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Texto de autoria da area promotora
NUMERO DESPACHO DE HOMOLOGACAO: 24259

NUMERO DA PROPOSTA DE VALIDACAO: -

NUMERO DO COMUNICADO: 20725092024

TIPO DE FORMACAO: CURSO

AREA PROMOTORA:
DRE CAMPO LIMPO

NOME:
EDUCACAO ANTIRRACISTA: PRATICAS PEDAGOGICAS EM DIALOGOS DIASPORICOS

MODALIDADE: A DISTANCIA (OBRIGATORIO CONTER O MINIMO DE 20% E MAXIMO DE 40% EM ATIVIDADES
PRESENCIAIS OU AULAS SINCRONAS).

CARGA HORARIA TOTAL: 20

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 8

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES SINCRONAS: -

CARGA HORARIA NAO PRESENCIAL: -

CARGA HORARIA A DISTANCIA: 12

JUSTIFICATIVA:

EM ATENDIMENTO A LEI FEDERAL 10.639/03 QUE ALTEROU A LDB E ESTABELECEU, NO ARTIGO 26, A
OBRIGATORIEDADE DO ENSINO DE HISTORIA E CULTURA AFRICANA E AFRO-BRASILEIRA NA EDUCACAO PUBLICA
E PRIVADA BRASILEIRA, E CONSIDERANDO A POLITICA EDUCACIONAL DO MUNICIPIO DE SAO PAULO,
ESPECIALMENTE A IMPLEMENTAGAO DO DOCUMENTO “ORIENTAGOES PEDAGOGICAS: POVOS
AFROBRASILEIROS”, QUE ASSUME O COMPROMISSO ANTIRRACISTA E VALORIZA AS CONTRIBUIGOES DOS POVOS
AFRICANOS E DAS POPULAGOES AFROBRASILEIRAS PARA A FORMAGAO DE NOSSO PAIS. AINDA EXISTEM CASOS
DE RACISMO, DISCRIMINAGAO E PRECONCEITOS OCORRIDOS DENTRO E FORA DA ESCOLA, PROPOMOS ESTA
FORMAGAO QUE POSSIBILITARA AOS CURSISTAS MOMENTOS DE ESTUDO, REFLEXAO E CONSTRUGAO COLETIVA
DE AGOES EDUCATIVAS FUNDAMENTADAS EM UMA PERSPECTIVA ANTIRRACISTA NAS DIFERENTES AREAS DO
CONHECIMENTO, CONTRIBUINDO PARA O ENFRENTAMENTO DA EVASAO ESCOLAR, PARA A FORMAGAO
INTEGRAL DO INDIVIDUO, PARA O DESENVOLVIMENTO DE UMA SOCIEDADE MENOS VIOLENTA E MAIS
EMPATICA E, PRINCIPALMENTE, FORTALECIMENTO DA EQUIDADE NA GARANTIA DE DIREITOS PARA TODAS AS
PESSOAS.

OBJETIVOS:

- AMPLIAR O FOCO DO CURRICULO DA CIDADE PARA A DIVERSIDADE CULTURAL, RACIAL, SOCIAL E ECONOMICA
BRASILEIRA;

- ARTICULAR O ENSINO DA HISTORIA E CULTURA AFRICANA, AFRODIASPORICA E AFROBRASILEIRA
RELACIONANDO AS DIFERENTES AREAS DO CONHECIMENTO;

- POSSIBILITAR A PRODUGAO DE DISCUSSOES E DEBATES QUE LEVEM A CONSTRUGAO DE CONHECIMENTOS
PRATICOS E TEORICOS COM O INTUITO DE QUALIFICAR A ABORDAGEM EM SALA DE AULA;

- VALORIZAR A ORALIDADE, A CORPOREIDADE E A ARTE, COMO POR EXEMPLO, A DANGA E MUSICA, MARCAS DA
CULTURA DE RAIZ AFRICANA, AO LADO DA ESCRITA E DA LEITURA;

- DIVULGAR E PRODUZIR CONHECIMENTOS, ATITUDES, POSTURAS E VALORES QUE EDUQUEM CIDADAOS
QUANTO A PLURALIDADE ETNICO RACIAL;

- CONTRIBUIR PARA A APLICAGAO PRATICA DE UMA CULTURA EDUCACIONAL ANTIRRACISTA.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

- HISTORIA AFRICANA-NEGRA NA EDUCACAO E O ANTIRRACISMO NEGRO NA PERSPECTIVA AFRICANA E NA
DIASPORA;

- CONCEITOS BASICOS E PRINCIPIOS DA EDUCACAO ANTIRRACISTA;

- IDENTIDADE ETNICO RACIAL;



- CONCEITOS BASICOS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL;
- RACISMO ALGORITMICO;
- PRINCIPIOS DO LETRAMENTO DIGITAL.

PROCEDIMENTOS:

O CURSO SERA OFERECIDO A DISTANCIA, COM TRES ENCONTROS PRESENCIAIS FOCADOS EM DEBATES.
DURANTE OS ENCONTROS, OS MEDIADORES ABORDARAO TEMAS ESPECIFICOS RELACIONADOS AO CONTEUDO
DO CURSO, ESTIMULANDO DISCUSSOES E A TROCA DE EXPERIENCIAS ENTRE OS PARTICIPANTES. ESSAS
DISCUSSOES TERAO COMO BASE AS REFLEXOES DOS MEDIADORES E OS RELATOS DOS CURSISTAS, SEMPRE
CONTEXTUALIZADAS NA CONTEMPORANEIDADE. ATIVIDADES ASSINCRONAS INCLUIRAO LEITURAS
COMPLEMENTARES E A PARTICIPAGAO EM TRES FORUNS PARA PROMOVER A INTERACAO ENTRE OS
PARTICIPANTES E APROFUNDAR OS TEMAS DISCUTIDOS.

ATIVIDADE OBRIGATORIA:

ELABORAR UM PLANO DE TRABALHO (PLANO DE AULA, SEQUENCIA DIDATICA OU PROJETO) OU PLANO DE
ACAO PAUTADO NO CONTEXTO DA HISTORIA E CULTURA AFRICANA, AFRO DIASPORICA E AFRO-BRASILEIRA E NA
LEl 1063903/03, NA PERSPECTIVA DO DESENVOLVIMENTO DAS APRENDIZAGENS NO AMBITO DA SUA ATUAGCAO
PROFISSIONAL.

CRONOGRAMA DETALHADO:

PERIODO DE REALIZACAO: 04/11 A 29/11/2024

DATAS E HORARIOS DOS ENCONTROS PRESENCIAIS:

1° ENCONTRO - 04/11 - DAS 18H30 AS 21H30: EXPERIENCIAS AFRODIASPORICAS E A IMPORTANCIA EM
INTRODUZIR AS PRATICAS ANTIRRACISTAS NO COTIDIANO ESCOLAR;

2° ENCONTRO - 08/11 - DAS 19H AS 21H: IDENTIDADES ETNICO RACIAL E INTELIGENCIA ARTIFICIAL, EXEMPLOS
DE COMO TRABALHAR A IA NO CONTEXTO EDUCACIONAL EM UMA PERSPECTIVA ANTIRRACISTA;

3° ENCONTRO - 12/11 - DAS 18H30 AS 21H30: COMPARTILHAMENTO, DISCUSSAO E AMPLIACAO DE PRATICAS
PEDAGOGICAS MOBILIZADAS PELOS CONTEUDOS ESTUDADOS.

LOCAL: SALA DE FORMAGAO DRE CAMPO LIMPO - ESTRADA DE ITAPECERICA, 161 - VILA DAS BELEZAS.
ATIVIDADES ASSINCRONAS: LEITURAS COMPLEMENTARES E PARTICIPACAO EM FORUNS.

AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM: MICROSOFT TEAMS

CRITERIOS DE AVALIACAO E APROVACAO PARA EXPEDICAO DE CERTIFICADO:
CONCEITO P OU S PELA PARTICIPACAO E ENVOLVIMENTO, 100% DE FREQUENCIA, ENTREGA E APROVACAO DE
ATIVIDADE OBRIGATORIA.
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QUANTIDADE DE TURMAS: 1; VAGAS POR TURMA: 50

TOTAL DE VAGAS: 50

PUBLICO ALVO:

ANALISTA DE INF.CULT. E DESP. - BIBLIOTECA, ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA, ASSISTENTE TECNICO DE
EDUCACAO |, AGENTE ESCOLAR, AUXILIAR TECNICO DE EDUCAGCAO, BIBLIOTECARIO, COORDENADOR
PEDAGOGICO, DIRETOR DE ESCOLA, PROF. DE ED. INFANTIL, PROF. ED. INF. E ENS. FUND. I, PROF. ENS. FUND. Il E
MEDIO, SECRETARIO DE ESCOLA, SERVICOS TECNICOS EDUCACIONAIS E SUPERVISOR ESCOLAR.

FUNGAO ESPECIFICA:

HAVENDO VAGAS REMANESCENTES, PODERAO SER CONTEMPLADOS OS SEGUINTES CARGOS COMO PUBLICO-
ALVO):

CORPO DOCENTE:

1. LUANNA OLIVEIRA DE ALMEIDA - R.F.: 755.061.8 - E LICENCIADA EM MATEMATICA PELA UNESP, LICENCIADA
EM PEDAGOGIA PELA UNIVERSIDADE NOVE DE JULHO — UNINOVE, POS GRADUADA EM MATEMATICA PELA
UNIVERSIDADE DE CAMPINAS — UNICAMP, EXTENSAO PELA FFLCH/USP EM HISTORIA DA AFRICA, MEMBRO DO
GRUPO DE TRABALHO ETNICO RACIAL DESDE 2013, COORDENADORA PEDAGOGICA DA REDE MUNICIPAL DE
SAO PAULO E, ATUALMENTE, COORDENADORA DO NUCLEO ETNICO RACIAL NA DRE-CL. COMPOE O GRUPO DE
TRABALHO "SAO PAULO EDUCADORA" E ACOMPANHA AS UNIDADES QUE PARTICIPAM DO PROGRAMA.

2. ERIKA DA SILVA BRITO CAGNOTTO — R.F.: 842.165.0 - GRADUADA EM GEOGRAFIA PELO INSTITUTO FEDERAL
DE SAO PAULO (2014), ESPECIALISTA EM POLITICAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL NA ESCOLA
(UNIFESP). PROFESSORA DE ENSINO FUNDAMENTAL Il E MEDIO NA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO
PAULO, EXPERIENCIA DOCENTE NA REDE ESTADUAL. ATUALMENTE INTEGRA A EQUIPE DA DIPED DA DRE
CAMPO LIMPO NAS FRENTES DE GEOGRAFIA E EDUCAGCAO ETNICO-RACIAL.

3. ERICA CRISTINA FERREIRA — R.F.: 812.525. - E ATIVISTA, GEOGRAFA E PROFESSORA DE GEOGRAFIA FORMADA
PELA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. TEM ESPECIALIZACAO EM FORMACAO DE PROFESSORES COM ENFASE NO
ENSINO SUPERIOR (IFSP) E PEDAGOGA. E FORMADA EM GESTAO DE NEGOCIOS E INOVACAO (FATEC SEBRAE) E
ESPECIALISTA EM GESTAO DE PROJETOS. ATUA COMO PROFESSORA NA EDUCACAO BASICA, LOTADA NA EMEF
JD. MITSUTANI | — JORNALISTA PAULO PATARRA E ATUOU COMO VICE-DIRETORA DE EDUCACAO INFANTIL NA
REDE MUNICIPAL DE SAO PAULO 2024 E 2018 NA DRE - CL. FOl MEMBRA DO NUCLEO DE ESTUDANTES E
PESQUISADORAS NEGRAS DO DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (NEPEN-
GEOUSP). HA 15 ANOS TRABALHA COMO FORMADORA DE PROFESSORES NA EDUCACAO BASICA, COM ENFASE
NA EDUCACAO PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS E NO DESENVOLVIMENTO DE CURRICULOS ANTIRRACISTAS
QUE INCORPORAM A CULTURA E AS HISTORIAS AFROBRASILEIRAS E AFRICANAS EM MATERIAIS DE APOIO
PEDAGOGICO E PROPOSTAS PEDAGOGICAS E PLURAIS. COM VIVENCIAS EM PAISES AFRICANOS, COMO AFRICA
DO SUL, GANA, MOCAMBIQUE, SENEGAL E ZIMBABUE.

4. MARIA APARECIDA DA SILVA — R.F.: 859.211.0 - MESTRANDA EM EDUCAGAO PELA ESCOLA DE FILOSOFIA,
LETRAS E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO (EFLCH/UNIFESP). POSSUI
GRADUAGAO EM HISTORIA E GEOGRAFIA E MBA EM GESTAO ESCOLAR PELA ESCOLA SUPERIOR DE
AGRICULTURA LUIZ DE QUEIROZ, UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (2020). INTEGRANTE DO GRUPO DE PESQUISA



EM GESTAO EDUCACIONAL E POLITICAS PUBLICAS DA EDUCACAO (GPAPE) E DA REDE NACIONAL DE PESQUISA
SOBRE A MILITARIZACAO DA EDUCACAO (REPME). ATUA NA AREA DA EDUCAGAO HA QUINZE ANOS
LECIONANDO AS DISCIPLINAS DE FILOSOFIA, GEOGRAFIA, HISTORIA E SOCIOLOGIA EM INSTITUICOES PUBLICAS E
PRIVADAS DE ENSINO DA EDUCACAO BASICA. EXPERIENCIA EM PROJETOS ARTISTICOS, CULTURAIS E SOCIAIS EM
ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS COMO ARTE EDUCADORA E INSTRUTORA DE APRENDIZAGEM.

INSCRICOES (PROCEDIMENTOS E PERI’ODO):

A PARTIR DAS 12H00 DA DATA DE PUBLICACAO ATE O TERMINO DAS VAGAS.
https://forms.office.com/r/S5a1tKtds0

SERA PRIORIZADA A INSCRICAO DE UM SERVIDOR POR UNIDADE EDUCACIONAL, SERAO VALIDADAS PELA
ORDEM DE CADASTRO NO LINK, CONSIDERANDO AS ESPECIFICACOES DO PUBLICO—ALVO, NAO TERA
PRIORIDADE O SERVIDOR QUE DESISTIU DE FORMACOES ANTERIORES SEM JUSTIFICATIVA.

CONTATO COM A AREA RESPONSAVEL:
11 3396-1543

Documento N2: 12179



