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C!DASE DE PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SAO PAULO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
EDUCACAC

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 24/2024 QUE FIRMAM A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO PAULO E FUNDAGAQ
PAULISTANA DE EDUCAGAQ, TECNOLOGIA E CULTURA.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, inscrita
no CNPJ/MF sob n® 46.392.114/0001-25, situada & Rua Borges Lagoa, 1230, Vila Clementino, na cidade de Séo Paulo,
Estado de S&o Paulo, neste ato representada pelo Secretario Municipal de Educaggo, Sr. Fernando Padula Novaes,
doravante denominada SECRETARIA e a FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUCAGAO, TECNOLOGIA E CULTURA,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 07.039.800/0001-65, com sede na Rua Libero Badaré, 425 - 25° andar, bairro Centro, nesta
Capital do Estado de Sao Paulo, CEP 01009-000, neste ato representada pelo Diretor-Geral da Fundagao Paulistana
de Educacéo, Tecnologia e Cultura, Senhor Diogo Telles Martins Pereira, doravante denominada FUNDAGAO,
reconhecendo a convergéncia da missao social expressa pelas duas entidades e de seus objetivos institucionais.

As partes resolvem celebrar o presente Acordo de Cooperagéo Técnica nos termos do despacho exarado sob n®
114305791 e 111770150 do Processo n® 6016.2024/0043595-3, em observéncia as disposigbes da Lei Federal n®
14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Federal 11.531 de 16 de maio de 2023 e o Decreto Municipat 62.100 de 27 de
dezembro de 2022 no que couber, observados os limites legais aplicaveis a espécie, mediante as seguintes clausulas

e condiches;

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Acordo de Cooperagdo Técnica tem como objeto a execugdo de agbes educacionais e de
qualificagio profissional, por meio da oferta de cursos e oficinas, junto aos Centros Educacionais Unificados
(CEUs), com a finalidade de possibilitar aos municipes o desenvolvimento de competéncias e habilidades
técnicas e comportamentais voltados para a elevagiio da sua trabalhabilidade e consequente insergao
produtiva no mercado de trabalho e geragdo de renda, em conformidade com o plano de trabalho, parte
integrante e indissociave! deste termo.

1.2. As AGOES nao envolverdo transferéncia de recursos ou dnus financeiro para a SECRETARIA.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2.1. DA FUNDATEC
2.1.1. Executar o objeto pactuado de acordo com o Plano de Trabalho;

2.1.2. Executar as acbes educacionais e de qualificacéo profissicnal;
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2.1.3. Contratar instituigao para o desenvolvimento das acdes educacionais e de qualificagéo profissional e/ou
celebrar parcerias, com vistas & execugao do objeto;

2.1.4. Contratar servigos ou fazer aquisigio necessarias para a realizagdo das agdes educacionais e de
qualificagdo profissional conforme Planos de Curso;

2.1.5. Contratar oficineiros e fazer gestéo dos contratados para realizagdo das oficinas de preparagdo para o
mundo do trabalho;

2.1.6. Disponibilizar informagdes detalhadas e atualizadas de todas as agdes educacionais e de qualificagdo
profissional a serem ofertados por meio dos CEUs;

2.1.7. Dispor & coordenar equipe técnica apta e suficiente ao desenvolvimento das atividades programadas
para o projeto de agdes educacionais, se responsabilizando por ela;

2.1.8. Informar & SME previamente sobre a impossibilidade de cumprir no todo, ou parte, com suas atribuigbes
que Ihe foram conferidas por esfe instrumento;

2.1.9. Assegurar o acesso da SME a todas as atividades que em seu nome venham a ser definidas;

2.1.10. Veicular a marca institucional da SME nos materiais de comunicagdo, de acordo com diretrizes da
institui¢do, quando for o caso;

2.1.11. Assegurar o cumprimento das disposigdes do presente acordo de Cooperagéo,

2.1.12. Ofertar cursos e oficinas divididos em 22 (vinte e dois) temas, agrupadas em trés eixos e ministradas
em 3 (trés) horas;

2.1.124.  Desenvolvimento Pessoal
2.1.122.  Carreirae Curriculo
2.1.12.3.  Processo Seletivo

2.1.13. Conceder certificado de realizagéo da qualificagdo a todo o aluno que cumprir com, ao menos, 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria do cursofoficina;

2.1.14. Elaborar cronograma/calendario indicando os cursos e oficinas disponiveis, a depender do interesse
e disponibilidade dos entes aqui envolvidos.

2.1.15. Apresentar 0s cursos e oficinas da FUNDATEC e seus parceiros, na medida em que forem surgindo
as ofertas, para os coordenadores dos DICEUs, bem como para os gestores dos CEUs com o objetivo
de orienta-los para as responsabilidades conforme consta nos itens 2.3 & 2.4 do presente termo;

2.1.16. Realizar a inscrigéo dos interessados nos cursos/oficinas,

2.1.17. Divulgar em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que exerca suas agoes e
em seu sitio da internet, a presente parceria com o Municipio, nos termos da legislagio em vigor,
2.1.18. Prestar contas, por meio do envio de relatorios, nos termos do Plano de Trabalho, bem como

avaliagéo final em versao resumida 8 SECRETARIA, em data a ser definida previamente entre as partes
2.2. DA SME
2.2.1. Executar o objeto pactuado de acordo com o Plano de Trabalho; %
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2.2.2. Disponibilizar a infraestrutura dos CEUs do Municipio de S&o Paulo sob sua gestéo, para oferta de agoes
educacionais e de qualificagéo profissional;

2.2.3. Creditar o oferecimento das agdes educacionais e de qualificagéo profissional, objetos do presente
ajuste, 8 FUNDATEC nas paginas em que esfiverem disponiveis;

2.2.4. Divulgar as atividades previstas neste Acordo de Cooperagdo em conjunte com DICEU e o Gestor do
CEU nas redes sociais e outros meios;

2.2.5. Mobilizar e captar o publico para as agdes educacionais e de qualificagao profissional a serem realizadas
pela FUNDATEC;

2.2.6. Realizar a pré-inscrigéo dos alunos, por meio dos gestores dos espagos, para a composicao das turmas
a serem realizados nos CEUs sob a sua gestao e disponibilizar esses dados para a FUNDATEC,

2.2.7. Alinhar e fazer a gestdo das atividades previstas neste Acordo de Cooperagéo junto a equipe de
coordenagio e operagao dos DICEUs e equipe da FUNDATEC, quando for o caso;

2.2.8. Informar previamente & FUNDATEC sobre a necessidade de qualquer alteraggo de cronograma ou
carga horarta dos cursos e oficinas ofertadas;

2.2.9. Dar acesso 4 FUNDATEC a todas as atividades em que seu nome venha a ser definidas;

2.2.10.Permitir o livre acesso de servidores designados pela FUNDATEC, a qualquer tempo, aos documentos
e eventos relacionados direta ou indiretamente com o instrumento pactuado;

2.2.11. Veicular a marca institucional da FUNDATEC nos materiais de comunicagdo, de acordo com
diretrizes da institui¢ao;

2.2.12.Dispor e coordenar equipe técnica apta e suficiente ao desenvolvimento das atividades programadas
para o objeto deste Acordo de Cooperagao, bem como se responsabilizar por ela;

2.2.13.Supervisionar e acompanhar a execugao das atividades, mediante a apreciagéo dos relatorios ¢ analise
dos dados das agbes de qualificagéo, a serem oportunamente produzidos;

2.2.14 Manter em perfeitas condicdes de uso os espagos, mobiliario, equipamentos e instrumentos que vier a
disponibilizar para a realizagdo do objeto pactuado, através da implantagéo de manuteng8o preventiva
e corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

2.2.15.Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo do PROJETO, no caso de paralisagao, de modo
a evitar sua descontinuidade;

2.2.16.Publicar no enderego eletronico da SECRETARIA a presente parceria ¢ seu respectivo Plano de
Trabalho por, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias apds o seu encerramento.

2.3. DA DICEU

2.3.1. Validar os cursos e oficinas e definir calendario;

2.3.2. Divulgar os cursos e oficinas;

2.3.3. Levantar as condigBes estruturais dos espacos para a qualificagéo e recursos necessarios;

2.3.4. Captar estudantes, comunidade e adjacentes;

2.3.9. Oportunizar a pré-inscrigao; %
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2.4.1. Divulgar os cursos e oficinas
2.4.2. Levantar as condigbes estruturais dos espagos para a qualificag@o e recursos necessarios;
2.4.3. Captar estudantes, comunidade e adjacentes;

2.4 4, Oportunizar a pré-inscrigéo;

CLAUSULA TERCEIRA - RECURSO FINANCEIRO

3.1, Nao havera fransferéncia de recurso financeiro.

CLAUSULA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO

4.1.0 acompanhamento, comunicagio, desenvolvimento, fiscalizagdo, avaliagdo, registros e elaboracao de
relatorio fundamentado sobre o andamento do Acordo de Cooperagdo Técnica serdo realizados pela
FUNDAGAQ PAULISTANA DE EDUCAGAO, TECNOLOGIA E CULTURA e pela SECRETARIA por meio da
SME/COCEUs

4.2. A comunicacao se dara por meio dos interlocutores e gestora da parceria abaixo indicados

SME/COCEU/NTAA Titular

Jussara Brito de Souza
e-mail; jussara.souza@sme.prefejiura.sp.gov.br

SME/COCEU/NTAA Suplente
Ana Maria dos Santos Domiciano

e-mail: ana.domiciano@sme.prefeiiura.sp.gov.br

FUNDATEC - Titular
Celia Alas Rossi RF 757 452-5

Email: cerossi@prefeitura.sp.gov.br

FUNDATEC - Suplente
Fred Banaskiewcicz RF — 931 421-1

Email: fredbanas@prafeitura.sp.gov.br

4.3. Qualquer alteracao de enderego efou de representante designado para gerenciar o presente Acordo deve ser
formalmente comunicada & parte contraria n&o sendo necessario Aditamento deste Acordo.

CLAUSULA QUNTA - DA VIGENCIA E DO ADITAMENTO
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5.1. O presente Acordo de Cooperagao Técnica tera vigéneia de 60 (sessenta) meses a partir da data da lavratura,
podendo ser prorrogado por igual periodo mediante celebragdo de termo aditivo, desde que ndo haja
manifestagio contraria entre as Partes, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias ao encerramento do

prazo previamente definido.

CLAUSULA SEXTA - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

6.1. Fica obrigatoria a observancia da Lei de Protegdo de Dados em conformidade com o Decreto Municipal
Municipal n® 59.767/2020 e da Instrugao Normativa SME (N° 52, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022} na execugao
da presente parceria, especialmente nos termos das clausulas a seguir.
6.1.1.E vedado & ENTIDADE PARCEIRA a utilizagio de todo e qualquer dado pessoal repassado em

decorréncia da execugdo de finalidade distinta daguela do objeto da parceria, sob pena de
responsabilizago administrativa, civil e criminal, devendo em casc de acesso nédo autorizado ou de
outras intercorréncias, a ENTIDADE PARCEIRA comunicar a ADMINISTRAGAQ para adogdo das
providéncias dispostas na Lei Geral de Prote¢do de Dados.

6.1.2. A ENTIDADE PARCEIRA se compromete a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes,
em especial os dados pessoais repassados em decorréncia da execugéo da parceria, sendo vedado o
repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagbes
legais ou para viabilizar 0 cumprimento do instrumento fermo celebrado entre as partes.

6.1.3. A ENTIDADE PARCEIRA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Prote¢éo de Dados, do
Decreto Municipal n°® 59.767/2020 e da Instrugdo Normativa SME (N° 52, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2022), e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagao com ¢

intuito de proteger os dados pessoais repassados ou colhidos para execugdo da parceria.

CLAUSULA SETIMA - DA DENUNCIA E RESCISAD

7.1. Este Acordo de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado a qualquer fempo, ficando as partes vinculadas
somente as obrigagdes e direitos do tempo em que participaram voluntariamente do acordo, inexistindo
qualquer obrigatoriedade de permanéncia ou sangéo a ser aplicada ao denunciante.

7.2. O presente instrumento podera ser rescindido de pleno direito, independentemente da interpretagao judicial ou
extrajudicial, por descumprimento das normas estabelecidas na legislagao vigente; por inadimplemento de
quaisquer clausulas ou condicbes pactuadas, especialmente quando constatadas a utilizagdo dos recursos em
desacordo com o Plano de Trabalho.

CLAUSULA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

8.1. As dividas e os casos omissos que porventura surgirem em decorréncia da operacionalizagio deste acordo

serdo resolvidos, em conjunto, pela FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUCAGAO, TECNOLOGIA E
CULTURA e a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.
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CLAUSULA NONA — DA PUBLICAGAQ

9.1.Fica a SECRETARIA, responsavel pela publicagdo do extrato do presente acordo no Diario Oficial do

Municipio, conforme recomenda o inciso | do paragrafo Unico do art. 176, da Lei da n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA: ANTICORRUPGAO

10.1 Para a execugao deste acordo, nenhuma das partes podera oferecer dar ou se comprometer a dar a quem
quer que seja ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto
por intermédio de outrem, guaiquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou néo
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, seja de forma
direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir,

ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO FORO

11.1. Para dirimir controvérsias eventualmente resultantes da execugéo das agdes implementadas em decorréncia
do disposto neste termo, elege-se o foro da Comarca de Séo Paulo, com renincia expressa a qualquer outro,

por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DE QUTRAS DISPOSIGOES

12.1.0 presente instrumento nao estabelece qualquer vinculo entre qualquer dos participes e os mantenedores,
empregados e prepostos alocados por outro participe nas AGOES, objeto deste Acordo, sendo certo que cada
participe devera arcar com as obrigagbes fiscais, trabalhistas e previdenciarias eventualmente incidentes
sobre o pagamento de seus respectivos funcionarios, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria
da SECRETARIA eventual inadimpléncia da FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUCAGAO, TECNOLOGIA E
CULTURA em relagao ao referido pagamento, os onus incidentes sobre o objeto do acordo ou os danos
decorrentes de restricao & sua EXecucao.

12.2.Fica eleito o foro da Comarca de Sdo Paulo para dirimir quaisquer demandas e ajustes necessarios
decorrentes da execucdo da parceria, estabelecendo obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo
administrativa, com a participagdo de orgéo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura
da administraggo piblica.

12.3.0 presente termo ndo envolve o repasse de recursos financeiros das Partes.

12.4.E livte o acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a termos de colaboragédo ou

a termos de fomento, bem como aos locais de execucao do respectivo objeto.

§yo®

SME/COGED/DIFAR




CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS DISPOSICOES FINAIS

E, por estarem de pleno acorde, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na
presenga das testemunhas abaixo nomeadas, sendo que uma das vias ficara arquivada junto a SME/COGED
- DIPAR da SECRETARIA.

S0 Paulo, =2 © de DJ?—“’”P"‘Qde 2024,

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ AO PAULISTANA DE EDUCAGAO
TECNOLOGIA E CULTURA
f *Femando Padula Novaes Diogo Telles Martins Pereira
SECRETARIO Diretor-Geral
Testemunhas:

e bmanlRaiton \Unod

Nome _ /] 2 - Nome .
MW SANDRA TMPERD

CPF: 06 638 QYI-CX
e 3193 Q0.4




Plano de Trabalho

Agdes educacionais e de qualificagéo profissional nos equipamentos da Secretaria Municipal de
Educagéo do Municipio de Sao Paulo.

1. intredugao

1.1. A Fundagéo Paulistana de Educagao, Tecnologia e Cultura (FUNDATEC) é uma entidade integrante da
Administrago Pablica indireta, vinculada a Secretaria de Governo Municipal — SGM, que tem por finalidade
promover o desenvolvimento e a manutengo do ensino técnico, 0 acesso e apoio a cultura, o desenvolvimento
tecnoldgico, social, cultural, territorial, econdmico solidario, a pesquisa aplicada e a prestagao de servigos de
assessoria e consultoria a drgao plblicos e privados nas areas de sua atuagdo, para atendimento as demandas

da populagdo, em sintonia com aspoliticas publicas, planos e programas de desenvolvimento metropolitano.

1.2. A Secretaria Municipal de Educagdo (SME), tem como principal finalidade o desenvolvimento dos
educandos, assegurando-hes a formagéo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecendo-lhes
meios para progredir no trabalho ¢ em estudos posteriores. Os Centros Educacionais Unificados (CEUs), criados
em 2002, sdo referéncia em educagao e articulagdo de politicas plblicas no territorio. Tem como objetivo a
promogdo da educagdo & populagdo de maneiraintegral, democratica, emancipatéria, humanizadora e com
qualidade social, possibifitando ¢ desenvolvimento do ser humano como um todo, como pessoa de direitos e

deveres e dono de sua histéria,

1.3. Por meio do Acordo de Cooperagdo as agbes de educagdo e de qualificagéo profissional entreas

secretarias sdo fortalecidas, por meio do uso dos espagos dos CEUs.
2. Justificativa

2.1. Considerando que a FUNDATEC, entidade vinculada a Secretaria de Governc Municipal, tempor
finalidade promover o desenvolvimento e a manuteng@o do ensine técnico, o acesso e apoio a cultura, o
desenvolvimento tecnolégico, social, cultural, territorial, econémico solidario, a pesquisa aplicada € a prestagdo
de servigos de assessoria e consultoria aos 6rgdos publicos e privados nas areas de sua atuagao, para
atendimento &s demandas da populagio, em sintonia com as politicas publicas, planos e programas de

desenvolvimento;

2.2. Considerando que a qualificagdo profissional do municipe é condigéo elementar para o acesso ao mercado

de trabalho a evolug&o profissional;

2.3. Considerando 0s estudos para a elaboragao do Plano de Desenvolvimento Econdmico e processo de escuta
com a sociedade civil € o setor privado, que apresenta agdes e propostas de curto e médio prazo que visam

impulsionar a retomada econdmica da Capital, além de promover um desenvolvimento econdmicg.gustentavel e
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inclusivo. O estudo identificou 10 setores considerados estratégicos para a administragdo municipal, que
totalizam mais de 70% dos empregosda Capital. Sdo eles: Comércio e Varejo; Economia Criativa, Economia
Verde e Sustentabilidade; Industria; Infraestrutura, Mobilidade e Construgdo; Saude, Esporte e Qualidade de
Vida; Servigos Financeiros e Profissionais; Tecnologia e Inovagéo; Turismo e Gastronomia e Gestao, Trabalho
e Empreendedorismo, aumentar a oferta de empregos e a empregabilidade dos cidaddos nas diferentes cadeias
produtivas do municipio de Sao Paulo, as seguintes orientagbes: a¢des, programas, projetos e instrumentos
delineados a partir dessa diretriz deverdo considerar trés aspectos: “Estruturar e oferecer programas de
qualificacdo profissional e técnica, alinhados com a demanda do mercado de trabalho; promover oportunidades
de melhorias na produtividade e modernizagdo dos setores tradicionais, de modo a viabilizar a manutencao e
crescimento dos empregos na Cidade; Impulsionar estrategias de atragdo de setores altamente especializados
para a cidade, gerando novos postos de trabalho qualificados.”. Deste modo, o presente convénio serd uma das
ferramentas executora de agdes discutidas no Plano, fortalecendo para além da politica publica de trabalho,

emprego e renda, também a politica publica de desenvolvimento econémico;

2.4. Considerando o alinhamento do programa supra com 0s Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),

em especial:

2.4.1. Objetivo 1 - Erradicagdo da pobreza; Acabar com a pobreza em todas as suas formas, emtodos os
lugares. “1.4 Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e as pessoas em
situagdo de vulnerabilidade, tenham acesso a servigos saciais, infraestruturabasica, novas tecnologias e meios
para produgao, tecnologias de informagao e comunicagéo, servigos financeiros e seguranga no acesso equitativo
A terra e aos recursos naturais. 1.a Garantir recursos para implementar programas e politicas para erradicar a
pobreza extrema e combater a pobreza.”

2.4.2. Objetivo 4 - Educagdo de Qualidade: Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e
promover oportunidades de aprendizagem ao fongo da vida para todas e todos. "4.3 Até 2030, assegurar a
igualdade de acesso para todos 0s homens e mulheres a educagao técnica, profissional e superior de qualidade,
a pregos acessiveis, incluindo universidade. 4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e
adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego,

trabalho decente e empreendederismo.”

2.4.3. Objetivo 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econdmico: Promover o crescimento econdmico sustentado,
inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos. “8.3 Promover politicas
orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geragdo de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e inovago, e incentivar aformalizagdo e o crescimento das micro, pequenas e

médias empresas, inclusive por meio do acessoa servigos financeiros.”

2.4.4. Objetivo 10 - Redugao das Desigualdades: Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles. *10.2

Até 2030, empoderar e promover a incluséo social, econdmica € politica de todos, independentemente da idade,
género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condigao econdmicaou outra.” %
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2.4.5. Objetivo 17 - Parcerias e Meios de Implementagao: Fortalecer os meios de implementagéo e revitalizar a

parceria global para o desenvolvimento sustentavel.

2.5. Considerando que a FUNDATEC vem executando qualificagdes profissionais no &mbito doPrograma
Municipal Cozinha Escola, instituido pela Portaria SMDET n® 33 de 15 de outubro de 2019, que tem a finalidade
de promover qualificago profissional em curto prazo, por meio de cursos, oficinas, workshops e formatos afins,
com foco no desenvolvimento de produtos e de técnicas culinarias proporcionando acesso ao mercado, geragao

de renda, trabalho e empreendedorismo. Atualmente, séo dois Termos de Fomento vigentes;

2.6. Ainda, em 2019 foi publicada a Portaria Conjunta SMDET/SME N° 02 que estabelece miitua cooperagéo
voltada ao compartilhamento de infragstrutura dos Centros Educacionais Unificados — CEUs, com a finalidade
de implementar a Politica Municipal de Qualificagao Profissional do Municipio de S&o Paulo ~ PMQP, instituida
pelo Decreto Municipal n° 58.732, de 29 de abril de 2019. Por isso, visando a ampliagéo do alcance desta Portaria
e 0 acesso & qualificagdo profissional pelos Municipes da Cidade, a FUNDATEC manifesta interesse na
realizacdo desta parceria, de forma a agregar na experiéncia pedagogica e capacidade institucional aos
programas de formagao e qualificagéo profissional desenvolvidos, de modo alinhado &s premissas de Educagao

e qualificagdo profissional ja consolidadas pela Secretaria Municipal de Educagao.

2.7. Por fim, vale esclarecer que este novo Acordo de Cooperagao foi proposto em razéo dos resuitados obtidos
o atual Termo de Acordo de Cooperagdo Técnica N° 01/2022 (8110.2021/0000762-6), com vigéncia ate
05/05/2024.

2.8. Nesse contexto, justifica-se a proposig&o do presente Acordo de Cooperagéo, com foco na redugéo do
desemprego e das desigualdades socioecondmicas dos municipes, por meio de agbes educacionais e de

qualificagao profissional visando a empregabilidade e a geracéo de renda.
3. Objeto

3.1, O presente Acordo de Cooperagao tem como objeto a execucdo de agdes educacionais e de qualificagéo
profissional, por meio da oferta de cursos e oficinas, junto aos Centros Educacionais Unificados (CEUs), com a
finalidade de possibilitar aos municipes o desenvolvimento de competéncias e habilidades técnicas e
comportamentais voltados para a elevagéo da sua trabalhabilidade e consequente insergao produtiva no mercado

de trabalho e geragéo de renda.

3.2. As agdes educacionais e de qualificagao profissional poderdo ser executadas nas dependéncias fisicas dos
CEUs.

4. Objetivo geral

4.1, Promover as agdes educacionais e de qualificagao profissional junto ao municipe, em especial daquele que

se encontre em situagao de vulnerabilidade socioecondmica.
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4.2, Reforgar a importancia da qualificagéo e da construgdo de um projeto profissional.

4.3, Estimular o desenvolvimentc de novas habilidades e do aumento da produtividade e
reconhecimento profissional com foco no desenvolvimento de competéncias que ampliem as

possibilidades de inserg@o no mercado de trabalho e geragéo de renda.
4.4. Incentivar a apropriagéo do espago publico, de forma produtiva, integrativa e inclusiva.
4.5, Promover o desenvolvimento local e municipal, inclusivo e sustentavel.

4.6. Democratizar o acesso dos municipes as agdes educacionais e de qualificagdo profissional, por meio da
atuagio nos espagos sob a coordenagao da SME (CEUs), distribuidos por todo o territdrio do municipio de Sao
Paulo, de modo a ampliar a oferta de cursos e oficinas, bem como aumentar a quantidade de municipes
participantes.

4.7. Ofertar oficinas do Elabora, agdo que visa o desenvolvimento de competéncias técnicas e habilidades

comportamentais concomrentes para a inclusdo social produtiva.

5. Detalhamento dos cursos

5.1. A seguir detalhamento dos cursos atuaimente ofertados pela Fundagao Paulistana em unidades do CEU.
Além destes, esta parceria pode vir a contemplar novos cursos que vierem a ser realizados pela Fundagao
futuramente, desde que em comum acordo com a SME.

5.1.1. Cozinha Escola

Com foco na geragéo de renda, o Cozinha Escola explora as oportunidades da gastrenomia enquanto importante
ferramenta de reinsercdo social e econdmica. E por meio das qualificagdes que o cidado aprende conceitos
ligados &s boas praticas de manipulagdo de alimentos, combate ao desperdicio, consumo consciente,
sustentabilidade, Mundo do Trabalho e técnicas culinarias, além de encontrar ambiente propicio para o
desenvolvimento de competéncias técnicas e habilidades comportamentais que o permitam gerar renda de forma
autdnoma ou conquistar uma vaga no mercado de trabalho. Em 2019 iniciou sendo executado por meio de
contrato com o SENAC em cozinha situadas em equipamentos publicos e de entidades parceiras credenciadas
junto & Fundagdo Paulistana (CEUs, Mercaddo da Lapa, Cresans, Jardim Edite e Cambuci e Fundagéo Tide
Setitbal). Por meio de parceria com SME, as cozinhas dos CEUs foram parciaimente equipadas e disponibilizadas
para a Fundagao realizar a ampliagdo do programa.

O programa oferece agdes de qualificagéo profissional nas areas conexas a Cadeia Gastrondmica com vistas a
possibilitar aos municipes da cidade de S&o Paulo o desenvolvimento de competéncias, conhecimentos e
habilidades voltados para a elevagdo da sua trabathabilidade e consequente insergéo produtiva e geragao de
renda. Os temas sao definidos com base nas oportunidades do mercado e demandas do setor. O publico-alvo

prioritario do programa & o cidadao em condigio de vulnerabilidade socioecondmica, mas o programa é aberto a

todos aqueles que tenham interesse em gerar renda, seja acessando o mercado de trabalho ou empreenden& %
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Cursos ou oficinas de curta e média duragéo. As qualificagdes acontecem nos seguintes formatos: oficinas de 8
horas € cursos de 20 ou 60 horas, nos temas: Cozinha Basica Cozinha Avangada, Cozinha Profissional, Bolos e
Confeitaria, Caldos e Sopas, Chocolate, Comida de Boteco, Comida de Final de Ano, Comida de Séo Jodo,
Comida Vegetariana e Vegana, Empreendimento |, Empreendimento Il, Feijoada, Hamburguer, Massas e Molhos,
Pizzas, Servicos e Atendimento, Tortas e Salgados e Uso Integral dos Alimentos. Podendo haver atualizagao nos
titulos ofertados.

Estrutura: Cozinha completa, com equipamentos e utensilios a depender da tematica do curso.

Objetivos do programa:

a. fomentar a autonomia do cidad&o com foco na reinsergéo social e econdmica, atravées da qualificago

profissional, geragéo de renda, emprego e estimulo ao empreendedorismo gastronémico;

b. incentivar a preparagdo dos alimentos, de maneira a promover uma cultura de consumo consciente e
sustentavel, contribuindo com a diminuigéo do desperdicio e aproveitamento integral dos alimentos;

¢. priorizar o uso de alimentos frescos, saudaveis e organicos nas preparagdes;

d. estimular a formalizag&o e impulsionar o acesso ao mercado;

e. fomentar o empreendedorismo, em suas diversas formas, dentro da cadeia gastrondmica;

f. fomentar a conexdo com outras iniciativas que promovam o desenvolvimento econémico;

9. fortalecer a gastronomia no Municipio enguanto instrumento de promog&o de seguranca alimentar

nutricional, da cultura, de solidariedade, de gerag&o de renda, de inclus&o produtiva e de desenvolvimento local.

Histdrico: Durante o primeiro ciclo de qualificagbes presenciais, que terminou em agosto de 2022, a Fundagdo
Paulistana ofertou 1.000 vagas gratuitas, por meio de 50 cursos, em 12 temas diferentes. Nesse ciclo, 728
cidadaos foram certificados. Os cursos foram ministrados em cozinhas localizadas em equipamentos publicos,
como CRESANS, CEUs e de organizagdes parceiras.
No periodo compreendido entre dezembro de 2022 e abril de 2024 a Fundagao Paulistana certificou mais de
5,500 pessoas em diversos cursos e oficinas, por meio de dois Termos de Fomento, no &mbito do Programa

Cozinha Escola. Estes Termos seguem vigentes.

5.1.2. Moda e Costura
O programa incentiva o mercado da moda contribuindo com agdes de qualificagdo profissional e geracéo de
renda por meio do empreendedorismo e gestdo de negdcios na capital paulista. Com uma metodologia pratica e

tedrica, os cursos sdo divididos em formagdo basica, formagéo avangada e workshops:

a. Curso Basico: 132h
Costura e Introdugéo a Modelagem: o aluno aprenderé como cortar, montar, costurar e fazer acabamentos

utilizando técnicas basicas e produzindo pegas do monstruario. Além de desenvolver competéncias visando a
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qualidade na produgéo do vestuario. O aluno também vai aprender a manusear magquinas de costura (reta €
overtoque), & conhecer os tipos de tecidos e aviamentos;

Sociedade e Cidadania: exercita o senso critico e estimula o protagonismo, a convivéncia e socializagao em
diversos meios (comunidade escolar, familia, redes sociais, entre outros);

Atitude empreendedora: prepara os participantes em busca de oportunidades no emprego formal, auténomo, na
formag&o ou vinculagdo a uma cooperativa através da moda. Os alunos também véo ter orientagbes sobre o uso
consciente dos residuos téxteis.

b. Curso Avangado: 100k

Costura e Modelagem Avangadas: O aluno vai aprender a modelar e montar pegas de confecgdo, utilizando
técnicas de modelagem plana, corte, costura e acabamento visando a qualidade na produgéo do vestuario.
Preparag&o de moides para o corte e ampliagéo e redugéo de tamanhos de acordo com procedimentos tecnicos
e tabela de medidas.

c.  Workshop: 100h

Introdug&o ao Design de Moda: O aluno aprendera processos criativos especificos para elaborar o design de uma
colegao capsula com destaque no processo criativo e técnicas para ilustragao de croguis.

Qutras tematicas de Workshops séo realizadas a0 longo do ano com carga horaria de 40h.

Ao final, os alunos exibem as pegas produzidas ao longo da formag@o em um desfile dentro da cerimdnia de
conclusao de curso.

Requisitos: idade minima de 16 anos.

Historico; Os cursos ja aconteceram no Centro de Formagao Cultural Cidade Tiradentes e no CEU Heliopolis. O
projeto iniciou em 2017 apenas com a formagéo basica, para quem ndo tinha conhecimento no tema. Em 2020,
foram langados os workshops e em 2021 os cursos avangados, para guem ja tem dominio da técnica de corte e
costura, com aprofundamento em tematicas especificas.

Estrutura: Salas com maquinas de costura industriais e mesa de corte.

5.1.3. Oficinas Elabora

O programa Elabora faz parte das agdes de qualificagdo profissional por meio de oferta de oficinas preparatorias
para o mundo do trabalho. O objetivo principal do programa é desenvolver competéncias e habilidades técnicas
e comportamentais (soft skills e hard skills). Durante suas oficinas o programa trabalha aspectos ligados a0
autoconhecimento, autoestima, reconhecer suas potencialidades e suas limitagdes, estabelecimento de conexdes

profissionais, valorizagéo das experiéncias e habilidades, marketing pessoal e linguagem corporal,

No que se refere aos processos selefivos, ha a abordagem de aspectos importantes, tais como: entrevistas,
dinamicas de grupo, testes, redagdo, apresentagdo pessoal, adequagdo da postura durante a entrevista,
questionamentos, entre outras dicas importantes para aumentar a possibilidade de sucesso nos processos

seletivos. Além de dicas e orientagdes de como montar o curriculo, informagdes necessarias e desnecessarias,
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objetividade e boas praticas.

Historico: O projeto nasceu em meados de 2019 com oficinas semanais em todas as unidades dos Cates
disponiveis. Apos 3 meses de execugao, passou a realizar oficinas itinerantes em locais publicos e parceiros da

Fundac&o. Em 2020 durante a pandemia foi langado no modelo online (sincrono) e em formato de lives.

Oficinas que tem como objetivo principal o desenvolvimento de competéncias e habilidades comportamentais

(soft-skills), visando a insergéo do individuo no mercado de trabalho.

As oficinas sao divididas em 22 temas e estes, agrupadas em trés eixos: Desenvolvimento Pessoal, Carreira e

Curriculoe Processo Seletivo.

Cada oficina & ministrada aproximadamente em 3 horas

6.1. Objetivos especificos da parceria

6.1.1. Ofertar cursos e oficinas em diversos eixos, como: Comércio e Varejo; Economia Criativa; Economia Verde
g Sustentabilidade; Industria; Infraestrutura; Mobilidade; Construgdo; Salde; Esporte e Qualidade de Vida;
Servicos Financeiros e Profissionais; Tecnologia e Inovagdo; Comunicagéo; Turismo; Gastronomia; Gestéo;

Trabalho e Empreendedorismo e Cultura.

6.1.2. Articular junto as liderangas locais, representantes de associagdes de moradores e gestores dosespagos
publicos com foco na sensibilizagdo dos municipes para as oportunidades das agdes educacionais e de
qualificagéo profissional e para a constituigao de turmas com alunos interessadose comprometidos.

6.1.3. Promover a divulgagao, a captacdo, a selegio e a retengao dos alunos.
6.1.4. Promover a inscrigéo dos alunos.

6.1.5. Conceder certificado de realizagio da qualificagéo a todo o aluno que cumprir com, ao menos, 75% da

carga horéria do curso/oficina.

6.1.6. Elaborar cronograma/calendério indicando os cursos e oficinas disponiveis, a depender do interesse e
disponibilidade dos entes aqui envolvidos.

6.1.7. Promover as qualificacdes profissionais de forma gratuita e dando amplo acesso a todos 0s municipes,

com priotidade aqueles em situagéo de vulnerabilidade social e econdmica.
7. Etapas de execugao do objeto
Realizagéo de visitas nas unidades dos CEUs que receberdp os cursos/oficinas, pela FUNDATEC.

Apresentacgo dos cursos e oficinas (conteldo programético) da FUNDATEC e seus parceiros, namedida em
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que forem surgindo as ofertas, para os coordenadores dos DICEUs, bem como para os gestores dos CEUs com

0 objetivo de orientd-los para as seguintes responsabilidades:

Levantamento
Conteddo das .
Captaca
rogramatica |doscursos e , _ pondigdes )
prog Pega Divulgaca § ode Pré-
Unidade gcorpo docente e estruturais dos .. . [Inscrig&o’
sde odos alunos inscrico
e/material definicdo do L. espacos para ,
¢ comunicagaoicursos pagos p comunidad |
didafico calendério , a qualificagdo
e oficinas ee
e .
adjacentes
recurso
S
necessarios
Fundatec X X X
DICEU X X X X
Gestor X X X X
CEU

2 Relagao com identificagdo dos cidaddos interessados em realizar o curso ou oficing.

* Relag@o com a identificagao dos alunos efetivamente inscritos no curso ou oficina.

Os cursos/oficinas serao realizados a depender do interesse do publico-alvo e constituigdode turma com

gudrum minimo estabelecido por tema.

8. Recurso financeiro

Nao havera transferéncia de recurso entre os entes, sendo previsto apenas o esforgo detrabalho de ambas as

partes previstas neste termo.
9. Periodo de vigéncia
O presente Acordo de Cooperacdo tera validade de 60 (sessenta) meses de vigéncia a partir da data da

LAVRATURA, podendo ser prorrogado por igual periodo mediante celebragao de termo aditivo, desde que néo haja

manifestagdo contréria entre as partes, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias ao encerramento do prazo

previamente definido.

10. Cronograma de execugio

A
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Periodo de execugao em meses (totalizando 12 meses)

Agéo Responsavel
112134 (5|67 |89 1[10]11]12
Aprimoramento Fundatec & .
SME
_ ] Fundatsc e
Estabelecimento da parceria X
SME
Realizaggo de visitas
nas unidades dos CEUs que
Fundatec X [X| X | x| x| x| x| x| % | x| X
receberdo cursos e oficinas
Apresentagdo dos cursos eoficinas
da Fundatec e seus parceiros par
P para Fundatec X x| x| X | X | x| X[ X|Xx|x|X
os gestores dos CEUs
Validagao dos cursos e oficinas de
acordo com 0s requisitos de
X
infraestruturatecnolégicas necessarias
e demanda do publico em geral SME X[ X| X | X | x| X X | x| x| X
Desenvolvimento de
contaldo programatico.
Disponibilizag@o de docentes
X
contratados com materiais didaticos
necessarios para realizagao
o Fundatec X | X| x| X | x| X X | x| x| X
dos cursos e oficinas, nos CEUs
Realizagao de divulgagao de
mobilizagao da comunidade do Fundatec/SM
enforno para execugdo dos cursos e E X [X| X [ X | X | X | X | X ] XXX
oficinas e pré- inscrigéo

11. Responsabilidades

11.1. A Secretaria Municipal de Educagéo (SME) cabera:

11.1.1. Disponibilizar a infraestrutura dos CEUs do Municipio de Sao Paulo sob sua gestéo, paracferta de

A

agdes educacionais e de qualificagdo profissional,
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1%.1.2. Executar o objeto pactuado de acordo com o Plano de Trabalho,
Creditar o oferecimento das agbes educacionais e de qualificagéo profissional, objetosdo presente ajuste,

a FUNDATEC nas paginas em que estiverem disponiveis;

11.1.3. Divulgar as atividades previstas neste Acordo de Cooperagao nas redes sociais € outros meios;
11.1.4. Mobilizar e captar o publico para as agbes educacionais e de qualificagdo profissional aserem
realizadas pela FUNDATEC;

11.1.5. Realizar a pré-inscricéo dos alunos, por meio dos gestores dos espagos, para a composigéo das turmas
a serem realizados nos CEUs sob a sua gestéo e disponibilizar esses dados para a FUNDATEC,;

11.1.8. Alinhar e fazer a gestdo das atividades previstas neste Acordo de Cooperagéo junto & equipede
coordenagac e operagdo dos DICEUs e equipe da FUNDATEC, quando for o caso;

11.1.7. Informar previamente 8 FUNDATEC sobre a necessidade de gualquer alteragéo de cronograma ou carga

horaria dos cursos e oficinas ofertadas;

11.1.8. Dar acesso & FUNDATEC a todas as atividades em que seu nome venha a ser definidas;
11.1.9. Permitir o livre acesso de servidores designados pela FUNDATEC, a qualquer tempo, aos documentos e
eventos relacionados direta ou indiretamente com o instrumento pactuado;

11.1.10. Veicular a marca institucional da FUNDATEC nos materiais de comunicagao, de acordo comdiretrizes

da instituigao;

11.1.11. Dispor e coordenar equipe técnica apta e suficiente ao desenvolvimento das atividades programadas
para o objeto deste Acordo de Cooperagéo, bem como se responsabilizar por ela;

11.1.12. Supervisionar e acompanhar a execugdo das atividades, mediante a apreciagao dos relatérios e analise

dos dados das agdes de qualificagao, a serem oportunamente produzidos,

11.1.13. Manter em perfeitas condigdes de uso os espagos, mobiliario, equipamentos e instrumentos que vier a
disponibilizar para a realizagéo do objeto pactuado, através da implantagao de manutengéo preventiva e corretiva

predial e de todos os instrumentais e equipamentos.
11.2. A FUNDATEC cabera:
11.2.1. Executar as agdes educacionais e de qualificagao profissional;

11.2.2. Contratar instituiio para o desenvolvimento das agdes educacionais e de qualificaco profissional
e/ou celebrar parcerias, com vistas a execugio do objeto;

11.2.3. Contratar servigos ou fazer aquisicdo necessérias para a realizagdo das agdes educacionaise de

qualificagdoe profissional conforme Planos de Curso;

11.2.4. Contratar oficineiros e fazer gestéo dos contratados para realizagéo das oficinas de
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preparagao para 0 mundo do trabalho (Elabora);

11.2.5. Disponibilizar informages detalhadas e atualizadas de fodas as agbes educacionais ede
qualificacdo profissional a serem ofertados por meio dos CEUs

11.2.6. Dispor de e coordenar equipe técnica apta e suficiente ao desenvolvimento das atividades

programadas para o projeto de agdes educacionais, se responsabilizando por ela;

11.2.7. Informar a SME previamente sobre a impossthilidade de cumprir no todo, ou parte, comsuas
atribuicdes que lhe foram conferidas por este instrumenio;

11.2.8. Assegurar acesso da SME a todas as atividades que em seu nome venham a ser definidas;
11.2.9. Veicular a marca institucional da SME nos materiais de comunicagéo, de acordo com
diretrizes da instituicdo, quando for o caso;

11.2.10. Assegurar o cumprimento das disposigdes do presente acordo de Cooperagao;

11.2.11. Publicar, as suas expensas, o extrato deste Acordo de Cooperagdo na imprensa oficialdo municipio.




