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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SAO PAULO

EDUCACAO

ACORDO DE COOPERACAO N2 2z 9 /2024 QUE ENTRE
SI CELEBRAM A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE SAO PAULO E A FUNDACAO ITAU
C2024-1505.

Pelo presente instrumento, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, inscrita no CNPJ/MF sob ne 46.292.114/0001-25, situada na Rua Borges
Lagoa, 1230, Vila Cilementino, na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, neste ato representado pelo
Secretario Municipal de Educacdo, Sr. Fernando Padula Novaes, doravante denominada SECRETARIA, e
a FUNDACAO ITAU, inscrita no CNPJ/MF sob n2 59.573.030/0001-30, com sede na Avenida Paulista — n2
1938 — 152 andar - Bela Vista - CEP: 01310-942, na Cidade de S3o Paulo — Capital, neste ato representada
por suas procuradoras, PATRICIA MOTA GUEDES- Superintendente e CLAUDIA VARELA SINTONI -

Gerente, doravante denominada, PARCEIRA.

RESOLVEM celebrar o presente Acordo de Cooperagdo nos termos do despacho exarado sob o n2
1168263800 do Processo SEI n? 6016.2024/0142658-3 e Fundacdo Itat C2024-1505, nos termos da Lei n2

13.019/2014 e do Decreto Municipal n2 57.575/2016, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto deste Acordo de Cooperagdo consiste na qualificagdo da politica de Educacéo integral
do Municipio de S8o Paulo, por meio do apoio as estratégias que visam intensificar o trabalho
da Rede Municipal de Ensino com os potenciais educativos dos territorios, conforme
especificacOes estabelecidas no Plano de Trabalho, parte integrante e indissocidvel deste termo.

1.2. As AGOES nio envolverdo transferéncia de recursos ou dnus financeiro para a SECRETARIA.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA FUNDACAO ITAU.

2.1. Executar as atividades previstas no Plano de Trabalho
2.2. Viabilizar o objeto deste instrumentoDispanibilizar recursos humanos, tecnolégicos e materiais
para custear as agdes, mediante custeio proprio;

2.3, Cumprir as metas das etapas dispostas no PLANO DE TRABALHO, objeto deste Acordo de
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Cooperagao;

2.4. Realizar vistorias em conjunto, quando necessario;
2.5. Manter sigilo sobre as informagdes sensiveis{conforme classificagdo da Lei n2 12.527/2011, Lei

de Acesso i Informagio - LAl), obtidas em razdo da execugdo do acordo, somente divulgando-
as se houver expressa autorizagdo;

2.6. Registrar os resultados das atividades que constam no Plano de Trabalho;

2.7. Permitir o livre acesso da Administracdo Publica (controle interno e externo), a todos os
documentos relacionados ao acordo, assim como a elementos de sua execucdo

2.8. Prestar contas por meio de relatérios, das atividades executadas, previstas no Plano de Trabalho, no
prazo de até 60{sessenta dias), apds o término do Acordo;

2.9. Divulgar em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que exerga suas
atividades, acdes e em seu sitio da internet, a presente parceria com o Municipio, bem como
as demais parcerias celebradas com o Poder Publico, nos termos da legislagdo em vigor;

2.10.Responsabilizar-se pelos custos envolvidos com a implementa¢do da Assessoria, ndo gerando

dnus e nem custos a SECRETARIA.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA SECRETARIA

3.1. Supervisionar, acompanbhar, fiscalizar, avaliar e validar a execugdo do objeto da parceria em
consonancia com o Plano de Trabalho, parte integrante do presente Acordo de Cooperagdo;

3.2. Elaborar o link de inscrigdo dos participantes;

3.3. Garantir a comunicacdo com todas as areas e agentes da Secretaria, das Diretorias Regionais e
das Unidades Escolares envolvidas no Programa Sdo Paulo Integral = (PSPI)

3.4. Indicar técnicos, gestores e professores para participar de encontros e reunides referentes a
execucdo do Plano de Trabalho;

3.5. Dar suporte técnico, pedagdgico e administrativo para viabilizar horérios, informagdes, dados
e participagdo da equipe envolvida para execugdo do projeto, bem como a divulgacio e adesdo
dos demais participantes do Projeto;

3.6. Notificar, formal e tempestivamente, a FUNDAGAO ITAU sobre as irregularidades que
eventualmente forem observadas no cumprimento deste Instrumento;

3.7. Podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo da Assessoria, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade;

3.8. A SME compromete-se a comunicar a Controladoria Geral do Municipio a formalizacdo deste

Convénio sem repasse de recurso financeiro;

3.9. Publicar no endereco eletrénico da SECRETARIA a presente parceria e seu respectivo Plano no
ACORDO DE COOPERAGAQ SME/ FUNDAGAQ ITAU Pagina 2

. &

SME/COGED/DIPAR _yMs.




minimo, 180 {cento e oitenta} dias apds o seu encerramento.
CLAUSULA QUARTA — DO GERENCIAMENTO E ACOMPANHAMENTO

4.1. O acompanhamento, comunica¢do, desenvolvimento, fiscalizagdo, avaliagdo, registros e
elaborag8o de relatério fundamentado sobre 0 andamento do ACORDO DE COOPERAGAO que
serfo realizados pela FUNDAGAO ITAU e pela SME/COPED/NEI da SECRETARIA.

4.2. A comunicagdo se dard por meio dos interlocutores abaixo indicados, respeitadas as

competéncias estabelecidas nas Cliausulas Segunda e Terceira deste termo.

FUNDAGCAO ITAU
Nome: Claudia Varella Sintoni

e-mail:Claudia.sintone@fundacaoitau.org.br

SME/COPED/NEI
Nome: Aline Aradjo Silva
e-mail: alinear@sme.prefeitura.sp.gov.br

RF: 845.969.0/1

SME/COPED/NEI
Nome: Davi Silvestre Fernandes Martins
e-mail: davi.martins@sme.prefeitura.sp.gov.br

RF: 842.076.9/1

4.3. Qualquer alteragiio de endereco efou representante designado devera ser formalmente

comunicada as partes independentemente de aditamento prdprio.

CLAUSULA QUINTA- DA VIGENCIA

5.1. O presente instrumento terd duracdo contando a partir da data da sua assinatura até
Fevereiro/2025, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante celebracio do termo aditivo,
desde gue ndo haja manifestacdo contrdria entre as Partes, com antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias ao encerramento da parceria.

CLAUSULA SEXTA — DA REGULARIZAGAO E DENUNCIA
6.1 A adogHo de eventuais providéncias a regularizacdo deste ajuste, inclusive sua publicagdo, serd
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incumbéncia da SECRETARIA.

6.2 O presente Acordo de Cooperagdo podera ser denunciado sem 6nus para quaisquer das partes,
mediante prévia e expressa notificagdo com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

6.3 O presente Acordo de Cooperagdo poderd ser denunciado pela SECRETARIA no caso de
descumprimento das clausulas do ajuste.

6.4 O presente instrumento poderé ser rescindido de pleno direito em caso de inadimplemento de
qualquer de suas cldusulas, ou ainda em caso de descumprimento das normas estabelecidas na
legislagdo vigente ou em virtude de superveniéncia de norma legal ou fato que torne material

ou formalmente inexequivel;

CLAUSULA SETIMA — DA PUBLICACAO

7.1 Fica a SECRETARIA, responsavel pela publicagdo do extrato do presente acordo no Diario Oficial
do Municipio, conforme recomenda o inciso | do pardgrafo Unico do art. 176, da Lei da n®?

14.133/21.

CLAUSULA OITAVA - DA PROTEGCAO DE DADOS

8.1 Fica obrigatdria a observéncia da Lei de Protegdo de Dados Lei Federal 13.709, de 14 de agosto
de 2018 e suas alteracdes e Decreto Municipal n2 59.767/2020 e da Instru¢do Normativa SME
(N2 52, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022) e na execugdo da presente parceria, especialmente nos
termos das clausulas a seguir.

8.1.1 Evedado a ENTIDADE PARCEIRA a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado
em decorréncia da execucio de finalidade distinta daquela do objeto da parceria, sob
pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal, devendo em caso de acesso
ndo autorizado ou de outras intercorréncias, a ENTIDADE PARCEIRA comunicar a
ADMINISTRACAO para adogdo das providéncias dispostas na Lei Geral de Protegéo de
Dados.

8.1.2 A ENTIDADE PARCEIRA se compromete a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informagdes, em especial os dados pessoais repassados em decorréncia da execugdo
da parceria, sendo vedado o repasse das informagBes a outras empresas ou pessoas,
salvo aquelas decorrentes de obrigacGes legais ou para viabilizar o cumprimento do

instrumento termo celebrado entre as partes.

8.1.3 A ENTIDADE PARCEIRA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protegdo
de Dados, do Decreto Municipal n® 59.767/2020 e da Instrugdo Normativa SME (N2 52,

ACORDO DE COOPERACAO SME/ FUNDAGAO ITAU Pagina 4

&

SME/COGEDTDIPAR JMS

J



DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022}, e se compromete a adequar todos os
procedimentosinternos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger os

dados pessoais repassados ou colhidos para execuciio da parceria.

CLAUSULA NONA: ANTICORRUPCAO

9.1. Para a execucdo deste acordo, nenhuma das partes podera oferecer dar ou se comprometer a
dar a quem qguer que seja ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto
por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacdo,
compensagdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer aspécie que
constituam pratica ilegal ou de corrupcéo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto
deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus

prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.
CLAUSULA DECIVIA

10.1. Os direitos intelectuais, decorrentes do presente Acordo de Cooperagdo, integram o
patrimdnio dos participes, sujeitando-se as regras da legislagdo especifica. Os participes
concedem, um ou outro, licenga de uso, no desenvolvimento de novas pesquisas e formacdes
de profissionais da educagio, todos os contelidos desenvolvidos no ambito deste Acordo de
Cooperagdo, bem como os dados coletados durante as pesquisas realizadas, o resultado da

~ avaliagdo, os relatdrios da avaliacdo e demais informacdes obtidas durante a execugdo desse

Acordo de Cooperacdo (“Obras”).
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: SOLUCAO DE CONTROVERSIAS E FORO.

11.1. Havendo desacorde ou divergéncias decorrentes da execugdo da Parceria, as partes devem se
submeter a prévia tentativa de solucdo administrativa, com a participacio de érgdo da
administra¢do publica competente, na forma da legislacSo aplicavel;

11.2. Fica eleito o foro da Comarca de da Capital de S0 Paulo para dirimir quaisquer demandas e

ajustes necessdrios decorrentes da execucdo da parceria,
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DE OUTRAS DISPOSICOES

12.1.0 presente Termo é celebrado nos termos da Lei n2 13.019/2014 e do Decreto Municipal n2

57.575/2016

12.2.0 presente instrumento ndo estabelece qualquer vinculo entre qualquer dos partl’ciees e 0s )
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mantenedores, empregadas e prepostos alocados por outro participe no PROGRAMA, objeto

deste Convénio, sendo certo que cada participe devera arcar com as cbrigacGes fiscals,
trabalhistas e previdenciarias eventualmente incidentes sobre o pagamento de seus
respectivos funciondrios, ndo implicando responsabilidade soliddria ou subsidiaria da
SECRETARIA na eventual inadimpliéncia da FUNDAGAO ITAU em relagdo ao referido
pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto do acordo ou os danos decorrentes de restrigdo
a sua execugao;

12.3.E livre o acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de
Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas a
Acordos de Cooperagdo, Termos de ColaboragSio ou Fomento, bem como aos locais, bem
como aos locais de execugio do respectivo objeto;

12.4.A SECRETARIA realizara, sempre que possivel e sem prejuizo dos métodos de avaliacdo a cargo
da organizacio parceira, pesquisa de satisfagio com os beneficidrios do plano de trabalho,
em qualquer caso, responderd cada participe pelas obrigagbes assumidas, até a data do

rompimento deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas, sendo que uma das vias ficara

arquivada junto a SME/COGED - DIPAR da SECRETARIA.

S3oPaulo, %G de _d.bJﬁbvmlr\ode 2024,
7 1 A ) i At e

F /? b L Patricia Mota Gusdes (26-1% dezembrc de 2024 17:14 GMT-3)
- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ) FUNDAGAOQ ITAU
g’- Fernando Padula Novaes Patricia Mota Guedes
Secretario Superintendente
Testemunhas:

Vanessq Milani Sgréccia

~ Vanessa Milani Sgreccia (26 de dezembfG de 2024 17:01 GMT.3)
Norme: N pfitAsH 4§ ABRAHAD V. 5e=SANTOS  Nome:
30343 H-2.
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PLANO DE TRABALHO - ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

1 - DADOS CADASTRAIS

PARTICIPE 1: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO PAULO
CNPIJ: 46.392.114/0001-25

Enderego: Cidade: Sdo Paulo/ Estado: Sdo Paulo CEP:

04038-003

Esfera Administrativa: Municipal

Nome do responsavel: Fernando Padula Novaes

Cargo/fungdo: Secretario Municipal de Educagio

PARTICIPE 2: FUNDAGAO ITAU

CNPI: 59.573.030/0001-30

Endereco: Avenida Paulista, n° 1938, 15° andar, Bela Vista Cidade: Sio
Paulo / Estado: Sao Paulo

CEP: 01310-942

Esfera Administrativa: fundagfo de direito privado, sem fins lucrativos, de atuagfio em territdrio
nacional

Nome do responsavel: Patricia Mota Guedes CPF;

014.629.107-77

RG: 37742063

Cargo/fun¢@o: Superintendente

Nome do responsavel: Claudia Varella Sintoni CPF:

141.940.478-42

RG:17.321.984-6

Cargo/fungdo: Gerente

2. IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Titulo: Educagio Integral - Guias de Potenciais Educativos SME-SP

PROCESSO n®: 6016.2024/0142658-3

Inicio (mé&s/ano): data de assinatura Término (més/ano): 02/2025

Qualificar a politica de Educagio Integral do Municipio de Sdo Paulo (Programa Sdo Paulo
Integral) por meio do apoio a estratégias que intensifiquem o trabalho da rede municipal com os
potenciais educativos dos territorios.

3. DIAGNOSTICO
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A Fundagio Itat € uma fundagdo privada, sem fins lucrativos que, por meio de suas frentes de
atuacdo — ensino basico, educagiio e trabalho, cultura e social, viabiliza e impulsiona agdes de

interesse da comunidade, além de desenvolver, patrocinar e apoiar projetos e iniciativas
educacionais, culturais e sociais.

Nesse contexto, o Itat Social busca a promegio da melhoria da aprendizagem e da trajetéria
escolar, reduzindo as desigualdades por cor/raca/etnia, género, deficiéncia ¢ nivel sécio
econdmico.

Além disso, o Itatt Cultural atua na frente da pesquisa e da produ¢do de conteudo e do
mapeamento, incentivo e difusio de manifestagdes artistico-intelectuais, contribuindo para a
valorizagdo da cultura de uma sociedade tio complexa ¢ heterogénea como a brasileira.

Nesse sentido, este plano de trabalho se direciona ao processo de assessoria técnica realizada
pela Fundagio Itad, por meio do Itad Social, e com apoio do Ttad Cultural, a Secretaria
Municipal de Educagio de S&o Paulo.

O projeto estd dividido em duas frentes: (i) o apoio & produgdio dos Guias de Potenciais
Educativos disponiveis para a totalidade de escolas e distritos de toda a rede Municipal de
Ensino de Sdo Paulo e (ii) a qualificagdo de iniciativas e a¢des das saidas pedagogicas ja
realizadas pela RME/SP.

Para o Ttan Social, melhorar a qualidade da educago piiblica brasileira passa pela promocgio do
desenvolvimento integral de criangas e adolescentes, fundamental para que este publico possa
ter garantido os seus direitos em sua plenitude. E a partir da experiéncia da instituigiio em apoiar
secretarias municipais, estaduais e o Governo Federal na concepgio, implementagéo e avaliagio
de politicas educacionais de educagéo integral ¢ em tempo integral que se inicia a construgéo
deste Plano de Trabalho.

Em 2024, o Itat Social foi convidado pela Secretaria Municipal de Educacéio de Sdo Paulo a
ampliar a produgdo dos Guias de Potenciais Educativos para todos os 90 distritos do territério e
qualificar a produgio dos Guias de Potenciais educativos feitos em 2023 dos 6 distritos da etapa
do Projeto Piloto, realizada pela equipe de Desenvolvimento e Solugdes do Itaii Social. Esta
ampliagdo do projeto se deu devido aos diagnosticos € pesquisas realizadas sobre o Programa
Sao Paulo Integral (PSPI). Criado em 2015, o programa se encontra presente em 221 escolas de
ensino fundamental da cidade de S3o Paulo, majoritariamente presentes nos territérios mais
vulneraveis.

Segundo a normativa n° 26, de 2022, da SME/SP, o “O Programa S&o Paulo Integral tem
como objetivo principal a promogdo de experiéncias pedagégicas visando a
consecucéo da educacdo integral por meio da expanséo do tempo de permanéncia dos
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estudantes na escola de forma qualificada, a ressignificagdo dos espagos e do curriculo,
garantindo o direito de acesso aos territérios educativos na escola e para além dela,
numa perspectiva de formacdo e desenvolvimento integral, contemplando as
aprendizagens multidimensionais e a integralidade dos sujeitos®.

Em pesquisa realizada entre 2019 ¢ 2020 a pedido da SME/SP, em acordo de cooperagio com a
UNESCO e desenvolvido por diversas universidades e organizacdes da sociedade civil, ao
analisar a implementacdo do programa, foram identificados pontos a serem aprimorados e/ou
melhor analisados, tais como: a. a alta rotatividade de escolas e professores nas escolas
participantes; b. a frdgil articulaciio/ insulamento do Programa e das escolas com atores
educativos, a comunidade escolar ¢ o territério do entorno das escolas; c. a fragilidade da
formagdo dos agentes imnplementadores em relagfio 4 concepgio de educagio integral (da SME
aos professores); d. necessidade de maior defini¢iio das atribui¢des do Professor Orientador de
Ed. Integral, entre outros aspectos.

Somado a isso, ha um diagndstico da administragéio central e das coordenadorias da SME de que
equipamentos como os Centro de Educagio Unificados (CEUs) respondem pouco & diversificagio
de oportunidades formativas da comunidade escolar que nele estuda, atendendo mais a outros
publicos em ag¢Bes de contraturno, assim como séo pouco explorados em seu potencial por outras
escolas regulares e integrais que nfo possuem a mesma capacidade de infraestrutura nele
disponiveis.

A partir deste e outros aspectos que a SME/SP convida o Ttad Social a produzir um material para
0 uso pedagdgico dos Professores ¢ POEIs da RME/SP, de modo que amplie o repertério dos
mesmos sobre o5 territdrios educativos das comunidades escolares, conectando saberes locais aos
saberes curriculares. Além disso, qualificar as experiéncias de saidas pedagdgicas ja realizadas
pelas escolas da Rede Municipal de Ensino de S3o Paulo. Com o intuito de iniciarmos este
processo de qualificacio das saidas pedagdgicas, faremos um Projeto Piloto de Saidas
Pedagogicas em parceria com o Itad Cultural.

4, ABRANGENCIA

Secretaria Municipal de Educag@o de S&o Paulo, tendo como publico-alvo direto as 13 Diretorias
Regionais de Ensino e as escolas da Rede Municipal de Ensino.

5. JUSTIFICATIVA

Muito mais do que um espago fisico, como bem lembra o educador e gedgrafo Milton Santos, o
territdrio ¢ cultura, € saber, é relagfio, € pertencer. E, quando o territério ganha, ao seu lado, a
palavra “educativo”, ele se expande ainda mais. O territério educativo passa a ser assunto, lugar
de aprendizados, parte do curriculo e, também, um agente fundamental no desenvolvimento
integral de criancas ¢ adolescentes.
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E ¢ essa perspectiva que estd presente no Programa Sdo Paulo Integral, que “tem como objetivo
principal a promogdo de experiéncias pedagégicas visando a consecucio da educagdo integral
por meio da expansdo do tempo de permanéncia dos estudantes na escola de forma qualificada, a
ressignificagio dos espacos e do curriculo, garantindo o direito de acesso aos territdrios
educativos na escola e para além dela, numa perspectiva de formagio e desenvolvimento integral,

contemplando as aprendizagens multidimensionais e a integralidade dos sujeitos.” (normativa n°
26, de 2022, da SME/SP).

O territorio educativo convida, justamente, a escola a conbecer, cada vez mais, os saberes locais,
entendidos como os modos de ser e fazer de cada territorio, que refletem a cultura € o contexto no
qual uma comunidade esta inserida. E, também, a explorar os seus potenciais educativos, ou seja,
os agentes, espagos e/ou dindmicas de cada territorio reconhecidos como capazes de gerar
aprendizagem.

Mas, para perceber seus potenciais educativos, experimentd-los, vivencia-los e torna-los parte
integrante do processo de ensino e aprendizagem, € necessario conhecer o territorio em questdo.
E, conhecé-lo ndo 56 na sua dimensio fisica, mas também nas suas dimensfes simbolicas e
culturais, se torna fundamental para entender mais sobre os(as) estudantes que as escolas
recebem, os saberes e agentes que produzem conhecimentos e como podem se articular ao
curriculo escolar.

Assim, com a proposta de apoiar as escolas na tarefa de serem articuladoras das vivéncias
educativas que os(as) estudantes podem experienciar dentro e fora da unidade escolar, e visando
garantir o desenvolvimento em sua multidimensionalidade — intelectual, fisica, emocional, social
e cultural —, produziremos os Guias de Potenciais Educativos dos distritos de Sdo Paulo, em
parceria com as DREs (Diretorias Regionais de Ensino) e as escolas (que serfio responsaveis por
mapear os locais, espagos, pessoas e manifestagoes culturais que compodem os territorios).

O objetivo é colaborar para que os educadores(as) possam ampliar o olhar acerca dos saberes do
territorio juntamente com os(as) estudantes e toda a comunidade escolar, de modo a construir as
conexdes mecessarias entre suas praticas pedagdgicas e o territdrio educativo favorecendo a
articulagdo ao Curriculo da Cidade. Cabe ressaltar que esse movimento vem agregar as agdes ja
promovidas pelas escolas, tendo em vista que as unidades escolares realizam praticas de dialogo e
exploragdo do entorno e da cidade. O intuito deste trabalho €, portanto, oportunizar que outros(as)
atores(atrizes) - referéncias comunitarias; agentes culturais; familias; moradores; grémios
estudantis - possam participar tanto do levantamento como da organizagio das informagdes.

6. OBJETIVOS GERAL e ESPECIFICO
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Objetivo Geral. Qualificar a politica de Educagdo Integral do Municipio de S3o Paulo
(Programa Sdo Paulo Integral) por meio do apoio a estratégias que intensifiquem o trabalho da
rede municipal com os potenciais educativos dos territérios.

6.1 Objetivos Especificos.

6.1.1. ltail social:

A) Apoiar a produg¢do dos Guias de Potenciais Educativos para que estejam disponiveis para a
totalidade de escolas e distritos,

B) Consolidar e apoiar a internalizacdo da metodologia de construgio dos Guias de Potenciais
Educativos pela Rede Municipal de Ensino de Sao Paulo, como produtos que ajudam a alavancar
a interlocugdo das escolas com os atores e saberes dos territorios nos quais estio inseridas.

C) Qualificar as cstratégias e experiéncias de saidas pedagégicas da RME/SP.

6.1.2. Itau Cuitural:

A) Criar novas experiéncias de Saidas Pedagbgicas na Rede Municipal de Ensino de S3o Paulo
que conecte os saberes escolares e os saberes locais aos potenciais educativos do centro da
cidade, sendo as exposi¢es culturais do Ttau Cultural local de acesso a novas experiéncias,
culturas e aprendizagens, ampliando o repertério de estudantes e professores da RME SP.

B} Apoiar o engajamento da RME/SP para a participagio no mapeamento dos Guias de
Potenciais Educativos.

C) Qualificar as estratégias e experiéncias de Saidas Pedagdgicas da RME/SP.

7. METODOLOGIA DE INTERVENGAO

7.1 Escopo:
- Apresentagdo da proposta e adesdo das DREs;

- Encontros formativos presenciais do Orientador Metodolégico com os pontos focais
das escolas dos distritos € equipe técnica das DREs;

- Mapeamento dos potenciais educativos realizados pelas escolas;

- Encontros virtuais com as DREs para 0 acompanhamento do mapeamento das escolas:

- Webinar com professores e pontos focais das escolas para qualificar Trilhas de
Aprendizagem dos guias;

- Piloto das Saidas Pedagdgicas, em parceria com o [tat Cultural.
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7.2 Estratégia:

-

B Rt

Estratégias

+ Definigo de papsis (SME,
DREs, egcotas, 15k

s Conznfidagde oo
COrientadar metodolizico
para mapeamento de
patencizis educativos;

« Dafriglo de critérios de
se'egho de escolas par
digtritas,

«Censchidaglo dos
ingicadores qua vle
compor o Guing,

+ Apresantagio @ adetio
¢a5 33 DOREs 1+50
distritos) & JE1 polos;

Mobilizagao Implementacao
e N

* Assaisoria para as \ ( N
ragons s conduzres « h'apaameneo das Soxteratizagdo des conteudas
processo de poterciais educatives — formrztivos/
rEACEAMMErto GEl *LEED QU BAVDHD 38 aszassoria formec doy pare as
&Esolus Selec cnadas ageoias, com DREs;

« avientagko sobre o wla acarpash ANt das
das Guiss omo apoio regianais.
eara eduasda invegral; = {alptn dos ducies Guigy Pptyncals Eduzativas -

= Sensicil zagio, Sacundirios por 5%e & ADF dnien
sngajamerto & drpriees 190
orentagies pars @5 UEx v Acamgihaments 4o Cerigiidngha do Oramaoer 1
e"ecioradas mASRENANTD rerezade “etado'dxice para

* Qua‘Ficaglio das Saidas paias aIioas, avavey mapeamertas Ce potenc ail
Pedaghgicss of i defaramartes de educativos |
Cuizury! coleta.

~Alhuamante da » Quatificasiio Gas Sa ey
pradugio de Trithas de Pedagop cas of Had
Aprendizagem Forrativa Curtural

gos Quiss com SME, DR‘f.i/
= ud Sacla!

o S

)

8. UNIDADE RESPONSAVEL e GESTOR DO ACORDO DE COOPERAGAO

TECNICA

Indicar a unidade da entidade responsavel pelo acompanhamento do acordo; assim como o nome

do gestor.

|

9. RESULTADOS ESPERADOS

Guias de Potenciais Educativos dos Territorios (96 distritos) em site;

Orientador Metodologico para o mapeamento de potenciais educativos € uso
pedagogico da RME/SP;
Documento de Sistematiza¢do do percurso do mapeamento de potenciais

educativos;

Qualificagdo das experiéncias de saidas pedagdgicas da RMESP em parceria com ©

Itatl Cultural.

SME/COGED/DIPAR
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10.PLANODE ACAO ~ e - =
ETAPA ACAO STATUS DO
PROJETO
Definigfio de papéis e critérios para a selegiio das UEs FINALIZADO

Apresentacio da proposta para adesiio das DREs e Ues

Realizagio de encontros formativos presenciais com as FINALIZADO
DREs (sugestdo por regifio). Apresentagdo do Orientador
metodoldgico para Mapeamento dos Potenciais
Educativos do Territorio.

Realizagdo de encontros virtuais com as DREs (sugestdo
individual). Construgdo Trilhas Educativas e
acompanhamento do mapeamento.

Realizagfio de encontros presenciais para engajamento das
UES (sugestfo por regido)

Realizagdio de encontro virtual (webinar) com a DREs e
UEs sobre uso pedagdgico dos Guias dos Potenciais
Educativos do Territdrio (sugestio por regido)

Realizacgfio do mapeamento dos potenciais educativos dos EM
territérios pelas UEs PROCESSO

Acompanhamento do mapeamento - ferramenta de coleta
{formularios online)

Entrega das sistematiza¢des (Assessoria e Orientador A INICIAR

Metodoldgico) e site com os 90 potenciais educativos PROCESSO
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