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Qualquer parte desta publicagdo poderd ser compartihada (cépia e
redistribuicdo do material em qualquer suporte ou formato) e adaptada
(remixe, transformacgéo e criagao a partir do material para fins ndo comerciais),
desde que seja atribuido crédito apropriadamente, indicando quais mudangas
foram feitas na obra. Direitos de imagem, de privacidade ou direitos morais
podem limitar o uso do material, pois necessitam de autorizagdes para o uso
pretendido.

A Secretaria Municipal de Educagdo de Sao Paulo, em conformidade a Lei
9.610/1998, reconhece a especial protegdo aos direitos autorais, mediante
autorizagao prévia e expressa do detentor da obra. No caso de eventuais
desconformidades, reitera o compromisso de diligentemente corrigir
inadequagdes.

Consulte material disponibilizado em educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br

Esta publicagdo tem a cooperagao da UNESCO e da Secretaria Municipal
de Educagao de Sao Paulo no ambito da parceria PRODOC 914BRZ1147, cujo
objetivo é fortalecer a governanca da Educagao no Municipio de S&o Paulo por
meio de agoes de inovagdes a qualidade educativa e a gestdo democratica.
As indicagdes de nomes e a apresentagao do material ao longo deste relatério
nao implicam a manifestagdo de qualquer opiniao por parte da UNESCO a
respeito da condi¢ao juridica de qualquer pais, territério, cidade, regido ou de
suas autoridades, tampouco da delimitagdo de suas fronteiras ou limites.

As ideias e opinides expressas nesta publicagdo sdo as dos autores e ndo
refletem obrigatoriamente as da UNESCO nem comprometem a Organizagao.
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AS EDUCADORAS E AOS EDUCADORES

E com grande prazer que apresentamos o documento Farol Antirracista:
Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais e a Primeira Infancia, construido a partir
de pesquisas realizadas em diversas Unidades Educacionais de Educacao Infantil
da Rede Municipal de Ensino de Sao Paulo (RME-SP).

Durante os anos de 2022 e 2023 foram realizadas analises de Projetos
Politicos Pedagogicos — PPPs, visitas as Unidades Educacionais e conversas com
profissionais e familias, com expectativa de fortalecer o mapeamento das acoes
que vém sendo desenvolvidas em nossas CEls, EMEIs e CEMElIs, observando suas
potencialidades e possiveis dificultadores para a implementacdo da educacao
para as relacdes étnico-raciais no atendimento da primeira infancia.

A realizacdo dessa pesquisa e divulgacdo dos seus resultados visa reafirmar
0 compromisso da Secretaria Municipal de Educagéo em fortalecer politicas que
promovam equidade e valorizagdo da diversidade humana, garantindo subsidios
para a ampliacao de acoes bem-sucedidas e a construcao de novos caminhos.

E necessdrio destacar a importancia de olhar para a educacdo de bebés e
criancas, considerando o impacto que as experiéncias que valorizam a diversidade
étnico-racial possuem no desenvolvimento desses sujeitos e de suas infancias. E
na educacao infantil que se iniciam processos que serao marcantes por toda vida.
Temos, portanto, o compromisso em oferecer as condicoes e recursos para que a
construcdo da autoestima e identidade desses sujeitos sejam processos positivos,
marcados pelo respeito mutuo e a convivéncia com as diferengas, conforme as
premissas do nosso Curriculo da Cidade.

Osdados aquiapresentados devem possibilitar aconstrugao e expansao deuma
educacao antirracista e ndo-xenofdbica para toda Rede, considerando a enorme
poténcia das nossas Unidades Educacionais e profissionais. Nessas paginas vocés
encontrarao aspectos positivos e negativos evidenciados na pesquisa realizada,
que devem ser orientadores das politicas futuras da SME. Nossa intencédo é
reconhecer e fortalecer as boas experiéncias, criando condicoes para que essas
inspirem transformagoes em todos espagos educacionais e em nossa sociedade.

Desejamos que a leitura e reflexao desse documento ganhe vida no cotidiano
das nossas unidades, mobilizando todos educadores e educadoras para um
objetivo comum: Que nossas escolas sejam “fardis” de combate ao racismo
estrutural para toda cidade.

Boa Leitural

Fernando Padula
Secretario Municipal de Educacao
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Apresentacao
Sao Paulo: farol de combate ao racismo estrutural

Em 2021, a Prefeitura de Sao Paulo langou o projeto “Sao Paulo: Farol de combate
ao racismo estrutural”, coordenado pela Secretaria Municipal de Relacoes
Internacionais (SMRI), em parceria com a Secretaria Municipal de Educacao (SME).
A proposta homenageia Luiz Gama, escritor, jornalista e primeiro advogado negro
do Brasil. Um dos maiores abolicionistas da histoéria, tendo dedicado a vida ndo
SO a luta pela libertagao de negros e negras, como também pelo fim absoluto da
escravidao, Gama deixou um legado que ainda hoje € um farol a ser seguido.

Nessa ocasido, a Prefeitura de S&o Paulo anunciou o desenvolvimento de agdes
educativas e de conscientizagdo na educacao do municipio, além da instalagao,
em diferentes pontos da cidade, de esculturas e espacos de memoaria dedicados
as personalidades negras. O objetivo do projeto €, por um lado, reafirmar o
compromisso da cidade em promover a igualdade racial por meio de politicas
publicas pioneiras, e, por outro, fomentar o compartilhamento de experiéncias e
boas praticas por meio do dialogo estratégico entre liderancas e autoridades no
nivel nacional, regional e internacional.

Em 2022, no ambito do Projeto de Cooperagao Técnica Internacional “Inovagoes
para a qualidade da educacgao: da gestado a sala de aula” (PRODOC 914BRZ1147),
uma parceria foi firmada entre a Secretaria Municipal de Educacao de Sdo Paulo
(SME) e a UNESCO. A SME, através de trés setores internos — a Coordenadoria
Pedagogica (COPED), a Divisao de Curriculo (DC) e o Nucleo de Educacéo para as
Relacdes Etnico-Raciais (NEER) —, lancou o Edital N° 01/2022, visando a realizagéo
de uma pesquisa nas Unidades Educacionais (UEs) de Educacao Infantil diretas do
municipio de S&o Paulo. A pesquisa foi pensada com o objetivo de contribuir para a
construcdo de uma Politica Educacional unificada e propor caminhos institucionais
para todas as UEs que atendem as infancias'.

O Centro de Estudos e Pesquisas em Educacao, Cultura e Acao Comunitaria
(Cenpec) formou uma equipe qualificada, composta por seus profissionais e
consultoras do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros da Universidade Federal de Sao
Carlos (UFSCar), para participar do edital, cuja proposta foi aprovada. O Cenpec

1 A presente pesquisa parte da continuidade de relatérios e registros produzidos por uma etapa inicial, na qual
nao foi concluida. Na segunda fase, apds avaliagéo dos dados coletados nessa etapa anterior, foram propostos
novos encaminhamentos para finalizagao da pesquisa e construgéo dessa publicag&o. A primeira etapa
envolveu os seguintes atores: Felipe de Souza Costa — SME (Concepgao inicial da pesquisa); Jussara Nascimento
dos Santos e Solange Alves Miranda — SME (Acompanhamento técnico-pedagogico); Equipe de pesquisa - 12
fase: Katia Cristina Nordes - Pesquisadora Sénior; Flavio Santiago; Juliana de Paula Costa; Juliane Olivia dos
Anjos; Mafuane Silva de Oliveira; Mariana Machado Rocha; Sheila Perina de Souza; Simone Barboza de Carvalho;
Simone dos Santos Pereira.
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dedica-se a realizar estudos e pesquisas que visam combater as desigualdades
educacionais, particularmente as relacionadas a classe/renda, cor/raga, género/
sexo e territorio. A investigacao foi realizada por meio de um trabalho coletivo de
discussao e dialogo com NEER/DC/COPED — SME/SP.

Emjaneiro de 2023, deu-se inicio ao planejamento da pesquisa Farol Antirracista,
orientada para a elaboracao de um diagnostico que permitisse uma compreensao
mais aprofundada da implementacao da Lei n°10.639/2003, a qual alterou a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB). A Lei n°®10.639/2003, que simboliza
um marco histoérico nas lutas antirracistas no Brasil, instituiu a obrigatoriedade do
ensino da Histdria e da Cultura Afro-brasileira em todas as etapas da Educacéao
Basica.

Embora o presente documento enfatize as acdes de Educacao para as Relacdes
Etnico-Raciais (ERER) relacionadas & populacdo afro-brasileira, cabe lembrar que
as agoes promovidas pela SME tambem abarcam os povos indigenas e migrantes.
Essas acoes nao se limitam as populacdes citadas, mas compreendem todos os
grupos que compdem a comunidade escolar. Como se sabe, a Lei n° 11.645/2008
estabeleceu a obrigatoriedade do ensino de historia e cultura indigenas brasileiras.
Ela ampliou a Lei n° 10.639/2003, que tornava obrigatorio o ensino de historia e
cultura afro-brasileira e africana em todos os niveis de ensino. Ja a politica para
migrantes na cidade de Sao Paulo é regida pelas Leis n°s 16.478/2016 (municipal)
e 13.445/2017 (federal). Essas leis, entre outros aspectos, garantem o direito de
migrantes a educagdo na rede publica municipal e o acesso igualitario e livre
da populagao migrante a servigos, programas e beneficios sociais, entre eles a
educacao.

Estas legislagOes foram tangenciadas no presente estudo. No entanto, futuras
pesquisas sobre a implementacao da ERER relacionadas a esses grupos — assim
como as questoes de género — podem contribuir para o fortalecimento de uma
educacao que busca promover a equidade e o respeito a todas as identidades
presentes nas UEs da cidade. Analisar esse processo a partir da Educacao Infantil
em Sao Paulo é de grande importancia, pois os resultados desta pesquisa podem
contribuir com os esforcos de implementacao da ERER em toda a Rede Municipal
de Ensino da cidade.

O desenvolvimento da pesquisa se coaduna com os objetivos da Década
Internacional de Afrodescendentes (de 2015 a 2024), definida pela Assembleia
Geral da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU), por meio da Resolucéo 68/237.
Este documento cita a necessidade de reforcar as cooperacdes nacional, regional
e internacional relativas ao pleno aproveitamento dos direitos econémicos, sociais,
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culturais, civis e politicos de pessoas afrodescendentes, bem como sua participacao
plena e igualitaria em todos os aspectos da sociedade. Tal como foi proclamado
pela Assembleia Geral, o tema para a Década Internacional de Afrodescendentes
€ “reconhecimento, justica e desenvolvimento”.

Soma-se a essas orientagdes legais, documentos pedagogicos que integram
o Curriculo da Cidade de Sao Paulo, com foco nos Indicadores de Qualidade da
Educacao Infantil Paulistana (2013); Curriculo da cidade: Educacao Infantil (2019);
Curriculo da cidade: povos indigenas: orientacoes pedagogicas (2019); Curriculo da
cidade: povos migrantes: orientacdes pedagogicas (2021)? e Curriculo da cidade:
educacao antirracista: orientacdes pedagdgicas: povos afro-brasileiros (2022).

O Curriculo da Cidade incorpora principios éticos, politicos e estéticos, além
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) definidos na Agenda 2030.
Esses saberes e objetivos estdo alinhados ao Plano de Metas da Cidade de S&o
Paulo (2021-2024) e promovem a aprendizagem e o desenvolvimento de todas as
criancas. Os ODS representam um plano de acao global para, até 2030, eliminar a
pobreza extrema e a fome, oferecer educagao de qualidade para todos ao longo
da vida, proteger o planeta e promover sociedades pacificas e inclusivas. Também
incluem metas relacionadas a protecao da crianca e do adolescente, a educacao
infantil e a reducéo das desigualdades.

Referenciais Tedricos: educacao para as relagoes étnico-raciais
e a primeira infancia

A primeira infancia, periodo compreendido entre o nascimento e 0s seis
anos completos (Lei n° 13.257/2016) é um ciclo importante para a construcao da
aprendizagem, o desenvolvimento da autoestima, o contato com o mundo e o
desenvolvimento emocional e social das criancas. Nela, construimos nossas
primeiras experiéncias de interacdo com o mundo, e 0s impactos positivos e
negativos desses processos que marcam toda a nossa vida.

Por isso, a Educacéao Infantil, etapa da Educacao Basica responsavel por educar
e cuidar de bebés e criancas, busca ser mais inclusiva, rompendo com padroes
e esteredtipos vigentes sobre género, raca e etnia. Oferecida nas creches e pré-
escolas, ela assume um lugar central em nossa sociedade. Aléem de integrar a
Educacao Basica, a Educagao Infantil desempenha um papel fundamental no
desenvolvimento integral das criancas pequenas e muito pequenas.

2 O documento esta em consonancia com a Lei Municipal n° 16.478/2016, que institui a Politica Municipal para a
Populagéo Imigrante, que assevera a garantia de direitos do municipio de Sao Paulo.
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Esse desenvolvimento integral implica oferecer condi¢des educacionais
dignas, desde a infraestrutura até os aspectos pedagogicos, psicologicos e
emocionais, proporcionando-lhes ricas oportunidades de aprendizagem, entre as
quais encontram-se 0 convivio, o reconhecimento, o respeito e a valorizagéo das
diferencas em relagcdo ao outro e a simesmas.

De acordo com o documento “Curriculo da Cidade: Educacdo Infantil” (Sao
Paulo, 2019, p. 31):

[..] o acolhimento dos bebés e das criancas, essencial na
construgcdo de sua identidade, é um compromisso. Cabe
aos profissionais ter atencdo aos espagos organizados para
as vivéncias oferecidas, os tempos para as elaboragdes, as
criticas, as releituras e as materialidades para as criacoes e 0s
questionamentos que 0s bebés e as criangas evidenciam, sejam
eles verbais ou gestuais. E preciso sustentar a possibilidade de
que cada bebé e crianca que esteja nas Unidades Educacionais
(UEs) seja convidado a reinventar e transformar o mundo.

A diversidade é uma das caracteristicas marcantes da sociedade multicultural,
multiétnica e multirracial brasileira. E quando, nessa sociedade, ampliamos e
universalizamos a Educacao Basica, mais criancas de diversos pertencimentos
etnico-raciais tém ampliado o seu direito a educagao e a escola. Nesse processo,
observa-se que, nos ultimos 20 anos, a educacao brasileira tornou-se cada vez
mais voltada a diversidade e inclusao. No municipio de Sao Paulo, por exemplo,
implementa-se o Curriculo da Cidade e seus eixos orientadores, a saber, Educacgao
Inclusiva, Educacao Integral e Equidade:

“Os compromissos assumidos com a equidade, com a inclusdo
e com a integralidade dos sujeitos exigem que a SME indique
politicas curriculares especificas para as populagdées que tém
tido os seus direitos historicamente ndo atendidos. Estar atento
e comprometido com esses sujeitos e 0s grupos sociais € atitude
fundamental, que deve ser complementada com a elaboracéo e
implementacéo de praticas pedagogicas nas UESs, visando romper
com as discriminagdes, 0s racismos, 0S preconceitos e propiciar
para todos variados modos de convivéncia.” (Curriculo da Cidade:
Educacao Infantil, p. 43)

Sendo assim, criangas negras, indigenas, quilombolas, do campo, com
deficiéncia, refugiadas, migrantes e deslocadas: todas elas tém direito a educacao,
um meio considerado indispensavel para a realizagéo plena dos outros direitos
humanos. Muitas criancas das periferias passaram a vivenciar, pela primeira vez, a
oportunidade da Educacao Infantil. A primeira infancia passou assim a ser marcada

INININIINIININININNINIINIININIA. 14 ININNININNININIININININNYN



)| XN Z@IEXNA X @) ElIEN X E| @) ZZ @IS NS Z @IS XN/ XIS @):E=/ X

pelo convivio com a diferencga, fora do ambiente familiar. E € nessa fase que elas
comegam a conviver nao somente com as experiéncias de educagao e cuidado
institucionais, mas também a se deparar com preconceitos e discriminagoes.

Muitas criangas pequenas percebem a si mesmas a partir das identificagoes e
das diferencgas, de forma que o racismo, machismo e intolerancia tambem fazem
parte do universoinfantil, pois sao praticas apreendidas e aprendidas em sociedade
desde o0 nascimento. Contudo, no ambiente educacional institucionalizado, tal
como as creches e pré-escolas, muitas vezes o racismo passa despercebido,
justamente pela existéncia de uma concepcao de infancia e de crianga que as
entende como um vir a ser e nao como um ciclo da vida com sentido e significado
pProprios.

Embora o espaco da Educacao Infantil ofere¢ca oportunidades por meio
de experiéncias ludicas, literarias, sensoriais e pedagogicas essenciais para o
desenvolvimento humano das criangas, também pode deixa-las marcadas por
vivéncias negativas, como preconceitos, racismo e bullying. Além disso, pode
ocorrer a invisibilidade de referéncias historicas, étnicas, raciais e culturais, tanto
no ambiente fisico da sala de aula quanto na escola como um todo. A omisséo
do tratamento da diversidade étnico-racial no PPP, nos brinquedos, brincadeiras e
materiais didaticos e literarios contribui para esse cenario. Soma-se a auséncia de
contato familiar e o distanciamento de referéncias importantes, como movimentos
sociais e grupos culturais da comunidade onde a escola se insere, que poderiam
auxiliar no aprendizado sobre as diferencas e na garantia dos direitos das criancas.

Essas questbes tém sido discutidas cada vez mais pelas pesquisadoras e
pesquisadores do campo da Educacao Infantil que se dedicam aos estudos sobre
a diversidade étnico-racial, as criangas e a primeira infancia. Como esses estudos
tedricos contribuem para a reflexao sobre a pratica educativa nessa etapa da
Educacéao Basica, eles deveriam fazer parte dos processos de formacao inicial e
continuada dos(as) educadores(as).

A maioria das pesquisas ja realizadas sobre esta tematica constrdi suas analises
a partir da observagéo da pratica pedagogica e da vivéncia das criangas negras
e brancas nas instituigoes educativas que ofertam a Educagao Infantil. Portanto,
conhecer alguns desses estudos e suas principais contribuicoes € importante
para aprimorar o trabalho desenvolvido nas UEs.

Segundo Nilma Lino Gomes e Marlene de Aratjo, diversas pesquisas
destacam como as criangas na primeira infancia interpretam a raga e manifestam-
se em relacdo a esse tema. As pesquisadoras tém observado a relacéo das
criangas negras e brancas na sala de referéncia, na hora do recreio e do lanche,



)| XN Z@IEXNA X @) ElIEN X E| @) ZZ @IS NS Z @IS XN/ XIS @):E=/ X

No parquinho, nos espacos ludicos. Conversam com elas, escutam o que tém a
dizer, acompanham didlogos das criangas entre si e com as(os) educadoras(es).
As autoras apresentam diferentes pesquisadoras e suas investigacoes com/sobre
as criancas e suas infancias que nos ajudam a compreender melhor a relacéo
entre raca e infancia e que serao citadas a seguir (Gomes e Araujo, 2023).

Baseando-se nos estudos de Philippe Ariés (Aries, 2006), Fulvia Rosemberg
discute a construgado social da infancia. A pesquisadora aponta que Aries
lancou as bases para a mudanca paradigmatica que ocorreu nas decadas de
1980 e 1990 em relagdo aos estudos sociais sobre a infancia (na tradicao anglo-
saxdnica) ou sociologia da infancia (na tradicdo francdfona). Ela considera essa
transformacao importante por alguns motivos. Em primeiro lugar, porque algcou
a infancia a condigao de objeto legitimo das Ciéncias Humanas e Sociais. Além
disso, tratou a infancia como uma constru¢ao social, rompendo com 0 modelo
“desenvolvimentista” da psicologia (por exemplo, o piagetiano).

Rosemberg também atentou para o conceito de socializagdo da crianga como
inculcacao, até entdo predominante na antropologia, psicologia e sociologia. A
crianga passou a ser concebida como ator social, rompendo-se com uma Visao
adultocéntrica da sociedade e de suas instituicoes, inclusive as académicas. Nessa
visao, a crianca é vista apenas como um vir a ser do adulto e, para tanto, deve
ser aculturada ao mundo social via um processo de socializacao entendido como
condicionamento das normas sociais, imposto de “cima” (universo adulto) para
“baixo” (universo infantil) (Rosemberg, 2012).

Eliane Cavalleiro aborda a questao do preconceito e da discriminagdo racial na
Educacéo Infantil a partir do acompanhamento de criancas e suas familias, como
também das professoras no cotidiano da pratica pedagogica. Ela identificou que
os(as) educadores(as) tém dificuldades na percepcao das questdes que podem
aparecer na relacao entre criancas de diferentes origens étnico-raciais; e que as
criangas associam a cor da pele as qualidades pessoais de forma preconceituosa.
Na sua analise, ela constatou a presenca do siléncio dos(as) educadores(as) em
relacao as diversidades étnico-raciais e diferencas, o que reforca os preconceitos
e as discriminacdes (Cavalleiro, 2003).

Fabiana de Oliveira, em um estudo sobre creches em Sao Carlos-SP, —
especificamente, na sala do bercario — verificou as formas como os bebés
negros eram tratados. A autora percebeu as maneiras pelas quais essas praticas
produzem e revelam a presenca da questao racial no trato das criangas pequenas
(Qliveira, 2004). Cristina Teodoro Trinidad realizou pesquisa em uma escola de
Educacao Infantil com 33 criancas entre 4 e 5 anos na zona oeste de Sao Paulo. No
seu trabalho, a investigadora buscou compreender como as criangas entendem
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e interpretam a identificacao étnico-racial, os critérios e a forma que empregam
para explicita-la (Trinidad, 2011).

Ademilson Soares, Lisa Minelli Feital e Regina Lucia Couto de Melo analisam
o valor da observagdo de uma professora e pesquisadora negra voltada as
manifestacoes de meninas negras, N0 momento das brincadeiras no parquinho,
ressaltando a importancia da escuta da fala das criancas no contexto das praticas
antirracistas desde a Educacao Infantil. Apurando algumas dessas falas e as
mediacoes de professoras(es), no sentido de acolher o protesto das criancas,
contribuem para retirar a infancia negra da invisibilidade. Concluem sinalizando
que a educacgao para as relagdes étnico-raciais desde a Educacao Infantil € uma
luta diaria contra o racismo na sociedade brasileira (Soares, Feital e Melo, 2023, p.
147-168).

Cada vez mais, a politica, os projetos e as praticas educacionais sdo chamadas
a reconhecer e zelar pelo direito a diversidade. Essas questdes estdo cada vez
mais presentes nas Orientacdes Pedagdgicas para todas as etapas da Educacgao
Basica, em especial para a Educacdo Infantil. E o que expressa o documento
“Historia e cultura africana e afro-brasileira na Educacao Infantil”, que faz parte
das acdes realizadas no escopo do Programa Brasil-Africa: Histdrias Cruzadas,
desenvolvido por meio da parceria entre a Representacao da UNESCO no Brasil e
o Ministério da Educagao, por intermeédio da Secretaria de Educagédo Continuada,
Alfabetizacao, Diversidade e Inclusdo (SECADI) e que contou com a participacdo
da Universidade Federal de Sao Carlos (2014):

O papel da professora e do professor da educacdo infantil
nesse processo é importantissimo. A esses profissionais cabe
a realizacdo de praticas pedagogicas que objetivem ampliar o
universo sociocultural das criangas e introduzi-las em um contexto
no qual o educar e o cuidar ndo omitam a diversidade. Desde
muito cedo, podemos ser educados a reconhecer a diferenca
como um trunfo e a diversidade como algo fascinante em nossa
aventura humana. Podemos aprender e conhecer diferentes
realidades e compreender que a experiéncia social do mundo é
muito maior do que a nossa experiéncia local, e que esse mesmo
mundo é constituido e formado por civilizagdes, historias, grupos
sociais e etnias ou racas diversas. E também bem cedo em sua
formagdo que as criangas podem ser reeducadas a lidar com
0s preconceitos aprendidos no ambiente familiar e nas relacdes
sociais mais amplas.

Essas mesmas criancas tém o direito de ser e se sentir acolhidas

e respeitadas nas suas diferencas, como sujeitos de direitos. Sua
corporeidade, estética, religido, género, raga/etnia ou deficiéncia
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deverdo ser respeitadas, ndo por um apelo moral, assistencialista
ou religioso, mas sim porque essa & a postura esperada da
sociedade e da escola democratica que zelam pela sua infancia.
Por isso, as acdes e o curriculo da educacéo infantil devem se
indagar sobre qual tem sido o trato pedagdgico dado as criancas
negras, brancas e de outros grupos étnico-raciais, bem como a
suas familias e historias (Brasil, 2014, p. 15).

Maria Goreth Herédia Luz, Yone Maria Gonzaga e Ridalvo Felix de Araujo
apresentam uma pratica educativa ocorrida na Comunidade Quilombola dos
Arturos, situada no municipio de Contagem-MG. A atividade apresenta criancas
negras protagonistas do seu proprio discurso, articulando outras narrativas sobre
as multiplas experiéncias negras, ao lado de seus(as) mais velhos(as), dialogando
com visitantes da mesma geracao (Luz, Gonzaga e Araujo, 2023, p. 93-117).

Anete Abramowicz, Fabiana Oliveira e Tatiane Cosetino Rodrigues discutem
que, desde as pesquisas realizadas na década de 1990 até as mais recentes
com o foco na relagéo entre raca e Educacao Infantil, ha criangas pequenas que
ja passaram por processos de subjetivacao que as levaram a concepgoes ja
arraigadas em nosso imaginario social sobre 0 branco e o negro. Elas aprendem,
em sociedade e nas instituicoes, interpretacdes positivas e negativas atribuidas a
um e outro grupo racial.

As autoras também ponderam que isso pode ser favorecido pela instituicao
a partir das concepcoes e valores dos profissionais que educam e cuidam
dessas criangas. Também a midia atua de forma contundente na veiculagao de
imagens, ideias e ideais estéticos que fortalecem o grupo racial dos brancos e
estigmatizando negativamente o grupo racial dos negros (Abramowicz, Oliveira e
Rodrigues, 2010).

Concordando com as autoras supracitadas, € possivel refletir que as criancas
peqguenas e negras participam de diversas experiéncias que as levam a constituir
uma autoimagem negativa. Se esse fato nao for considerado, a forma como a
primeira infancia € vivida nas instituicoes que ofertam a Educacao Infantil acabara
contribuindo para naturalizar a baixa autoestima dessas criangas como algo
inerente a sua personalidade, negando os fatores familiares, sociais, culturais e
pedagogicos que interferem nesse processo

Na Educacéo Infantil, as criancas negras tém o direito de encontrar modelos
e referéncias estéticas que afirmem as suas caracteristicas fisicas (cor da pele,
cabelo etc.) e devem lhes ser dadas oportunidades de participar de discussoes
atualizadas sobre a Africa, por meio de brincadeiras, literatura e jogos. Suas vozes
precisam ser ouvidas, a comunidade a que pertencem deve ser valorizada, nos
cartazes e nas imagens afixadas em sala de aula e nos espacos da escola, elas
precisam ver a imagem do grupo étnico-racial a que pertencem presente e de
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forma afirmativa. Sao resultados de varias pesquisas ja realizadas sobre o tema
e de experiéncias de familiares e educadoras(es) que compreendem a urgéncia
de igualdade e equidade no trato com a diversidade étnico-racial nas instituicoes
educativas e nas escolas do nosso pais.

Diante do exposto, podemos compreender que as redes de ensino que ofertam
a Educacao Infantil precisam conhecer mais a situacdo das criancas (e também
das educadoras) negras com as quais trabalham. Trata-se de um dos aspectos
da educacao para e na diversidade. Para que isso aconteca, € importante que
se promovam pesquisas, estudos e mapeamentos que revelem a situacéo das
criangas negras nas instituicoes educativas e nas escolas, assim como o trato da
questao étnico-racial nesses espacos. Esse movimento devera envolver todos
0s segmentos profissionais, gestoras, equipe técnica, educadoras(es), auxiliares,
profissionais dos servigcos gerais e que cuidam da alimentacao, de todos os
segmentos étnico-raciais, com o objetivo de lancar luz sobre a questao étnico-
racial e o trato pedagogico e o de cuidado dedicado as criangas negras e suas
familias.

Certamente, uma atitude de observacao e escuta pedagogicas devera permear
essas investigagoes para conhecimento do estado geral da questao, de modo a
coletar sugestoes, perceber lacunas e limites, conhecer praticas significativas e
socializa-las, organizar processos de formagao em servico, rever o lugar da questao
étnico-racial nos PPPs, construir parcerias na comunidade, com universidades,
Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros (NEABSs), organizacdes do movimento negro e
grupos culturais, e melhorar a distribuicdo orgamentaria, a fim de tornar viaveis as
mudangas que forem necessarias.

Cabe destacar, ainda, que se atualmente a educacao da infancia e a tematica
etnico-racial ocupam um lugar na politica e legislagao educacionais, tanto em
nivel nacional quanto estadual e municipal, inclusive, com diretrizes curriculares
especificas, com documentos orientadores, mapeamento de praticas, avaliagao,
pesquisa, formacao continuada, entre outros, essa inflexdo ndo se deve a um
processo construido de dentro dos sistemas de ensino para a sociedade. A
literatura sobre os movimentos sociais e educagao, em especial, 0s movimentos
de luta pro-creche e 0 movimento negro atestam que tanto o direito da infancia
a educacao, quanto a insercao pedagogica da tematica racial e do combate ao
racismo no contexto educacional s&o resultados de reivindicagdes e pressoes
sociais.

O controle social exercido por esses movimentos sociais resultou, entre outros

avancos, naformulacao de politicas publicas, no aprofundamento tedricono campo
do conhecimento, no desenvolvimento de praticas pedagogicas inovadoras, no
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aumento da producao literaria, na criacédo de materiais didatico-pedagogicos
especificos, na inser¢caéo da tematica racial nos PPPs, na maior participagao das
familias e na formacao de equipes de gestao nas redes de ensino dedicadas a
implementagao da Lei n° 10.639/03.

Tais mudangas corroboram a tese de Nilma Lino Gomes sobre o compromisso
educativo dos movimentos sociais para a mudanca social. Estes também podem
ser compreendidos como educadores, na medida em que educam a sociedade,
o Estado, as Universidades e a educagao basica sobre questdes relacionadas
a infancia, a superagao do racismo, € a promog¢ao da diversidade, igualdade e
equidade (Gomes, 2017).

A articulagao entre os movimentos sociais € 0 reconhecimento, por parte do
poder publico, da importancia das discussoes sobre infancia, diversidade étnico-
racial e combate ao racismo € assim uma medida crucial para a construcao da
escola publica e democratica que almejamos. Esse entendimento resultou em
propostas e investigacdes inovadoras, realizadas ndo apenas pelas Universidades,
mas também pelas Secretarias de Educacdo. Um exemplo desse esforco
colaborativo € a pesquisa “Farol Antirracista” aqui apresentada, iniciativa que faz
parte do desafio assumido pela SME de ampliar o trabalho sobre Educacao para
as Relacdes Etnico-Raciais na Rede Municipal de Ensino de S&o Paulo.

INININIINININININIININIINIININIA. 20 NININININNININININININNYN



A/ A/ A\/A\

VaVaVaVaVaVa v,

CARACTERIZACAO
DA PESQUISA &




) |EXNZ N Z(@EXN/A X @) ElIEENXIE @) ENZ@EXNTE N Z (@IS XN/ XS @) Z I E/ X

Caracterizagao da Pesquisa

Objetivos

A pesquisa Farol Antirracista teve como objetivo acompanhar o processo de
implementagao da Lei n°® 10.639/2003, assim como seus impactos nas Unidades
Educacionais (UEs) de Educacéao Infantil do municipio de Sao Paulo. Ela procura
identificar e caracterizar processos e cenarios que resultam em praticas alinhadas
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais
(ERER) e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. A pesquisa
também buscou delinear pontos de aprimoramento das politicas vinculadas a
ERER, que visam ainclusao de tematicas relativas aos povos indigenas e migrantes.
Dessa forma, a presente publicagcao pretende contribuir com a definicao de
diretrizes, propostas e orientacdes para o desenvolvimento desse campo ha
cidade de Sao Paulo. O documento se destina a todas(os) as(os) profissionais da
Rede Municipal de Ensino, especialmente aqueles envolvidos na Educagao Infantil.

Metodologia

Ao longo dos anos de 2022 e 2023, quatro etapas de trabalho foram
desenvolvidas. A primeira etapa se deu por meio da leitura, analise e categorizacao
de 613 PPPs (sendo 611 de 2021 e 2 de 2022), disponibilizados pela SME. Esta
amostra representou 65% de todas as UEs de Educacgao Infantil da Rede Direta
— CEl, EMEI e CEMEI — abrangendo todas as Diretorias Regionais de Educacéao
(DREs) do municipio de Sao Paulo. A importancia dessa etapa se justifica pelo fato
de o PPP ser o documento que explicita a intencionalidade pedagdgica das UEs.
Portanto, pressupde-se que tal documento inclua temas relacionados a ERER, ja
que a legislagao torna essa tematica obrigatoria.
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A equipe de pesquisa analisou os 613 PPPs, abarcando temas como
Comunidade Escolar, Legislagéo sobre ERER e sua implementagao de fato nas UEs.
Essa metodologia resultou na criagéo de um “Indicador de Farol”, que classifica as
escolas em trés niveis — Alto, Médio e Baixo — baseando-se ha presenga do quao
a tematica étnico-racial estava incorporada nos PPPs.

Concluida a categorizacao, a equipe conduziu estudos estatisticos para
selecionar as unidades escolares para a segunda fase da pesquisa, referente
aos trabalhos de campo. As respostas dos PPPs foram codificadas em variaveis
categoricas (Sim, Nao, Indefinido), convertendo-as em 1(Sim) e O (N&o), mantendo
o status de Indefinido onde aplicavel. Os campos descritivos, como citagoes de
outras legislacdes e temas prioritarios de ERER, foram inicialmente contabilizados
apenas se estivessem vazios ou preenchidos, reservando-se uma analise mais
aprofundada para uma fase posterior.

Esse método possibilitou a criacao de uma ampla classificacao das UEs baseada
emcomo atematicaétnico-racialestavaincorporadanosPPPs. Utilizandoaanalogia
do Farol, as escolas mais engajadas em promover a ERER foram categorizadas
com niveis mais altos de “luz”, resultando nas seguintes classificacoes: Farol Alto
(FA1), Farol Médio 1 (FM1), Farol Médio 2 (FM2), Farol Médio 3 (FM3), Farol Médio 4
(FM4) e Farol Baixo (FB1), conforme detalhado na Tabela 1.

Tabela 1 - Distribuicdo, em numeros absolutos, das UEs, segundo indicador de Farol

I T I N B I
o1 | 94 | 94 | o4 | o4 | me6 | 13

Fonte: Pesquisa Farol Antirracista.

Desse montante, 78 UEs foram selecionadas para o trabalho de campo (12%
do total dos PPPs inicialmente analisados). De cada DRE, foram selecionadas
trés escolas classificadas como FA1, que totalizaram 39 UEs. Além disso, uma
escola classificada como FM1 foi escolhida de cada DRE, resultando em 13 UEs.
Para a categoria FB1, duas escolas de cada DRE foram escolhidas para a visita,
somando 26 UEs. Esta selec&o proporcionou uma amostra de diferentes contextos
educacionais, abrangendo unidades com classificagOes variadas conforme o
Indicador de Farol.

A segunda etapa diz respeito aos trabalhos de campo. O objetivo foi
compreender como a ERER estava sendo implementada de fato nas unidades. A
visitaincluiu a observacao dos espacos fisicos e materialidades, além de entrevistas
com a equipe gestora das UEs. Também visou observar o trabalho pedagogico
relacionado ao tema, os processos formativos dos profissionais envolvidos, as
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resisténcias e facilidades encontradas na pratica, bem como a participacédo das
familias nesse processo. Isso possibilitou 0 acesso a informagdes importantes para
o aprimoramento das politicas educacionais voltadas a valorizagdo da diversidade
e a promog¢ao de uma educacdo antirracista e inclusiva.

Nessa etapa quatro, as pesquisadoras® visitaram 78 UEs de Educacao Infantil,
no periodo de 11 de abril de 2023 a 5 de maio de 2023. Para tanto, foram escolhidos
onze espagos fisicos em cada uma dessas UEs, como o patio, a fachada da
escola, os corredores e 0s murais, visando verificar a presenca de representacoes
relacionadas a diversidade étnico-racial. Nas entrevistas realizadas, as questdes
abordaram temas como: implementagao da Lei n° 10.639/2003, trabalho
pedagogico, processos formativos, resisténcias e facilidades no trabalho com
o tema, participacao das familias, identificacédo de situacdes de preconceito e
discriminagao, caracterizagdo do trabalho desenvolvido, alem do levantamento de
acoes prioritarias para a promoc¢ao de uma agenda em prol da ERER nas escolas.

Cada UE visitada foi objeto de ao menos uma entrevista. Priorizou-se cargos
de gestdo para as entrevistas, conforme os objetivos da pesquisa. Assim, foram
entrevistados nove professores, 36 profissionais da coordenagao pedagogica e
33 diretores(as) ou assistentes de direcdo (Grafico 1).

Grafico 1 - Entrevistados(as) (primeira entrevista) por cargo/fungéo
( )

Professores(as)
Coordenadores(as)
Assistente de Diregao

Diretor(a)

| T T T T T T T |
O 51 01 52 02 53 03 54 O

. J
Fonte: Pesquisa Farol Antirracista (2023). Base: 78 Unidades Educacionais.

A partir das interacdes realizadas nas entrevistas e da observacao dos espacos
fisicos — principalmente por meio das entrevistas, ja que muitas UEs estavam em
processo de troca de painéis, finalizando reformas e reestruturando os ambientes
— buscamos verificar se o indicador atribuido na primeira fase da pesquisa seria
confirmado na segunda fase do estudo. Os resultados, ilustrados no Grafico 2,
mostram que em 59% das UEs o indicador inicial do farol foi confirmado e mantido,
enquanto em 41% das UEs o indicador se mostrou inadequado.

3 Andreia Rosalina Silva, Ayodele Floriano Silva, Sandra Maria Sanches e Tatiane Consentino Rodrigues.
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Grafico 2 - Confirmacéao de Farol atribuido na primeira fase da pesquisa

59% Sim 41% Nao

Fonte: Pesquisa Farol Antirracista (2023). Base: 78 Unidades Educacionais.

E importante destacar que os maiores percentuais de confirmacdo da
classificacao inicial dos PPPs foram atribuidos aos Fardis Médio e Baixo. Durante
as visitas, identificou-se alguns fatores que explicam essa diferenca. Um deles € a
propria falta de padronizacao dos PPPs. Além disso, foi observado que algumas
UEs classificadas como Farol Baixo estao passando por um processo crescente
de implementacao do tema, impulsionado pelas ultimas formacdes e indicagdes
da SME, especialmente com as orientacoes pedagogicas de trabalhos formativos
e de acompanhamento por parte das DREs.

Aterceiraetapadapesquisafocounaparticipacaodas familias,umaspectoainda
pouco explorado em estudos nacionais? e sistematicos sobre aimplementacio da
Lein®10.639/2003. Considerando a centralidade da familia nas politicas publicas de
saude, assisténcia social e educacao (Dibre, 2007), esta fase buscou complementar
as etapas anteriores, agregando informacdes sobre cenarios e posturas inerentes
a familia que contribuem a aplicagao da ERER. Esta etapa focou particularmente
na educacao sobre Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana.

Especificamente, esta fase procurou captar as percepgoes de familiares e
responsaveis sobre as iniciativas das UEs relacionadas a tematica étnico-racial,
avaliando sua participacao e coletando sugestdes para aprimorar essas acoes ha
Educacao Infantil em S&o Paulo. A pesquisa ocorreu em seis UEs consideradas
“Farol Alto”, entre 16 e 20 de junho de 2023, utilizando grupos focais que reuniram
um total de 31 participantes de diferentes pertencimentos étnico-raciais. Essas UEs
foram selecionadas em diferentes DRES, a fim de se garantir a representatividade
regional. O convite as familias foi realizado pelo grupo gestor das Unidades a partir
da orientacao e visita de servidores(as) da SME as Unidades.

Os grupos focais foram realizados de acordo com a seguinte dindmica:

& Apresentacdo dos(as) participantes e explicagdo sobre a dindmica do
grupo com énfase na garantia do anonimato, como um espaco seguro de
trocas, expressao de opinides e percepcdes sem preocupacao com “certo
ou errado’;

4 Sao exemplos de pesquisas nacionais as de Benedito, Carneiro e Portella (2023) e Gomes (2012).
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& Preenchimento do questionario com caracterizagdo do perfil e assinatura
do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido® (TCLE);

& A fase de “aquecimento” do roteiro que orientou a realizagéo dos grupos
focais incluiu 22 questdes, iniciadas com duas situagdes que abordam
diversidade e educagao: uma noticia de jornal e dois relatos. O primeiro
relato foca na interagéo entre uma professora e uma crianca, destacando
questdes estéticas, como 0s cabelos, enquanto o segundo descreve duas
crian¢as brincando no parque de uma escola de Educacao Infantil. Ambas
as situacoes foram utilizadas nos grupos focais, mas observou-se que 0
segundo relato foi mais eficaz em engajar os participantes, incentivando-os a
compartilhar experiéncias pessoais da infancia, suas relacdes com a escola
e aspectos de suas vidas adultas.

Considerando o numero de UEs, o total de participantes e seus perfis, 0s grupos
focais permitiram levantar informagdes e obter insights de forma exploratoria e
qualitativa. Essa etapa constitui um diferencial nesta pesquisa, pois a interagcao
direta com as familias revelou elementos até entao despercebidos, especialmente
no que diz respeito a forma como elas compreendem a ERER e as principais
dificuldades que enfrentam para seu acompanhamento.

E importante ressaltar que os grupos focais visam complementar e aprofundar a
compreensaodofendbmenoapartirdaelaboragao dos proprios sujeitos (Flick,2009)
e que seus resultados, portanto, ndo sao plenamente generalizaveis para toda a
Rede Municipal de Ensino. No entanto, essa interagao contribuiu significativamente
para uma melhor compreensao das particularidades do fenbmeno estudado.

A quarta e Ultima etapa da pesquisa foi dedicada a anadlise da oferta de
propostas de formacgao continuada por parte da SME. Esta fase foi realizada a
partir de uma analise documental, no més de junho de 2023. Teve como base a
plataforma “Acervo Digital da SME do municipio de Sao Paulo”. Nesse acervo estao
presentes publicacoes e ementas de propostas formativas produzidas pela SME,
Coordenadorias, Nucleos e Divisoes, Diretorias Regionais, e Conselhos.

Com o objetivo de caracterizar os cursos € eventos, foram analisadas as
ementas de 79 propostas formativas, considerando aspectos como carga horaria,
modalidade, area promotora, ano e tematica. Essas informagdes permitiram
realizar uma analise inicial das propostas
formativas de ERER da SME. instrumentos utilizados na pesquisa

Clique aqui e saiba mais sobre os

5 A Resolugdo CNS n° 466, do Ministério da Saude-Conselho Nacional de Saude, de 2012, em 11.23, define O
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE como o “documento no qual é explicitado o consentimento
livre e esclarecido do participante e/ou de seu responsavel legal, de forma escrita, devendo conter todas

as informacdes necessarias, em linguagem clara e objetiva, de facil entendimento, para o mais completo
esclarecimento sobre a pesquisa a qual se propde participar.”
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Farol Antirracista: a pesquisa na cidade de Sao
Paulo

Mapeamento étnico-racial das comunidades escolares

A andlise da relagdo entre as Unidades Escolares (UEs) e a tematica étnico-
racial € essencial para entender como as politicas de Educacao para as Relacdes
Etnico-Raciais (ERER) sdo implementadas e desenvolvidas nas escolas. Durante a
pesquisa de campo, as entrevistas realizadas abordaram aspectos relacionados
a comunidade escolar, evidenciando a importancia do levantamento do perfil
etnico-racial da referida comunidade para o planejamento e a execugao de agoes
pedagogicas mais eficazes e inclusivas.

Acerca dos Projetos Politico-Pedagdgicos (PPPs), observou-se que a maioria
das UEs nao realiza o levantamento do perfil étnico-racial das familias (83,5%) e
das criancas (86,5%), conforme mostram os Graficos 3 e 4. Apenas uma pequena
parcela das unidades (4,2%) realiza um mapeamento completo, abrangendo toda
a comunidade escolar.

Esse dado € relevante, pois, para a implementacdo de acdes assertivas
relacionadas a ERER, & essencial considerar o perfil racial no diagnostico
sociocultural das UEs. Alem disso, essas informagdes podem ser utilizadas pelas
escolas como base para diagnosticos, acompanhamentos e avaliagdes das agoes
de ERER desenvolvidas.

Grafico 3 - Percentual de UEs que apresentam perfil étnico-racial de familiares

16,3% Sim 83,5% Nao 0,2% Indefinido

Fonte: Pesquisa Farol Antirracista (2023). Base: 613 PPPs.

Grafico 4 - Percentual de UEs que apresentam perfil étnico-racial das criancas

13,4% Sim 86,5% Nao 0,2% Indefinido

Fonte: Pesquisa Farol Antirracista (2023). Base: 613 PPPs.

A falta de informagoes sobre o perfil étnico-racial, de origem e socioeconémico
das criancas e bebés traz consequéncias importantes para o trabalho pedagogico.
No ambito censitario, por exemplo, o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais (INEP) ja considera o problema da subnotificagcdo da cor/raga nas
matriculas escolares. Essa caréncia de dados impacta diretamente o trabalho de
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ERER nas UEs, visto que tais informacdes sdo fundamentais para embasar a acéo
politica e pedagodgica das escolas.

Compartilhar a importéancia dessas informacdes com as familias permite que
as UEs desempenhem também um papel formativo mais eficaz, promovendo o
entendimento sobre a coleta e o uso desses dados. Mais do que simples dados
censitarios, essas informacoes devem ser compreendidas como parte da historia,
das subjetividades e dos pertencimentos das criangas, suas familias e territorios
onde as escolas estao inseridas.

Embora a variavel cor/raca seja reconhecida como um indicador importante
de desigualdade no acesso e permanéncia dos(as) estudantes em todos os
niveis de ensino, ha limitacdes em seu uso devido ao elevado numero de “néo
respostas” nas matriculas. A identificacao racial ou étnica ainda € pouco discutida
na comunidade escolar, o que impacta a qualidade desse registro administrativo e
seus desdobramentos para o trabalho pedagogico das UEs.

Outra questao observada é que a maioria das UEs (86,9%) descreve a origem
da comunidade. Ha registros que vinculam a historia local ao movimento de
reivindicagédo para a abertura de creches ou a transicao do atendimento da
assisténcia social para a educacéo (Grafico 5).
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Grafico 5 - Percentual de UEs que caracterizam a origem da comunidade

86,9% Sim 13,1% Nao 0% Indefinido

Fonte: Pesquisa Farol Antirracista (2023). Base: 613 PPPs.

Além disso, ainda durante a primeira fase da pesquisa identificou-se que a
informacgao sobre cor/raga das familias e das criangas ainda nao € um dado muito
evidente em todos os PPPs, havendo ainda equivocos em relagao aos termos
utilizados pelo IBGE no quesito cor/raca.

Considerando a subnotificagdo de informacdes nas matriculas enviadas ao INEP
e as dificuldades decorrentes dessa situagao para o acompanhamento de politicas
de ERER, foi realizada, durante as entrevistas, uma pergunta especifica sobre
processos formativos ou discussdes coletivas envolvendo os responsaveis pela
matricula. O intuito foi de sensibiliza-los sobre a importancia do preenchimento do
quesito cor/raga pelas familias. O resultado dessa pergunta foi que a maioria dos
responsaveis pela matricula ndo possuia total formacao para essa acao (Grafico 6).
E importante destacar que, em um numero significativo de escolas, a resposta a
essa pergunta foi acompanhada de reagoes que reforgaram a importancia dessa
acao, visto que o processo de autodeclaracao ainda gera duvidas entre as familias.
Ressaltou-se também a necessidade de os processos formativos envolverem
todos os profissionais, inclusive trabalhadoras(es) terceirizadas(os).

Grafico 6 - Percentual de formacao dos(as) agentes escolares sobre o
preenchimento pelas familias do quesito cor/raga na matricula das criangas

39,2% Sim 54,1% Nao 6,7% Indefinido

Fonte: Pesquisa Farol Antirracista (2023).

Portanto, os resultados apresentados indicam que a auséncia de registro do
perfil étnico-racial nas UEs compromete a eficacia das politicas de ERER. Além
disso, limita a capacidade das escolas de atender as caréncias especificas de suas
comunidadesescolaresnoque serefereaumaeducacdoque valorizaadiversidade.
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Esse dado revela a necessidade de se avancar na sensibilizacao e formacao de
todas as pessoas envolvidas na comunidade escolar, garantindo o entendimento
de que as informacdes sejam corretamente preenchidas e compreendidas
como parte integrante das identidades e histérias que compdem o ambiente
educacional. Assim, sera possivel construir caminhos realmente comprometidos
com a valorizacao da diversidade e a superacao das desigualdades histdricas.

Relacao das Unidades Educacionais com as familias, as
comunidades e os territorios

O tema da relagao entre as familias e as UEs foi mencionado em 93,1% dos PPPs.
Embora ndo chegue a 10%, € importante notar que a auséncia desse aspecto pode
sugerir um arranjo educacional que secundariza a presenca e a atuacao da familia,
O que contraria as normativas legais que orientam a Educacgao Infantil (Grafico 7).

Grafico 7 - Percentual de UEs que mencionam a relagcdo com as familias

93,1% Sim 6,5% Nao 0,3% Indefinido

Fonte: Pesquisa Farol Antirracista (2023). Base: 78 Unidades Educacionais.

Emboraotemadarelacao das UEs com as familias esteja presente na maior parte
dos PPPs, o trabalho de campo (Etapa 2 da pesquisa) apontou que as familias estao
ausentes do ponto de vistaimagético. Esta auséncia foi identificada na observacao
dos espacos, mas também na perspectiva do trabalho pedagdgico, especialmente
na implementacao da tematica étnico-racial. Em geral, as familias sao acionadas
pelas UEs quando ocorrem situacdes de preconceito e discriminacao racial entre
as criangas.

Sobre a relacao das UEs com movimentos sociais e seu entorno, no sentido de
uma colaboragao para a implementacédo da tematica étnico-racial, identificou-se
que 87,2% das UEs mencionaram que n&o cooperam com organizagoes externas
para implementar o tema. Apenas 26,9% afirmaram ter um mapeamento de
organizagdes do entorno com potencial para um trabalho conjunto sobre o tema.

A presenca de movimentos sociais ou organizacdes nao governamentais como
parte da comunidade escolar foi mencionada por menos da metade da amostra,
ou seja, 41,1%. (Grafico 8). Embora seja um nimero expressivo, o trabalho de campo
indicou que a cooperacao entre as escolas e organizacdes externas ocorre de
forma pontual e so se apresenta de forma consolidada em algumas UEs.
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Grafico 8 - Percentual de UEs que mencionam movimentos sociais ou ONGs

41,1% Sim 58,7% Nao 0,3% Indefinido

Fonte: Pesquisa Farol Antirracista (2023). Base: 613 PPPs.

Outro aspecto que a analise dos PPPs identificou foi que a quase totalidade
dos projetos apresenta um item dedicado a descricao/conceituagao da relagao
entre escola e familia. Alguns dos documentos detalham e exemplificam de que
forma essa relacao se estabelece. No entanto, um numero muito pequeno citou
trabalhos com as familias na tematica étnico-racial.

Com o intuito de verificar e qualificar o trabalho que vem sendo realizado com
as familias sobre o tema, foi perguntado as UEs se o significado do pertencimento
étnico-racial no Brasil € discutido de forma coletiva e com as familias. Em 39,7% das
escolas, as(os) profissionais entrevistadas(os) afirmaram que nao; 30,8% disseram
que “em parte”, e 29,5% responderam que sim.

Os dados qualitativos e os exemplos citados durante as entrevistas sobre essa
questao sao especialmente importantes. Eles evidenciaram que a discussao com
as familias ocorreu principalmente durante os momentos de autoavaliagao, por
meio dos Indicadores de Qualidade da Educacgao Infantil Paulistana (Dimenséo 5 —
“Relacdes étnico-raciais e de género”, 2016). Além disso, essas discussdes também
ocorreram em situagoes de conflito entre as criangas. Em menor numero, houve
envolvimento e participagao das familias com enfoque pedagdgico.

‘ ‘ “a gente tem nos Indicadores de Qualidade esse questionamento. Na verdade,
poderiamos ter investido mais nessas conversas, mas ocorreu mesmo neste momento,
eu lembro que teve a participacdo de um pai que deu sugestées para nds, conversamos
sobre os brinquedos, bonecas.”
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“ “a gente tem os Indicadores de Qualidade, entdo esse tema é discutido e gera
bastante polémica. Este ano tinha o verde no resultado final, na plendria, mas pensamos
que enquanto tiver uma situagdo que precisamos mediar, o indicador ndo pode estar
verde, ndo esta tudo bem e obviamente que ndo é s uma situagcdo, sempre tem uma
aqui, outra ali. Entdo, a gente deixou no amarelo, compreendendo que € um processo.
Estamos longe de ver situagées como as que aconteceram no passado, mas ainda exige
muito... o racismo estrutural.”

O desenvolvimento desse tema de forma pontual com as familias se acentua
na pergunta seguinte, que buscou apreender se a informagao do pertencimento
étnico-racial das familias com outros dados de origem sao objetos de trabalho
pedagdgico. A maior concentracao de respostas (47,7%) indicou que a abordagem
acontece em parte, 19,2% responderam “nao” e 33,3% afirmaram que “sim”.

8
e
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As respostas qualitativas a essa questao indicam que o trabalho pedagogico é
geralmenterealizado quando ha presencga de familias migrantesinternacionais, mas
fica restrito ao periodo de permanéncia da crianca na UE, quando sao necessarias
adaptagdes para a comunicagao e deve ser promovido o acolhimento da crianca.
Contudo, ha pouca participagao ou quase nenhum trabalho pedagdgico sobre as
historias e origens das familias.

Presenca da legislacdo sobre Educacéo para as Relacées Etnico-
Raciais (ERER) nos Projetos Politico-Pedagogicos (PPPs)

No que diz respeito a presenga da Legislagdo sobre ERER nos PPPs, foco do
segundo bloco de analise dos documentos, um pouco mais da metade das UEs
(57,7%) cita, em seu PPP, alguma legislacao sobre ERER. Este fato é relevante por
haver um arcabouco legal em relagéo a obrigatoriedade do tema nas escolas
desde 2003 (Grafico 9).
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Grafico 9 - Percentual de UEs que citam legislacdo referente a ERER

{ A0 OOO00 RO }

57,7% Sim 42,3% Nao
Fonte: Pesquisa Farol Antirracista (2023). Base: 613 PPPs.

Especificamente em relagcado a Lei n° 10.639/2003, somente 38,8% das UEs a
citam (Gréafico 10). Lembremos que esta Lei € uma referéncia para a organizacéo
das redes/sistemas de ensino quando se trata de ERER, visto que alterou a Lei n°
9.394/96 (LDB).

Grafico 10 - Percentual de UEs que citam a Lei no 10.639/2003 no PPP

{ MMM 0 }

38,8% Sim 61,2% Nao

Fonte: Pesquisa Farol Antirracista (2023). Base: 613 PPPs.

Entre as UEs que citam legislagao referente a ERER, 21,2% mencionam as
Diretrizes de ERER, um percentual menor do que o das UEs que citam a Lei n°
10.639/2003.

Considerando que a Lei n° 10.639/2003 completou, em 2023, vinte anos
desde sua aprovacao, a baixa incidéncia nos PPPs sugere que este tema ainda
nao foi institucionalizado nas UEs e ndo esta materializado nas propostas politico-
pedagogicas. O mesmo raciocinio se aplica as Diretrizes de ERER que aparecem
ainda em menor percentual.

As Diretrizes de ERER definem orientacdes, acdes politicas e pedagdgicas para
a formulacéo de projetos empenhados na valorizagdo da Historia e Cultura Afro-
brasileira e Africana, comprometidos com a educagao para as relagdes etnico-
raciais a que tais conteudos devem conduzir.
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Acredita-se também que um dos obstaculos ao avanco na implementacéo
dessa politica se relaciona a falta de instrumentos por parte dos(as) gestores(as)
e educadores(as) acerca do conteudo da Lei e das diretrizes curriculares sobre
ERER, o que dificulta sua incorporac¢éo ao planejamento pedagogico.

E importante destacar que uma das metas do Eixo 1 do Plano Nacional de
Implementacao das Diretrizes € o incentivo para a comunidade escolar a reformular
o Projeto Politico-Pedagogico das escolas em todos os niveis e modalidades de
ensino, adequando seu curriculo ao ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana, conforme o Parecer CNE/CP n° 03/2004 e as regulamentagdes dos seus
conselhos de educacao.

Os documentos que orientam o curriculo do municipio de Sdo Paulo foram
identificados nos PPPs de forma mais representativa. Este resultado indica a
importéncia de diretrizes municipais que possam dialogar e complementar as
orientacdes nacionais sobre o tema.

O Curriculo da Cidade foi mencionado por 82,5% das UEs . Os Indicadores de
Qualidade (IQ) que apoiam praticas de autoavaliacdo das escolas sao citados por
68,7% das UEs analisadas.

6 Essas mengdes se referem ao Curriculo da Cidade de forma ampla. Cabe lembrar que visando impactar de
maneira mais efetiva a Educagéo para as Relagdes Etnico-Raciais na cidade de S&o Paulo, a SME langou em
2022 o “Curriculo da Cidade Educagao Antirracista: orientagdes pedagdgicas: povos afro-brasileiros”, focado
especificamente nas Diretrizes de ERER.
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A presenca de um item especifico para ERER foi identificada em 51,1% dos PPPs.
Tal item também consta vinculado a diversidade de género, as necessidades
especiais e ao bullying (Grafico 11).

Grafico 11 - Presenca de item especifico da ERER no PPP

48,8% Sim 51,1% Nao 0,2% Indefinido

Fonte: Pesquisa Farol Antirracista (2023). Base: 613 PPPs.

Em relagao a distribui¢cao e transversalidade da tematica étnico-racial nos PPPs,
notou-se que o curriculo escolar foi o item com maior incidéncia do tema ERER
(65,7%) (Grafico 12).

Grafico 12 - Presenca do tema ERER secéo Curriculo do PPP

65,7% Sim 33,6% Nao 0,7% Indefinido

Fonte: Pesquisa Farol Antirracista (2023). Base: 78 Unidades Educacionais.
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Este resultado € importante e pode ser compreendido como um indicativo de
mudancga na abordagem do tema. Estudos anteriores, como a pesquisa “Praticas
pedagogicas de trabalho com relagdes étnico-raciais na escola na perspectiva
da Lei n® 10.639/03", realizada em 2009 por meio de uma parceria entre o MEC
e a UNESCO, indicaram que a implementacao da lei estava ocorrendo de forma
equivocada. Os projetos pedagogicos e as campanhas focalizavam a sensibilizagao
paraanao discriminacao, enquanto poucas agoes se concentravam em mudancas
curriculares. A implementacao da Leli, entretanto, nédo impactava ou aprofundava
0 conhecimento que as criangas possuiam sobre a relagao historica entre Brasil e
Africa.

A incidéncia deste tema nos itens de curriculo pode ser compreendida como
um processo de mudanca, dado revelador a respeito de uma ampliagao da
compreensao de que nao se deve manter este tema em item especifico sem
dialogar com o curriculo e sem considerar as atuais concepgoes de crianga/
infancia e as praticas pedagogicas nas UEs.

Em sintese, foram verificados percentuais baixos ou auséncia de mengdes a
legislag&o e as diretrizes relacionadas ao tema, considerando a Lein® 10.639/2003,
as Diretrizes de ERER e mesmo o Curriculo Integrador da Infancia Paulistana. A
presenca de um item no PPP dedicado especificamente a ERER foi pequena. Na
maioria das vezes, a tematica apareceu atrelada a outros itens, como diversidade
de género, necessidades especiais ou bullying. Por outro lado, a pesquisa verificou
que ha em andamento um processo de mudanga, com uma maior apropriacao do
conteudo por parte dos profissionais da Educacao Infantil.
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O que desencadeou o trabalho com Educacao para as Relagoes
Etnico-Raciais (ERER) e a abordagem do tema nas Unidades
Educacionais (UEs)

O desenvolvimento de praticas pedagdgicas voltadas para a tematica étnico-
racialnas UEs envolve diversos fatores, que podem tanto incentivar quanto dificultar
a implementacgao desse trabalho. Identificar as motivagdes que levam as escolas
a abordarem esse tema € essencial para entender as dindmicas institucionais e
sociais que moldam a educacéao para as relacdes étnico-raciais. Nesse sentido, a
pesquisa também buscou mapear os principais elementos que desencadearam
a discussao sobre a tematica nas escolas e analisar as dificuldades encontradas
durante o processo de implementacao.

Durante os trabalhos de campo, a maioria das UEs respondeu que estao em
processo de implementacédo da Lei n°® 10.639/2003 e que a intensificagédo dos
trabalhos com o tema vem ocorrendo desde novembro de 2022, conforme
orientacao das DREs, por ter sido tema da VIl Jornada Pedagdgica de Educacéo
Infantil da Rede Municipal de Ensino e em fun¢ao da publicacdo do “Curriculo da
Cidade: Educacao Antirracista: OrientagOes Pedagogicas: povos afro-brasileiros”.

Buscou-se compreender quais fatores motivaram a discussao ou o inicio do
trabalho sobre a tematica étnico-racial nas UEs. Os resultados indicam que 61,5%
das UEs identificaram elementos que impulsionaram acoes de ERER, enquanto em
38,5% das unidades nao foram observados estimulos para o desenvolvimento do
tema.

Na analise dos PPPs detectou-se uma funcao indutora destes indicadores em
relagcao ao desenvolvimento da ERER nas Unidades Educacionais. Na segunda fase
da pesquisa, a centralidade dos Indicadores de Qualidade da Educacéao Infantil
Paulistana (Dimensado 5 — “Relacdes Etnico-Raciais e de Género”) foi identificada
durante as entrevistas como um dos fatores desencadeadores para o trabalho
com a tematica étnico-racial e como o principal mecanismo de didlogo com as
familias sobre o tema.

Esta fungédo indutora dos Indicadores de Qualidade ressalta a importancia
da abordagem da tematica étnico-racial em diretrizes especificas, para além de
constar de forma transversal em todas as orientagdes e nos mecanismos de
avaliacdo e autoavaliacao das condicoes de funcionamento e atendimento das
UEs.
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Os trés indutores mais citados para o desenvolvimento da ERER nas UEs
sao:

1) Situagbes de discriminagao racial entre as criangas e intervengao
das familias por situacoes de discriminacao, relacionadas a falta de
reconhecimento de pertencimento étnico-racial das criancas (cabelos);

2) Presenca de criangas de pertencimentos diversos, criangas migrantes
internacionais e suas familias, criancas nordestinas, mapeamento étnico-
racial das criangas e do entorno;

3) Legislacdo e Curriculo da Cidade.

Os elementos menos citados como disparadores para o desenvolvimento
da tematica étnico-racial foram:

1) Retorno de processos de formacgao continuada;

2) Indicadores de Qualidade;

3) Chegada de diretoras(es) e coordenadoras(es) negras(os) e/ou que
tinham esse tema como principio;

4) Diversidade étnico-racial entre as(os) professoras(es);

5) Jornada Pedagdgica e Orientacdo da DRE;

6) Escolha do tema por decisdo do grupo, segundo a importancia da
tematica;

7) Resisténcia das familias ao tema (especialmente por motivos religiosos).

De forma complementar ao mapeamento dos aspectos/fatores que
desencadearam o trabalho sobre o tema, procurou-se também identificar as
dificuldades para abordar o tema nas Unidades Educacionais (Grafico 13).

Grafico 13 - Dificuldades para abordar o tema UEs
e ~
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Engajamento dos educadores
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Falta de formagao docente sobre o tema 48
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o J
Fonte: Pesquisa Farol Antirracista (2023). Base: 78 Unidades Educacionais.
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A caréncia de formacao docente foi indicada como principal fator de dificuldade,
seguida pela falta de engajamento dos(as) educadoros(as). Além destes fatores
previamente categorizados, houve também as seguintes respostas, agrupadas no
item “outro™

&/ Resisténcia da comunidade/Religido;

& Racismo estrutural;

€4 Resisténcia dos(as) professores(as) ao tema;

& Dificuldade em adequar a temética para a Educacao Infantil;

& Falta de materiais, brinquedos;

&/ Falta de formacé&o para professores de Jornada Basica Docente (JBD).

Exemplos de principais dificuldades para abordar o tema:

‘ ‘ “Falta de formacdo docente sobre o tema, porque as vezes a DRE oferece, mas ndo
é obrigatdrio e no ano passado nds tivemos uma jornada pedagdgica sobre o tema. Outro
fator € o engajamento dos educadores. Eu acho que o drgao central e a DRE poderiam
apoiar mais porque é dificil nés que estamos aqui dentro darmos conta da formacé&o,
porque estamos aqui e ‘santo de casa ndo faz milagre’, entao quando vem alguém de fora,
a coisa muda.”

‘ ‘ “Falta de apoio porque na época do novembro negro, da jornada, uma pessoa da
DRE chegou a ligar para mim, me oferecer ajuda, mas ela também ‘ndo tinha pernas’,
entao é uma questao de politica publica de SME, com uma definicdo sobre quando serdo
desenvolvidas as atividades, que a gente tenha verba, as pessoas que vem aqui precisam
ser remuneradas, como as indigenas, nds fizemos a ‘vaquinha’, mas elas vieram assim,
um pouco de ma vontade, do tipo, estamos cansadas disso, é desvalorizado.”

‘ ‘ “O grupo que eu tenho é bastante consciente, o que engessa é a esta rotatividade
que ja citei e a falta de material.”

‘ ‘ “Falta de formacgao e os horarios ‘ ‘ “Formacao para todos, gestdo e
da formacdo.” docentes.”

‘ ‘ “Falta de formacdo, se vocé perguntar para algum professor se fez curso sobre este
tema, eles ndo tém vontade, falta engajamento, tem formacdo, mas eles ndo procuram,
e se fazem formagdo elas ndo aplicam. Falta de formacdo e esta questao da formacéo
tem que ser fora do hordrio de servico e ai se a pessoa acumula, a pessoa ndo tem mais
vida. Falta mais, recebemos as bonecas, muito bacana, mas nds precisamos de mais, vocé
pensa assim, vou usar o recurso da APM, mas é uma burocracia para usar este recurso que
acaba empacando algumas coisas”.
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‘ ‘ “Resisténcia das familias e formagdo mais adequada, eu me formei no magistério
ha dez mil anos atras e nunca tivemos este tema e na faculdade, a formacdo é muito
precaria, eles nao sabem o que estao fazendo.”

‘ ‘ “A dificuldade mesmo é isso, é falta de informagdo/formagédo porque as pessoas

tém medo de falar e errar, € igual esta questao do preto e negro, se a pessoa ndo sabe a
historia, ela ndo fala, falta formacgao, falta de conhecimento da histdria. Sem formagao de
professores dificilmente vai para frente, vocé nao pode passar para o aluno se vocé nao
sabe a sua cultura, nds temos sempre 25 culturas dentro de uma sala de aula, vai pegar
sempre em formagdao, eu acho que todos os professores tém que ter a formagdo, estes
cursos novos que VAo vir agora tém que atingir todo mundo. Néo adianta ter material, num
vai acontecer nada, se eu ndo trabalhar a forma de pensar do professor, é complicado.”

Com relagcao as facilidades para a implementacéo do tema, foram citados,
principalmente, o engajamento das(os) educadoras(es), a formagao docente, o
apoio das familias e “outros”, fatores que serdo detalhados em seguida. Nessa
categoria, foram citados trés fatores com maior frequéncia:

& Presenca de criancas de diferentes etnias e origens;
& Legislac®es relacionadas a Educacéo para as Relacdes Etnico-Raciais;
& Presenca do tema no Curriculo da Cidade.

Os fatores citados com menor frequéncia foram:

& Escutar as criancas, demandas apresentadas pelas criangas;
& Ter um grupo racialmente diverso (professores);

& Ter gestoras(es) negras(os);

& A participagao de formadores externos;

& As normativas e orientagdes da SME;

&4 Os materiais (literatura).

Exemplos dos principais fatores facilitadores para abordar o tema

‘ ‘ “A chegada da coordenadora porque ela é ‘ ‘ “Como tivemos
uma pessoa negra, ela tem toda uma pesquisa, ela muitas tensbes na
tem uma histdria, ela vive tudo isso, ela tem facilidade implementagao deste tema,
com os termos, coisa que eu nao tenho, o fato dela a participagcgo de uma
ser uma coordenadora, que tem este papel formativo, formadora externa foi muito
isso foi uma grande mudancga.” importante.”
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‘ ‘ “Formacgéo docente e envio de materiais. Tem uma pessoa que esta responsavel
pela curadoria dos livros que estdo sendo enviados e a escolha esta muito boa.”

‘ ‘ “Eu acho que acabei respondendo ja, o que ajuda sdo os documentos legais, a
formacgé&o porque tem muitas discussoées positivas no momento de formacao, tem muitas
professoras que trazem situacoes da propria vida para mostrar que eles também estao
no processo, entdo sofreu racismo ou a familia é racista, entao sdo discussées muito
positivas, sempre voltado para isso, porque eu nao posso dizer que esta tudo ok porque
a gente bate nesta questao do resultado do indicador inicialmente ter ficado tudo verde,
entdo a gente bate deste principio que nos preocupa, vocé acha mesmo que neste CEIl
ndo existe racismo? A votagao esta la tudo ok, por qué? Porque quer jogar debaixo do
tapete algo que é fato nao so aqui, mas no Brasil inteiro, entao a gente tem discutido
bastante, nao o tempo todo, mas a discussao é muito rica, e tem relatos de professoras
que mudaram suas praticas com ajuda de outras professoras.”

As(os) profissionais entrevistadas(os) foram convidadas(os) a indicar para a
Secretaria Municipal de Educacao (SME) formas com as quais as escolas poderiam
contribuir para um trabalho mais permanente e inovador sobre o tema. Foi obtido
um conjunto de respostas que podem ser sintetizadas da seguinte maneira:

& Oferecimento de mais vagas em cursos que atendam & demanda;

& Possibilidade de dispensa do ponto e oferta de cursos em horarios
alternativos aos ja existentes;

& Associacéo de cursos de formagao continuada com o desenvolvimento
de oficinas e aplicacoes praticas dos conteudos;

& Viabilizagdo de visitas de formadores(as) as Unidades Educacionais.

Em menor numero, foram apresentadas sugestoes de:

&/ Divulgacéo de experiéncias exitosas;

& Trocas formativas entre as Unidades Educacionais;

& Compra de mais materiais concretos voltados para a tematica;

& Promocdo de apresentacdes artisticas e culturais nas Unidades
Educacionais;

& Destinacdo de verbas proprias para a implementacéo do tema;

& Manutengdo de formas de acompanhamento e fiscalizagdo da
implementacgao;

& Maior presenca de pessoas negras em cargos de lideranga e gest&o;

& Oferta de formacdes sobre o tema para as familias.
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Ao serem questionadas sobre como as escolas poderiam contribuir para um
trabalho mais permanente e inovador sobre o tema, reuniu-se um conjunto de
respostas que podem ser sintetizadas da seguinte forma:

& Oferta de formagao continuada para todos os profissionais da Unidade
Educacional;

& Ampliacdo do trabalho com o tema, de modo a torna-lo permanente e
parte do cotidiano.

Envolvimento e participacéo das familias e comunidades em processos
formativos sobre a tematica e trabalho conjunto entre as UEs e 0 seu entorno.

O engajamento e a conscientizacdo sobre a centralidade do tema também
foram citados como contribuicdes das UEs. No que diz respeito ao trabalho
pedagogico, enfatizou-se a necessidade de acompanhamento e discussao das
praticas educacionais, divulgacao dos trabalhos desenvolvidos, bem como de
planejamento coletivo e discussao do trabalho com os materiais que as escolas
receberam.

Os dados referentes aos fatores desencadeadores do trabalho com a ERER
nas UEs demonstram a complexidade e a importancia de se promover uma
formacao continuada e um envolvimento mais profundo de toda a comunidade
escolar com o tema. As sugestdes apontadas pelas pessoas entrevistadas, que
incluem o oferecimento de cursos, a adequagao de horarios e a viabilizagao de
visitas e trocas formativas, revelam a necessidade de um compromisso constante
com a qualificacao dos profissionais e a criagcao de um ambiente mais inclusivo e
participativo.

Implementagao da Lei n° 10.639/2003 e praticas pedagdgicas

As entrevistas com as equipes gestoras das Unidades Educacionais foram
iniciadas com uma questao introdutdria que retomava o tema central da pesquisa
e abria o dialogo sobre o tdpico. A primeira pergunta questionava sobre a
implementacao da Lei n° 10.639/2003 na unidade.

Um pouco mais da metade das profissionais entrevistadas (56%) considera
que a Lei n° 10.639/2003 tem sido implementada na unidade. Em nenhuma das
unidades, as(os) entrevistadas(os) afirmaram que a lei ndo € implementada (Grafico
14).

Grafico 14 - Percentual sobre a implantagdo da Lei n° 10.639/2003

56% Sim 0% Nao 44% Em parte

Fonte: Pesquisa Farol Antirracista (2023).
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Quanto ao registro da implementacédo da Lei n° 10.639/2003 nos PPPs, os
resultados apontam que 38,5% das UEs indicaram trabalhar com a tematica
ERER com as criangas, enquanto 13,4% das escolas realizaram atividades sobre
o0 tema com a participacao das familias (Graficos 15 e 16). O percentual na
categoria indefinido diz respeito a auséncia de informacdes ou impossibilidade de
caracterizar informagoes.

Grafico 15 - Perentual de UE que realizam ou planejam atividades de ERER
com as criancgas

38,5% Sim 53,5% Nao 8% Indefinido

Fonte: Pesquisa Farol Antirracista (2023). Base: 613 PPPs.

Grafico 16 - Percentual de UEs que realizam atividades de ERER com as familias

IMRRm0mwnnemmemomoOEU"
13,4% Sim 76,8% Nao 13,4% Indefinido

Fonte: Pesquisa Farol Antirracista (2023). Base: 613 PPPs.

Cerca de um quarto das UEs explicita que ha materiais para trabalhar praticas
de ERER. Entre as UEs, 20,7% expressam a realizacao de formacgao de professores
voltada a praticas de ERER.

Ao finalizar aleitura dos PPPs, verificou-se porcentagem reduzida de evidéncias
da tematica de ERER nas atividades. Tendo como referéncias a analise e a
categorizacao dos PPPs, pode-se afirmar que 67% das UEs n&o tém praticas de
ERER incorporadas as suas atividades pedagogicas.

Entre as atividades pedagogicas expressas nos PPPs, destacam-se literatura
(38%), musica (19,6%), trabalho com bonecas (16%) e jogos (14,7%). O campo “outras
atividades” obteve 22,3% das respostas.

Os dados evidenciam que mais da metade dos PPPs analisados nao menciona
0 planejamento nem a realizacao de atividades relacionadas a ERER com as
criangcas em seus PPPs, assim como séo poucas as UEs que explicitam a realizacéo
de projetos de ERER com as familias. Somente algumas escolas explicitam que
possuem materiais relacionados a ERER em seus PPPs, embora isso nao signifique
necessariamente que a maioria N&o 0s possua, apenas que isso Nao esta explicito
no documento.
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A baixa incidéncia da legislacdo de ERER nos documentos e a auséncia do
tema de forma transversal na pratica da Educacéo Infantil € uma questao que
precisa ser enfrentada. ltens como a concepgao de infancia, a relagdo com as
familias e a comunidade escolar, as praticas pedagogicas e as materialidades,
carecem de atencgao. Esses fatores sugerem que o processo de implementacao
ainda precisa ser ampliado e debatido. E necessario desenvolver a abrangéncia
do tema, passando do especifico para uma condi¢cao permanente de qualidade e
funcionamento nas UEs.

Conforme a analise dos PPPs, a literatura € a atividade mais citada sobre a
tematica de ERER nas UEs. Nesse sentido, foram realizadas questdes sobre o
trabalho pedagdgico e coletivo a respeito deste conteudo. O objetivo foi melhor
apreender e caracterizar a abordagem referida nesses documentos.

A maior parte das profissionais entrevistadas (82,1%) afirma haver projetos
com foco na diversidade étnico-racial, 7,7% disseram que nao é possivel indicar
exemplos de projetos e 10,3% responderam que esses projetos acontecem em
parte. Quando perguntadas sobre quais sao 0s projetos, obtivemos respostas
que podem ser categorizadas em trés principais acoes, por ordem de frequéncia:
(Quadros1e 2)

Quadro 1 - Projetos mais frequentes

Projetos com mais frequéncia

Literatura: Leituraco, Sessoes Simultaneas de Leitura Literaria e livros de literatura
que circulam pelas familias.

PEA (Projeto Especial de Agao), citado quando da insergcdo da tematica como foco
do PEA, orientacdo das DREs no final de 2022.

Cotidiano: refere-se ao trabalho transversal e permanente da tematica

Fonte: Pesquisa Farol Antirracista (2023).
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Fonte: Pesquisa Farol Antirracista

Quadro 2 - Projetos menos frequentes
Projetos com menos frequéncia
Oficinas: bonecas abayomi, capoeira e turbante
Brinquedos e brincadeiras
Cabelos e estética
Musica
Culinaria
Regides do Brasil
Cinema
Jogos
Projetos com base nas origens das familias

Visitas de grupos indigenas as Unidades Educacionais

Grupos de estudos na Unidade Educacional

Fonte: Pesquisa Farol Antirracista (2023).
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Com foco ainda na abordagem pedagdgica e visando observar a perenidade
e a frequéncia do tema, apresentamos uma questdo quanto a presenga da
diversidade étnico-racial em outras praticas pedagogicas, aléem dos projetos
especificos. Obtivemos um retorno que dois ter¢cos das UEs afirmam realizar
praticas pedagogicas em ERER fora de projetos especificos sobre o tema; 26,9%
afirmaram que ocorre em parte a abordagem de forma direta em outras praticas
pedagogicas; 6,4% disseram que o tema nao é abordado além dos projetos citados
ou nao e abordado de forma alguma. Esses dados sugerem que a implementacao
do tema continua vinculada a presenca de um projeto sobre a tematica e que
ainda esta em transicao para uma abordagem mais transversal.

Compreendendo a histérica abordagem sobre esses conteudos nas datas
comemorativas, observou-se a perenidade com que o tema é trabalhado nas
escolas, buscando aferir se € abordado de forma transversal ou restrita as datas
comemorativas. A maioria das respostas (87%) indicou que a tematica é trabalhada
por meio de projetos.

Essa questao foi respondida de forma muito enfatica pelas UEs, como uma
mudanga na qual obtiveram éxito, em referéncia a supressao do trabalho
pedagogico orientado por datas comemorativas, como a Pascoa, por exemplo.
Reconhecem que se trata de um tema controverso, mas que essa orientacao foi
“vencida” pelo grupo. Apesar da resposta enfatica, algumas unidades sinalizaram
que a abordagem transversal da tematica étnico-racial ainda € um desafio a ser

enfrentado.

‘ ‘ “E  trabalhado de ‘ ‘ “De forma alguma. Também é uma questao
forma transversal, este das que aparece muito forte nestas professoras que
datas comemorativas a nao fazem essas formacoes. Isso estd meio que
gente ja superou. Acho que internalizado em nds porque nossa educacdo
é mais transversal, mas tem enquanto criangas foi por este caminho das datas
muitos colegas que ainda comemorativas, entao, a formagao é essencial. S6 a
fazem s6 em novembro.” formacgé&o pode abrir este olhar.”

Apesar da conquista, algumas UEs destacaram que a abordagem transversal
da diversidade étnico-racial € um desafio continuo.

Na analise das atividades de cunho étnico-racial desenvolvidas, constatou-
se que muitas das estratégias consideradas como projetos permaneceram
exclusivamente focadas na literatura. Isso ocorre porque essas atividades
frequentemente se limitam a distribuicdo de livros para as familias e ao registro
das contacoes de historias realizadas.
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Foram citados também rodas de conversa, trabalhos artisticos, construcao
e desenho dos personagens das historias, fantoches, esculturas com argila,
construcao de mobiles para as salas, brincadeiras e cantigas. Em trés escolas,
foram citados exemplos de desenvolvimento de projetos: com culinaria, apos a
leitura do livro “Chuva de manga” e “As panguecas de Mama Panya”; e construgao
coletiva de panbés com o livro “Bruna e a galinha d’Angola”. Em outra escola, foi
desenvolvido um projeto com tambores a partir da histdria “A menina e o tambor™.

e o tambor

Fonte: Pesquisa Farol Antirracista

Considerando o acervo adquirido pela SME e a centralidade que a literatura tem
no trabalho com o tema, sugere-se que esse pode ser ponto importante de agao
para a SME e DREs.

‘ ‘ “A prefeitura tem mandado livros bem legais sobre culturas afro, indigena e

refugiados. Isso foi bem importante porque os livros sdo uma porta. O que fazemos é trazé-
los para a JEIF e ai discutimos como podemos trabalhar o conteudo deles. Fazemos uma
troca de experiéncia. Por exemplo, alguém compartilha que contou a histdria e fez uma
brincadeira, que fez um trabalho com imagens a partir de determinada historia, entdo
compartilhamos praticas, trocamos ideias e muitas delas vém dos livros de literatura.”

Outro ponto relevante a ser destacado € que as pesquisas sobre Educacao
Infantil e Relagdes Etnico-Raciais, como a de Oliveira (2004), indicam ser importante
considerar as especificidades dos bercarios no trabalho com o tema. A percepgao
de que essa questao ndo € trabalhada com criangas pequenas se acentua entre
os(as) profissionais que atuam com criangas de O a 3 anos. Em algumas UEs, as
profissionais entrevistadas afirmaram a inexisténcia do trabalho de ERER com
bebés.

A questéo da especificidade dos bergarios se repetiu entre as respostas abertas
da pesquisa, principalmente, por meio de duvidas de como realizar um trabalho
sobre o tema com criangas pequenas, assim como, evidenciar as situagoes de
discriminagdo nos bercgarios. Durante as entrevistas, foi possivel identificar a
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auséncia de formacao referente a ERER especifica para atividades com bebés e
criangas pequenas.

Parcerias para a implementagao da Lei n° 10.639/2003

No que diz respeito ao mapeamento de movimentos sociais e culturais que
possam desenvolver trabalhos conjuntos sobre ERER com as escolas, 26,9%
dos(as) entrevistadas(os) afirmaram possuir um levantamento e 73% indicaram que
nao possuem e/ou que realizaram em parte ou ndo se sentem aptos a responder
a questao.

Fonte: Pesquisa Farol Antirracista

Durante as entrevistas, as respostas a essa pergunta foram seguidas por
observacoes de que se trata de um mapeamento antigo, que havia necessidade
de ser renovado e que os dialogos existiram em algum momento, mas Nnao sao
perenes. Com raras excegoes, notaram-se parcerias consolidadas e duradouras.
Quando se perguntou sobre a existéncia de alguma cooperacao com organizacoes
para implementar/trabalhar a questao étnico-racial, 87,2% afirmaram que nao e
12,8% que sim (Grafico 17).

Grafico 17 - Coopera com alguma organizagdo para a implementacéo do tema?

12,8% Sim 87,2% Nao

Fonte: Pesquisa Farol Antirracista (2023). Base: 78 Unidades Educacionais.
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Como essa questao foi respondida durante as entrevistas de forma mais direta,
apenas com as opg¢oes “sim” ou “nao”, o detalhamento qualitativo foi identificado
apenas nas UEs que possuem um processo de cooperagdo consolidada com
casas de cultura, escolas de samba e grupos musicais e culturais.

Os espacos fisicos e suas materialidades

OsespacosfisicosnaEducagaoInfantilsdo de extremaimportancia, poiseducam
por meio das imagens, objetos e formas de organizagao. Nesses ambientes,
desenvolvem-se praticas fundamentais no processo formativo como o brincar.
Em relacao a ERER nao € diferente. Ter espacos que apresentam e representam
imagens de figuras humanas (adultos, bebés, criancas e idosos) com diversos
pertencimentos étnico-raciais € importante para a construcéo e fundamentagao
das representacdes de todas as criancas. As imagens presentes na UE devem
incluir a questao étnico-racial, apresentando uma pluralidade de pessoas negras,
indigenas e migrantes em situagdes dignas e cotidianas, de forma positiva. Aléem
disso, materiais como reproducdes de obras de artistas e fotos das criangas e de
suas familias devem apontar para a diversidade social e cultural.

Nos espacos mais evidentes, de maior circulagao, € importante haver desenhos
e produgdes das criangas. Para esta pesquisa, selecionamos 11 espag¢os nas UEs,
a fim de verificar a presenca de representacoes diversas. Durante as visitas as
escolas, as pesquisadoras coletaram imagens de cada espacgo e, em seguida,
preencheram um formulario com os seguintes quesitos:

& “Sim” para espacos com representacdes diversas;

& “N&o” para a auséncia de representacgdes diversas;

& “Em parte” para representacdes sem a diversidade na sua totalidade;

& “N&o se aplica” quando ndo havia nenhum tipo de representacéo (Tabela
2).
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Os espacos que mais apresentaram indicacdes de diversidade foram as
“fachadas das escolas”, com 55,1%, os “murais de sala”, com 50,6% e os “murais
na entrada e corredores”, com 51,3%. Tais indicios apontam que nesses ambientes
era notavel a presenca de imagens e elementos que representam grupos étnico-
raciais diversos.

Tabela 2 - Porcentagem de representagoes iversas nos espagos

Nao se

aplica | TOTAL

Sim

55,1%
51,3%

50,6%3
9,0%

EspacoN

Em parte

23,1%
34,6%

1,2%
61,5%
54,5%

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

Fachada da escola 7,7% 14,1%
9,0% 5%
14,3%3 9
0,0% 29,5%
1,3% 10,4%
53,2% 2,6% 22,1%
15,6% 3,9% YAES
26,0% 9% 26,0%
19,2% 53,8%
39,0% 18,2% 0,0% 42,9% 100%
17,9% 65,4% 1,3% 15,4% 100%

* Essa porcentagem alta na variavel biblioteca/sala de leitura ocorreu, pois, muitas unidades nao dispunham desse espago
que nao esta presente na Educacao Infantil. Porém, como algumas unidades costumam constituir espagcos semelhantes a
bibliotecas e salas de leitura, optamos por utilizar esse termo, ainda que inadequado para a Educagéo Infantil.

Murais na entrada e corredores

X

Murais nas salas

Salas dos professores
33,8%
22,1%
23,4%
39,0%
25,6%

Refeitorio

Patio aberto ou quadra

Bercario

Salas para criancas maiores
Salas ambientes 1,3%
Biblioteca / Sala de leitura*

Banheiros

Fonte: Pesquisa Farol Antirracista.
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Por outrolado, os banheiros foram os espacos que menos trouxeram diversidade
nas imagens, com 654%, indicando pouca representacdo neste ambiente.
Durante as visitas, foi observado que boa parte dos banheiros utilizava a imagem
de criancas brancas para diferenciar os géneros. O “Bercario” foi o espaco em que
houve a maior porcentagem de “Nao se aplica”, sugerindo que nestes espagos tem
se explorado pouco a linguagem imageética voltada a bebés e criancas pequenas
pertencentes a diferentes grupos raciais e étnicos.

Alem dos espacos fisicos, a pesquisa
também observou a presenca de materiais
relacionados a ERER nos ambientes das UEs.
Foram selecionados sete tipos de materiais
comumente encontrados nesses locais: livros
infantis, bonecas(os), instrumentos musicais,
desenhos/imagens nas paredes, quadro de
combinados, espelhos e fotos. Entre esses
materiais, as bonecas negras foram identificadas
como uma das materialidades mais expressivas,
com 84% de ocorréncia. Os espelhos também
foram amplamente identificados nas UEs (76,9%
nas salas e 75,6% em outros espacos), assim
como os livros infantis (74,4%).

Embora a importancia deste aspecto das materialidades na educacao para
as relagdes étnico-raciais ja tenha sido apontada anteriormente na Educacgéo
Infantil’, permanecem lacunas sobre a aquisicdo e o investimento nestes
materiais, no sentido de romper com esteredtipos e promover a diversificacao
para além das bonecas de pano. Além disso, as materialidades precisam ser
acompanhadas de processos formativos para sua utilizagéo, ou correm o risco de
serem compreendidas como “adornos”, que por si s nao sao capazes de gerar
processos formativos transformadores e comprometidos com a diversidade.

Sobre aliteraturainfantilbaseada em estereotipos, Suely Dulce de Castilho afirma
que “do ponto de vista educativo, esse processo pode estar comprometendo
tanto a formag&o da crianga negra quanto da branca. Para a crianga branca, essas
obras literarias podem reforcar a ideologia da superioridade e supremacia de sua
‘racga’, por outro lado, pode subestimar, estigmatizar e em muitos casos fragmentar
a autoestima da criancga negra” (Castilho, 2004, p. 109).

Aorelacionar a presenga dessas materialidades na primeira fase da pesquisa, ha
qual foram analisados os PPPs, notou-se que apenas 25% das escolas explicitaram

7 Séo exemplos: Santos e Ganabens, 2021, p. 50-61; Santos, Moreira e Duque, 2022, p. 573-589; e Silva.
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possuir materiais relacionados a ERER® (Grafico 18). Entretanto, durante a visita de
campo, foi constatado que a maioria delas possuia algum material, embora nao
estivesse evidenciado ou descrito nos documentos.

Grafico 18 - Percentual de UEs com materiais para Educacao Etnico-Racial
declarado no Censo Escolar 2022

74,4% Sim 25,6% Nao

Fonte: Pesquisa Farol Antirracista (2023).

Ainda sobre a questao das materialidades, cabe enfatizar que o percentual
identificadonosPPPsestabem proximodo percentualinformado pelasUEs visitadas
no Censo Escolar de 2022. Uma das hipoteses para a diferenca entre os dados dos
PPPs, do Censo Escolar e das visitas € a de que houve compra e distribuicao de
materiais durante o processo ou que 0s materiais existem nas escolas, mas nao
sao mobilizados para este fim. Isso reforca a importancia na construcéo de acoes
formativas voltadas a utilizacao desses materiais relacionados a ERER.

Ao analisar as atividades pedagdgicas que utilizam esses materiais, observa-
se que 38% das UEs enfatizaram o trabalho com literatura em seus PPPs. O uso
de bonecas aparece em 16% das UEs, indicando a presenca desses objetos,
mas também revelando lacunas em sua utilizacdo. O trabalho com musica foi
mencionado em apenas 19,6% das unidades, e instrumentos musicais estavam
presentes em 27% das UEs analisadas.

A auséncia de materiais sobre 0 tema se configura como um desafio nacional,
conforme registrado no Censo Escolar 2022. O mapa a seguir, que tem como base
os dados desse Censo, representa a distribuicéo de escolas de Educacéao Infantil
que possuem materiais para educacao étnico-racial:

8 O Diciondrio de Varidveis do Censo Escolar (2022) classifica os materiais pedagdgicos para educagao étnico-
racial como “instrumentos, materiais socioculturais e/ou pedagdgicos em uso na escola para o desenvolvimento
de atividades de ensino aprendizagem”.
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Grafico 19 - Mapa com os percentuais de escolas com matriculas em Educacéo Infantil (creche
e/ou pré-escola) que declaram ter materiais para educacgéo étnico-racial em cada Unidade da

Federacao.
42

S

Percentual de escolas com ‘
materiais para educacéo étnico-racial *

a» 14% a 20% .

a» 20%a26% *
a» 26%a31%
a» 31%a37%

-

Fonte: Censo Escolar (2022).

a» 9% a14%

Um ponto que chama atengao € a baixa propor¢cao de materiais em todos os
estados da Federagao. Nos estados em amarelo, o percentual de creches com
materiais de ERER ndo chega a 10%. Ja no Rio Grande do Sul e no Parana, o
percentual de creches com esses materiais ultrapassa os 30%, sendo de 32,8% no
primeiro e 30,8% no segundo. S&o Paulo, de acordo com as informacgdes do Censo,
tem 30,2% das escolas com matriculas em educacao infantil que declararam ter
materiais para educacao etnico-racial.

A formagao continuada de profissionais em ERER

A formacao continuada em ERER foi um dos tépicos que mais mobilizou os(as)
profissionais durante as entrevistas. Os(as) educadores(as) apontaram a dificuldade
de acesso a tais formagdes como um entre para a implementacao do tema. No
entanto, indicaram que, quando realizadas, essas formacdes tém um impacto
muito positivo nas agdes praticadas nas UEs, desencadeando boas experiéncias.

Quando questionadas(os), a maioria das(os) profissionais — cerca de 84,6% —

respondeu que ja participou de cursos oferecidos pela Rede Municipal de Ensino,
conforme é possivel notar no grafico 20, a seguir.
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Grafico 20 - Participacdo em cursos oferecidos pela RMESP sobre ERER

84,6% Sim 15,4% Nao

Fonte: Pesquisa Farol Antirracista (2023). Base: 78 Unidades Educacionais.

No entanto, € importante salientar que parte significativa das pessoas
entrevistadas afirma ter participado desses cursos de formagao ha muito tempo.
Além disso, a maioria das entrevistadas que participaram dos cursos ocupava
cargos de gestao; isso indica a necessidade de que as(os) docentes e demais
profissionais da equipe também realizem tais formagdes. Outras dificuldades
apontadas foram a restricao de horarios para inscricao nos cursos de formacao
e a limitagao de participacao de professores(as) que nao estao na condi¢cao de
efetivos(as) na RME. Em relacdo as formacgdes oferecidas por outras instituicoes,
um pouco mais da metade afirma ter realizado cursos oferecidos pelos sindicatos,
universidades e organizagoes culturais.

Sobre os processos formativos realizados nas UEs, observou-se que a quase
totalidade (93,5%) mencionou momentos de estudo e leitura sobre o tema. Cabe
ressaltar a orientagao das DREs para que a tematica étnico-racial fosse abordada
nesses momentos formativos por meio da leitura conjunta do Curriculo da Cidade
(povos afro-brasileiros, indigenas e migrantes).

A pesquisa no Acervo Digital da Secretaria Municipal de Educacdo (Figura X),
contribui para a compreensao dessa questao. No icone “Propostas Formativas”
foram encontrados 767 resultados. Desse total, 84 (10,9%) estavam relacionados as
propostas formativas com o descritor “Educacao para as Relacdes Etnico-Raciais”.
Quando refinamos a busca, verificamos a existéncia de 79 propostas formativas —
76 cursos e 3 eventos — que incluiam a Educacéo Infantil como publico-alvo.
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A pesquisa no Acervo Digital da Secretaria Municipal de Educacao® (Figura X),
contribui para a compreensao dessa questao. No icone “Propostas Formativas™
foram encontrados 767 resultados. Desse total, 84 (10,9%) estavam relacionados as
propostas formativas com o descritor “Educacao para as Relacdes Etnico-Raciais”.
Quando refinamos a busca, verificamos a existéncia de 79 propostas formativas —
76 cursos e 3 eventos — que incluiam a Educacao Infantil como publico-alvo.

NN NSNS NSNS NN NSNS

CIDADE DE
SAO PAULO

Acervo Digital da ia Municipal de Ed

n.gue pela Secretaria Municipal d
iucagdo, Coordenadorias, Nicleos o DivisGes, Diretorias Regionais, e Conselhos.

el ..... |

Categorias

Publicagdes Pedagégicas Propostas Formativas

t’-! CIDADE DE
2 SAO PAULO

S\ VNN NN NNV NN NNV NN VNN NN

As ementas das 79 propostas formativas foram analisadas com o objetivo de
caracterizar 0s cursos e eventos no que se refere a: carga horaria, modalidade
(EaD, presencial ou hibrida), area promotora, ano de oferecimento e tematica.
Acerca da carga horaria, verificou-se que todos os eventos (3) tiveram 8 horas,
engquanto os cursos variaram de 16 a 53 horas (sendo que mais da metade, 53,3%,
possuia 20 horas de duracao).

Foram identificadas varias necessidades, como uma oferta maior de processos
formativos que articulem teoria, praticas e o cotidiano do trabalho pedagogico.
Isso inclui a realizagao de oficinas presenciais, a analise conjunta de experiéncias,
compartilhamento de conhecimentos entre escolas, visitas a espacos de memoria
sobre o tema, assim como trocas junto as UEs que ja implementaram o tema

9 O Acervo Digital da Secretaria Municipal de Educacao esta disponivel para consulta no site: https://
acervodigital.sme.prefeitura.sp.gov.br/.
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de forma consolidada. Também €& fundamental priorizar territérios com baixa
participacdo em processos formativos como uma importante politica para o
municipio.

Com relagédo a modalidade de cursos e eventos, foi possivel verificar trés
categorias. Sao elas: EaD, presencial ou hibrida. O formato mais utilizado foi a EaD,
com 69 atividades (cursos), seguida da presencial com 9 atividades (6 cursos e 3
eventos). Todos os trés eventos aconteceram na modalidade presencial. Destaque
para a modalidade EaD, com 90,8% das propostas formativas. A respeito da area
promotora, observou-se que 0s cursos e eventos foram promovidos pelas DREs
ou por orgaos da SME. As DREs, individualmente ou em conjunto, sao responsaveis
por 48,1% das propostas formativas. Outros 6rgaos da Secretaria Municipal de
Educagao tambéem promoveram atividades formativas em ERER, com destaque
para o Nucleo de Educacéo para as Relacdes Etnico-Raciais (NEER), que realizou
um evento e possuiam 15 ementas de cursos.

Como as tematicas dos cursos e eventos nao estavam explicitas nas ementas
e na descricao das propostas, utilizou-se como marcador tematico a primeira
palavra-chave presente descricao da ementa. Em seguida, foi realizada a leitura
dos titulos para verificar se de fato havia consonancia entre a palavra-chave e o
titulo, a fim de se chegar a tematica dos cursos oferecidos. Apods a localizacao
de palavras-chave e titulo, chegou-se a cinco categorias tematicas: Antirracismo;
ERER; Educacao Indigena; Migrantes e Africanidades. Verificou-se que 29,1% das
propostas podem ser categorizadas como Africanidades, seguida de 25,3%
com Migrantes. Destaque para o curso “Refugios Humanos: direito a vida em um
mundo sem fronteiras”, que foi ofertado 12 vezes. Nesse sentido, ressaltamos a
necessidade de mais propostas formativas que abordem a tematica dos povos
indigenas.

Em sintese, os principais resultados dessa etapa de pesquisa foram:

& Predominancia de cursos com 20 horas de carga horaria;

& Predominancia de ofertas formativas na modalidade EaD;

& Destaque das DREs (individualmente ou em conjunto) e do NEER como
as principais areas promotoras dos cursos e eventos;

& Destaque para as tematicas de Africanidades e Migrantes.

Este levantamento exploratorio reune informagdes sobre a mobilizagéo da
SME para a oferta de processos formativos em ERER e sugere caminhos para a
continuidade e ampliacdo dessas acdes. E fundamental que o investimento em
processos formativos em ERER seja permanente.
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A analise documental e os dados da pesquisa de campo indicam a necessidade
de se avancar nesse sentido, oferecendo oportunidades formativas com maior
carga horaria, um numero maior de vagas e cursos que integrem teoria e pratica
pedagogica. Alem disso, sugere-se que mais formacdes devam ser realizadas
nos territdrios das DREs, com a circulagao de formadores(as) para acompanhar o
processo de implementacdo do tema de forma coletiva, dando maior atencao as
especificidades regionais.

O atendimento a primeira infancia e Educacao Infantil € outro ponto muito
importante a ser considerado nesta proposicdo de ampliacdo dos processos
formativos. A pesquisa € leitura exploratoria das ementas indicaram a auséncia de
Cursos ou eventos voltados especificamente para os profissionais que atendem
criangas de zero até seis anos.

Por fim, os resultados da pesquisa mostram um baixo percentual de participacao
de educadoras e educadores em processos de formacao continuada em algumas
DREs. Isso sugere a necessidade de agOes pedagogicas e formativas focadas
nesses territorios com baixa adesao. Essa abordagem, alinhada as premissas da
ERER, pode criar uma experiéncia piloto inspiradora para toda a Rede Municipal de
Educacéao da Cidade de Sao Paulo.

Discriminacao racial nas Unidades Educacionais

A discriminacao racial nas UEs foi um tema sensivel nas entrevistas, levando os
participantes a ndo apenas responder as perguntas sobre, mas também a relatar
casos de racismo ocorridos no ambiente escolar. Cerca de 66,2% dos entrevistados
afirmaram ja ter presenciado situacdes de discriminacao racial entre criancas ou
entre adultos e criancas.

E importante destacar que o alto percentual de respostas afirmativas revela
uma crescente conscientizagao sobre as formas de discriminagao racial na
Educacédo Infantil. A antiga percep¢cao de que o racismo ndo existe entre as
criancas pequenas foi evidenciada apenas em uma das respostas qualitativas.
Essa constatacao indica uma transformacao significativa sobre a compreensao
da tematica étnico-racial.

Aqui cabe notar situagdes parecidas ja identificadas em pesquisas anteriores
como a de Cavalleiro (2001) e a de Oliveira (2004), realizadas na Educacgao Infantil.

Trecho da pesquisa de Cavalleiro (2001):
“Leticia e Catarina (negra), até entdo brincando juntas, principiam
a se xingar também. Catarina diz a Leticia: ‘Fedorenta’, e esta
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responde: ‘Fedorenta é vocé. Catarina, entdo, diz: ‘E vocé, tal’
Leticia responde: ‘Eu ndo; eu sou branca, vocé que é pretal’,
Catarina fica paralisada e ndo diz mais nada. Até entao virada
de frente para Leticia, da-lhe as costas e comega a xingar Fabio.
Catarina segundos depois desfere-lhe um golpe na cabeca. O
menino chora. A professora, percebendo a confusao, se aproxima
do grupo e adverte a menina Catarina, Que mais uma vez ouve
tudo calada” (Cavalleiro, 2001, p. 53).

Trecho da pesquisa de Oliveira (2004):

“Ganhar ou nao o colo da pajem: uma situagdo que ocorreu varias
vezes: algumas criancas chegavam chorando e ndo ganhavam
colo, no entanto, com determinadas criancas era diferente: M.
(loira/2 anos) chegou chorando, entdo Nice (pajem/branca) a
pegou no colo até que ela parasse de chorar, depois chegou
P. (negro/2 anos) também chorando, mas Nice fez o seguinte:
sentou em uma cadeira e o colocou entre as pernas. Esta situagéo
ocorreu da mesma forma sé que com outra pajem, B. (negro)
chegou chorando, Marli encostou-o em sua perna e disse para
ele ndo chorar, depois chegou L. (loira) também chorando, mas
o procedimento foi outro, a pajem a pegou no colo até que ela
parasse de chorar” (Oliveira, 2004, p.83).

Durante as entrevistas, os participantes tiveram dificuldade em identificar
situagOes de autorrejeicdo, especialmente quando as criangas se referiam
negativamente a sua propria cor da pele e/ou textura dos cabelos. Mas essas
situacOes também apareceram nos exemplos citados. Embora a maioria tenha
reconhecido ou presenciado discriminagao racial entre as criangas, a pergunta
seguinte revelou que as escolas ndo possuem orientacoes ou protocolos claros
para lidar com casos de discriminacao racial.

‘ ‘ “Uma menina que tinha uma questdo com ‘ ‘ “Sim. Ndo é explicitado,
seu cabelo, ndo gostava dele. Ela ficava muito mas a gente percebe que
triste porque as colegas diziam que seu cabelo era algumas criancas brancas
feio. Mas a mae dela, que era uma mulher branca, ndo querem sentar perto
também tinha um desagrado com o cabelo da ou brincar com criangas
filha e falava do cabelo dela também.” negras.”

“ “Entre as criangas, ndo. Temos uma professora que sempre chamamos para
conversar. Ela tem comportamento diferenciado com as criancas negras. Ela nega, mas
a gente percebe.”
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‘ ‘ “NGs ja tivemos casos de criancas que ndo queriam compartilhar mesa, ndo queriam

pegar na miozinha, entdo ai é uma situagdo que nao vai ser s6 uma orientacdo coletiva,
eu tenho que chamar a familia porque tem alguma coisa muito grave acontecendo, entdo
eu acho que depende, algumas situacées vao ser resolvidas apds uma discusséo e outras
situagdes ndo vao vir, eu gosto quando as situacoées vém porque, porque as vezes o fato
de ndo vir, eu vou dar um exemplo para vocé, eu tenho uma professora que sempre trazia
uma situagdo, entdo a gente problematizava e eu tenho professora que nunca trazia
nenhuma, mas ndo é porque na sala dela ndo esta acontecendo, mas o fato dela ndo estar
trazendo me revela alguma coisa sobre o trabalho dela também (...) Eu tinha uma situagao
de uma crianca chamando outra de cor de cocd e quem percebeu o xingamento foi uma
professora que ndo era a professora da turma, dai ela contou e a professora da turma
disse que nunca tinha notado nada, bastou ter uma troca, uma outra observagao, que era
uma professora extremamente envolvida com esta questao para ela perceber, entao as
vezes o fato da professora nunca trazer também revela alguma coisa, tipo, ela sé ndo quis
pegar na mao dela, ele falou esta cor porque € marrom...entendeu?”.

‘ ‘ “Sim, quando eu ‘ ‘ “Olha... € muito sutil nesta idade, mas existe,
te falei que uma crianca sim. Por exemplo, agora temos as bonecas negras,
estava sentada sozinha no e as vezes, tem alguma rejeicdo em ndo as querer.
refeitério comendo e ai a Eu sempre falo que as bonecas brancas podem
gente vé que é uma crianga ficar descabeladas, mas as negras precisam ficar
negra, com a vestimenta arrumadinhas para ndo sofrerem rejeicdo. As
mais humilde, a gente vé nas vezes, as criangas ndo querem brincar com um
dreas externas do parque, a amiguinho, existe, sim, a gente nao pode dizer que
crianga brincando sozinha, ndo existe, € estrutural, mas é muito sutil, quando
a gente percebe que é uma acontece alguma coisa a gente consegue fazer
crianga negra.” uma intervengdo.”

Quando questionadas(os) sobre se a UE possui alguma orientagao de como
agir em casos de discriminacao racial, 57% das(os) entrevistadas(os) afirmaram
gue Ndo possuem, ao passo que 42,9% disseram gue sim, que possuem uma
orientagcado de como agir nesses casos. De forma complementar, foi questionado
sobre a existéncia de alguma orientacado sobre discriminacdo racial nas normas
de convivéncia ou nos combinados das turmas. Aproximadamente, 61% das(os)
entrevistadas(os) afirmaram que ndo possuem uma orientacdo sobre discriminacéo
racial, e 39% responderam que sim. E importante destacar que essas respostas
foram acompanhadas por reagoes de preocupagao, COmo: “precisamos pensar
NiSSO” e “precisamos construir isso”.

Quando solicitamos exemplos de agdes desenvolvidas em situagdes de

discriminagao, poucas(os) entrevistadas(os) forneceram respostas. Quando as
acoes aconteciam, de forma geral, a conversa com as criancas e as familias foi
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apontada como principal estratégia realizada nessas situacdes. Em apenas uma
UE o encaminhamento para a comisséo coletiva de conflitos foi citado, assim
como o apoio da DRE, quando ha necessidade de mediagao no contato com os
familiares. Isso se nota no trecho a seguir:

“Quando acontece, a gente conversa, leva para o coletivo e a fala da maioria dos
professores € que ndo ha racismo entre as criangas e ai quando aparece a gente coloca
no coletivo. Teve uma professora que me contou recentemente que quando chegaram
0s bonecos ela desenvolveu uma atividade de levar o boneco para casa e a familia jogou
o boneco fora e disse para a crianga que estavam jogando fora porque ndo gostam de
negros e a professora perguntou sobre o boneco e a crianga contou o que tinha acontecido
e al a professora pediu a reposigdo do boneco.”

Compreendendo a importancia da familia nas politicas publicas de educacgao,
a pesquisa buscou identificar, por meio de grupos focais realizados em junho de
2023 e explicitados na Tabela 4, as percepc¢oes de familiares e/ou responsaveis
sobre o trabalho desenvolvido pelas UEs em relacao a tematica étnico-racial. Este
momento também procurou verificar oenvolvimento dasfamiliasnesses processos,
bem como mapear sugestoes e propostas para um trabalho permanente de ERER
na Educacao Infantil da cidade de Sao Paulo. Tal como ja informado no item sobre
metodologia, foram realizados 6 grupos focais, em diferentes regides da cidade,
que totalizaram 31 participantes.

Tabela 3 - Distribuicao dos grupos focais segundo as UEs e
numero de participantes

Unidade Escolar Participantes

Gregorio Westrupp, PE.
Jardim Eva

Pedreiral

Nelson Mandela

Ernani Silva Bruno

Maria José de Souza

Fonte: Pesquisa Farol Antirracista (2023).
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E importante lembrar que os grupos focais partem de uma perspectiva
interacionista, buscando evidenciar 0 modo como uma questao é construida e
alterada ao ser debatida em uma discussao de grupo (Flick, 2009). Como forma de
manter a integralidade das opinides e relatos dos sujeitos, disponibilizamos nesse
subitem alguns trechos literais das falas. Do total de 31 participantes em todos os
grupos focais, 80,6% eram do sexo feminino, mas em algumas UEs especificas,
0s grupos focais continham 100% de participacao feminina. Este indicativo se
coaduna a problematica da grande participacao e responsabilizagéo social
atribuida as mulheres em relacéo ao cuidado e ao acompanhamento das criancas
em suas atividades educativas (Grafico 21).

Grafico 21 - Percentual de respondentes por sexo

19,4% Masculino 80,6% Feminino

Fonte: Pesquisa Farol Antirracista (2023). Base: 78 Unidades Educacionais.

Esse fato esta relacionado ao grau de parentesco dos responsaveis pela
crianca/bebé matriculada nas UEs. A maioria dos participantes dos grupos focais
fol composta por maes (71%), seguidas por pais (16,1%) e avos, tios e irmas (3,2%
cada).

Quanto a declaragao de cor/raga, a maioria dos participantes se autodeclarou
negra, sendo 38,7% pretos e 29% pardos. De forma agregada, pretos e pardos
totalizaram 67,7% dos participantes dos grupos focais (Grafico 22 e Tabela 4). Nao
houve participantes que se autoidentificaram como amarelos ou indigenas.

Tabela 4 - Distribuicao percentual dos respondentes por cor/raca e escola
Pardo(a)
100,0%
0,0%
20,0%
33,3%
20,0%
40,0%

Branco(a)

Unidade Escolar Preto(a)

0,0%
33.3%
40,0%

Maria José de Souza 0,0%
Ernani Silva Bruno 66,7%
Nelson Mandela 40,0%
Pedreiral 33,3%
Jardim Eva 60,0%

33,3%
20,0%
40,0%

Gregoério Westrupp, PE. 20,0%

Fonte: Pesquisa Farol Antirracista (2023).

Em relagéo ao grau de formacgao das pessoas que participaram dos grupos
focais, grande parte dos(as) participantes possuia apenas o Ensino Médio completo
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(45,2%), seguido de Ensino Superior completo (38,7%) e Ensino Fundamental
completo (9,7%) e incompleto (3,2%). Esse perfil educacional, com a maioria dos
participantes tendo Ensino Médio ou Superior completos, nao reflete a meédia
de escolaridade da cidade de Sao Paulo. No entanto, pode indicar o interesse e
a disponibilidade dessas pessoas para participar dos grupos focais, que foram
realizados pela manha em cinco UEs e aos sabados em uma UE. Na maioria das
familias (53,3%), os responsaveis trabalham fora de casa.

E importante salientar que os grupos focais foram instrumentos decisivos para
captar as percepcoes das familias quanto as situacdes que envolvem as relacoes
étnico-raciais no cotidiano escolar, algo que se soma e se articula as duas fases
anteriores da pesquisa, a analise documental dos PPPs e a fase de visitas e
entrevistas realizadas nas UEs selecionadas.

Os dados coletados dos grupos focais foram sistematizados em sete eixos
tematicos:

1) Associacoes, lembrancas e reacdes em relacao as situacoes iniciais;

2) Relacao das criancas com a escola e a percepcao das familias sobre a
autoimagem das criangas;

3) Identificacao e percepcao das familias sobre atitudes preconceituosas
entre as criangas;

4) Percepcgao e observacdo das familias sobre o trabalho pedagodgico
com a tematica nas Unidades Educacionais;

5) Sugestdes das familias sobre o tema ou outros indicados como
relevantes para o trabalho pedagogico nas Unidades Educacionais;

6) Conversas e abordagem sobre o tema nas familias e a formacao das
familias;

7) Relagdes entre diversidade étnico-racial e qualidade na educacéo.

O primeiro eixo tematico, “Associacoes, lembrancas e reagcdes em relagéo as
situagoes iniciais”, provocou entre os participantes reagcoes negativas em relagao
aos casos relatados. As reacoes foram também acompanhadas por memorias de
situagdes vivenciadas, especialmente pelas mulheres, que relataram terem vivido
experiéncias semelhantes no ambiente escolar, também direcionadas a questao
estética, com foco nos cabelos.

Ha um efeito intergeracional com as situagoes de preconceito e discriminagao
que foram relatados pelas(os) participantes negras(os). Eles compartilharam
experiéncias de racismo que enfrentaram e explicaram como essas vivéncias
influenciam a forma como entendem a sociedade e vivem seu dia a dia.
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As participantes, especialmente as mulheres negras, compartilharam
estratégias que estao desenvolvendo para enfrentar o racismo. Elas discutiram
maneiras de afirmar sua identidade negra, criar penteados, dialogar sobre esses
temas etc. Essas agdes sao realizadas de forma conjunta e solidaria, com o objetivo
de empoderar nao apenas a simesmas, mas também suas filhas e sobrinhas.

Este momento inicial nos grupos também foi acompanhado por reacdes
emocionadas, sentimentos de raiva, revolta, vergonha e indignagcao por saberem
que estas situacdes sao cotidianas ou por ja terem vivenciado situacoes parecidas.
Ao mesmo tempo, as(os) participantes mencionam um processo crescente de
discussoes e abordagem do tema com potencial para mudanga, identificando o
trabalho com esta tematica nas UEs como parte necessaria deste processo.

A seguir estao alguns trechos dos depoimentos surgidos durante a interacao
com 0s grupos focais:

‘ ‘ “Certo dia, estava arrumando o cabelo de Luisa quando ela disse que gostaria de
ter o cabelo liso igual ao de Mara, sua colega de escola. Ela relatou que as professoras
nunca penteavam seu cabelo e sempre arrumavam o de Mara na hora de ir embora. Fui
a escola compreender a situagéo e, ao questionar o porqué de tal atitude, as professoras
afirmaram que era dificil pentear Luisa por causa do cabelo crespo e trangcado. Uma das

professoras me sugeriu alisar o cabelo da menina para ficar ‘bom’.” (Depoimento grupo
focal — Pesquisa Farol Antirracista, 2023).

‘ ‘ “Acho que aos poucos esta mudando, aqui na escola mesmo eu vejo as menininhas
com o cabelo trancado, com o cabelo black e eu acho a coisa mais linda. A gente
percebe que a escola recebe, aceita e estimula a achar bonito. Entdo, realmente é coisa
que acontece e eu acredito que esteja diminuindo mais porque a gente, hoje em dia, vé
aceitacao na condugao.” (Depoimento grupo focal — Pesquisa Farol Antirracista, 2023).

‘ ‘ “Vocé reconhece ter tido uma criacdo racista e é muito dificil fazer isso diferente
para nossos filhos. E ai eu penso sobre a formagao, hoje eu tenho uma formacgéo para
desconstruir isso. Para mim que tenho é dificil e tem hora que me pego: nossa, por que
vocé falou isso? E ndo s6 com meu filho, no trabalho, huma reuniao, vocé coloca uma
palavra e se pergunta o porqué dessa palavra. Essa autocritica é muito dificil. Nao € uma
capacitacdo ou uma formacgdo, é uma escolha de vida que vocé precisa ter. Acho que o
movimento negro fala isso muito bem que ndo basta vocé nao ser racista, vocé tem que
ser antirracista. E é muito dificil.” (Depoimento grupo focal — Pesquisa Farol Antirracista,
2023).
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“ “Também venho de um processo de quimica, meu cabelo era super enrolado,
minhas filhas também tém o cabelo bem enrolado. Eu também estou em transigao, se
Deus quiser eu vou conseguir porque a gente tem que se aceitar. Eu acho que € isso,
primeiramente a gente tem que se aceitar, aceitar o cabelo do jeito que é. E a filha da
gente se espelha na gente porque ela vai ver o cabelo liso, o cabelo alisado e elas com
o cabelo enrolado, ndo tem Iégica. Entdo eu também estou nessa, estou na transicéo.
Porque hoje em dia, o padrao de beleza é o cabelo liso, entdo acho que se todas nds, que
somos cacheadas, comegarmos a nos aceitar quebra esse tabu, e € isso.” (Depoimento

grupo focal — Pesquisa Farol Antirracista, 2023).

‘ ‘ “Esse trabalho de formagdo dos educadores
é muito importante. Eles tém que estar preparados,
eles também s&o de outra geragado, também foram
criados por familias que sao racistas. Eu converso
muito em casa com minha familia, eu acho que é
pouco, mas eu vejo evolugdo... A lei, isso é muito
recente. Entender isso, levar essa qualificacao para
os educadores vai fazer chegar nessas criancas
e essas criangas vdo fazer chegar em nds, seus
pais, e elas serdo muito melhores que nds. Ou seja,
a gente ndo pode esperar, na minha opinido, que
seja resolvido agora. Isso comegou ha muito pouco
tempo, nds temos uma histéria muito longa sobre
isso e a gente comegou a olhar agora e ndo acho que
seja s6 com o0s negros, a inclusdo, antes afastava as
criangas deficientes porque faz parte da sociedade
e isso tem mudado. Ou seja, é uma construcdo
que a gente nao pode esmorecer. E isso é pela
educacdo.” (Depoimento grupo focal — Pesquisa
Farol Antirracista, 2023).

“ “Eu acho que

também tem uma
questdo ai que acontece
com as meninas. Com a
aceitacdo do corpo, com
a aceitacdo do cabelo,
que isso é uma coisa
que a sociedade ja cobra
muito das  mulheres.
Arruma os cabelos das
meninas e ai a menina que
tem um problema com o
cabelo e a gente ja sabe
tudo que vem depois. A
ditadura da magreza, o
embranquecimento, 0s
padrées da sociedade.”
(Depoimento grupo
focal - Pesquisa Farol
Antirracista, 2023).

‘ ‘ “Meu cabelo, hoje em dia, eu estou tentando recuperar os cachos porque na minha
infAdncia o cabelo bonito era liso e realmente os professores tinham mais contato de
abracar, de arrumar, de prender quando soltava o cabelo de uma crianga branca. E a gente
ficava ali, a gente ia para escola e se nossa méae ndo tomasse jeito de fazer de uma forma
que ele ficasse o dia inteiro, a gente voltava toda descabelada porque realmente néo tinha
esse contato. E ndo era so6 do cabelo, mas também do abraco, do acolhimento, do oi, do
abraco que vocé via com os outros. Isso marca a gente porque quando eu comecei com
10 anos eu comecei a pedir para minha mae alisar meu cabelo porque eu queria sentir que
0 meu cabelo era bonito igual o cabelo dos outros. Ai foi uma coisa que eu fui usando pelo
resto da vida.” (Depoimento grupo focal - Pesquisa Farol Antirracista, 2023).
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O segundo eixo tematico, “Relacao das criancas com a escola e a percepcao
das familias sobre a autoimagem das criancas”, abordou como os participantes
identificam, de forma geral, umarelagao positiva das criangas com as escolas, vistas
como espacos de acolhimento e respeito. Muitas vezes, essa percepcao positiva
contrasta com as proprias experiéncias e memorias de exclusao, discriminagao e
distanciamento que os participantes vivenciaram na Educacao Infantil. Destacou-
se 0 depoimento de uma mae que se surpreendeu ao ver sua filha ser tratada e
reconhecida pelo nome por todos os profissionais da escola, algo que, segundo
ela, ndo ocorria em sua propria época.

‘ ‘ “Aqui na escola eles tém identidade. Aqui todo mundo conhece todo mundo.
Minha filha é tratada pelo nome, todos sabem o nome dela, as meninas trabalham aqui
na limpeza, as vezes a gente ndo sabe o nome, mas a gente conhece a fisionomia delas;
a gente d4 bom dia, as nossas criangas sabem quem séo elas. E uma grande familia e eu
acho isso bem legal porque quando eu estudei, eu ndo tinha isso, esse retorno, a gente
entrava e saia e ninguém, so sabiam se a gente estava pela chamada, a gente respondia
a chamada, mas a gente via poucas pessoas sendo assim ah é tal fulano, eram corpos
conhecidos, agora aqui nao, todos eles sdo conhecidos, todos eles sao importantes.”
(Depoimento grupo focal — Pesquisa Farol Antirracista, 2023).

Entre os espacos considerados mais importantes na comunidade, 73%
dos entrevistados afirmaram ser a escola o espagco de maior importancia na
comunidade (Grafico 23).

Grafico 23 - Espacos mais importantes da omunidade, segundo os participantes
4 I

73,3%
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Fonte: Pesquisa Farol Antirracista (2023). Base: 31 Participantes.

Em relagdo ao interesse das criangas, quase a totalidade de participantes
(93,3%) afirmou que elas demonstram interesse ou gostam de ir para a escola. Sao
fatores citados pelas familias como indicativos da boa relacao das criangas com
as UEs: ndo choram para ir a escola, gostam dos(as) amigos(as) e das atividades
e contam sobre as atividades desenvolvidas. Em sintese, as familias identificam o
ambiente da UE como um lugar acolhedor.
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Embora os participantes tenham descrito a relagdo das criangcas com as
UEs como positiva, também observaram que, durante as conversas, surgem as
primeiras indagagoes e afirmagoes sobre diferengas raciais, fisicas e de género.
Nesse eixo tematico, repetiram-se relatos sobre as duvidas e orientacdes que as
familias buscam para abordar as diferengas fisicas das criangas, especialmente
relacionadas as cores e texturas de cabelo. Vejamos:

‘ ‘ “E ele teve uma questao, agora ndo, quando ele comegou a ganhar o peso que um
amigo virou e falou assim: vocé é gordo. E ai ele chegou em casa, mas assim normal, eu
estava dando banho e ele falou: mae, meu amigo falou que eu sou gordo. Eu falei: qual o
problema em ser gordo? Ai ele falou: eu ndo gosto.” (Depoimento grupo focal — Pesquisa
Farol Antirracista, 2023).

‘ ‘ “Eu olho assim para o meu filho... Vocés estao falando mais de mulheres, eu tenho
uma irma e na minha época de infancia acontecia muito isso e eu vejo assim que nao
mudou muito. E Iégico que tem avanco, em relacdo ao bullying, diminuiu a incidéncia,
mas a esséncia continua. Eu vejo assim, meu filho, ele tem o cabelo crespo, s6 que é
assim, eu vejo que aqui ele ndo teve comparagdo, mas o que acontece? Ele olhando
assim, ele quer saber o porqué, depois a gente vai conversando... Ele esta aprendendo
sobre o corpo dele, se descobrindo, a gente vai falando para ele, vou mostrando, tanto
eu, quanto a mée dele, que existem diferengas entre as pessoas.” (Depoimento grupo
focal — Pesquisa Farol Antirracista, 2023).

A terceira categoria, “ldentificacéo e percepcado das familias sobre atitudes
preconceituosas das criangas”, reune as percepgoes dos participantes sobre
a possibilidade de haver situagdes de preconceito e discriminagao étnico-racial
entre as criangas, Como se expressam e em que hipoteses as familias elaboram
sobre como e por que este comportamento se constroi e se manifesta.

Em todos os grupos se afirmou a possibilidade de participacéo das criangas
em atitudes preconceituosas, seguida da indicagédo de que se trata de um
comportamento expresso como repeticdo, copia dos adultos, das familias e ndo
como atitude genuina das criangas. Como um comportamento “socialmente
aprendido” na relagdo com os adultos, em diferentes midias e resultado das
vivéncias em uma sociedade racista.

‘ ‘ “Eu acho que tem vdrios aspectos assim quando vocé pergunta se a gente consegue
visualizar nos cartazes as pessoas falando da inclusdo, uma criangca que estudou a vida
inteira numa escola s6 com criangas brancas € muito mais dificil que vocé consiga falar
com essa crianga que nunca teve isso no convivio dela. Acho que por isso o racismo se
perpetua tanto.” (Depoimento grupo focal — Pesquisa Farol Antirracista, 2023).
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‘ ‘ “E esse movimento... A professora esta Ia falando, ai o outro escuta e também
comecga falar e aicomecga a referéncia, porque ndo é mais o nome da crianca, € a neguinha,
entendeu? E essa foi a postura de um adulto, entdo, para mim, vem de casa. Porque as
vezes a pessoa ndo percebe, porque tem coisas que, hoje em dia, ndo é brincadeira,
néo é apelido, ndo é engracado... E divertido para quem esta fazendo, mas para quem
esta sentindo, como eu ja senti, € algo que machuca a gente. Machuca e machuca para
sempre. E dificil, sabe. As vezes vocé vai trabalhar, vai fazer uma entrevista de emprego,
as vezes vocé ndo passa e vocé ja acha que é por causa daquilo. Vocé olha para quem
passou e ja pensa que é aquilo... Entao, ja fica na nossa memdria, fica marcado na gente e
veio de casa. Porque ninguém é assim... Uma crianga ngo vai simplesmente brigar com a
outra por causa da cor.” (Depoimento grupo focal — Pesquisa Farol Antirracista, 2023).

“ “Tudo o que a gente fizer eles vao “ “Na rua, em qualquer lugar
copiar e vao ensinar para o amiguinho e hoje tem. Na internet, filme, gente,
aquilo vai virar um chiclete que, tipo, todo vocé Vvé cada fiime absurdo,
mundo na creche vai aprender, mas trouxe absurdo, eu falo que ndo vai
de casa. Também acho que é ensinado.” assistir. Desenho...” (Depoimento
(Depoimento grupo focal — Pesquisa Farol grupo focal - Pesquisa Farol
Antirracista, 2023). Antirracista, 2023).

‘ ‘ “Porque como a histdria que vocé contou. A professora chama sua filha de neguinha

com o intuito de agredi-la... As outras criancas veem aquilo, acham que € normal. Ah, se
a professora chamou, vamos junto. E ai comega o movimento. Tanto que outros amigos
dela, na creche, comeg¢aram a chama-la de neguinha. Foi aonde ela chegou em casa e
me relatou: mae fulano esta me chamando de neguinha.” (Depoimento grupo focal -
Pesquisa Farol Antirracista, 2023).

No quarto eixo, “Percepgdo e observacao das familias sobre o trabalho
pedagdégico com a tematica nas Unidades Educacionais”, constatou-se que
as familias possuem pouco conhecimento sobre os trabalhos pedagdgicos
realizados. As(os) participantes afirmaram ser dificil identificar os trabalhos que
estdo sendo desenvolvidos. Em duas escolas afirmaram identificar e conhecer
o trabalho pedagdgico e reconhecer a abordagem da diversidade étnico-racial
utilizada.

As familias também destacaram a falta de compartilhamento dos trabalhos
realizados pelas UEs como o principal obstaculo para a percepcado das acoes
voltadas a diversidade étnico-racial. Isso € uma situacao ainda mais desafiadora
pOr serem criangas pequenas e que, portanto, possuem menores recursos para
relatarem as atividades escolares aos pais. Além disso, as familias notaram um
aumento na presenca de elementos como bonecas negras nas escolas, o que

INININIINININININININIINIININIA. 68 /NININIININYINININIINININIINNYN



)| XN Z@IEXNA X @) ElIEN X E| @) ZZ @IS NS Z @IS XN/ XIS @):E=/ X

contribui positivamente para a representatividade e a conscientizagao sobre a
diversidade.

Essa informacao esta de acordo com os dados apresentados anteriormente,
que indicam a baixa participagao das familias nos PPPs analisados, assim como
nas visitas e entrevistas realizadas nas UEs nas etapas anteriores da pesquisa.

‘ ‘ “Eu acho que a escola sim trabalha, mas o que chega para nds € pouco, a gente

ndo tem um feedback. Eu entendo que ndo é fdcil escrever nas agendas de todos os
alunos, todos os dias, mas sera que ndao tem ferramentas, tecnologia, um aplicativo que
a prefeitura possa oferecer aos pais e aqueles assuntos que sao geneéricos, todos tém
acesso. Exemplo: estamos comegando um trabalho disso... Até porque, imagine uma
crianga que esta sendo trabalhada aqui e que leva para casa, para os pais. Eu acredito
que se eles forem trabalhados e os pais souberem o objetivo, isso muda. Ai nao tem como
o pai falar: por que vocé trouxe essa boneca? Mas se o pai souber o contexto isso muda,
pelo menos com a maioria. Eu sinto falta disso.” (Depoimento grupo focal — Pesquisa
Farol Antirracista, 2023).

“ “Eu sinto falta dessa informacgéo, “ “Eu acho que entre eles [os
até para poder afirmar que a escola professores], eles trocam bastante
trabalha ou ndo. Eu ndo sei, eu hao tenho ideias sobre isso, mas falta bastante
certeza. As vezes umas coisas pontuais também. As bonecas chegaram agora
que nem ela falou, a musicalidade. Eu e minha filha esta aqui ha quatro anos,
descobri na reunido semestral, nesse entdo nunca trabalharam antes. Nao
dia, eles botaram fotinha, musica, eu tinha bonecas negras.” (Depoimento
nao sabia.” (Depoimento grupo focal - grupo focal - Pesquisa Farol
Pesquisa Farol Antirracista, 2023). Antirracista, 2023).

‘ ‘ “A unica coisa que a gente vé é ali na entrada, a gente vé uma bancadinha que
eles colocam ali de bonequinhas pretinhas.” (Depoimento grupo focal — Pesquisa Farol
Antirracista, 2023).

‘ ‘ “Talvez a professora tenha feito em ‘ ‘ “Sim. Eu vi. Desde o ano

sala e ela ndo me falou. Ela fala as vezes de passado da diversidade mesmo. Tipo
histdrias que eu consigo entender: Os trés de cabelo, cores, tem materiais, tem
porquinhos, a Chapeuzinho, que a gente bonecos... Eles trabalham desde o
conhece, mas fora isso ela nunca chegou ano passado...” (Depoimento grupo
a me trazer.” (Depoimento grupo focal — focal — Pesquisa Farol Antirracista,
Pesquisa Farol Antirracista, 2023). 2023).
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“ “Chegou até livros, ‘ ‘ “Eu ndo consigo ainda enxergar essa
livros de historinhas, de diversidade. Uma vez que os pais tivessem esse
cabelos enrolados. Ele é um feedback. Esse livro tem essa caracteristica, de
livro que tem até um filme. uma forma simples e sucinta, so para a gente
E um curta. Eu achei muito entender qual o objetivo do livro. A gente consegue
legal. E um pai, ele fazia contribuir com esse objetivo. Entdo, eu nao sei, eu
penteados.”  (Depoimento ainda ndo vi toda essa diferenca.” (Depoimento
grupo focal — Pesquisa Farol grupo focal — Pesquisa Farol Antirracista, 2023).

Antirracista, 2023).

E importante salientar o impacto da presenca de bonecas e bonecos de
diferentes cores na percepcao das familias. Em algumas UEs foram citados
também os livros e cartazes como indicadores da presenca da diversidade étnico-
racial, ainda que nao identifiquem no trabalho pedagogico.

As familias recomendaram o uso de tecnologias de comunicagdo, como
aplicativos de mensagens, para facilitar a interacédo com as escolas e 0 acesso
aos registros pedagogicos. Essa sugestao visa melhorar a comunicacao entre
familiares e instituicoes de ensino, permitindo um acompanhamento mais eficiente
das atividades educativas.

No quinto eixo, “Conversas e abordagem sobre o tema nas familias e a formacéao
das familias”, foi possivel identificar que a conversa das familias com as criangas
sobre este tema ndo ocorre de forma generalizada. Na maior parte das vezes,
o tema da diversidade étnico-racial € mobilizado em situacdes de conflito e a
partir de duvidas apresentadas pelas criangas, sendo que 0 mesmo ocorre com
outros temas relacionados a diversidade, como pessoas com deficiéncia, género
e sexualidade.

‘ ‘ “Especifico, de sentar ele para conversar sobre isso ndo, mais uma duvida que surge

ou se ele questionar algo sobre alguém que ¢ diferente dele, a gente acaba conversando
ali, mas pontualmente, ndo. Vou falando conforme a situagdo acontece.” (Depoimento
grupo focal — Pesquisa Farol Antirracista, 2023).

A restricdo e 0 pouco acesso a este tema nos processos de socializagao
vivenciados pelas criancas em seu grupo familiar se mostram ainda como um
desafio a ser enfrentado.

Neste eixo, verificou-se a existéncia de atitudes comparativas relacionadas

ao fendtipo entre os membros do grupo familiar. Observou-se que os filhos
frequentemente comparavam suas caracteristicas fisicas, como a cor da pele e a
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textura do cabelo, expressando queixas por serem mais escuros ou terem cabelos
mais crespos do que 0s irmaos ou outros parentes. Além disso, mesmo em falas
combativas e de proteg¢ao, especialmente por parte das maes, houve associagoes
negativas a caracteristicas fisicas proprias, como o termo “cabelo duro”. Isto
evidencia a necessidade de envolver as familias nas propostas formativas em
ERER, promovendo uma reflexao conjunta sobre a valorizacao da diversidade e o
combate ao preconceito dentro do ambiente familiar.

Este tema ja foi abordado por pesquisadoras como Cavalleiro (2003), que
evidenciou, a partir de entrevistas com familiares, como a socializagéo das criancas
é realizada sem levar em conta a questdo multiétnica existente na sociedade
brasileira, com todas suas implicacdes decorrentes.”

Ao mesmo tempo, ainda neste eixo tematico, € possivel identificar a atuacao
formativa desempenhada pelas criangas. Em diversas situagoes relatadas, elas
demonstraram capacidade de mediar, confrontar e corrigir comportamentos
que consideram racistas. Por exemplo, em um dos grupos focais, um familiar
emocionou-se ao contar como sua neta o corrigiu quando ele expressou racismo
contra uma pessoa. Este relato evidencia o papel ativo das criancas na promogao
de um ambiente mais inclusivo e respeitoso.

Com a excecao de apenas uma UE, as(os) participantes dos grupos focais
destacaram a importancia de desenvolver um trabalho sobre ERER que envolva
as familias.

‘ ‘ “A gente vai aprendendo com ‘ ‘ “Eu acho que sim porque muitos

eles. Ela, por exemplo, tem muita
sensibilidade. Eles trazem muitas
questoes. A discussao da cor de pele.
Dela chegar e falar: mae, ndo € verdade
que ndo existe cor de pele? As vezes
ela esta brincando, gente criancas de
outra escola, mae nao é verdade que
ndo tem cor de pele? Isso ndo é cor
de pele né? Mae, o X falou que eu so
posso escolher rosa, ndo é que meu
pai também usa rosa?” (Depoimento
grupo focal - Pesquisa Farol
Antirracista, 2023).

10 Sobre a questdo multiétnica, racismo e as relagdes familiares inter-raciais na sociedade, ver o estudo

de Lia Veiner Schucman (2018).

de nds aqui também ndo entendemos
muitas coisas sobre... A gente também
precisa ser educado em muita coisa.
Além de nao saber por que ndo sabe
por diversos motivos, cada um tem
a sua especializacgo, mas a gente
cresceu sem ter um monte de coisa
que... Eu tenho 32 anos e muita coisa
nédo existia na minha época. Entao, é
para gente poder educar, poder dar
continuidade a isso dentro de casa.”
(Depoimento grupo focal — Pesquisa
Farol Antirracista, 2023).
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“Eu acho que... Foi no ano passado, a gente teve uma conversa que elas falaram
sobre essas questdes e eu comecei a procurar na internet histdrias de personagens
negros, ai como eu tenho impressora, eu pensei, vou imprimir para comegar a mostrar
para ela, mesmo que ela ndo 1é, mas para ela comecar a ver... Entdo, acho que deveria
ter mais imagens, mas ndo s6 um dia, colocar um cartaz porque as vezes passa
despercebido, mas tentar fazer a historia numa linguagem mais infantil com mais
frequéncia. Porque a gente consegue ver os personagens negros nas histdrias, nos filmes
e ndo so na temadtica. Pega um personagem como a gente via com os brancos, mas a
trama, entao a gente consegue ver mais hoje em dia. Porque antes a gente ndo conseguia
ver, porque dentro do contexto da histdria estava falando sobre a escravidao ou entao
ele era o empregado da casa e era so assim que vocé via o personagem negro. E hoje em
dia vocé vé o personagem negro, mas na histdria rolando, um personagem como outro.
Entao, acho que a escola pode comecar a fazer isso, principalmente, para as meninas por
conta da estética mesmo, os meninos também sofrem bastante, mas acho que a escola
pode trazer mais histdrias, mais livros, brinquedos, a boneca negra que as vezes a gente
nao vé. Porque a gente mesmo, as vezes sem perceber, vai na loja e ndo compra, vai
direto na branca. A minha filha mesmo, nés estamos comprando, ela tem varias bonecas
negras, mas no comecgo, ndo. A gente sem perceber, olhava e puf! E eles precisam se ver,
conhecer, pegar, ter mais esse contato, para todas as criangas. Ndo s6 para as criangas
negras, mas as criangas brancas também, para entender que gente tem que respeitar as
diferencgas. Acho que seria interessante a escola trazer esse tipo de coisa.” (Depoimento
grupo focal — Pesquisa Farol Antirracista, 2023).

“Em casa também, eu procuro “E igual na minha, eu tenho

trabalhar bastante porque tenho uma
filha mais velha, de sete anos, que ela
sofreu preconceito e mexeu muito com
o psicoldgico dela. Tanto que ela passa
no psicdlogo. Ai eu fui e essa questdo da
boneca, fui comprar boneca morena, com
cabelo Black. No Armarinho, eu vi boneca
da roupa africana com um bebezinho no
canguru, ai comecei comprar. E, hoje em
dia, ela tem bonecas mais assim, para
estimular porque a X é um pouco mais
clara do que a outra e ja chegou essa
pergunta em casa: Por que a X tem cabelo
muito melhor que o meu e eu sou muito
mais morena que ela? Entdo, a gente
sempre tenta trabalhar, trabalhar isso
em casa, na mais velha e na mais nova
também.” (Depoimento grupo focal -
Pesquisa Farol Antirracista, 2023).

uma sobrinha que ela ndo anda, ela
ja nasceu com deficiéncia e na escola
ela ja sofre. Tipo assim, tem uma
atividade que vai descer para o patio
ou uma atividade para o lado de fora,
ai eles fazem um papel e ja avisa para
a minha irma ndo mandar a X tal dia
porque a gente, elando anda e elatem
a cadeira de rodas e é complicado
descer a cadeira de rodas, entdo ndo
manda a X. Isso é preconceito! Eu falei,
se eu fosse a mae, eu ja tinha feito um
barraco na escola porque tipo assim:
SO0 uma crianga na sala que brinca
com ela, porque a professora fala
que vai roubar a atengdo das outras
criangas da sala. Cadé a inclusdo?”
(Depoimento grupo focal — Pesquisa
Farol Antirracista, 2023).
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‘ ‘ “Eu acho legal isso porque assim, eu sou muito nova, no tempo da minha escola,
quando eu tinha a idade dela, tinha muito racismo. Isso influenciou minha vida inteira.
Eu ndo acho que tenha certa idade para aplicar esse tipo de assunto, porque é onde
tudo comecga. E o inicio onde vocé aprende as primeiras palavras, onde vocé aprende as
letras, que agora ela esta aprendendo. Onde vocé tem as suas primeiras informacées é
na escola. Quando eu estava na escola, na idade dela, eu nunca ouvi a histdria da minha
princesa favorita, princesa Tiana, que é uma princesa negra. E sempre nos filmes, por
conta do racismo que eu sofria, eu cresci achando que meu tom de pele era feio e a minha
princesa favorita se tornou amiga da Tiana, que era branca porque eu achava a Tiana
uma princesa feia, eu nao sei onde criei isso, eu ndo sabia e foi por conta da escola pelo
racismo que eu sofria.” (Depoimento grupo focal — Pesquisa Farol Antirracista, 2023).

‘ ‘ “Tem relagdo porque € uma escola que prepara para a vida.” (Depoimento grupo
focal — Pesquisa Farol Antirracista, 2023).

‘ ‘ “Eu acho que a escola é um lugar, que nem ela falou que tem o dia da familia,
poderiam colocar alguma atividade dentro desse dia para as pessoas terem essa
abertura, para falar sobre esse assunto, mesmo que de uma forma geral, mas se huma
sala colocar alguma coisa, as pessoas forem ali, talvez, entre pequenos grupos... Ai
a pessoa vé e comega a conversar, comega a passar a ideia... Eu acho que é mais ou
menos isso... Ja que ja chegaram as bonecas, acho que ja é um comego. Porque mudar a
cabecinha deles hoje para que nos proximos anos eles sejam crian¢as mais conscientes,
aprendam a se respeitar de uma forma maior e quando tiver algum.” (Depoimento grupo
focal — Pesquisa Farol Antirracista, 2023).

‘ ‘ “Foi na creche. A professora chamou ela de neguinha e gravaram e me mandaram.

Af continuou, continuou, até eu chegar e conversar com a professora e a diretora... A
diretora falou que mandou embora, mas acho que so transferiu, transferiram ela para
outra unidade. SO que isso foi carregando, carregando com ela... Ela ia fazer quatro anos e
se vocé perguntar para ela hoje, ela lembra. Ela fala para eu alisar o cabelo dela. O cabelo
dela é bem enrolado, o meu também é, mas estou na transic3o... Ela jé pediu para eu passar
progressiva no cabelo dela, que ela ndo queria ter cabelo de preto, que ela queria ser mais
clara. Ela ja pediu um monte de coisa, e eu tenho que explicar, ndo é assim, cada um tem
sua cor, vocé € bonita do jeito que vocé &, tem que aceitar. A gente trabalha bastante até
por causa da mais velha e tem que ensinar a mais velha também.” (Depoimento grupo
focal — Pesquisa Farol Antirracista, 2023).

Sobre as relacdes entre diversidade étnico-racial e qualidade na educacgao,
as familias reafirmam que compreendem esta relagao como uma possibilidade
de formacao das criancas para a vida, para relagcdes coletivas e enfrentamentos
futuros.
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‘ ‘ “A funcdo da escola ndo é sé ensinar a ler e escrever, é a socializagéo. E na escola
onde vocé aprende a interagir com os seus pares e se vocé entende a diversidade vocé
consegue ser um ser humano melhor na sociedade.” (Depoimento grupo focal — Pesquisa

Farol Antirracista, 2023).

‘ ‘ “E conhecimento, conhecimento é
enriquecedor. Acho que é interessante, mas
nao como opgdo. Aceita ou ndo aceita... Isso
ndo tem que ser questionado, tem que ser
de maneira natural, no cotidiano, sempre
fortalecido. E como o amor, na familia, todos
osdias um pouquinho. Nao tem receita de bolo
para isso. Agora se eu questionar, é claro que
vao aparecer algumas pessoas que digam
que nao querem. Ai ja imaginou? Escolas que
tém. Escolas que ndo tém. Ai vocé abre um
precedente. Isso me irrita muito. Ndo s6 por
esse tema, para vdrias outras coisas. A gente
tem que se colocar e conviver com o que é
do cotidiano de forma natural.” (Depoimento
grupo focal — Pesquisa Farol Antirracista,
2023).

‘ ‘ “Significa qualidade, sim.
Com as criangcas mais novas,
acho que é mais para explicar. Por
mais que nao sofre racismo, mas
para quando a crianga crescer,
nao ter trauma. Eu mesma se a
pessoa falasse do meu cabelo, da
minha cor, eu ndo me importaria,
verdade. Uma vez um homem me
chamou de ‘nega do cabelo duro’,
eu nem me importei porque
sou negra mesmo... Ai cada um
tem um jeito de pensar. E bom
ter essas coisas para explicar
para as criangas.” (Depoimento
grupo focal - Pesquisa Farol
Antirracista, 2023).

Por fim, cabe enfatizar como as diversas reacoes dos familiares durante os
grupos focais demonstram uma sensibilidade a tematica do racismo, seja por
meio de suas proprias experiéncias, seja pelas vivéncias das criangas. Isso reforca
a importancia da Lei n® 10.639/03, das Diretrizes de ERER e do Plano Nacional de
Implementacao das Diretrizes. A questéo racial permeia a vida de todas e todos,
independentemente do pertencimento étnico-racial, seja para aprendermos a nos
reafirmar enquanto seres dotados de direitos, seja para entender a riqueza da
diversidade cultural brasileira.
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Conclusoes e proposicoes

A institucionalizagdo da educacéo para as relagcdes étnico-raciais ainda €
um desafio a ser superado no Brasil. Ela implica a incorporacao desse principio
no cotidiano escolar, integrando-o0 a concepcao de infancia e crianca, a gestao
escolar e as praticas pedagogicas. Isso envolve nao apenas o conhecimento e
acompanhamento do desenvolvimento infantil, mas também o estimulo ao
acolhimento e a construcao de relacdes solidas entre a comunidade, os territorios
e as UEs.

A presente pesquisa, desenvolvida a partir da metafora do “Farol Antirracista”,
visa colaborar com esse processo apoiando a implementacédo da LDB, com foco
na obrigatoriedade do ensino da historia e da cultura afro-brasileira e indigena em
todas as etapas da Educacdo Basica (Leis n° 10.639/2003 e 11.645/2008). Além
disso, tangencia a necessidade de se construir praticas educacionais inclusivas
e que valorizam a diversidade cultural, pensando também na relagado entre
educacao e a migragao, em conformidade com a Lei Municipal n° 16.478/2016 e
com a Lei Federal n°13.445/2017.

Alémde oferecer orientacoes, o Faroltambém desempenhaum papelimportante
na comunicagao e no desenvolvimento do trabalho relacionado a ERER. Vale
registrar que a pesquisa so se viabilizou gracgas a colaboracgao e disponibilidade de
educadores(as), gestores(as), assistentes de direcao, familias e, ainda que de forma
indireta, das proprias criangas. Durante o trabalho de campo, elas acenavam de
longe, recepcionavam a entrada e apresentavam seus brinquedos e brincadeiras
as pesquisadoras.

As conclusdes aqui apresentadas também cumprem esta funcédo de
comunicagcao. O material pode ser mobilizado no didlogo coletivo — seja de
profissionais da educacdo ou mesmo pela propria sociedade — para tornar
esta politica permanente na Educacao Infantil do municipio de Sao Paulo. Nesse
sentido, os resultados obtidos sugerem que as experiéncias mais significativas de
institucionalizacao da ERER, particularmente nas UEs que foram sinalizadas como
“Farol Alto”, apresentam algumas praticas em comum. Vejamos as principais:

— Gestao colaborativa

A coordenagao e diregcdo trabalham de forma colaborativa junto a equipe,
definindo a ERER como um principio que permeia todos os processos formativos.
Este compromisso se explicita nos PPPs, na configuragdo dos espagos e na
comunicacao elaborada para os trabalhos junto as familias. Além disso, a gestdo
compreende detalhadamente a composi¢cdo étnico-racial do publico atendido
pela UE, permitindo que as a¢des de ERER sejam ajustadas de forma mais precisa
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e alinhada as especificidades de cada realidade. Dessa forma, a gestdo trabalha
de forma a tornar a tematica permanente e transversal a todos os projetos,
envolvendo questdes e propostas antirracistas em parceria com os educadores.

— Comprometimento da equipe

Existe uma compreensao compartilhada entre os educadores de que a ERER
deve ser uma proposta permanente. O grupo colabora na elaboracao de materiais,
organizacao de espacos, ampliacao de abordagens e na avaliagdo continua dos
trabalhos realizados. A baixa rotatividade da equipe auxilia nessa construgao
coletiva. Além disso, essas UEs tendem a possuir profissionais que verbalizam a
necessidade de se discutir esse tema e enfrentar questdes desafiadoras entre
Seus pares, para que, a partir dos conflitos, possam emergir pautas e atividades
comprometidas com a ERER.

— Formacgao continuada

Os(as) educadores(as) participam de formacdes continuadas, produzem
materiais didaticos, desenvolvem pesquisas, visitam museus € outros espacos
formativos e fortalecem as relacées com a comunidade.

— Documentos orientadores

Os documentos orientadores da politica municipal — como os que compdem o
Curriculo da Cidade — sdo lidos e discutidos coletivamente pela equipe, que percebe
o didlogo e a complementaridade entre esses materiais. Essa pratica fortalece
o alinhamento com as diretrizes educacionais e enriquece o planejamento e a
execucao das agoes relacionadas a ERER.

— Enfrentamento continuo do racismo e da discriminacao

O grupo de educadores observa e reflete sobre sua propria composicao
étnico-racial, criando momentos de dialogo interno sobre o tema. Os profissionais
reconhecem—emuitas vezes sentemnapropria pele —apresengadadiscriminacao
na sociedade e buscam compreender como isso se reproduz no ambiente escolar.
Ao enfrentar questoes individuais e coletivas, promovem um ambiente de trabalho
mais inclusivo e consciente, enriquecendo as praticas pedagogicas.

— Abordagem integrada da ERER

O trabalho com a ERER é integrado de forma transversal em todo o
planejamento e curriculo da UE, nao se limitando a projetos especificos ou as datas
comemorativas. As unidades abordam a educacgao para as relagoes etnico-raciais
de forma aprofundada nos diferentes campos de experiéncia da Educacao Infantil,
promovendo praticas pedagogicas que vao além da cor da pele e dos tipos de
cabelo, incluindo discussdes sobre identidade, cultura e sociedade. As unidades
buscam uma abordagem mais plural e profunda, evitando o tratamento superficial
dos temas relacionados a diversidade.
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— Escuta ativa e participacao das criangas

Ha um processo continuo de escuta, observagao e acolhimento das falas,
comportamentos e producdes das criancas sobre a tematica. Este material orienta
o planejamento de acdes pedagogicas construidas com as criangas, valorizando
suas ideias e propostas. Muitas vezes, o trabalho com o tema ¢€ iniciado a partir
de questdes levantadas pelas proprias criancas, como duvidas, situacoes de
preconceito ou interesse pela diversidade étnica, racial e cultural presente no
ambiente escolar.

— Ambientes representativos da diversidade

Os espacos fisicos da unidade refletem o compromisso com a diversidade
e a inclusdo. O trabalho com o tema se expressa nos materiais utilizados, na
disposi¢éo e acessibilidade dos livros, nos brinquedos, murais, parques, espagos
de higiene, alimentacédo, recepc¢ao e areas comuns. A produgao das criangas é
valorizada e exposta, incluindo imagens delas e de suas familias, além de cartazes
informativos que ilustram a diversidade étnico-racial brasileira, permitindo que
todos se identifiquem com essas representacoes.

— Pertencimentos étnico-raciais

As origens e 0s pertencimentos étnico-raciais das familias sao consideradas
fundamentais, com importantes desdobramentos pedagogicos. Ha um resgate da
historia da crianga, de sua origem, familia e caracteristicas fisicas, incentivando a
participacao de familiares em atividades e a realizagao de pesquisas pelas criancas
em suas familias e bairros. Estas acgdes fortalecem a identidade e promovem a
inclusdo. Além disso, o trabalho com o tema se amplia para dialogar com outras
areas do conhecimento e conta com apoio de colaboradores(as) externos(as),
enriguecendo o debate e as praticas educativas.

— Participacao ativa das familias

Desenvolvem-se projetos que incentivam a participacéo das familias na escola,
estabelecendo um didlogo continuo sobre a tematica étnico-racial. As familias
reconhecem e valorizam o trabalho pedagogico e formativo desenvolvido com
as criangas. A escuta ativa das familias € mobilizada para promover dialogos
construtivos e estratégias de enfrentamento ao racismo.

— Parcerias com a comunidade, instituicées e movimentos
sociais

Ha uma comunicagao ativa e efetiva do trabalho desenvolvido pela UE com
a comunidade. As unidades promovem eventos e atividades que incentivam a
participacdo da comunidade, fortalecendo os lagos e ampliando o impacto das
acoes educativas. Também ha um trabalho conjunto entre a UE e as organizagdes
do territério ou da cidade, como bibliotecas publicas, escolas de samba, grupos
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de capoeira, associagcdes culturais e politicas, movimentos sociais, espacos de
memoria e museus (como o Museu Afro-Brasil, Museu das Culturas Indigenas,
Museu da Imigracao). Em alguns casos, o trabalho € ampliado para outros espacos
da cidade e conta com a participacao de pesquisadores(as) e especialistas de
diferentes areas do conhecimento.

Finalmente, considerando as diferentes fases da pesquisa, reunimos a seguir,
algumas proposi¢coes objetivas para a Secretaria Municipal de Educacéo, as
DREs e as UEs, referentes aos elementos centrais da pesquisa: Projetos Politico-
Pedagdgicos (PPPs); espacos e materialidades; a relacéo entre a Rede Municipal
de Ensino, Comunidades e Movimentos Sociais; praticas pedagogicas; a relagao
entre escolas e familias; e formacao continuada.

Projetos politico-pedagdgicos

ComrelagaoaosPPPs,a SME deverecomendarainclusaodeumitemrelacionado
a ERER nos documentos das escolas, visando assegurar a permanéncia desse
tema de forma independente dos Projetos Especiais de Acao (PEA). Essa inclusdo
deve compreender as leis federais e municipais pertinentes, juntamente com o
registro das experiéncias previamente realizadas e institucionalizadas pelas UEs
em relacao as criancas, familias e funcionarios(as). Também deve incluir o perfil
étnico-racial da comunidade escolar conforme as categorias étnico-raciais
estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Considerando-se as caracteristicas e especificidades dos territorios e das
comunidades, as DREs tém como responsabilidade orientar e acompanhar
O processo anteriormente descrito, dando continuidade ao direcionamento
pedagogico e politico advindo da SME. As UEs deverdo seguir essas orientacoes,
alem de realizar a catalogagao e gestao do acervo de materiais disponiveis na UE
para o trabalho com o tema da ERER, incluindo livros, jogos, recursos audiovisuais,
materiais de arte e qualquer outro recurso relevante.

Espacos e materialidades

Sobre 0s espacos e materialidades, recomenda-se que a SME possa adquirir
materiais pedagogicos como brinquedos, livros, videos, jogos e outros que
contemplem os seguintes elementos: 1) materiais como lapis de cor e tinta que
possuam diferentes tonalidades de “cor de pele”; 2) instrumentos musicais (ou
elementos para sua construcao) que possibilitem expressdes artisticas diversas;
3) teatro com tecidos e fantoches de diferentes pertencimentos étnico-raciais.
E importante, também, ampliar o acervo de literatura infantil e de materiais
pedagogicos com foco na faixa etaria de O a 3 anos.
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Recomenda-se que as DREs planejem e acompanhem o processo formativo
de aquisicao de novos acervos e materiais para as UEs. Tais processos devem
orientar as(os) profissionais da RME sobre a importancia dos murais e cartazes
como forma de comunicagdo com a comunidade escolar e com as familias,
trazendo a representatividade da diversidade étnico-racial brasileira. Como passo
seguinte, 0s processos podem divulgar e promover trocas entre as escolas sobre
praticas pedagogicas e projetos realizados com os materiais adquiridos, bem
COMO a organizagao dos espagos por meio de cartazes e murais nas UEs.

O registro dos espacos, materialidades e das praticas pedagogicas a partir das
aquisi¢coes e importante para que as UEs possam refletir coletivamente sobre os
seus usos. A avaliacao dos materiais pedagogicos por parte das escolas deve
servir para futuras aquisicoes e compartilhamentos de experiéncias.

A relacao entre a Rede Municipal de Ensino, comunidades
e movimentos sociais

O estabelecimento e a manutencao de uma relagao entre UE, comunidade e
movimentos sociais € fundamental para que outros grupos possam contribuir para
a ERER desde suas proprias perspectivas. Para tanto, a SME deve mapear projetos,
orgaos, instituicoes, espacos e materiais de outras secretarias do municipio a fim
de que esses possam realizar trocas de experiéncias e parcerias em atividades
para as escolas. Nessa direcao, cabera as DREs encaminhar para as UEs o material
produzido pela SME e fazer sugestdes de possiveis parcerias. Além disso, é
importante que as DREs e as UEs também possam: mapear, divulgar e propor
parcerias com familiares, projetos, orgaos, Nucleos de Estudos Afro-brasileiros
(NEABS), instituicdes de ensino superior, grupos culturais, movimentos sociais e
organizagcdes ndo governamentais do territorio, estabelecendo parcerias para
atividades formativas e artisticas a partir de uma demanda especifica da escola.

Praticas pedagdgicas

As praticas pedagogicas sao fundamentais para a implementagao da ERER
nas escolas, por isso é preciso que a SME e as DREs fomentem formacgdes para
que estas sejam desenvolvidas. Para tanto, se faz necessario a promoggo de
eventos formativos durante o ano letivo que possibilitem o compartilhamento das
experiéncias. Além da formacao direta, € preciso oportunizar a participacado de
profissionais da educagcao em eventos culturais, artisticos, audiovisuais, musicais,
exposicoes, espacos de memoria e museus que tenham como foco a questao
étnico-racial no Brasil, na América Latina e no Caribe, no continente africano e em
outros lugares do mundo.
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Além do mais, como base para o desenvolvimento das praticas, a SME deve
garantir condicoes humanas, financeiras e de apoio pedagogico para a execugao
do trabalho com ERER. Importante destacar a necessidade de apoio financeiro para
a publicacao, seja no formato digital e/ou impresso, de materiais que enfatizem
praticas pedagogicas exitosas sobre ERER, no intuito de socializa-las com toda a
RME.

Como uma acgao especifica das DREs na efetivacao do trabalho com a ERER,
deve-se criar um repositorio para divulgar as experiéncias realizadas pelas UEs,
0 qual pode conter materiais tais como: mapas da Africa, da didspora africana
e de quilombos brasileiros; fotografias de territorios negros, urbanos e rurais; e
reproducao de obras de arte afro-brasileira e africana. Estes materiais se estendem
aos povos indigenas e migrantes, incluindo mapas das Terras Indigenas e de outros
paises, documentarios, expressoes artisticas e culturais desses povos etc. Estes
materiais devem ser distribuidos nas UEs da RME, com vistas a formacao das(os)
educadoras(es) e familias para o combate ao racismo.

Com o apoio da SME e das DREs, cabe as escolas desenvolverem praticas
pedagogicas sobre ERER com as criancas, as familias, a equipe técnica e a
equipe escolar ao longo do ano letivo. Essas acdes devem ser comunicadas e
socializadas para o publico externo e para toda a comunidade escolar; registradas
e apresentadas em eventos formativos; refletidas nos momentos de formacao
continuada e em servigo; e inseridas em um repositorio de praticas pedagogicas
sobre ERER.

A relacao entre Unidades Educacionais e familias

Visando uma maior aproximagao entre familias e UEs no que se refere a ERER,
€ importante o apoio da SME e das DREs para promover eventos formativos
especificamente voltados aos familiares das criancas. Alem disso, devera premiar
praticas pedagogicas que cumprem as orientacdes das Diretrizes de ERER com as
familias; criar um repositorio em que essas praticas possam ser compartilhadas e
apoiar as escolas no desenvolvimento e acompanhamento de atividades sobre
ERER com a comunidade.

As UEs devem criar meios de comunicacao mais eficientes com as familias
sobre o trabalho realizado com as criancas a respeito da ERER (aplicativos de
mensagens, reunioes, murais, festas, entre outros). Além disso, deve verificar as
demandas e propor avaliagcdes das praticas pedagogicas por parte das familias.
A fim de contribuir para formacédo da comunidade e familiares das criancas, as
escolas devem promover rodas de conversa, sessoes de dialogo sobre filmes
infantis, literatura, artes, poesia, jogos, dancas, palestras com pesquisadoras e
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pesquisadores que expliguem conceitos como racismo e bullying, a questdo
estética, as leis antirracistas, como proceder em caso de racismo, a vivéncia
de pessoas com deficiéncia, com vitiligo, a situacao da mulher e os avangos na
sociedade. Nesse sentido, € importante as escolas nao restringirem a participacao
das familias apenas as situacoes de conflito e preconceito racial, estimulando a
discussao em uma perspectiva afirmativa, bem como a participacao dos diferentes
grupos na sociedade.

Formacao continuada

As atividades de formacao sobre ERER deverao ocorrer durante todo o ano letivo
€ Nao somente Nnos meses da consciéncia negra, dos povos indigenas e migrantes.
Além disso, deverdo ampliar as vagas e realizar diagnosticos aprofundados dos
cursos ofertados. Quanto as tematicas da formacgao, faz-se necessario ampliar
continuamente as discussdes, com abordagens mais conectadas as praticas e
relacionadas a: infancias negras, indigenas e migrantes; cuidado e acolhimento,
com olhar paradiversidade e promog¢ao da equidade; importancia das brincadeiras
e brinquedos relacionadas aos povos e comunidades tradicionais, africanas, afro-
brasileiras e migrantes; relacao familia e escola, com discussao dos pertencimentos
etnico-raciais; territorialidades e a ERER; educacgao antirracista e interculturalidade
na documentacao pedagogica; oralidades e patrimbnios culturais afro-brasileiros
eindigenas; literatura infantil e ERER; enfrentamento do racismo na infancia; valores
e saberes africanos e afro-brasileiros; e materialidades e artes indigenas.

Em um trabalho formativo mais voltado para o territorio, cabe a Rede Municipal
de Educacao oferecer, diversificar e ampliar a oferta de cursos, garantindo a
presenca dos seguintes temas: praticas pedagaogicas, legislacoes e diretrizes de
ERER (incluindo o berc¢ario); sistema classificatorio brasileiro (IBGE), com vistas ao
preenchimento adequado do Censo da Educacao Basica; e orientagOes para a
resolucdo das situacdes de preconceito e discriminacao racial. E importante que
0S cursos sejam ofertados para os diversos profissionais das unidades (gestao,
educadores(as), agentes escolares, profissionais de empresas terceirizadas), de
acordo com suas especificidades. Para a efetivacao do trabalho formativo, € preciso
que a UE participe, de forma reflexiva e ativa, das agoes formativas ofertadas pela
SME e DREs. Deve também manter a formagao continuada e permanente sobre
ERER, de forma especifica e transversal, durante o desenvolvimento do Projeto
Especial de Acao (PEA) e nas reunides pedagogicas.

KKK
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Finalizamos este doumento retomando a metafora do farol construida ao
longo desta experiéncia de diagnostico e pesquisa. O Farol, presente no titulo
da politica contra o racismo estrutural langada pelo municipio de Sao Paulo, foi
utilizado metodologicamente para iluminar, visibilizar e fazer conhecer as praticas
educativas existentes, definir asamostras e caracterizar os processos pedagogicos
implementados nas UEs, desde os registros nos PPPs até a escuta e dialogo com
as familias.

As recomendacoes e orientacdes deste documento resultam do esforco
coletivo e das reflexdes realizadas em cada visita e troca de experiéncias. Almeja-
Se que a organizagao, sistematizacao, analise dos dados, redacgao e divulgacao dos
resultados desta pesquisa atuem como um farol no processo de implementacao
da ERER, evidenciando conquistas, construcoes e desafios na Educacao Infantil da
Rede Municipal de Sao Paulo.
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