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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SAO PAULO

EDUCACAD

ACORDO DE COOPERAGAO N°U)L 2025 QUE FIRMAM A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E FUNDAGAO
AU

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, inscrita no CNPJ/MF sob n® 46.382.114/0001-25, situada na Rua Borges Lagoa,
1230, Vila Clementino, na cidade de Séo Paulo, Estado de Séo Paulo, neste ato representada
pelo Secretario Municipal de Educagdo, Sr. Femando Padula Novaes, doravante denominada
SECRETARIA e FUNDAGAO ITAU, inscrita no CNPJ sob n® 59.573.030/0001-30, situada na
Avenida Paulista, n® 1938, 15° andar, bairre Bela Vista - SP, CEP: (1310942, neste ato
representada por seu representante legal ao final identificado, doravante denominada
FUNDACAO, resolvem celebrar o presente Acordo de Cooperagdo nos termos do despacho
exarado sob n° 118483909 do Processo n® 6016.2024/0136717-0, nos termos da Lei Federal
n®13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 57.575/2016, mediante as seguintes clausulas e

condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1, O presente Acordo de Cooperagao consiste na conjugagdo de esforgos com vistas a oferecer
apoio técnico 4 Secretaria Municipal de Educagdo de Sao Paulo na qualificacdo do Programa
Operagio Trabalho — Mées Guardias, garantindo acesso e a permanéncia dos estudantes da
rede Municipal de Ensino, contibuinde para as frajetdrias regulares e a melhoria do
desenvolvimenio e das aprendizagens em consonancia com o descrito no Plano de Trabalho
parte integrante e indissociavel deste termo;

1.2. Aexecugio AGOES ndo envolvera transfer8ncia de recursos entre as Partes ou 6nus financeiro
para a SECRETARIA.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA FUNDAGAO ITAU

2.1, Executar as agfes de acordo com o Plano de Trabalho;
2.2. Prestar contas, por meio do envio de relatorios, nos termos do PLANO DE TRABALHO, objeto
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deste acordo, no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria;

2.3. Divulgar em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que exergam suas
atividades, agBes e em seu sitio da intemet, a presente parceria com o Municipio, bem como as
demais parcerias celebradas com o Poder Plblico nos termos da legistagio em vigor.

2.4. Responsabilizar-se por todos os custos envolvidos, ndo gerando dnus e nem custos &
SECRETARIA,

2.5. Apoio Técnico & Secretaria Municipal de Educagio de S&o Paulo, na qualificagie do Programa
Operacdo Trabalho - Maes Guardias;

2.6. Desenvolver contelidos sobre Busca Afiva Escolar e rotinas de atuagéo das ABAEs, para
ABAEs, equipes gestoras e familias;

2.7.  Contribuir com ¢ planejamento das pautas formativas dos formadores das ABAES;

2.8. Avaliar a implementagdo do POT Maes Guardias;

29. Reavaliar as estratégias e fluxos da Politica de Busca Ativa, propondo melhorias na politica
publica.

CLAUSULA TERCEIRA - DA SECRETARIA

3.1. Acompanhar, validar, apoiar e avaliar a execugdo da parceria em consendncia com o Plano de
Trabalho parte integrante do presente Termo;

3.2. Garantir, no que |he cabe, a execucfio do Plano de Trabalho, prezando pela realizagdo das
atividades em consonancia com as especificagoes ali constantes;

3.3. Assegurar dedicado acompanhamento sobre o andamento do Plano de Trabalho e
disponibilizar todos os dados e demais subsidios técnicos que sejam necessarios e de sua
responsabilidade para a execugao dos objelivos do Plane de Trabalho;

34. A SME compromete-se a comunicar a Controladoria Geral do Municipio a fermalizagio deste
Acordo sem repasse de recurso financeiro;

35. Podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo das AGOES, no caso de
paralisagao, de modo a evitar sua descontinuidade;

3.8. Publicar no enderego eletrdnico da SECRETARIA a presente parceria € seu respectivo Plano
de Trabalho por, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias apos o seu encerramento.,

3.7. Acompanhar junto 8 FUNDAGAO todas as etapas do desenvolvimento do PROJETO.,

3.8. Promover a divulgagéo do projeto Relagio Escola-familia-comunidade: Mées Guardias/ ABAEs
- SME-SP, empreendendo esforgos para atingir os objetivos em todas as fases/etapas da

parceria.
3.9. Publicar no endereco eletrbnico da SME o presente Termao e seu respective Plano de Trabaltho ;#
por, no minimo, 180 (cento e citenta) dias ap6s o seu encerramento. cvs
Tvs
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CLAUSULA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO

41. O acompanhamento comunicagdo, desenvolvimento, fiscalizacsio, avaliagiio, registros e
elaboragio de relatdrio fundamentado sobre o andamento do Acordo de Cooperacéo serdo
realizados pela FUNDAGAC ITAU e pela SECRETARIA por meioc do Nicleo
SME/COPED/NAAPA,

42. A SECRETARIA realizara, sempre que possivel e sem prejuizo dos métodos de avaliagho a
cargo da organizagio parceria, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de
trabalho, utilizando o resuitado para o fim disposto no artigo 58, § 2°, da Lei 13.019/14

4.3. Acomunicagao se dara por meio dos interlocutores abaixo indicados:

FUNDAGAOC ITAU
Nome: Claudia Varella Sintoni
e-mail; claudia.sintoni@fundacaoitau.org.br

SME
Nome: Gabriella Ferreira Lopes de Oliveira

e-maik: gabriellaferreira.oliveira@sme prefeitura sp.gov. br
RF: 889.420.5

44, Qualquer alteragio de enderego efou representante designado deverd ser formalmente
comunicada & parte contraria independentemente de aditamento proprio.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 O presente Acordo de Cooperagdo ferd vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de assinatura
do Termo, podende ser prorrogado per igual periodo mediante celebragio de termo aditivo, desde
que ndo haja manifestaco contraria entre as partes, com aniecedéncia minima de 90 {noventa)
dias ao encerramento da parceria.

CLAUSULA SEXTA: DA REGULARIZACAO E DENUNCIA

6.1. A adogo de eventuais providéncias a regularizagao deste ajuste, inclusive sua publicagéo, sera
incumbéncia das Partes.

6.2. O presente Acordo de Cooperagéo podera ser denunciado sem dnus para quaisquer das Partes,
mediante prévia e expressa nolificacio com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias:

2

CLAUSULA SETIMA: DA PROTEGAC DE DADOS PESSOAIS cvs
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7.1. Fica cbrigatdria a observancia da Lei de Protego de Dados em conformidade com o Decreto
Municipal n° 59.767/2020 € da instrugdio Nermativa SME (N° 52, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022)
na execugdo da presente parceria, especialmente nos termos das clausulas a seguir,

741, E vedado & ENTIDADE PARCEIRA a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal
repassado em decorréncia da execugdo de finalidade distinta daquela do objeto da
parceria, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal, devendo em caso
de acesso ndo aufotizado ou de outras intercorréncias, a ENTIDADE PARCEIRA
comunicar a ADMINISTRAGAOQ para adoggo das providéncias dispostas na Lei Geral de
Protegdo de Dados,

7.1.2. AENTIDADE PARCEIRA se compromete a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informagdes, em especial os dados pessoals repassados em decorréncia da execugso da
parceria, sendo vedado o repasse das informagbes a outras empresas ou pessoas, salvo
aquelas decorrentes de obrigages legais ou para viabilizar ¢ cumprimento do instrumento
termo celebrado entre as partes.

7.1.3. AENTIDADE PARCEIRA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protegio
de Dados, do Decreto Municipal n® 59.767/2020 e da Instrugio Normativa SME (N° 52, DE
21 DE DEZEMBRO DE 2022), e se compromete a adequar todos os procedimentos
internos ao disposto na legislagao com o intuito de proteger os dados pessocais repassados
ou colhidos para execucio da parceria.

7.1.4. A SECRETARIA autoriza a FUNDAGAO ITAU, tanto na qualidade de Operadora, como
enquanto Controladora, se a coleta for necessaria para consecugfo das atividades objeto
do Acordo de Cooperagao, a realizar tratamento de dados pessoais, seja diretamente ou
por intermédio de formecedores diretamente contratados, tanto como co-operadores
quanto sub-operadores, Nestes casos, a FUNDAGAO ITAU promovera avaliagdo due
diligence do fornecedor para aferir sua adeguabilidade a Lei Geral de Prote¢éio de Dados,
bem como estabelecerd obrigacbes para garantir o cumprimento e cbservéncia aos
preceitos legais € boas préticas de privacidade e seguranga dos dados pessoais.

7.1.5. A SECRETARIA garante que os dados pessoais eventualmente compartilhados com a
FUNDACAO ITAU, necessarios para consecugo das atividades, foram obtidos a partir de
base legal autorizadora prevista na Lei Geral de Protegfio de Dados Pessoais — LGPD,
estando a FUNDAGAQ ITAU e fornecedores por ela contratados, autorizados a realizar
tratamento com referidos dados, restrita as atividades destacadas no Plano de Trabalho.

7.2. O tratamento de dados pessoais de criancas e de adolescentes deverd ser realizado em seu
melhor interesse, nos termos do art. 14 da Lei n® 13.709 DE 14 DE AGOSTO DE 2018.

7.2.1. O tratamento de dados pessoais de criancas devera ser realizade com o consentimento
especifico e em destague dado por pelo menos um dos pais ou pelo responsavel legal. ng
[#]TAS
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7.5.

7.2.2. No tratamento de dados de que trata o item 7.2.1, 05 confroladores deverdo manter piblica
a informagéo sobre os tipos de dados coletados, a forma de sua utilizagdo e os
procedimentos para o exercicio dos direitos a que se refere o art. 18 da Lei 14 da Lein®
13.709/18,

7.2.3. Podersio ser coletados dados pessoais de criangas sem o consentimento a que se refere o
item 7.2.1, quando a coleta for necessaria para contatar os pais ou o responsavel legal,
utilizados uma Gnica vez e sem armazenamento, ou para sua prote¢do, e em nenhum caso
poderao ser repassados a terceiro sem o consentimento de que trata o item 7.2.1 deste
termo.

7.2.4. Os controladores ndo deverdo condicionar a participagéo dos titulares de que frata o item
7.2.1 em jogos, aplicagBes de internet ou outras atividades ao fomecimento de informagges

pessoais além das estritamente necessérias & atividade.

7.2.5. O controlador deve reallzar todos 0s esforgos razoaveis para verificar que o consentimento
a que se refere o item 7.2.1 fol dado pelo responsével pela crianga, consideradas as
tecnologias disponiveis.

7.2.8. As informagBes sobre o tratamento de dados referidas neste artigo deveréo ser fomecidas
de maneira simples, clara e acessivel, consideradas as caracteristicas fisico-motoras,
perceptivas, sensoriais, intelectuais e mentais do usuario, com uso de recursos audiovisuais
quando adequado, de forma a proporcionar a informagiio necessaria aos pais ou a0

responsével legal e adequada ao entendimento da crianga.

O tratamento de dados pesscais pelas pessoas juridicas de direito pablico fratamento de dados
pessoais pelas pessoas juridicas de direito plblico desde que abservado o art. 23 e seguintes da
Lei 13.709/2018.

Havendo a possibiidade de compartilhamento, este podera ser feito com respaldo legal,

observado o art. 26, §1°, [V da Lei 13.709/2018.

Comunicar a autorizada nacional nos termos do art. 26, §2° da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA OITAVA: ANTICORRUPGAO

8.1.

Para a execugao deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer dar ou se comprometer a
dar & quem quer que seja ou aceifar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto
por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagao, compensagéo,
vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam
pratica ilegal ou de corrupg#o, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato,
ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e

colaboradores ajam da mesma forma.

———————
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CLAUSULA NONA: DE QUTRAS DISPOSIGOES

9.1.

9.2,

93.

g4,

8.5,
96.

9.1,

O presente Acordo é celebrado nos termos da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n®
13.204/2015 e do Decreto Municipal n® 57.575/2016.

O presente instrumente ndo estabelece qualguer vinculo entre qualquer das partes e os
mantenedores, empregados e prepostos alocados pela outra parte na FUNDAGAO, obieto deste
Acordo, sendo certo que cada parte devera arcar com as obrigacdes fiscars, trabalhistas e
previdenciarias eventualmente incidentes sobre 0 pagamento de seus respectivos funciondrios,
ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da SECRETARIA eventual
inadimpléncia da FUNDAGAO em relacéio ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o
objeto do acordo ou os danos decorrentes de restrigdo a sua execugéo,

Poderdo ser aplicadas as sangfes previstas no art. 73 da Lei n° 13.019/14, no caso de execugio
do Acordo de Cooperagao em desacordo com o Plano de Trabalho ou com a Lei,

E fivre 0 acesso dos agentes da administrag&io piblica, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documenios € as informagdes relacionadas a termos de
colaboragéio ou a termos de fomento, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto.

O presente Acordo néo envolve o repasse de recursos financeires entre as Partes.

As Partes de comprometem a observar: (a) as nommas federais, estaduais e municipais; (b) as
normas técnicas e de seguranga aplicaveis; {c} os preceitos de cunho ético-profissionais; (d) as
normas que disciplinam os direitos de propriedade intelectual e de personalidade; (e) as normas
e poliicas de preservagdo ambiental; () normas e politicas relacionadas a responsabilidade
social das empresas e aos direitos sociais constitucionais e, em especial, as regras relativas 4
salde e & seguranga ocupacionai, 4 vedagao ao trabalho andlogo ao de escravo e ao trabalho
infantil, & vedag&o de atos ou praticas refacionados a atividades que importem em qualquer forma
de intoleréncia e discriminagéo (considerando raca, etnia, género, territorio, acessibilidade, faixa
etariafidade, entre outras), & vedag&o de atos ou praticas relacionados a atividades que importem
proveito criminoso da prostituigio ou exploragdo sexual infantil; e {g} normas referentes &
seguranga, bem como as que digam respeito & prevengdo e ao combate &s atividades
relacionadas com os crimes previstos na Lei n® 9,613/98, sendo cada qual responsavel pelas
infragBes a que der causa;

As Partes estabelecem, desde j4, a licenga de uso mitua de tedos os direitos intelectuais
exclusivos de cada participe e decorrentes dos contelidos desenvolvidos no dmbito da execugéo
deste Acordo de Cooperagéo Técnica. A presente licenga é concedida de forma ampla, a titulo
gratuito, sem qualquer 6nus de qualquer natureza e sera vélida e eficaz no Brasil e fora dele, pelo

prazo maximo previsto em Lel.

CLAUSULA DECIMA - DO FCRO

10.1, Fica eleito o foro da Comarca da Capital de S&c0 Paulo para dirimir quaisquer demandas e

e ———————— e —
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ajustes necessérios decorrentes da execuclo da parceria, estabelecendo obrigatoriedade da
prévia tentativa de solugio administrativa, com a participagio de drgdo encamegado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo pablica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1.E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor
e forma, na presenga das testemunhas abaixo nomeadas, sendo que uma das vias ficara
arquivada junio a SME/COGED - DIPAR da SECRETARIA.

Sao0 Paulo,oﬁ dee 2025.

Patr ia Mota Guedes e janeira de 2025 16 56 GMT-3)

SECRETARIA FUNDAGAQ ITAU
FERNANDO PADULA NOVAES PATRICIA MOTA GUEDES
Secretario Municipal de Educagio Superintendente
Testemunhas:

- Cldudia Varella Sintoni

Cljudia Varella Sintoni {29 de janeiro de 2025 08:47 GMT-3}

- V i I'd - - .
yrﬁe. 0} Nome: ¢{4udia Varella Sintoni
Ma . - ,

a Crisiiw .. Marim

RF: 638.962.9/2
Aux. Técnico te Educagho
e I —— ——————
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PLANO DE TRABALHO - ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

1-DADOS CADASTRAIS

PARTICIPE 1: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQO DE SAQ PAULO
CNPJ; 46.392.114/0001-25

Endereco: Cidade: S0 Paulo / Estado: Sao Paulo

CEP: 04038-003

Esfera Administrativa: Municipal

Nome do responsavel: Fernando Padula Novaes

Cargoffuncao; Secretario Municipal de Educacgao

PARTICIPE 2: FUNDAGAO ITAU

CNPJ: 59.573.030/0001-30

Endereco: Avenida Paulista, n® 1938, 15° andar, Bela Vista
Cidade: Sao Paulo / Estado: Séo Paulo

CEP: 01310-942

Esfera Administrativa: fundagao de direito privado, sem fins lucrativos, de atuagao em
termritoric nacional

Nome do responsavel: Patricia Mota Guedes

CPF: 014.629.107-77

RG: 37742063

Cargoffungado: Superintendente

Nome do responsdavel: Claudia Varella Sintoni

CPF: 141.240.478-42

RG: 17.321.984-6

Cargoffungao: Gerente

2. IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Titulo: Relagio Escola-familia-comunidade: Maes Guardias/ ABAEs - SME-SP
PROCESSO n”: 6016.2024/0136717-0

Término (mésfano): 12 meses a partir
da assinatura do contrato, com
renovacgaoc por igual periodo mediante
anuéncia de ambas as partes.

Inicio (més/ano): data da assinatura

Apoio técnico & Secretaria Municipal de Educacio de S&o0 Paulo na qualificagdo do
Programa QOperagao Trakalho - M3es Guardiss, garantindo o acessc e a permanéncia
dos estudantes da Rede Municipal de Ensino, contribuindo para as trajetorias regulares
e a melhoria do desenvolvimento e das aprendizagens.

3. DIAGNOSTICO #
CcVsS

Vs
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A Fundacdo Itall @ uma fundacéo privada, sem fins lucrativos que, por meio de suas
frentes de atuagéio ~ ensino basico, educacéo e trabalho, cultura e social, viabiliza e
impulsiona agdes de interesse da comunidade, além de desenvolver, patrocinar e
apoiar projetos e iniciativas educacionais, culturais e sociais.

O ltad Social tem como missao promover a melhoria da aprendizagem e da trajetéria
escolar, reduzindo as desigualdades por corfragaletnia, género, deficiéncia e nivel
socio econémico. Dessa forma, este plano de trabalho se direciona ao processo de
assessoria técnica realizada pela Fundagao Itai, por meio do ltad Social, & Secretaria
Municipal de Educacéo de S&o Paulo, sendo a interlocucao mais direta no que se refere
a implementacdo do projeto, com a equipe NAAPA (Nicleo de Apoio e
Acompanhamento para a Aprendizagem).

O Nicleo de Apoio e Acompanhamento para Aprendizagem (NAAPA) atende as
unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino (RME) no desenvolvimento de
praticas pedagogicas para bebés, criangas e adolescentes que em virtude de situaces
sociais, culturais ou emocionais se encontram em sofrimento ou com significativos
prejuizos no seu processo de escolarizacdo,

Nesse sentido, temos como objetivo apoiar o NAAPA na qualifica¢do e methoria da
politica puiblica POT Maes Guardias (Busca Ativa Escolar), por meio das trés frentes
pactuadas: Formagdo; AvaliacGo e Monitoramento; Governanga e Fluxos. Na
Formagdo, temos como pulblico alvo as ABAEs, as equipes gestoras das unidades
educacionais e as familias.

O ohjetivo das formaches é qualificar as praticas de atuag8o das ABAEs ampliando o
repertario das mesmas sobre temas como: exclus@o, frequéncia irregular e evaséo
escolar, Além disso, fortalecer e disseminar o entendimento sobre a importancia da
politica de busca ativa para a permanéncia e acesso dos estudantes na RME/SP,
qualificando o olhar de diferentes atores da comunidade escolar, como as equipes
gestoras e familias sobre esta politica publica.

Em avaliacdo e monitoramento do Programa Operacdo Trabalho - Maes Guardias,
buscaremos identificar se a estratégia traz resultados para o enfrentamento a frequéncia
irregular, abandono e evasdo escolar. A avaliagdo contemplara as duas frentes do
programa Maes Guardids: GAEs (guardids da Alimentagdo Escolar) e ABAEs (Agentes
de Busca Ativa Escolar). No eixo governanga e fluxos, a partir dos insumos e resultados
da Avaliagio e Monitoramento da Politica, temos como objetivo refletir juntos das equipes
NAAPA e CODAE (Ccordenadoria de Alimentaggo Escolar) os gargalos e melhorias
identificados, qualificando a politica em suas estratégias, atribuicbes e governanga.

O Programa Operagéo Trabalho na Secretaria Municipal de Educagéo, também
chamado de “Maes Guardias”, esta centrado na importancia da proximidade e
envolvimenio da comunidade com a escola, através da estruturagdo concreta de
projetos de intervengdo e de participacdo nos desafios da escola. Assim, enfoca
preferencialmente as maes, cuidadoras, irmas, avés ou guardides legais responsaveis
pela protecéc e cuidado de bebés, criangas e adolescentes matriculados nas Unidades
Educacionais da Rede Municipal de Ensino efou mulheres da comunidade escolar.

O Programa esta dividido em dois projetos. O projeto Busca Ativa Escolar, tem como

Pagina2de8
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objeto a insergao social e produtiva de até 5.000 (cinco mil} mulheres em situagdo de
vulnerabilidade social, assim nomeadas Agenies de Busca Ativa Escolar — ABAEs, ja o
projeto Guardias da Alimentacdo Escolar - GAEs contara com até 2.000 (duas mil)
mulheres, totalizando 7.000 (sete mil) vagas.

Para ¢ ltad Social, melhorar a qualidade da educag¢do publica brasileira passa pela
promocéo do desenvolvimento integral de criangas e adolescentes, fundamental para
gue este pGblico possa ter garantido os seus direitos em sua plenitude. E a partir da
experiéncia da insfituicho em apoiar secretarias municipais, estaduais e o Governo
Federal na concepgao, implementagio € avaliagio de politicas educacionais que se
inicia a construgdo deste Plano de Trabalho.

Uma pesquisa realizada pela Fundacgdo ltal em 2024 intitulada “A permanéncia escolar
importa: Indicador de Trajetorias Educacionais” revela que mais de 9 milhdes de jovens
néo concluiram a educagéo basica e ndo frequentam a escola atualmente. Segundo o
indicador de trajetdrias, 52% dos estudanies brasileiros nascidos entre 2000 e 2005
conseguiram concluir o Ensino Fundamental na idade certa & 41% deles finalizaram o

Ensino Médio no periode esperado, tendo como consequéncia trajetorias escolares
irregulares.

Nesse sentido, a convite da Secretaria Municipal de Educagio de Sdo Paulo, o ltau
Social apoia a qualificagdo do POT- Mées Guardias, pois acredita em politicas publicas
gue buscam garantir ¢ acesso e a permanéncia dos estudantes, contribuindo com
trajetérias escolares regulares e a melhoria da aprendizagem e desenvolvimento de
bebés, criangas e adolescentes.

4, ABRANGENCIA

Secretaria Municipal de Educagio de S&0 Paulo, tendo como publico-alvo direto as
equipes dos NAAPAS regionais (coordenadores e assistentes) e central; formadores das
ABAEs (agente de busca ativa escolar); ABAEs e equipes gestoras das unidades
educacionais da Rede Municipal de Ensino de Sao Paulo.

5. JUSTIFICATIVA

A Politica de Busca Ativa Escolar representa um avango significafivo na garantia do
direito & educagio para todos cos bebés, criancas e adolescentes.. Ao focar na
identificagdo, localizagdo e acompanhamento de criangas e adolescentes fora da escola
ou em risco de evasdo, essa politica contribui de forma decisiva para a protegio social
dos estudantes que passam a acessar as unidades de educagéo.

A evasdo, a frequéncia irregular e o abandono escolar séc desafios complexos que
afetam o desenvolvimento integral de bebés, criangas e adolescentes. Nesse sentido,
a Busca Ativa Escolar atua como uma rede de protecéo, buscando identificar as causas
desses problemas e oferecendo solugbes situadas para cada caso.

A escola desempenha um papel fundamental na implementagfc da Busca Ativa
Escolar, atuando como o primeiro ponto de contato com as familias e os estudantes.
Mas ela ndo estd sozinha! é necessario um trabalho intersetorial que considere a
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participagdo dos diferentes equipamentos de protecdo social da crianca e do
adolescente, como os Conselhos Tutelares, os Centros de Referéncia Especializados
de Assisténcia Social (CREAS) e os Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), as referéncias comunitrias e no caso especifico da politica de Busca Ativa de
Sao Paulo, das ABAEs (Agentes de Busca Ativa escolar).

Em suma, a Politica de Busca Ativa Escolar é uma ferramenta poderosa para garantir
o direito 3 educacdo e promover o desenvolvimento integral de bebés, criancas e
adolescentes. Ao mobilizar escolas, familias, comunidade e diferentes equipamentos
de protegdio social, essa politica contribui para a construgao de uma sociedade mais
justa e equitativa, no qual todos possam ter seu direito a educacéo plena, garantidos.

6. OBJETIVOS GERAL e ESPECIFICO

Objetivo Geral:

Apoio técnico & Secretaria Municipal de Educagdo de Séo Paulo na gualificagéio do
Programa Operagéo Trabalho - Maes Guardids, na garantia ao acesso e a permanéncia
dos estudantes da rede municipal de ensino, coniribuindo para as trajetérias escolares
regulares e a melhoria da aprendizagem e desenvolvimento de bebés, criangas e
adolescentes.

6.1 Objetivos Especificos:

A) Desenvolver contetidos sobre Busca Ativa Escolar e rotinas de atuacéo das ABAESs
para ABAES, equipes gestoras e familias: construgao de trilhas fomartivas para os
pUblicos citados, com processo de validagao de cada Médulo validado pelo NAAPA e
ltat Social. Além disso, garantir a ambientagio das trilhas formativas de cada publico
na plataforma CATE;

B) Contribuir com o planejamento das pautas formativas dos formadores das ABAEs:
desenvolver encontros formativos com base nos médulos das trilhas formativas aos
Coordenadores e assistentes/pedagogos das regionais NAAPA, para multiplicagdo
das estratégias e metodologias formativas aos formadores das ABAES;

C) Avaliar a implementagdo do POT Maes Guardias: realizaco de avaliagéo da Politica,
com foco em monitoramento dos resultados, com a participagio dos pontos focais do
NAAPA e CODAE na validagéo do desenho;

D) Reavaliar as estratégias e fluxos da Pelitica de Busca Ativa, propondo melhorias na
politica ptblica: repensar e provocar a rede, a partir dos resultados da Avaliacao, na
melhoria da Implemententacio da politica pablica POT Méaes Guardiés.

7. METODOLOGIA DE INTERVENGAO
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7.1 _Escopo:

- Apresentagdo da proposta para equipe NAAPA das 3 frentes de atuagdo:
Formagéo; Avaliagéo e Monitoramenio; Governanga e Fluxos, envolvendo
reunides de validagao a respeito do desenho do projeto;

- Apropriag;io de documentos, normativas e materiais/contelidos de referéncia
ara o0 POT Maes Guardias (Busca Ativa Escolar), para elaboracao das
rilhas formativas para ABAEs e gestores escolares;

- Elaboraco dos conteldos para as trilhas formativas das ABAEs e gestores
escolares pelo Itad Social e consuliores impiementadores envolvidos;

- Validag&o das trilhas formativas para ambos os plblicos pela equipe NAAPA,;

- Contribuir com o planejamento das pautas formativas dos formadores das
regionais NAAPA, fortalecendo os Coordenadores das Regionais NAAPA,
assistentes e pedagogos nos encontros formativos de cada maédulo entregue;

- Construgéo dos instrumentos e metodologias de Avaliagdo pela Fundag&o Itau
{Itad Social), considerando processcs de validagao do NAAPA e CODAE no
desenho;

- Avaliagio do POT Maes Guardids em parceria com NAAPA e CODAE, para
aplicagio de avaliagido de implementagao com monitoramento dos resultados
da Politica Pot Maes Guardias;

- Promover a sustentabilidade dos fluxos da Politica de Busca Ativa Escolar
{para superar os gargalos e induzir melhorias), baseando-se nos resultados e
evidédncias da Avaliagao da Politica.

8. UNIDADE RESPONSAVEL e GESTOR DO ACORDO DE COOPERAGAO
TECNICA

Unidade Responsavel: SME/COPED/NAAPA
Email. smecopednaapa@sme.prefeitura.sp.gov.br
Unidade responsavel: Fundagao itad

Gestor do Acordo (interlocutor): Claudia Sintoni
Email: claudia. sintoni@fundacaoitau. org. br

9. RESULTADOS ESPERADOS
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e Médulosftrilhas formativas para ABAEs, equipes gestoras e familias na
plataforma CATE (site da SMDET) elaborados e ambientados em plataforma
CATE;

s Encontros formativos sobre os respectivos médulos entregues para equipes
técnicas do NAAPA (assistentes, coordenadores das regionais, formadores,
equipes gestoras das UEs);

e Avaliagdo do POT Mées Guardias finalizado;

s Sistematizacio dos resultados da Avaliagdo, para repensar os fluxos da
Politica de Busca Ativa, em parceria corn NAAPA ¢ CODAE.

Cldudia Varella Sinfoni

Cldudia Varella Sintoni {29 de janeiro de 2025 08:47 GMT-3}
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