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é PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO

R M AL DE EDUCAGAO
CIDADE DE SECRETARIA MUNICIP G

SAO PAULO

EDUCAGAO

TERMO DE ACORDC DE COOPERAGAO N°U3/2025 QUE FIRMAM A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO PAULO E A
FACULDADE ZUMBI DOS PALMARES

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAOQ, inscrita no GNPJMF sob n° 46.392.114/0001-25, situada na Rua Borges Lagoa, 1230, Vila
Clementino, na cidade de Sdo Paulo, Estado de Séo Paulo, neste ato representada pelo Secretario
Municipal de Educagdo, Sr. Fernando Padula Novaes, doravante denominada SECRETARIA e a
FACULDADE ZUMBI DOS PALMARES, inscrita no CNPJ sob n° 14.050.274/0001-08, situada na Avenida
Santos Dumont, n® 843, Bairro; Ponte Pequena - SP, CEP: 01101-000, neste ato representada por seu
representante legal ao final identificado, doravante denominada PARCEIRA, resolvem celebrar o presente
Acordo de Cooperagdo nos termos do despacho exarado sob n® 118174613 do Processo n°
6016.2024/0060693-8, nos termos da Lei n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 57.575/2016, mediante

as seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Cooperagéo consiste na conjugacdo de esforgos com vistas a estudos e
pesquisas conjuntas, orientagdo estratégica através de pareceres técnicos e assessofias
analisando as politicas publicas da SME/SP, organizacéo colaborativa de eventos educacionais,
cientificos e formagao continuada para servidores.

1.2. Contribuir para a concepgdo e implementagio de programas internos, externos e politicas
educacionais que fomentem a equidade, com especial enfoque na diversidade étnico-racial e de
género; em consonancia com o descrito no Plano de Trabalho parte integrante e indissociavel
deste termo;

1.3. A execugio AGOES nao envolvera transferéncia de recursos entre as Partes ou dnus financeiro
para a SECRETARIA,

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA FACULDADE ZUMBI DOS PALMARES

2.1, Executar os projetos de acordo com o Plano de Trabalho.
2.2. Desenvolver o intercambio e informagtes com a pasta para promogdo de pesquisas, publicagdes
e projetos pedagégicos baseados na educagdo antiracista, equidade de género e sua @

atualizagéo;
o
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23.

24.

2.5,

26.

2.7.

28.

2.9,

Realizar reunies com a SME sempre que necessério para a consecugao do objeto do presente
Acordo de Cooperag3o;

Organizar eventos educacionais, cientificos e culfurais em conjunto, proporcionando espagos de
debate e conscientizag8o sobre questdes relacionadas 4 diversidade étnico-racial e de género,
promovendo o compartilhamento de conhecimentos e experiéncias aos servidores e
colaboradores da SME/SP;

Contribuir com o desenvolvimento de politicas plblicas antirracistas € colaborar com a formaggo
continuada na Rede Municipal de Ensino;

Promover através de formacdes e orientagbes para servidores, estagiarios e colaborares das
Unidades Educacionais Municipais para o enfrentamento e combate ao preconceito e
discriminagao racial e de género, visando & criagdo de um ambiente mais inclusivo e respeitoso;
Realizar cursos para troca de conhecimento, experiéncias e palestras para liderangas e gestores
da pasta, incentivando préticas e comportamentos alinhados aos valores da equidade e inclus&o;
Incentivar praticas e ambientes institucionais anfirracistas, expandindo as iniciativas para
documentos formais da pasta, através de assessoria técnica entre os funcionarios da Faculdade
e setvidores da SME/SP;

Responsabilizar-se pelo tratamento de dados sensiveis, conforme o disposto na Clausula Sétima
deste Termo;

2.10. Apoiar a realizagao de estudos, pesquisas de avaliagéo e monitoramento das politicas afirmativas

no ambito do municipio de S&o Paulo, de acordo com o solicitado pela drea demandante da SME;

2.11.Enviar & SME relatorios periddicos sobre a execugdo da Parceria, nos termos do Plano de

Trabalho;

2.12. Responsabilizar-se por todos os custos envolvidos com ¢ projeto, néo gerande dnus e nem custos

a SME;

2.13. Prestar constas, por meio do envio de relatdrios, nos Termos do PLANO DE TRABALHO, objeto

deste acordo, no prazo de até 90(noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria;

2.14. Divulgar em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que exergam suas

atividades, ages e em seu sitio da internet, a presente parceria com o Municipio, bem como as
demais parcerias celebradas com o Poder Plblico nos termos da legislagao em vigor.

CLAUSULA TERCEIRA - DA SECRETARIA

3.1.

Acompanhar, validar, apoiar e avaliar a execugdo da parceria em consonancia com o Plano de

Trabalho parte integrante do presente Termo de Cooperagéo,

3.2. Acompanhar junto 4 FACULDADE ZUMBI DOS PALMARES todas as etapas do

3.3.

desenvolvimento das AGOES;
Promover a divulgagdo do AGOES, empreendendo esforcos para atingir a capacidade maxima
e adesdo dos estudantes em todas as fases/etapas da parceria;
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34

35.

3.6

3.7.

3.8.

3.9.

Compartilhar informagbes necessarias para composicéo das assessorias, pareceres fécnicos e
relatorios elaborados pela Universidade,

Observar o cronograma de atividades para garantir a execugao adequada das obrigagbes do
Acordo em comento,

Contribuir com o desenvolvimento de politicas plblicas antiracistas e colaborar com a formagao
continuada na Rede Municipal de Ensino;

A SME compromete-se a comunicar a Controladoria Geral do Municipio a formalizacao deste
Acordo sem repasse de recurso financeiro,

Podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo das AGOES, no caso de
paralisagéo, de modo a evitar sua descontinuidade;

Publicar no enderego eletrdnico da SECRETARIA a presente parceria e seu respectivo Plano de

Trabalho per, no minimo, 180 {cento e citenta) dias apés o seu encerramento.

CLAUSULA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO,

4.4,

4.2.

43.

_—— e ——————
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O acompanhamento comunicagdo, desenvolvimento, fiscalizagao, avaliagio, registros e
elaboragao de relatdrio fundamentado sobre o andamento do Acordo de Cooperagéo seréo
realizados pela FACULDADE ZUMBI DOS PALMARES, pela SECRETARIA por meio do Nicleo
SME/COPED/DC/NEER e SME/COPED/NGD.

A SECRETARIA realizara, sempre que possivel e sem prejuizo dos métodos de avaliagéo a cargo
da organizagdo parceria, pesquisa de safisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho,
utilizando o resultado para o fim disposto no artige 58, § 2°, da Lei 13.019/14.

A comunicagéo se dara por meio dos interlocuteres abaixo indicados:

FACULDADE ZUMBI DOS PALMARES
Nome: Qdair Marques
Telefone: 3325-1000

E-mail: gdair. marques@zumbidospaimares.edu.com

FACULDADE ZUMBI DOS PALMARES
Nome: Tatiane Cristina Couto
Telefone: 3325-1000

E-mail: tatiane@zumbidospalmares.edu.br

SME/COGED/DIPAR
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SME/COPED/DC/NEER

Nome: Eva Aparecida dos Santos
RF:816.177.1

Tel.: {11) 3396-0598

E-mail: eva.santos@sme.prefeitura.sp.gov.br

SME/COPED/NGD

Nome: Anna Luisa de Castro
R.F:741.807.8

Tel.: (11} 3396-0533

E-mail: anna.castro@sme.prefeitura.sp.qov.br

44 Qualguer alteracdo de enderego efou representante designado devera ser formalmente
comunicada a parte contraria independentemente de aditamento proprio.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 O presente Acordo de Cooperagéo terd vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de assinatura
do Termo, podendo ser prorrogado por igual periodo mediante celebragio de termo aditive, desde
que néo haja manifestagao contraria entre as partes, com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias ao encerramento da parceria.

CLAUSULA SEXTA: DA REGULARIZAGAC E DENUNCIA

6.1. Aadogdo de eventuais providéncias & regularizagéo deste ajuste, inclusive sua publicago, sera
incumbéncia das Partes.
6.2. O presente Acordo de Cooperagao podera ser denunciado sem onus para quaisquer das Partes,

mediante prévia e expressa notificagéo com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA SETIMA: DA PROTEGAO DE DADOS PESSOQAIS

7.1. Fica obrigatéria a observancia da Lei de Protegéo de Dados em conformidade com o Decreto
Municipal n° 59.767/2020 e da Instrugdo Normativa SME (N° 52, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022)
na execugao da presente parceria, especialmente nos termos das clausulas a seguir.

7.1.1. E vedado 8 ENTIDADE PARCEIRA a utilizaggo de todo e qualquer dado pessoal repassado
em decoméncia da execugio de finalidade distinta daguela do objeto da parceria, sob pena
de responsabilizago administrativa, civil e criminal, devendo em caso de acesso néo

autorizado ou de outras intercorréncias, a ENTIDADE PARCEIRA comunicar a

ACORDO DE COOPERAGAQ SME/ FACULDADE ZUMBI DOS PALMARES N Paginad4 O @
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7.2,

73.

74.

7.5,

ADMINISTRACAO para adogéo das providéncias dispostas na Lei Geral de Protegao de
Dados.

7.1.2. A ENTIDADE PARCEIRA se compromete a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informag@es, em especial os dados pessoais repassados em decorréncia da execugdo da
parceria, sendo vedado o repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo
aquelas decorrentes de obrigagbes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento
termo celebrado entre as paries.

7.1.3. A ENTIDADE PARCEIRA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protegao
de Dados, do Decreto Municipal n® 59.767/2020 e da Instrugdo Normativa SME (N° 52, DE
21 DE DEZEMBRO DE 2022}, e se compromete a adequar todos os procedimentos internos
ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados ou
cothidos para execugo da parceria.

Os PARTICIPES se comprometem a tratar e proteger os dados para finalidades previstas nesse
acordo em conformidade com a Lei 13.709/2018 (LGPD).

Apos o término do ACORDO, a FACULDADE ZUMBI DOS PALMARES se compromete a
anonimizar o dados pessoais a que tiveram acesso, deletando/destruindo todos os dados
pessoais que originaram os dados anonimizados, conforme padrSes de seguranga adequados,
nos termos do art. 26, IV, da Lei n® 13.709/2018. A Faculdade Zumbi dos Palmares podera utilizar
os dados anonimizados para atividades relacionadas as suas finalidades institucionais.

Em caso de tratamento de dados pessoais de criangas, devera ser obtido o consentimento
especifico dado por pelo menos um dos pais ou pelo responsavel legal. As informagOes sobre
este tratamento de dados deverfio ser fornecidas de maneira simples, clara e acessivel,
consideradas as caracteristicas fisico-motoras, perceptivas, sensoriais, intelectuais e mentais do
usuario, de forma a proporcionar a informagéo necessaria aos pais ou ao responsavel legal e
adequada 2o entendimento da crianga.

Dos parametros do Tratamento e da conformidade. As Partes declaram e garantem que
realizaram ou estdo realizando processo de conformidade para adequagdo & legislagéo de
protegdo de dados pessoais € as regulagdes emanadas por Autoridades, especialmente em
relagéo as diretrizes estipuladas pela LGPD e pela ANPD.

7.5.1. Os deveres de protecdo de dados pesscais perdurardo as Partes enquanto os dados
pessoais ainda estiverem disponiveis em seus respectivos sistemas e registros,
continuando validos no que couber mesmo apés o término da vigéncia do Acordo. E dever
das Partes eliminar tais dados pessoais quando atingido o fim do tratamento, salvo se
houver base legal legitima a sua manutengao;

7.5.2. E dever das Partes assegurar medidas de seguranga administrativas e tecnologicas em
relagdo ao tratamento dos dados pesscais € mediante certificacio de que apenas seu
pessoal autorizado terd acesso a tais informagdes em regime de sigilo. Em caso da
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necessidade de reportar incidentes conforme a LGPD, & dever de uma Parte notificar em
prazo razoavel a outra Parte acerca dos fendmenos apurados, sendo que se houver a
dificuldade de prestar integralmente as informagbes exigiveis por lei, ela devera fazé-lo de
forma gradativa na medida do que vier a ser apurado;

7.5.3. As bases legais utilizadas pela FACULDADE ZUMBI DOS PALMARES para os tratamentos
gue vier a executar para os fins deste Acordo envolvem, sem prejuizo de outras mais
pertinentes: a regular execugéo deste Acordo, o consentimento, quando solicitado e exigivel
do titular, a realizagéo de estudos por 6rgdo de pesquisa, quando aplicavel, os interesses
legitimos que possam ser levantados factualmente, o exercicio regular de direitos, o
cumprimento de obrigagdo legal ou regulatdria ou a prevengao a fraudes;

7.5.4. Na eventual necessidade estrita de uma Parte conduzir operagdes promacionais de e-mail
marketing para a promogao de suas atividades e interesses relacionados a este Acordo,
sera assegurado sempre o direito de saida ou descadastro (opt-ouf) aos destinatarios,
avalizada ainda a existéncia de base legal para tais operagbes, como o consentimento efou
o interesse legitimo, balanceado neste (itimo caso as garantias e direitos dos titulares e
vedados tratamentos de dados sensiveis;

CLAUSULA OITAVA: ANTICORRUPGAO

8.1. Para a execugdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer dar ou se comprometer a
dar a quem quer que seja ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que sgja, tanto
por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagéo, compensagéo,
vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam
pratica flegal ou de corrupgo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato,
ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e

colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA NONA: DE OUTRAS DISPOSIGOES

9.1. O presente Acordo & celebrado nos termos da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n®
13.204/2015 e do Decreto Municipal n® 57.575/2016.

9.2, O presente instrumento nfc estabelece qualquer vinculo entre qualquer das partes & os
mantenedores, empregados e prepostos alocados pela outra parte na Faculdade Zumbi dos
Palmares, objeto deste Acordo, sendo certo que cada parte devera arcar com as obrigagbes
fiscais, trabalhistas e previdenciarias eventualmente incidentes sobre o pagamento de seus
respectivos funcionarios, n#&o implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
SECRETARIA eventual inadimpléncia da Faculdade Zumbi dos Palmares em relagéo ao

referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto do acordo ou os danos decorrentes de

ACORDO DE COOPERAGAQ SME/ FACULDADE ZUMBI DOS PALMARES Pagina 6 h
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resfricao a sua execugao.

9.3. Poderso ser aplicadas as sangdes previstas no art. 73 da Lei n® 13.019/14, no caso de execugéo
do Acordo de Cooperagso em desacordo com o Plane de Trabalho ou com a Lei.

9.4, E livre 0 acesso dos agentes da administragéo plblica, do controle interno e do Tribunal de
Contas comespondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a termos
de colaborago ou a termos de fomento, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto.

9.5, O presente Acordo ndo envolve o repasse de recursos financeiros entre as Partes.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1. Fica eleito o foro da Comarca da Capital de S&o Paulo para dirimir quaisquer demandas e ajustes
necessarios decorrentes da execugdo da parceria, estabelecendo obrigatoriedade da prévia
tentativa de solugao administrativa, com a participagéo de orgéo encarregado de assessoramento

juridico integrante da estrutura da administrag&o pablica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1.E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor
e forma, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas, sendo que uma das vias ficara
arquivada junto a SME/COGED - DIPAR da SECRETARIA.

S50 Pauloﬂ?deW de 2025,

DocuSigned hy:

Gt =N (&

P
— SECRETARIA \ FACULDADE ZUMBI DOS PALMARES
FERNANDO PADULA NOVAES RAPHAEL DE LIMA VICENTE
Secretario Municipal de Educagao Presidente
Testemunhas;
é\\é“tm‘:}“ P L
Nome: | . i Nome: =/ to Flgpricrvéls =D
ELE (o€ S ANVTIAGD ROURENGY " ﬂ;f.gfﬁf;‘?éf’ R

RE 3€LsS3 1

L -~ - - ______ 1
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1.

@ Av. Santos Dumont, 843 - Bom Retiro,
i S&o Pauls - SP, 01101-000

Sao Paulo, 23 de janeiro de 2025.

IUME

PLANO DE TRABALHO

Acordo de Cooperagao Técnica
Faculdade Zumbi dos Palmares
Secretaria Municipal da Educagio de Séo Paulo

IDENTIFICAGAO: DADOS E INFORMAGOES DA FACULDADE

Nome: Faculdade Zumbi dos Palmares

Razdo Social: Faculdade Zumbi dos Palmares

CNPJ: 14.050.274/0001-08

Enderago: Avenida Santos Dumont, 843, Ponte Pequena, CEP: 01101-000, S0 Paulo -SP

Telefone: {11} 3325-1000

E-mail: financeiro@zumbidospalmares.edu.br

Representante Legal: Raphael de Lima Vicente

Email do representante legal: raphael.vicente@zumbidospalmares.edu.br

2,

3.

DESCRIGAQ DO PROJETO
Nome: “Cooperago para Equidade e Educagéo Antirracista em S&o Paulo/SP" — A¢do de parceria
do Programa Zumbi +20 Periodo de vigéncia: 12 meses a partir da sua assinatura.

JUSTIFICATIVA

Esta iniciativa pretender firmar a cooperagdo entre a Faculdade Zumbi dos Palmares ¢ a
Secretaria Municipal de Educaggo de Séo Paulo para promogao da equidade, o desenvolvimento
de projetos educacionais antirracistas, a incluséo, reconhecendo a importancia de trabalhar em

o
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|
/) @ Av, Santos Dumont, 843 - Bom Retiro,
_ Séo Paulo - SR, 01101-000

conjunto para enfrentar as desigualdades e discriminagdes étnico-raciais presentes na sociedade
e no ambiente educacional, assim como promover projetos educacionais pautados na diversidade.

Objetiva-se com a parceria incitar uma série de iniciativas destinadas ao fortalecimento das
politicas afirmativas e a valorizagao da diversidade étnico-cultural nas Instituigdes Publicas de
ensino e na sociedade em geral. Isso inclui o intercdmbio de informagdes para pesquisas,
publicagfes e projetos pedagdgicos e sociais, bem como estudos e pesquisas de avaliagio e
monitoramento de politicas afirmativas no &mbito do municipic de Sao Paulo, em conformidade
com a Lei Geral de Proteco de Dados Pessoais (Lei Federal ne 13.709/2008).

Por meio da realizagdo de eventos educacicnais, cientificos e culturais em conjunto, visa-se
ampliar o debate e promover a conscientizagdo sobre questOes relacionadas a diversidade étnico-
racial e de género.

A elaboracéo e divulgagao de estudos, relatorios, pareceres e iniciativas sobre diversidade étnico-
racial e de género nas escolas publicas municipais sdo parte integrante dessa cooperacao, assim
como as orientactes e sensibilizagbes de combate a discriminacdo racial, tanto para o publico
interno das instituigdes quanto para a sociedade em geral.

A formagao continuada e aperfeigoamento dos servidores, estagiarios e colaboradores para os
principios de enfrentamento e combate ao preconceito e discriminagéo séo aspectos fundamentais
dessa parceria, assim como a certificagéo de liderangas e gestores da gestéo da diversidade e
prevengao da intolerancia racial.

Através de Acordo de Cooperagdo Técnica, as instituighes aqui dispostas dardo um importante
passo para ¢ intercdmbio cientifico e comprometimento ao incentivo de politicas publicas que
promovam uma sociedade mais justa, igualitaria e respeitosa com a diversidade, contribuindo
significativamente para uma educacao antirracista no municipio de S&o Paulo.

4, OBJETIVO
0O escopo desta agdo visa a cooperagao para implementagdc de acdes destinadas a promogao de
estudos e pesquisas conjuntas, orientacio estratégica através de pareceres técnicos e
assessorias analisando as paoliticas publicas da SME/SP, organizagdo colaborativa de eventos
educacionais, cientificos e formag&o continuada para servidores. O propésito é contribuir para a
concepgdo e implementagdo de programas internos, externos e politicas educacionais que
fomentem a equidade, com especial enfoque na diversidade étnico-racial e de género.

5. PUBLICO-ALVO
Servidores e demais colaboradores diretos ou indiretos da Secretaria Municipal de Educagdo de
Séo Paulo.

@
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@ Av. Santos Dumont, 843 - Borm Retiro,
S&o Paulo - SR, 01101-C00

6. OBRIGAGOES

6.1 DA FACULDADE ZUMBI DOS PALMARES:
6.1.1. desenvolver o intercambio de informagdes com a pasta para promog&o de pesquisas,
publicagdes e projetos pedagégicos baseados na educagéo antiracista, equidade de género e
sua atualizacéo;
6.1.2. realizar estudos, pesquisas de avaliagdo e monitoramento das politicas afirmativas no
ambito do municipio de Sao Paulo, visando identificar Jacunas, desafios e oportunidades para
aprimorar as politicas publicas da pasta;
6.1.3. organizar eventos educacionais, cientificos e culturais em conjunto, proporcionando
espacos de debate e conscientizagio sobre questdes relacionadas & diversidade étnico-racial e
de género, promovendo o compartithamento de conhecimentos e experiéncias aos servidores e
colaboradores da SME/SP;

6.1.4. elaborar estudos, relatdrios, pareceres e programas sobre diversidade de género,
diversidade étnico-racial, racismo ambiental, racismo algoritmico e outros temas que abordem o
antirracismo nas Unidades Educacionais Municipais, & fundamental para contribuir com o
desenvolvimento de politicas pablicas antirracistas e promover a formagao continuada na Rede
Municipal de Educag&o.

6.1.5. promover através de formagGes e orientagdes para servidores, estagiarios e colaboradores
das Unidades Educacionais Municipais para o enfrentamento e combate ao preconceito e
discriminacéo racial e de género, visando a criagdo de um ambiente mais inclusivo e respeitoso;

6.1.6. realizar cursos para troca de conhecimento, experiéncias e palesiras para liderangas e
gestores da pasta, incentivando praticas e comportamentos afinhados aos valores da equidade e
incluséo;

6.1.7. incentivar praticas e ambientes institucionais antirracistas, expandindo as iniciativas para
documentos formais da pasta através de assessoria técnica entre os funcionarios da Universidade
e servidores da SME/SP.

6.2 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO:

6.2.1. compartilhar informacdes necessarias para composicéo das assessorias, pareces técnicos

o relatérios elaborados pela Universidade, observando as disposi¢Bes da Lei Geral de Protecdo

de Dados Pessoais (Lei Federal no. 13.709/2018);

6.2.2. observar o cronograma de atividades para garantir a execugéo adequada das obrigagdes

do Acordo em comento;

6.2.3. formalizar e incentivar a participacdo dos servidores e colaboradores da pasta nas agbes a

serem empreendidas conjuntamente, @/
s
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6.2.4. promover a ampla divulgagao deste projeto e iniciativas decorrentes, ao longo de sua

vigéncia. Faculdade DOS PALMARES.

7. VIGENCIA DO ACORDO:

Essa parceria ird ocorrer contados 12 meses do prazo de sua assinatura.

8. RECURSOS FINANCEIROS:

Essa parceria ndo envolve a transferéncia de recursos financeiros entre as partes, nem a
celebracéo de comodato, doagdo de bens ou qualquer forma de compartilhamento de recursos

patrimonial.

9. CRONOGRAMA DE EXECUGAOQ:

METAS ATIVIDADE PERIODO DE
EXECUCAO

Meta 1: analisar, em parceria com a SME, documentos orientagéo para Més 1ao3
institucionais a serem publicados, visando a incluséo de aplicacdo de politicas
clausula antirracista ao revisar/alterar os documentos; antirracistas
Meta 2: estabelecer o intercdmbio de informagbes atinentes reunides periddicas Més 1 a0 12
as politicas sobre raca e género entre as instituigdes entre representantes | *Concomitante
participantes para promover pesquisas, publicagbes e das duas instituigdes | aos demais
projetos pedagédgicos e politicas publicas; periodos
Meta 3: realizar, a0 menos *um estudo/ pesquisa de Pesquisa, revisdo e Mésdaod
avaliacdo & monitoramento de politicas afirmativas, no identificagdo das
&mbito da Secretaria Municipal de Educacao ou; refatérioe | politicas afirmativas.
iniciativa sobre diversidade étnico-racial e de género nas
escolas ou; estudo sobre formas de aumentar a participagéo
de pessoas negras na Instituicdo Parceira e em seus
programas de estdgio ao longo da parceria;
Meta 4. auxiliar na organizagdo de, a0 menos, um evento Organizar um Més7al

educacional, cientifico e cultural compartilhado entre as
instituigdes, para a sensibilizagao e combate a discriminagéo
racial, atinginde um publico interno e externo total de 500
pessoas no minimo

calendario anual de
eventos.
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Meta 5: realizar a formagdo de, pelo menos, 200 servidores e
estagiarios da SME/SP envolvidas nas questbes
relacionadas ao enfretamento e combate ao racismo durante
a parceria, certificando pelo menos, 50 servidores da alta
gestdo dentro da SME;

programa de
formagéo continuada

Més 10 ao 12

DocuSigned by:
[CEBSMBDT%?ABF o
Raphael de Lima Vicente
Presidente

Faculdade Zumbi dos Palmares

Telefone: 3325-1000
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