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CHAMAMENTO PUBLICO n2 01/SME/2025

PARCERIA NA MODALIDADE TERMO DE COLABORAGAO PARA O OFERECIMENTO DE ATIVIDADES DE
CULTURA E ESPORTE EM CENTROS EDUCACIONAIS UNIFICADOS (CEUS)

ANEXO V — MODELO DE PLANO DE TRABALHO
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MODELO PLANO DE TRABALHO — TERMO DE COLABORAGAO

Elaborar a proposta para a PARCERIA em conformidade com o conteuido minimo descrito nas pdginas
a sequir e com as orientagées do ANEXO IV — REFERENCIAS PARA A ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO.

1. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE
Identificagao da OSC
Nome da OSC:
CNPJ: Enderego:
Complemento: Bairro: CEP:
Telefone: (DDD) Telefone: (DDD) Telefone: (DDD)
E-mail: Site:

Identificacdo dos dirigentes da OSC (se mais de um, informar dado de todos os dirigentes)

Dirigente da OSC:

CPF: RG:

Orgao Expedidor:

Enderego do Dirigente:

Experiéncia do dirigente (em anos nao coincidentes):

2. PROPOSTA FINANCEIRA

VALOR DO TERMO DE COLABORACAO

Preencher com os valores relativos ao BLOCO selecionado para a PARCERIA

PROGRAMA DE PARTIDA

RS

SOMATORIO ANUAL DOS REPASSES PROPOSTOS | ANO 1

RS

SOMATORIO ANUAL DOS REPASSES PROPOSTOS | ANO 2

RS

SOMATORIO ANUAL DOS REPASSES PROPOSTOS | ANO 3

RS

SOMATORIO ANUAL DOS REPASSES PROPOSTOS | ANO 4

RS

SOMATORIO ANUAL DOS REPASSES PROPOSTOS | ANO 5

RS

VALOR TOTAL DO TERMO DE COLABORACAO
Somatdrio do PROGRAMA DE PARTIDA e dos REPASSES MENSAIS
ao longo de toda PARCERIA

RS
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3. CARGA HORARIA MENSAL DE ATIVIDADES DE CULTURA E ESPORTE

Preencher a tabela a seguir com a carga hordria mensal de ATIVIDADES DE CULTURA E ESPORTE prevista para cada CEU.

CARGA HORARIA MENSAL DE ATIVIDADES DE CULTURA E ESPORTE

CEU CIDADE LIiDER CEU ERMELINO MATARAZZ0O CEU IMPERADOR CEU CIDADE ADEMAR TOTAL (4 CEUS)

CULTURA | ESPORTE | TOTAL | CULTURA | ESPORTE | TOTAL | CULTURA | ESPORTE | TOTAL | CULTURA | ESPORTE | TOTAL | CULTURA | ESPORTE | TOTAL

JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO
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4. HISTORICO DA PROPONENTE

Histérico da PROPONENTE e experiéncia com o OBJETO da PARCERIA

Descrever o historico da organiza¢do de forma simplificada e suas experiéncias em projetos de
parceria com a administracdo publica (direta ou indireta) ou entidade privada na realiza¢do de atividades

ou projetos semelhantes ao OBJETO desta PARCERIA. Informar o nome de cada projeto, ano e local de
realizagdo.

[Espaco para preenchimento pela PROPONENTE]
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Histérico da proponente em atividades desenvolvidas com o Poder Publico (se houver)

Resumir as atividades e eventos, de qualquer drea, realizados pela entidade em parceria com o poder
publico. Informar o nome de cada atividade ou projeto, ano e local de realizagdo.

[Espaco para preenchimento pela PROPONENTE]
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5. OBJETO DA PARCERIA

Descricao do Objeto

O OBJETO consiste em PARCERIA na modalidade TERMO DE COLABORACAO para o
oferecimento de ATIVIDADES DE CULTURA E ESPORTE em 4 (quatro) CEUs do Municipio de S3o Paulo,
por meio de:

e Oferta de ATIVIDADES DE CULTURA E ESPORTE;

e QOperagao das BIBLIOTECAS;

e QOperacgao das BEBETECAS;

e Realiza¢do das atividades formativas e de apoio ao RECREIO NAS FERIAS;
e Provisdo e reposicao de LIVROS e MATERIAIS;

e Provisdo e reposicdo de MATERIAIS DE PAPELARIA;

e Gestdo de recursos humanos;

e Organizacdo da PROGRAMACAO DE ATIVIDADES;

e ARTICULACAO COM A COMUNIDADE;

e COMUNICACAO das ATIVIDADES DE CULTURA E ESPORTE;

e Provisdo e reposicdo de EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA; e
e Operacdo da PLATAFORMA DE GESTAO.

Publico-alvo
A presente PARCERIA é voltada para o atendimento de todos os municipes de Sao Paulo, em

especial, a COMUNIDADE do entorno de cada CEU.

Descricdo da realidade e justificativa

Os CENTROS EDUCACIONAIS UNIFICADOS sdo equipamentos publicos municipais de
educacdo, cultura e esporte, sob gestdo e responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao,
criados em 2003 pelo Decreto Municipal n? 42.832/2003. Em 2025, serdo inaugurados novos quatro
CEUs, viabilizados pelo Contrato de Concessdo n2 416/SME-SEDP — CEU Cidade Ademar, CEU Cidade

Lider, CEU Ermelino Matarazzo e CEU Imperador.

A celebra¢do do TERMO DE COLABORACAO visa o oferecimento de ATIVIDADES DE CULTURA
E ESPORTE nesses novos quatro CEUs. A PARCERIA entre ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e SME
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se justifica para que seja possivel a oferta de ATIVIDADES DE CULTURA E ESPORTE em linguagens
diversas e em quantidade que garantam o melhor aproveitamento e utilizagdo da estrutura de cada
CEU. Assim, o acesso ao conhecimento, a cultura, a arte, ao esporte, ao lazer, a recreacdo e as
tecnologias serd ampliado, promovendo a inclusdo social e o fortalecimento da COMUNIDADE de
territdrios periféricos da cidade. A criagao desses espacos estd alinhada a necessidade de atender a

demanda local, proporcionando um ambiente acessivel e estimulante para todos.

Nesta PARCERIA, a OSC PARCEIRA serd responsavel pelo planejamento e realizagdo de
ATIVIDADES DE CULTURA E ESPORTE, coordenando com a SME a elabora¢do da PROGRAMACAO DE
ATIVIDADES ofertada em cada CEU, que deve abarcar atividades e cursos que garantam o
atendimento para todas as faixas etdrias, géneros e modalidades, contemplando também todos os

horarios de funcionamento dos CEUs, incluindo finais de semana.

Para tanto, a OSC PARCEIRA devera prover MATERIAIS e MATERIAIS DE PAPELARIA para as
atividades previstas, zelando por sua conservacao e substituicdo, conforme necessario, bem como
promover a COMUNICACAO das atividades e programacdes e a ARTICULACAO COM A COMUNIDADE.
Além disso, devera organizar todas as informacdes sobre a operacdo da PARCERIA em uma

PLATAFORMA DE GESTAO.

6. METAS A SEREM ATINGIDAS

Meta 1: Garantir a carga horaria mensal minima de ATIVIDADES DE CULTURA E ESPORTE

Meios de verificagao:

e Listas de presenca;
e Checagem realizada pelo VERIFICADOR INDEPENDENTE a partir das informagdes constantes
da PLATAFORMA DE GESTAO e/ou verifica¢do in loco.

Estratégia para atingimento e supera¢ao das metas propostas:

[Espaco para preenchimento pela PROPONENTE]
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Meta 2: Garantir a frequéncia dos USUARIOS nas ATIVIDADES DE CULTURA E ESPORTE

Meios de verificagao:

e Listas de presenga;
e Checagem realizada pelo VERIFICADOR INDEPENDENTE a partir das informagdes constantes
da PLATAFORMA DE GESTAO e/ou verificagdo in loco.

Estratégia para atingimento e superacao das metas propostas:

[Espaco para preenchimento pela PROPONENTE]

Meta 3: Garantir a disponibilidade de MATERIAIS e MATERIAIS DE PAPELARIA adequados para a
operagao dos CEUs

Meios de verificagao:

e Visita in loco realizada pelo VERIFICADOR INDEPENDENTE.

Estratégia para atingimento e superag¢do das metas propostas:

[Espaco para preenchimento pela PROPONENTE]

Meta 4: Garantir a qualidade da PLATAFORMA DE GESTAO

Meios de verificagao:

e Avaliacdo pelo VERIFICADOR INDEPENDENTE da adequacdo dos dados e do funcionamento
da PLATAFORMA DE GESTAO.

Estratégia para atingimento e superag¢do das metas propostas:

[Espaco para preenchimento pela PROPONENTE]
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Meta 5: Garantir a boa gestdo da lista de espera das ATIVIDADES RECORRENTES

Meios de verificagao:

e Avaliacao pelo VERIFICADOR INDEPENDENTE da gestdo da lista de espera das ATIVIDADES
RECORRENTES

Estratégia para atingimento e superagdo das metas propostas:

[Espaco para preenchimento pela PROPONENTE]

Meta 6: Garantir a participacdo da COMUNIDADE na PROGRAMACAO DAS ATIVIDADES

Meios de verificagao:

e Atas de reunido;
e Sistematizacdo de pesquisas com a COMUNIDADE; e
e PROGRAMACAO DE ATIVIDADES.

Estratégia para atingimento e superag¢do das metas propostas:

[Espaco para preenchimento pela PROPONENTE]

Meta 7: Garantir a comunicac3o das ATIVIDADES DE CULTURA E ESPORTE aos USUARIOS

Meios de verificagdo:

e Checagem realizada pelo VERIFICADOR INDEPENDENTE.

Estratégia para atingimento e supera¢do das metas propostas:

[Espaco para preenchimento pela PROPONENTE]
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7. FORMAS DE EXECUCAO
Descrever as formas de execuclo de todas as acbes a serem realizadas no dmbito da
PARCERIA.

7.1. Oferta de ATIVIDADES DE CULTURA E ESPORTE
Preencher uma ficha para cada ATIVIDADE DE CULTURA E ESPORTE a ser realizada nos CEUs.

NOME DA ATIVIDADE:

TIPO DE ATIVIDADE

[ 1] Atividade de Cultura

[ 1] Atividade de Esporte

SUBTIPO DE ATIVIDADE

[ ] Atividade recorrente

[ 1] Evento da Bebeteca

LINGUAGEM : [Se teatro, dang¢a, artes marciais etc.]

CEUS EM QUE SERA REALIZADA

[ 1] CEU Cidade Lider

[ 1] CEU Ermelino Matarazzo

[ 1] CEU Imperador

[ 1] CEU Cidade Ademar

PUBLICO-ALVO:

MESES EM QUE SERAO REALIZADAS:

QUANTIDADE DE MESES:

CRONOGRAMA / AGENDA

Carga horaria / Qtd. encontros

. Carga horaria total mensal
encontro mensais

CEU Cidade Lider

CEU Ermelino Matarazzo

CEU Imperador

CEU Cidade Ademar

QUANTIDADE DE VAGAS POR TURMA MATERIAIS UTILIZADOS

CEU Cidade Lider

CEU Ermelino Matarazzo

CEU Imperador

CEU Cidade Ademar

AMBIENTE UTILIZADO:

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
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NOME DA ATIVIDADE:

TIPO DE ATIVIDADE

[ 1] Atividade de Cultura

[ ] Atividade de Esporte

SUBTIPO DE ATIVIDADE

[ 1] Evento semestral

[ 1] Espetaculo

LINGUAGEM:

CEUS EM QUE SERA REALIZADA

] CEU Cidade Lider

CEU Ermelino Matarazzo

[
[ ]

[ 1] CEU Imperador

[ 1] CEU Cidade Ademar

PUBLICO-ALVO:

MESES EM QUE SERAO REALIZADAS:

QUANTIDADE DE MESES:

CRONOGRAMA / AGENDA

Qtd. encontros Qtd. encontros
mensais semestrais

Carga horaria total semestral

CEU Cidade Lider

CEU Ermelino Matarazzo

CEU Imperador

CEU Cidade Ademar

QUANTIDADE DE VAGAS POR TURMA

MATERIAIS UTILIZADOS

CEU Cidade Lider

CEU Ermelino Matarazzo

CEU Imperador

CEU Cidade Ademar

AMBIENTE UTILIZADO:
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DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

7.2. Operagdo das BIBLIOTECAS

OPERACAO DAS BIBLIOTECAS
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7.3. Operagdo das BEBETECAS
OPERAGAO DAS BEBETECAS
7.4. Redlizagdo das atividades formativas e de apoio ao RECREIO NAS FERIAS

REALIZAGAO DAS ATIVIDADES FORMATIVAS E DE APOIO AO RECREIO NAS FERIAS
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7.5.  Provisdo e reposi¢do de MATERIAIS

PROVISAO E REPOSICAO DE MATERIAIS

7.6.  Provisdo e reposi¢do de MATERIAIS DE PAPELARIA

PROVISAO E REPOSICAO DE MATERIAIS DE PAPELARIA
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7.7. Gestdo de Recursos Humanos

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

7.8. Organizacdo da PROGRAMACAO DE ATIVIDADES

ORGANIZACAO DA PROGRAMAGAO DE ATIVIDADES
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7.9. ARTICULACAO COM A COMUNIDADE

ARTICULAGAO COM A COMUNIDADE

7.10. COMUNICACAO das ATIVIDADES DE CULTURA E ESPORTE

COMUNICAGAO das ATIVIDADES DE CULTURA E ESPORTE
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7.11. PROVISAO E REPOSICAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

PROVISAO E REPOSIGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

7.12. Operagéo da PLATAFORMA DE GESTAO

OPERACAO DA PLATAFORMA DE GESTAO
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8. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

Detalhar todas as receitas e despesas da PARCERIA previstas, conforme Tabela 2 e Figura 3 do ANEXO IV — REFERENCIAS PARA A ELABORACAO
DO PLANO DE TRABALHO.

Néo deve ser considerado o INDICE DE REAJUSTE definido no ANEXO Il - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO.

No campo “Fonte do preco”, devem ser indicados o nome do fornecedor ou fontes da pesquisa de mercado e a pdgina do PLANO DE TRABALHO
da PROPONENTE onde consta o orcamento, imagem da pdgina da Internet com a fonte do preco ou sintese da pesquisa de mercado realizada,
com os respectivos comprovantes dos orcamentos levantados. No final deste ANEXO, hd um item especifico para a anexacgdo desses documentos
comprobatorios.

Para a elaborag¢do das planilhas orcamentdrias, recomenda-se que as PROPONENTES observem as diretrizes contidas no APENDICE C —
DIRETRIZES PARA ELABORACAO DA PROPOSTA FINANCEIRA do do ANEXO IV — REFERENCIAS PARA A ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO.

ITEM QTD. | VALOR UNITARIO VALOR MENSAL QTD. MESES | VALOR TOTAL FONTE DO PRECO
PROGRAMA DE PARTIDA
MATERIAIS para as ATIVIDADES DE CULTURA E ESPORTE
Iltem 1
Iltem 2
Item 3

LIVROS do acervo da BIBLIOTECA

Item 1

Item 2

Item 3
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VALOR MENSAL

QTD. MESES

VALOR TOTAL

FONTE DO PRECO

TOTAL PROGRAMA DE PARTIDA

REPASSES MENSAIS

Recursos Humanos para as ATIVIDADES DE

CULTURA E ESPORTE

Item 1

Item 2

Item 3

Provisdo e reposi¢cdao de MATERIAIS DE PAPELARIA

Item 1

Item 2

Iltem 3

Manutengao e reposicao de MATERIAIS para as ATI

VIDADES DE CULTURA E ESPORTE e demais itens

necessarios

Item 1

Item 2

Iltem 3

Provisdo de manutengdo de EQUIPAMENTOS DE IN

FORMATICA para as ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS dos CEUs

Item 1

Item 2

Item 3

Recursos Humanos para as ATIVIDADES AD

MINISTRATIVAS dos CEUs

Item 1

Item 2

Iltem 3

Operagdo da PLATAFORMA DE GESTAO

Item 1 |
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ITEM QTD. | VALOR UNITARIO VALOR MENSAL QTD. MESES VALOR TOTAL FONTE DO PRECO
Item 2
Iltem 3

Produgdo e impressao de materiais para as

atividades de COMUNICACAQO

Item 1

Item 2

Iltem 3

Realizacdo de atividades formativas e de apoio ao RECREIO NAS FERIAS

Item 1

Item 2

Item 3

Reposicdo de LIVROS do acervo da BIBLIOT

ECA

Item 1

Item 2

Iltem 3

Outros itens

Item 1

Iltem 2

Iltem 3

Total operagdo dos CEUs

CUSTOS ADMINISTRATIVOS DA OSC

Item 1

Item 2

Item 3

Total custos administrativos da OSC
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VALOR UNITARIO VALOR MENSAL

QTD. MESES

VALOR TOTAL

FONTE DO PRECO

TOTAL REPASSES MENSAIS (SOMATORIO ANUAL DOS REPASSES PROPOSTOS)

TOTAL PARA O ANO 1

ITEM

QTD.

VALOR UNITARIO VALOR MENSAL

QTD. MESES

VALOR TOTAL

FONTE DO PRECO

REPASSES MENSAIS

Recursos Humanos para as ATIVIDADES DE CULTURA E ESPORTE

Item 1

Item 2

Item 3

Provisdo e reposi¢cdo de MATERIAIS DE PAP

ELARIA

Item 1

Item 2

Iltem 3

Manutengao e reposicao de MATERIAIS para as ATI

VIDADES DE CULTURA E ESPORTE e demais itens

necessarios

Item 1

Iltem 2

Iltem 3

Provisdo de manutengdo de EQUIPAMENTOS DE IN

FORMATICA para as ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS dos CEUs

Item 1

Item 2

Item 3
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ITEM | QiD. | VALORUNITARIO | VALORMENSAL | QTD.MESES | VALORTOTAL FONTE DO PRECO
Recursos Humanos para as ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS dos CEUs
Item 1
Item 2
Item 3

Operagdo da PLATAFORMA DE GESTAO

Item 1

Item 2

Iltem 3

Produgdo e impressdo de materiais para as atividades de COMUNICACAO

Item 1

Item 2

Iltem 3
Realizacdo de atividades formativas e de apoio ao RECREIO NAS FERIAS

Item 1

Item 2

Item 3

Reposicdo de LIVROS do acervo da BIBLIOTECA

Item 1

Item 2

Iltem 3

Outros itens

Item 1

Iltem 2

Iltem 3
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ITEM | QiD. | VALORUNITARIO | VALORMENSAL | QTD.MESES | VALORTOTAL FONTE DO PRECO

Total operagdo dos CEUs
CUSTOS ADMINISTRATIVOS DA OSC

Item 1

Item 2

Item 3

Total custos administrativos da OSC
TOTAL REPASSES MENSAIS (SOMATORIO ANUAL DOS REPASSES PROPOSTOS)

TOTAL PARA O ANO 2

ITEM QTD. | VALOR UNITARIO VALOR MENSAL QTD. MESES | VALOR TOTAL FONTE DO PRECO

REPASSES MENSAIS

Recursos Humanos para as ATIVIDADES DE CULTURA E ESPORTE

Item 1

Item 2

Iltem 3

Provisao e reposicao de MATERIAIS DE PAPELARIA

Item 1

Iltem 2

Iltem 3

Manutengao e reposicao de MATERIAIS para as ATIVIDADES DE CULTURA E ESPORTE e demais itens necessarios
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ITEM QTD. | VALOR UNITARIO VALOR MENSAL QTD. MESES | VALOR TOTAL FONTE DO PRECO
ltem 1
Item 2
Item 3

Provisdo de manutengdo de EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA para as ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS dos CEUs

Item 1

Item 2

Item 3

Recursos Humanos para as ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS dos CEUs

Item 1

Item 2

Iltem 3
Operagdo da PLATAFORMA DE GESTAO

Item 1

Item 2

Item 3

Producdo e impressdo de materiais para as atividades de COMUNICACAO

Item 1

Item 2

Item 3

Realizacdo de atividades formativas e de apoio ao RECREIO NAS FERIAS

Item 1

Iltem 2

Iltem 3

Reposigao de LIVROS do acervo da BIBLIOTECA

Péagina | 24



QTD.

ITEM

VALOR UNITARIO
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VALOR MENSAL

QTD. MESES

VALOR TOTAL

FONTE DO PRECO

Item 1

Item 2

Item 3

Outros itens

Item 1

Item 2

Item 3

Total operagao dos CEUs

CUSTOS ADMINISTRATIVOS DA OSC

Item 1

Item 2

Iltem 3

Total custos administrativos da OSC

TOTAL REPASSES MENSAIS (SOMATORIO ANUAL DOS REPASSES PROPOSTOS)

TOTAL PARA O ANO 3

ITEM

QTD.

VALOR UNITARIO

VALOR MENSAL

QTD. MESES

VALOR TOTAL

FONTE DO PRECO

REPASSES MENSAIS

Recursos Humanos para as ATIVIDADES DE CULTURA E ESPORTE

Item 1
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ITEM QTD. VALOR UNITARIO VALOR MENSAL QTD. MESES VALOR TOTAL FONTE DO PRECO
Item 2
Item 3

Provisdo e reposi¢cdao de MATERIAIS DE PAPELARIA

Item 1

Item 2

Item 3

Manutencgdo e reposi¢cdo de MATERIAIS para as ATIVIDADES DE CULTURA E ESPORTE e demais itens necessarios

Item 1

Item 2

Iltem 3
Provisdo de manutengdo de EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA para as ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS dos CEUs

Item 1

Item 2

Item 3

Recursos Humanos para as ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS dos CEUs

Item 1

Item 2

Item 3

Operac3o da PLATAFORMA DE GESTAO

Item 1

Iltem 2

Iltem 3

Produgdo e impressdo de materiais para as atividades de COMUNICACAO
Item 1 | |
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ITEM QTD. VALOR UNITARIO VALOR MENSAL QTD. MESES VALOR TOTAL FONTE DO PRECO
Item 2
Item 3

Realizacdo de atividades formativas e de apoio ao RECREIO NAS FERIAS

Item 1

Item 2

Item 3
Reposicdo de LIVROS do acervo da BIBLIOTECA

Item 1

Item 2

Iltem 3

Outros itens

Item 1

Item 2

Item 3

Total operagdo dos CEUs
CUSTOS ADMINISTRATIVOS DA OSC

Item 1

Item 2

Item 3

Total custos administrativos da OSC
TOTAL REPASSES MENSAIS (SOMATORIO ANUAL DOS REPASSES PROPOSTOS)

TOTAL PARA O ANO 4
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ITEM | atD. | VALORUNITARIO | VALORMENSAL | QTD.MESES | VALORTOTAL FONTE DO PRECO
REPASSES MENSAIS

Recursos Humanos para as ATIVIDADES DE CULTURA E ESPORTE

Item 1

Item 2

Item 3
Provisdo e reposi¢cdao de MATERIAIS DE PAPELARIA

Item 1

Item 2

Item 3

Manutencdo e reposicdo de MATERIAIS para as ATIVIDADES DE CULTURA E ESPORTE e demais itens necessarios

Item 1

Item 2

Iltem 3
Provisdo de manutengdo de EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA para as ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS dos CEUs

Item 1

Iltem 2

Iltem 3

Recursos Humanos para as ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS dos CEUs

Item 1

Item 2

Item 3

Operagdo da PLATAFORMA DE GESTAO
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ITEM QTD. VALOR UNITARIO VALOR MENSAL QTD. MESES VALOR TOTAL FONTE DO PRECO
ltem 1
Item 2
Item 3

Producdo e impressdo de materiais para as atividades de COMUNICACAO

Item 1

Item 2

Item 3

Realizagdo de atividade formativas e de apoio ao RECREIO NAS FERIAS

Item 1

Item 2

Iltem 3
Reposigao de LIVROS do acervo da BIBLIOTECA

Item 1

Item 2

Item 3

Outros itens

Item 1

Item 2

Item 3

Total operagao dos CEUs
CUSTOS ADMINISTRATIVOS DA OSC

Item 1

Iltem 2

Iltem 3
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ITEM | QTD. | VALOR UNITARIO VALOR MENSAL QTD. MESES VALOR TOTAL FONTE DO PRECO

Total custos administrativos da OSC
TOTAL REPASSES MENSAIS (SOMATORIO ANUAL DOS REPASSES PROPOSTOS)

TOTAL PARA O ANO 5
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CIDADE DE

SAO PAULO
TOTAL REPASSES MENSAIS
TOTAL PROGRAMA DE PARTIDA (SOMATORIO ANUAL DOS TOTAL
REPASSES PROPOSTOS)
ANO 1
ANO 2 N/A
ANO 3 N/A
ANO 4 N/A
ANO 5 N/A

VALOR TOTAL DO TERMO DE COLABORAGAO

TOTAang\fsl:ElsPASSES CUSTOS ADMINISTRATIVOS | SUSTOS ADMINISTRATIVOS e pos nepastns
: DA 0SC (% DO TOTAL DOS OUTROS CUSTOS (R$) TOTAL DOS REPASSES
(SOMATORIO ANUAL DOS DA OSC (R$) REPASSES MENSAIS) MENSAIS)
REPASSES PROPOSTOS)
ANO 1
ANO 2
ANO 3
ANO 4

ANO 5
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CIDADE DE
SAO PAULO

DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS, ENCARGOS, BENEFICIOS E PROVISIONAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS

CATEGORIA (DESCREVER TODAS)

PROFISSIONAL 1

PROFISSIONAL 2

PROFISSIONAL 3

PROVENTOS

Saldrio Base

Adicional de Insalubridade

Outros (Justificar)

Total Parcial

BENEFICIOS

Cesta Basica/ Vale alimentacdo

Vale Transporte

Vale Refeicdo

Auxilio Creche

Seguro de Vida

Total Parcial

ENCARGOS

FGTS

PIS

SINDICATO

Total Parcial

PROVISIONAMENTO

Férias

139 Salario

Dissidio - Profissionais da Saude

Dissidio - Administrativo

Total Parcial

CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

TOTAL MENSAL GERAL
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CIDADE DE
SAO PAULO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — ANO 1

Desembolso (R$) Més
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Repasse mensal
Programa de Partida
Desembolso total
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — ANO 2
Més
Desembolso (RS)
13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Repasse mensal
Desembolso total
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — ANO 3
Més
Desembolso (RS)
25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
Repasse mensal
Desembolso total
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — ANO 4
Més
Desembolso (RS)
37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48

Repasse mensal

Desembolso total




CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — ANO 5

Desembolso (RS)

Més

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

Repasse mensal

Desembolso total
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8.1. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DAS FONTES DOS PRECOS

[Nesta se¢do do PLANO DE TRABALHO, a PROPONENTE deverd anexar todas as fontes de precos
utilizadas para a composigcdo do orcamento indicado no item 8 deste ANEXO, devendo, para tanto,
organizar a documentag¢do conforme a paginagdo indicada nas planilhas orcamentdrias]
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