2 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
e SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQC
CIDADE DE
SAO PAULO

EDUCACAO

ACORDO DE COOPERAGAO N° 0%2025 QUE FIRMAM A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E A ASSOCIAGAC MASTER DE POLO
AQUATICO - AMPA

O Municipio de Sdo Pauio, por meio da Secretaria Municipal da Educacdo, inscrita no CNPJ/MF sob n®
46.392.114/0001-25, situada na Rua Borges Lagoa, 1230, Vila Clementino, na cidade de Séo Paulo, Estado
de S3o Paulo, neste ato representada pelo Secretario Municipal Sr. Fernando Padula Novaes, doravante
denominada “SME”, e o AMPA -ASSOCIAGAO MASTER DE POLO AQUATICO, inscrita no CNPJ sob n°
08.971.009/0001-51, com sede na Rua Arthur Ramos, n° 241, Conjunto 33, Jardim Europa, CEP: 02.454-
011, na cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, neste ato representada por seu representante legal ag
final identificado, doravante denominada “Parceira”, acordam em celebrar este Acordo de Cooperagao
(*Acorda™), de acordo com a Lei Federal 13.019, de 2014, e o Decreto Municipal 57.575, de 2016, conforme
o despacho exarado sob o n° 124241135 no Processo SEI n° 6016.2025/0020446-5, que sera regido pelas

clausulas e condigbes a seguir:

1. Objeto, local e pablico-alvo.

1.1. O objeto deste Acordo é a execugio do Projeto “Bom de Polo, Bom de Escola” que consiste na
oferta de ensino e a pratica da modalidade esportiva poloaquatico, no contexto do esporte
educacional para esyudantes da rede pablica de ensino, em consonancia com o descrito no plano
de trabalho.

1.2. O Objeto ndo inclui transferéncia de recursos entre as Partes ou Onusfinanceiro para a
SECRETARIA.

1.2.1. Sem prejuizo do disposto neste Acordo, a execugdo do Objeto obedecera ao disposto nas
normas, padides e demais procedimentos constantes da legistagao aplicavel.

1.3, As aghes sdo realizadas no CEU a sequir:

1.3.1. CEU Jaguaré.
14. As acbes 530 deslinadas a propostas educacionais no &mbito atividades de esporte, paraesporte,

cultura corporal, fazer, recreacio, bem estar e sadde.

2. Obrigagdes da Parceira

2.1. Sem prejuizo das demais obrigagtes estabelecidas neste Acordo, no plano de trabalho e normas, %
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padrdes e demais procedimentos constantes da legislagéo aplicavel, a Parceira se obriga a:

a)

b)

Beneficiar pelo projeto, 80 estudantes da rede publica de ensino, de 7 & 16 anos de idade, de
ambos os géneros, conforme descrito ne plano de trabalho;

Planejar, manter e executar as agdes finalisticas previstas no plano detrabalho (*Agdes
Finalisticas"), de acordo com as especificages pactuadas;

Planejar, manter e executar as agdes adminisfrativas previstas no plano de trabalho (*Agbes
Administrativas”), de acordo com as especificagdes pactuadas;

Assegurar a conservagao e manutengao dos bens vinculados & parceria;

Arcar com todas as despesas dirstas e indiretas decorrentes da parceria;

Contratar e se responsabilizar pelo pagamento dos empregados e servigos necessarios para a
execugdo do Objeto;

Responder perante SME pela fiel e integral realizagéo dos servigos contratados com terceiros,
na forma da legislagéo em vigor;

Cumprir os deveres legais relativos a encargos fiscais, trabalhistas, sociais, previdenciarios,
civis e comerciais que incidam sobre as atividades desenvolvidas, inclusive por seus
contratados ou parceiros, eximindo-se a SME de quaisquer destas responsabilidades;
Assumir responsabilidade por danos causados a terceiros, inciusive por omissao,

Manter a SME regularmente informada sobre atividades, eventos, programagdes,
impedimentos de execugdo e quaisquer outras informagdes relevantes para a Parceria,
permitindo, sempre que solicitados, o acesso a documentagéo vinculada & Parceria;

Facilitar a superviséo e fiscalizagdo da Parceria pela SME e por orgdos de controle intemo e
externo, permitindo-lhes efetuar o acompanhamento in loco da execugao e Ihes fornecendo,
sempre que solicitados, asinformagbes e documentos relacionados com a execugao da
Parceria;

Manter sigilo e confidencialidade dos dados pessoais a que tenha acesso em decorréncia da
execucao da Parceria, sendo vedado seu repasse aterceiros;

Divulgar a parceria com a SME e mencionar sua existéncia em todos os materiais de
comunicagdo que venham a ser produzidos, em locais visiveis de sua sede social, nos

estabelecimentos em que exerga suas atividades e em seu sitio da internet.

3. Obrigagoes da SME

3.1, S#o obrigagdes da SME, sem prejuizo de outras obrigagdes previstas neste Acordo e na legislacao

aplicavel:
a) Publicar extrato do Acordo no diario oficial e, no sitio oficial da SME, este Acordo e seu plano
de trabalho;
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b)  Acompanhar, apoiar e avaliar a execugéo da Parceria;

c¢) Fornecer dados, relatorios e demais informagdes de seu conhecimento & Parceira necessarias
a execu¢ao da Parceria;

d}  Decidir e indicar solugdes aos assuntos que lhe forem submetidos;

e) Fiscalizar o cumprimento das exigéncias estabelecidas neste Acordo, bem como os deveres
decorrentes da legisiagao aplicavel,

fy  Aplicar sancBes e adolar as demais medidas necessérias ao cumprimento regular do presente
Acordo em caso de descumprimento das obrigagesda Parceira;

g} Aprovar a divulgagio de informagdes a respeito da Parceria, bem como o uso da imagem

institucional e do logo da SME em publicagdes feitas pela Parceira.

4. Vigéncia
4.1. O Acordo tera vigéncia de 36 meses a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado

até o limite maximo de 120 meses, mediante celebragéo de termos aditivos, a critério das partes,

desde que a Parceria esteja sendo executada a contento.

5. Recursos financeiros e responsabilidade por despesas

5.1. O Acordo ndo envolvera a fransferéncia de recursos financeiros entre as partes, devendo cada
uma arcar com suas proprias despesas,
5.2, A parceira podera utilizar de bens e espagos publicos indicados no plano de trabalho para a

realizagdo do Objeto.

6. Alteragdes do Acordo e do plano de trabalho e deniincia da parceira

6.1. Clausulas e condigdes do Acordo e do plano de trabalho poderdo ser modificadas em comum
acordo, exceto quanto a natureza do seu objeto,mediante apostila ou aditamento. O PLANC DE
TRABALHO da PARCERIA podera ser revisto para alteragéo de metas, mediante aditivo ao TERMO
DE COLABORACAO ou por apostila ao plano de trabalho original.

6.2. As altera¢bes de vigéncia ou a denincia imotivada da Parceira deveréo ser feitas com antecedéncia

minima de sessenta dias.

7. Prestagdo de contas, acompanhamento, monitoramento e gestio da parceira

7.1. Aprestagio de contas terd oobjetivo de demonstrare verificar a realizagdodas agdes e resultados,
e devera conter elementos que permitam avaliar a execugéo do objeto € o alcance das metas

previstas no plano de trabalho.

7.2, Para fins de prestacio de contas anual e final, a organizacéo da sociedade civil devera apresentar
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relatério de execugdo do objeto, que contera:

a) Ademonstragio do alcance das metas referentes ao periodo de que trata aprestaco de contas;

b) A descrigio das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

¢) Os documentos de comprovagéo do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos,

videos, entre outros;

d) Os documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida, quando houver.

7.2.1. A prestacdo de contas anual e final devera ser apresentada no prazo deaté trinta dias apos
o fim de cada exercicio, contado da data de assinatura do Acordo de Cooperagéo.

7.3. A Divisao de Esporte, Corpo & Movimento da Coordenadoria dos Centros Educacionais Unificados
realizard o acompanhamento da parceria e elaborara os relatorios técnicos de monitoramento e
avaliagdo parciais e final, os quais deverdo contemplar, dentre outros elementos relevantes para a
Parceira:

a) Descrigho sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social

obtido, com base nos indicadores contides no plano de trabalho;

¢) Analise de eventuais auditorias realizadas pelos confroles interno e externo, no ambite da

fiscalizacdo preventiva, bem como de suasconclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias;

7.4. Agestdo da Parceria cabera aos servidores Carla Simone de Almeida Brito, (titular) Amanda Fusco
(suplente), a quem competira:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugdo da Parceria;

b) Avaliar a realizagao das agdes e o alcance de suas metas e resultados, podendo realizar visitas

in loco para tanto;

¢) Conhecer e emitir parecer técnico sobre as prestagoes de contas;

d) Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando em

consideraco o conteldo do relatério técnico de monitoramento e avaliagéo;

e} Disponibilizar materiais e informagdes necessarios as atividades de monitoramento e avaliagdc.

7.4.1. Os pareceres técnicos do gestor deverdo, obrigatoriamente, mencionar os resultados ja
alcangados e seus beneficios, seus impactos econdmicos ou sociais e o grau de satisfagao do
publico-alve, nos moldes do plano de trabalho.

7.4.2. O gestor da Parceria e seu suplente poderdo ser alterados por ato da autoridade competente,
que notificara a Parceira a respeito por oficio, dispensando-se adiamento do Acordo para esse
fim.

7.5. O monitoramento e a avaliagio da Parceria competirio a DIESP- DIVISAQ DE ESPORTES CORPO
E MOVIMENTO, junto as DICEUs de cada DRE DIRETORIA DE ENSING, onde houver CEU
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contemplado peios Acordos de cooperagao a quem competira:

a)  Avaliar e homologar o parecer técnico do gestor da parceria a respeito das prestagbes de contas
parciais e final;

b) Monitorar e avaliar os resultados alcangados na execugdo do objeto da parceria e fazer
recomendagdes para o atingimento dos objetivos perseguidos;

¢) Solicitar reunides extracrdinarias e realizar visitas técnicas a Parceira e ao local de realizagao
do objeto da parceria, para obter informagBesadicionais que auxiliem no desenvolvimento dos
trabalhos,

d) Solicitar aos demais 6rgaos da SME ou & Parceira esclarecimentos que se fizerem necessarios

para subsidiar sua avaliagdo.

8. Sangoes

8.1. A execugdo da parceria em desacordo com este Acordo de Cooperagéo, com o plano de trabalho
ou com a legislagao pertinente sujeitara a Parceira as seguintes sangoes:

a} Adverténcia;

b) Suspensdo temporaria de participar em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera do governo da administragéo publica
sancionadora, por prazo naosuperior a dois anos;

¢) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de fodas as esferas de governo, enguanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, gque serd concedida sempre que a organizagdo da
sociedade civil ressarcir a administragao pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o
prazo da sangdo aplicada com base no item anterior;

8.1.1. A imposigdo das sangdes previstas sera proporcional & gravidade do fato que a motivar,
consideradas as circunstancias objetivas do caso, e dela sera notificada a proponente.

8.1.1.1. As sanc¢des paderdo ser acuruladas.

8.1.2. A aplicag@o de adverténcia serd de competéncia do gestor da parceria e a aplicagdo das
demais sangdes serd de competéncia do titular da Pasta.

8.1.2.1. Os drgaos técnicos deverdo se manifestar sobre a defesa apresentada, em guaiquer
aso, e a assessoria juridica quando se tratar de possibilidade de aplicagao das sangfes
de competéncia do titular da Pasta.
8.2, Sera garantida a ampla defesa a Parceira, sendo-lhe facultado ter vista do processo e apresentar

defesa no prazo de cinco dias Gteis, contado da sua notificagio da proposta de aplicacdo de

sangbes.
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8.21.As notificaces serao encaminhadas & Parceira preferencialmente por meio de
correspondéncia eletronica.

8.2.2. £ responsabilidade da Parceira manter atualizado seu enderego eletronico, sob pena de ser
considerada notificada ou intimada dos atos enviados a enderego desatualizado.

8.3. Caso a autoridade competente decida pela aplicagao da sangéo, a Parceira teré o prazo de dez dias
Gteis para interpor recurso, dirigido ao titular da pasta, no caso da sangéo de adverténcia, ou ao
Prefeito Municipal nos demais casos.

8.4. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestagéo de contas, a
aplicagdo de penalidade decorrente de infragao relacionada & execugao da parceria.

8.4.1. A prescrigo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado & apuracdo da

infragao.

9. Anticorrupgéo

9.1. Para a execugdo deste contrato, nenhuma das partes poderd oferecer dar ouse comprometer a
dar a quem guer gue seja ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto
por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagao, compensagao,
vantagens financeirasou néo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica
ilegal ou de corrupgio, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto destecontrato, ou de outra
forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da

mesma forma.

10.  Disposigdes finais

10.1.0 Acordo é celebrado nos termos da Lei n® 13.019, de 2014, e do Decreto Municipal n° 57.5795, de

2016.

10.1.1. No ato da assinatura deste instrumento foram apresentados todos os documentos exigidos
pelo Decreto municipal 57.575, de 2016, e disponiveis no processo administrativo SEl n®
6016.2025/0020446-5.

10.2.A SME é garantida a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade peia execucdo do
objeto, no caso de paralisagao, de modo a evitar sua descontinuidade.

10.3.Este Acordo ndo estabelece qualquer vinculo entre qualquer dos participes eos mantenedores,
empregados e prepostos alocados por outro participe nas agdes, objeto deste Acordo, sendo certo
que cada participe devera arcar com as obrigagbes fiscais, trabalhistas e previdenciérias
eventualmente incidentes sobre o pagamento de seus respectivos funciondrios, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da SME eventual inadimpiéncia da Parceira em relagao ao

referido pagamento, os onus incidentes sobre o objeto do acordo ou os danos decorrentes de
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restricdo a sua execucao.

10.4.A SME ndo se responsabilizard por quaisquer danos, prejuizos causados, onus, direitos ou
obrigagdes decorrentes da legislagéo tributaria, trabalhista, previdenciaria ou securitaria, nem
aqueles derivados da execugdo da presente parceria, ainda com seus empregados, prepostos ou
subordinados, cujo cumprimento e responsabilidade caberdo exclusivamente a Parceira.

10.5. E livre o acesso dos agentes da administragao publica, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a termos de

colaboragdo ou a termos de fomento, bem como aos locais de execucdo do respectivo objeto.

11.  Solugédo de controvérsias e foro

11.1.Havendo desacordo ou divergéncias decorrentes da execugdo da Parceria, as partes devem s
submeter & prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagao de érgdo da administragao
pablica competente, na forma da legistagéo aplicavel.

11.2.Fica eleito o foro da Comarca da Capital de Sac Paulo para dirimir quaisquerdivergéncias

decorrentes da execugio da parceria.

E, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado este instrumento que, apos lido, conferido e achado

conforme, vai assinado e rubricado em 3 (trés) vias de igual teor, pelas partes e duas testemunhas abaixo

identificadas.
SioPaulo, 29 de ot dl de 2025.
Documento assinado dighaiments
ﬂ ‘ ) U2 GCTAVIO MALUF SANTOS
w e vl Dats: 29/0£/2025 11:31:2¢-0320
/ // fl\/_\ - varhique em httpsyvaidanim.govbr
ECRETARIA o ASSOCIACAQ MASTER DE POLO AQUATICO
Fernando Padula Novaes Luiz Octavio Maluf Santos
Secretario Mufiicipal de Educagao Presidente Documenta astinad o Bigialnents
g -o LUCIA !'E..B\fA AN’TONIO .
Vo B aiAr M gendbe
- ~2-Nome:
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ANEXO Il

PLANO DE TRABALHO

ACORDO DE COOPERAGAQ
Edital de Chamamento Publico n. 01/2024 SME/SP

1. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE E SEUS DIRIGENTES

ome da OSC: AMPA — ASSOCIAGAO MASTER DE POLO AQUATICO |

o T

CNPJ: 08.971.009/0001-51 Enderecgo: Rua Arthur Ramos, 241 |

_— — _— — — ——

Complemento: Conj. 33 TBairro: Jardim Europa | CEP:02.454-011

— — — ]

Telefone: 11 98201-9578 lTelefone: 11 98793-7000 ‘| Telefone: (DDD) J

E-mail: secretaria@ampawaterpolo.org | Site: www.ampawaterpolo.org

" o o - |

Dirigente da OSC; Luiz Octavio Maluf Santos
CPF: 366.240.028-67 RG: 43953014 ' Orgiio Expedidor: IRGD/SP

Enderego do Dirigente: Rua Dr. Esdras Pacheco Ferreira, n2 106, S3o Paulo/SP

2. RESUMO DO PLANO DE TRABALHO

| O projeto “Bom de Polo, Bom de Escola” pretende continuar oferecendo & juventude frequentadora do 1
CEU Jaguaré (Sdo Paulo) treinos de polo aquético regulares, continuos e gratuitos, no contexto do esporte
educacional. Tais treinas continuardo a ocorrer de terca a sexta-feira, no periodo da manha e da tarde, I

| para ao menos 80 beneficidrios, de 7 a 16 anos, estudantes da rede pUblica de ensino. Valendo-se da
expertise e do investimento de nossa associagdo, a AMPA, e da infraestrutura do CEU Jaguaré, nossa
miss3o é, através do esporte, preparar a juventude para os desafios da vida em sociedade, primando por
uma formagdo civica integral pautada pela ética, pelo humanismo, pelo respeito e pelo trabalho em
equipe. Através de verba captada junto aos setores privado e piblico, forneceremos aos participantes 0s

l materiais e equipamentas necessarios a pratica do polo aquatico. l

| O responsavel técnico pelo projeto é o prof. Leonardo Vergara Real, registrado no CREF sob 0 ndmero
042109-G/SP. Junto com a prof.2 Rebeca Evely, ambos j4 atuantes no projeto, serdo os treinadores.

| |
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3. DADOS DO PROJETO

O nome do projeto é “Bom de Polo, Bom de Escola”, a ser realizado no CEU Jaguaré (S3o Paulo), de modo
continuo. O projeto jd estd em andamento. Iniciou-se em fevereiro de 2020 e, através da presente
proposta, desejamos continua-lo pelo prazo que viger eventual Acordo de Cooperac¢do {considerando o
tempo de vigéncia ordinaria, 36 meses. O responsavel técnico pelo projeto € o prof. Leonardo Vergara
Real, registrado no CREF sob o ndmero 042109-G/SP.

As aulas de polo aquiético ocorrerem {e continuardo a ocorrer) nos seguintes dias e hordrios:

= Turma 1: Golfinhos (7 a 10 anos) | tergas e quintas, das 10h as i1h
= Turma 2: Golfinhas (7 a 10 anos) | quartas e sextas, das 10h as 11h
» Turma 3: Golfinhos {7 a 10 anos) | tergas e quintas, das 14h as 15h
= Turma 4: Golfinhos (7 a 10 anos) | quartas e sextas, das 14h as 15h
= Turma 5: Tubarées {11 a 14 anos) | tergas e quintas, das 10h as 11h
= Turma 6: Tubardes (11 a 14 anos) | quartas e sextas, das 10h as 11h
= Turma 7: Tubardes (11 a 14 anos) | tercas e quintas, das 15h as 16h
» Turma 8: TubarBes (11 a 14 anos) | quartas e sextas, das 15h 4s 16h

4. HISTORICO DA PROPONENTE

A AMPA - Associacio Master de Polo Aquético € uma organizagdo da sociedade civil sem fins lucrativos
criada em 2007 por praticantes do polo aquatico com a missdo de difundir o esporte e organizar a
participagdo dos times brasileiros em campeonatos internacionais.

A partir de 2019, a diregdo da AMPA, com apoio de seus membros, passou a germinar a ideia de um
projeto social que unisse polo aquatico e educagdo, construindo a frente social da associagdo, Em
fevereiro de 2020, esse desejo tarnou-se realidade com o inicio do projeto “Bom de Polo, Bom de
Escola” no CEU Jaguaré, sob condugdo do prof. Leonardo Vergara, fruto de uma parceria formalizada
em 30 de dezembro de 2021 junto a Secretaria Municipal de Educagdo da Prefeitura de S0 Paulo -
Acorde de Cooperagdo n? 28/2021.

Nesse interim, a AMPA passou a captar recursos junto a iniciativa privada através da Lei do Incentivo
ao Esporte para financiar o projeto. Com isso, foi capaz de beneficiar, no CEU Jaguaré, centenas de
criancas e adolescentes e realizar dezenas de eventos, investindo na educacdo integral dos
participantes,

Frente ao sucesso dessa experiéncia, hoje a AMPA concentra esforgos em expandir o projeto “Bom de
Polo, Bom de Escola” para outras instituigdes publicas de Sao Paulo, além da continuag3o das atividades
no CEU Jaguaré,

34
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5. OBJETO

Oferecer no contraturno escolar — de modo continuo, regular e gratuito — o ensino e a pratica
da modalidade esportiva polo aquético, no contexto do esporte educacional, para estudantes
da rede publica de ensino frequentadores do CEU Jaguaré.

Além das aulas/treinos, os beneficidrios participardo de atividades paralelas com foco na
educacio ndo-formal, como visitas a clubes sociais que desenvolvem polo aqudtico, encontros
de integrag3o esportiva, passeios por pontos culturais da cidade.

Serdo realizadas, ainda, palestras mensais sobre temas relacionados direta ou indiretamente
ao universo do polo aquatico, focando em uma educagdo integral.

Os treinos ocorrerdo as tercas, quartas, quintas e sextas-feiras, na piscina do CEU Jaguaré, nos
seguintes hordrios: 10h00 as 11h00, 14h00 &s 15h00 e 15h00 3s 16h00. S3o 8 turmas, ao total.
Quando as condigdes meteoroldgicas impedirem a pratica na piscina, que ndo é coberta,
utilizaremos o ginasio esportivo (coberto) para o aprimoramento em quadra de técnicas do
polo aguatico.

As palestras e rodas de conversas ocorrerio no teatro da unidade, e serdo convidados nao so
as criancas e adolescentes participantes, mas também seus familiares.
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6. PUBLICO ALVO

O projeto ira atender diretamente ao menos 80 beneficidrios, estudantes da rede publica de
ensino, de 7 a 16 anos de idade, de ambas os géneros. Hoje, ja participam do projeto
aproximadamente 145 jovens. Temos trabalhado para alcangar equilibrio numérico entre
pessoas do género masculino e feminino, e estaremos preparados para recepcionar pessoas
gue nio se identificam com a categorizacdo binaria de género.

0s beneficiarios do projeto deverdo obrigatoriamente estar matriculados em instituicdo de
ensino e serdo selecionados até a capacidade de atendimento prevista.

Considerando que a execugio do projeto ocorrerd no CEU Jaguaré, equipamento localizado
no bairro homénimo onde, conforme detalhado ao longo desta justificativa, existem
comunidades vivendo em situacio de vulnerabilidade social, pressupde-se que grande parte
dos beneficidrios, sendo sua totalidade, serd composta por estudantes das escolas do bairro.
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7. JUSTIFICATIVA DO PROJETO

O Estado, em suas diversas esferas, desempenha papel fundamental no fomento da inclusdo
social por meio do esporte, promovendo a integragdo social, a satde e o bem-estare contribuindo
para a construgdo de uma sociedade mais inclusiva e justa através de suas politicas publicas. A
IAMPA {proponente} tem como uma de suas frentes de trabalho oferecer o esporte educacional
para grupos sociais vulneraveis na modalidade polo aquatico, mirando nhdo so a evolugdo
esportiva dos beneficiarios, mas uma formacio cidada integral, o desfruto do lazer e a integragdo
sacial através do esporte. Se propde, portanto, a ser uma executora da politica publica estatal,
ai reside sua importancia.

O bairro Jaguaré, onde ha aproximadamente 15 mil moradores, é uma area de vulnerabilidade
social. A oferta de esporte, lazer, educagdo e cultura, dentre outros direitos sociais, ¢ reduzida.
Ha alto indice de problemas de salde fisicos e mentais entre a juventude. Trata-se de populagdo
wvitima da desigualdade social que assola o pais. A parceria entre a AMPA e o CEU laguaré &
indispensavel para a continuidade do projeto "Bom de Polo, Bom de Escola”, pois é a jungdo da
infraestrutura municipal com a expertise e o investimento de nossa entidade, que permite a
materializa¢o de uma politica ptiblica inclusiva e cidada através do polo aguatico.

Nossa pratica ndo se fundamenta na hipercompetitividade nem permite a hiperseletividade entre)
os participantes do projeto. Em nossos treinos e demais acbes, sio desenvolvidas as habilidades
motoras, sociais e comunicacionais dos beneficidrios, sempre pautados pelo mdtuo respeito, pela
ética, pelo trabalho coordenado em equipe e pela valorizagdo do esporte e do lazer enquanto
clemento integrativo do bem-estar fisico e mental. A conjugagao desses aspectos, no contexto do|
esporte educacional, contribui para a formacdo de uma juventude critica, emancipada e
democratica, gue esteja capacitada e pronta para 0s desafios da vida social.
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8. METAS E PARAMETROS DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

META

PARAMETRO

AFERICAQ DA META

1. Estimular a participagio e
preencher todas as 80 vagas
oferecidas

Ficha de Inscrigdo
do projeto

Essa meta sera avaliada atraves da
ficha de inscricdo dos participantes,
consolidada em relatdrio.

2. Atingir assiduidade de 70% dos
beneficiarios nas aulas de polo aquético

Percentual de
Frequéncia

Essa meta serd avaliada através da
lista de presenca em cada aula,
consolidada em relatorio.

3, Realizar ou viabilizar a participagao

Lista de presenca

. e fichas de - : . .
dos beneficidrios em no minime um i A atividade integrara relatério
autorizagdo dos
evento externo, como forma de . acompanhado de fotos.
. a . R L responsavels
intercAmbio e vivéncias sociais .
legais

4. Realizar eventos mensais no teatro do
CEY Jaguaré

Realizacdo dos

Os eventos integrario relatario
acompanhado de fotos e/ou outros

5. Aprimaramento dos profissionais
envolvidos no projeto

eventos L .

materiais visuais.
Participacdo nas Relatorio das reunides pedagogicas,
reunides informando o nome dos
pedagdgicas participantes e o conteudo
mensais trabalhado

6. Atingir grau de satisfagdo positiva do
publico-alve

L.

Preenchimento
de formulério de
satisfacao pelos
beneficidrios do
projeto

Apds preenchimento dos
beneficidrios, os resultados serdo
consolidados no relatério anual.

,%g@)
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METODOLOGIA

1. Atualmente, as vagas para as aulas de polo aquatico no CEU Jaguaré estdo todas preenchidas
e ha lista de espera. A cada semestre, as inscricbes sdo renovadas, e evenfuais vagas
remanescentes sao divulgadas pelos canais de comunicagdo do préprio CEU e também nas
redes sociais da AMPA, Cada participante possui uma ficha de inscricdo que permite a posterior
consolidagdo dos dados e a anélise do cumprimento da meta.

2. A assiduidade dos participantes é controlada através de lista de presenca. Faltas eventuais
sdo consideradas naturais, mas o instrumento de controle de presenca permite identificar
eventual auséncia mais prolongada de algum(a) participante. Quando isso ocorre, 05
professores responsaveis entram em contato com a coordenacdo do CEU e com a familia do
participante para entender o motivo da auséncia e, a partir de um diagndstico, elaborar uma
solugdo. Permanecendo o desinteresse em participar, a vaga é, entdio, disponibilizada para
outro jovem.

3. Ao longo do ano, diversos eventos relacionados ao universo do polo agudtico ocorrem. Tém
naturezas distintas: campeonatos locais, treinos de equipes profissionais nos clubes da cidade,
palestras e eventos de congregacdo. O técnico responsavel pela coordenagdo pedagogica do
projeto identificard, dentre esses eventos, 0s mais interessantes para o adensamento do
processo de aprendizagem dos participantes. Junto com sua equipe e valendo-se dos recursos
da AMPA, serd viabilizada a participagio dos beneficidrios do projeto “Bom de Polo, Bon de
Escola” — apds, é claro, autarizagdo prévia dos responsaveis legais e com a ciéncia da chefia do
CEU Jaguaré. Ocorrido o evento, a agdo serd avaliada pela equipe em relatdrio.

4. Desde a retomada dos treinos presenciais no periodo pés-pandemia, o projeto “Bom de
polo, Bom de Escola” tem realizado eventos mensais no teatro do CEU Jaguaré — em muitos
meses, mais de um evento. Nossa equipe & responsavel por produzir esses eventos,
convidando participantes externos efou preparando seu contetdo. Esses eventos sdo
amplamente divulgados nas redes sociais da AMPA e do CEU Jaguaré. Nessas oportunidades,
que ocarrem normalmente aos sdbados de manh3, sdo convidados ndo so os participantes do
projeto, mas também seus familiares ou responsaveis legais e terceiros interessados, visando
maior integracio da comunidade e uma postura participativa dos familiares no processo de
aprendizade dos jovens. Esses eventos 50 documentados através de fotos efou videos, que
s3o divulgados nas redes sociais e que integram os relatérios.

5. Atualmente, trabalham diretamente no projeto o prof. Leonardo Vergara Real e a prof.2
Rebeca Evely. Em um processo continuo e dialdgico, sdo realizadas andlises e diagnosticos
sobre o bom andamento do projeto. Esse tema é abordado em todas as reunides internas da
equipe, que ocorrem as segundas a tarde, visando o aperfeicoamento do servico prestado,

6. A equipe da AMPA elaborarad formulério para aferi¢do do grau de satisfagdo dos
beneficiarios do projeto, utilizando critérios objetivos de qualidade do servigo prestado
e campo aberto para sugestdes/criticas. Os resultados serdo consalidados no reiatorio
anual.
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40. PLANO DE DIVULGACAO/COMUNICAGAC

O projeto “Bom de Polo, Bom de Escola” e todas as suas acdes serdo divulgados por meio
das redes sociais do proponente, listadas abaixo. Nessas comunicagoes, serdo inseridos os
logotipos obrigatérios previstos na legislagdo pertinente a captagdo publica {Lei do
Incentivo ao Esporte, Emendas Parlamentares, etc). Também constario os logotipos dos
patrocinadores privados do processo, sempre em equilibrio aos logotipos dos entes
publicos e conformidade as normativas regentes.

Para alguns eventos de maior visibilidade, podem ser produzidos banners e outros
materiais fisicos de divulgagdo, a serem colocados em locais estratégicos do CEU Jaguaré
apds prévia autorizagdo da diregdo da instituicdo.

Cumpre sublinhar que o projeto ndo prevé a aquisi¢dio de espagos publicitarios.

Redes sociais da AMPA: www.instagram.com/ampapoloaguatico

www.facebook.com/ampawaterpolo

www.ampawaterpolo.org
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11. ORCAMENTO GERAL {SE HOUVER]

Este projeto & financiado através de uma diversidade de fontes:

a. Recursos préprios da AMPA, levantados entre seus membros;
b. Recursos captados com o setor privado através da Lei de Incentivo ao Esporte;

¢. Recursos provenientes de emendas parlamentares, que se encontram em fase de
processamento.

O orcamento geral anual do projeto é de R$692.000,00.
NAO HA TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE A INSTITUICAO E SME
NAO HAVERA ONUS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

12. CONTRAPARTIDA [SE HOUVER]

NAO HA CONTRAPARTIDA
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13. APOIOS, PATROCINIOS, FONTES EXTERNAS [SE HOUVER]

A AMPA (proponente) recebeu autorizacdo do Ministério do Esporie para captar R$692 mil
em recursos incentivados, a serem compensados do pagamento do Imposto de Renda dos
apoiadores através da Lei do Incentivo ao Esporte.

Desse montante, ja foram captados, até o presente momento, /%425 mil. Entre os apoiadores
encontram-se empresas importantes, como Havanna, StoneX, Lorenzetti, Pereira Brito, entre

outras.

Além da captacdo via Lei do Incentivo ao Esporte, estdo sendo destinados a AMPA R$300 mil
via emenda parfamentar da Deputada Federal Adriana Ventura, que esta sendo processada
pela entidade no momento da submisséo dessa proposta.

Continuaremos a trabalhar na captacdo de recursos para 0s proximas anos.

14. CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO PROJETO [SE HOUVER]

Atividades Meses {cronograma anual) |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | 11 | 12
Hlnscrigc")es de alunos We meta
1) X
Aulas de polo aquatico {vide
| meta 2) X | x | x | x| x [ x I x [ x| x| XX ]| X|
Relatério mensal de frequéncia
{vide meta 2} X X X X X X X X X X X X |
| Evento externo (vide meta 3) X
Eventos mensais no teatro do
CEU Jaguaré (vide meta 4} X X X X X X X X X X X X
Reunibes pedagodgicas mensais
{vide meta 5} X X | X | X X X X X | X X X X
Pesquisa anual de satisfagdo
| (vide meta 6} X |

A partir da data de assinatura do Acordo de Cooperagdo, repetindo o ciclo no términe do 122 més até
completar 36 meses.

15. EQUIPE DE TRABALHO

Leonardo Vergara Real, responsdvel técnico pelo projeto e treinador de polo aquatico.
Registrado no CREF sob n. 042109-G/SP.

Rebaca Evely, treinadora de polo agquatico.

Luiz Octavio Maluf Santos, Presidente da AMPA, supervisionara a execugao do projetecea
captagdo de verbas.

Marcio Pires, processamento das verbas captadas e prestagdo de contas.
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