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%’"j PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SAO PAULO

EDUCAGAOD

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 13/2025 QUE ENTRE S
CELEBRAM A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO PAULO
E O MUSEU DE ARQUECLOGIA E ETNOLOGIA DA USP

Pelo presente insfrumento, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
inscrita no CNPJ/MF sob n® 46.392.114/0001-25, sifuada na Rua Borges Lagoa, 1230, Vila Clementino, na cidade de Sao Paulo, Estado de
S&o Paulo, neste ato representada pelo Secretario Municipal de Educagdio, Sr. Fernando Padula Novaes, doravante denominada
SECRETARIA, e 0 MUSEU DE ARQUEOLOGIA E ETNOLOGIA, com sede na Avenida Professor Almeida Prado, n®1466 Butanta, Sao
Paulo, Estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n® 63.025.530/0092-41, neste ato representado pelo Prof. Dr. Camilo de Mello

Vascancellos, Vice-Diretor - Museu de Arqueclogia e Etnologia da USP.

As partes resolvem celebrar o presente Acordo de Cooperagéo Técnica, nos termos do despacho exarado sob n® 125931168, do Processo
SEl n® 6016.2025/0020838-0 e e-convénios 49811, em observéncia s disposigbes da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e 0
DecretoMunicipal 52.100 de 27 de dezembro de 2022 no que couber, observados os limites legais aplicaveis 4 espécie, mediante as

seguintes cldusulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.0 objeto deste Acordo de Cooperagdo Técnica consiste na conjugagio de esforgos com vistas ao fortalecimento dos vinculos das escolas
com a Universidade de Sao Paulo, nos termos do Plano de Trabalho parte integrante e indissociavel deste termo.

1.2.As AGOES nao envolverdo transferéncia de recursas ou énus financeiro para a SECRETARIA.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
2.1.DAS OBRIGAGOES DA MAE

2.1.1, Cumprir as metas das etapas dispostas no PLANO DE TRABALHO, objeto deste Acordo de Cooperagio Técnica:

2.1.2. Ofertar formagAo para professores das escolas para as tematicas das arqueclogia, etnologia e museologia com enfoque nas pesquisas
de ponta desenvolvidas pela instituicgo;

2.1.3. Preparar a equipe de bolsistas do Museu para o recebimento dos estudantes da SME nas exposicdes do Museu;

2.1.4, Oferecer, de acordo com a agenda do Museu, cursos de formagéo para professores da SME;

2.1.5. Reunir-se com a equipe da SME para alinhamento das agdes;

2.1.6. Disponibilizar, ao final de cada periodo, dos niimeros atingidos com o trabalho desenvolvido pelo MAE com o publico da SME;

21.7. Reahzarformagoes de professores (as) nas DRE's e nas escolas, de acordo com a disponibilidade dos (as) educaderes (as) do Museu
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2.1.8. Disponibilizar empréstimos dos materiais didaticos do Museu para os professores (as);

2.1.8. Estabelecer o contato entre os docentes do Museu e seus aluncs de graduag@o com a SME para desenvolvimento das agdes de
curricularizagao da extens&o;

2.1.10.Compartilhar relatérios e registro acerca das agdes culturais/formativas realizadas ao pablico de educadores (as) da SME/SP para os
responsaveis acompanhar as agoes da parceria.

2.1.11.Divulgar em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que exerca suas atividades, agbes e em seu sitio da internet,
a presente parceria com o Municipio, bem como as demais parcerias celebradas com o Poder Piblico, nos termos da legislagdo em
vigor;

2.1.12.Prestar contas, por meio do envio de relatérios, nos termos do PLANO DE TRABALHO, objeto deste acordo, no prazo de até noventa

dias a partir do término da vigéncia da parceria;
2.2.DAS OBRIGAGOES DA SECRETARIA

2.2.1. Promover, no minimo, 02 (dois) encontros semestrais para alinhar agbes de desenvolvimento do projetc ou guando necessario e
solicitado por uma das partes;

2.2.2. Articular o contato dos profissionais de educagao da RMESP para participarem das acfes culturais e formativas promovidas pelo MAE
-Museu de Arqueologia e Etnologia da Universidade de So Paulo, realizando também a divulgag8o dessas agdes em seus canais de
comunicagao;

2.2.3. Organizar a decumentagéo relacionada as formagdes realizadas em conjunto com educadores do MAE/USP;

2.2.4. Acompanhar o desenvolvimento das agdes por maio dos relatdrios enviados pela equipe do MAE/USP;

2.2.5, Orientar sobre as etapas e insténcias envolvidas para a realizagdo de projeto entre estudantes bolsistas do MAE/USP nas Unidades
Educacionais e demais espagos da SME;

2.2.6. Informar e orientar sobre os procedimentos de registro, acompanhamento e avaliagéo das ages;

2.2.7. Disponibilizar no minimo um representante da SME/COCEU/UnICEU para acompanhar o planejamento e execugdo das agbes
propostas;

2.2.8. Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do PROGRAMA, no caso de paralisagio, de medo a evitar sua
descontinvidade;

2.2.9. A SME compromete-se a comunicar a Cantroladoria Geral do Municipio a formalizagdo deste Acordo de Cooperagée Técnica sem
repasse de recurso financeiro;

2.2.10. Publicar no endereco elefrdnico da SECRETARIA a presente parceria e seu respectivo Plano de Trabalhe por, no minime, 180 (cento

e oitenta) dias apds o seu encerramento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO GERENCIAMENTO E ACOMPANHAMENTO

3.1. O acompanhamento, comunicagao, desenvolvimento, fiscalizagdo, avaliagéo, registros e elaboragdo de relatério fundamentado sobre o
andamento do ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA serdo realizados pelo MAE e pela SME/COPED/DC/NEER da SECRETARIA.
3.2. A comunicagio se dara por meio dos inlerdocutores abaixo indicados, respeitadas as competéncias estabelecidas nas Clausulas

Segunda e Terceira deste termo.

e e SO T SR T T e e T e e e N T T e e M T S o R

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA SME/ MUSEU DE ARQUEOLOG]A E ETNOLOGIA Pagina 2

O Wcﬁhx

SME/COGED/DIPA



Museu de Argueologia e Etnologia - MAE
Nomae: Prof. Dr. Camilo de Mello Vasconcellos

e-mail: cmvasco@usp.br
Tel.: 11 3091-2888

Museu de Arqueoclogia ¢ Etnologia - MAE
Nome: Dr. Carla Gibertoni Carneiro

e-mail; cgiber@usp.br
Tel.: 11 3091-2898

Museu de Arqueologia e Etnologia - MAE
Nome: Dr. Mauricio André da Silva

g-mail: mauricio.andre.silva@usp.br
Tel.: 11 3091-2905

SME/COPED/DC/NEER
Nome: Eva Aparecida dos Santos

e-mail: eva.santos@sme.prefeitura,sp.gov.br
Tel: (11) 3396-0598

SME/COPED/DC/NEER
Nome: André de Pina Moreira

e-mail: andre.moreire@sme.prefeitura.sp.gov.br
Tel: (11) 3396-0598

3.3. Qualquer alteracdo de endereco efou representante designado deverd ser formalmente comunicada as partes
independentemente de aditamento préprio.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
4.1. O presente instrumento tera duraclo de 24 (vinte e quatro) meses contado a partir da data da sua assinatura podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante celebragéo determo aditivo, desde que nfio haja manifestacdo contraria entre as

Partes, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias ao encerramento da parceria.

CLAUSULA QUINTA — DA REGULARIZAGAO E DENUNCIA

5.1. A adogéo de eventuais providéncias 4 regularizagio deste ajuste, inclusive sua publicagéo, serd incumbéncia da SECRETARIA:

2.2. O presente Acordo de Cooperagdio Técnica podera ser denunciado sem 6nus para quaisquer das partes, mediante prévia e
expressa notificagdo com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

5.3, O presente Acordo de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado pela SECRETARIA no caso de descumprimento das
clausulas do ajuste;

54, 0 presente instrumento podera ser rescindido de p!eno dlre|to &m caso de madmplemento de qualquer de suas clausulas ou
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ainda em caso de descumprimento das normas estabelecidas na legislagéo vigente ou em virtude de superveniéncia de norma

legal ou fato que torne material ou formalmente inexequivel.

CLAUSULA SEXTA -~ DA PUBLICAGAC

6.1. Fica a SECRETARIA, responsavel pela publicagdo do extrato do presente acordo no Diarie Oficial do Municipio, conforme

recomenda o inciso | do pardgrafo dnico do art. 176, da Lei da n® 14.133/21.

CLAUSULA SETIMA - DA PROTECAO DE DADOS

7.1. Fica obrigatdria a observancia da Lei de Prote¢io de Dados Lei Federal 13.709, de 14 de agosto de 2018 e suas alteragbes e
Decreto Municipal n® 59.767/2020 e da Instrugao Normativa SME (N° 52, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022) & na execucdo da
presente parceria, especialmente nos termos das clausulas a sequir.

7.1.1. E vedado 4 ENTIDADE PARCEIRA a utilizagao de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugao
de finalidade distinta daquela do objeto da parceria, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal, devendo
em caso de acesso no autorizado ou de outras intercorréncias, a ENTIDADE PARCEIRA comunicar a ADMINISTRACAO
para adogao das providéncias dispostas na Lei Geral de Protegéo de Dados.

7.1.2. A ENTIDADE PARCEIRA se compromete a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes, em especial 0s
dados pessoais repassados em decorréncia da execugdc da parceria, sendo vedado o repasse das informaghes a outras
empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagbes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento
termo celebrado entre as partes.

7.1.3. AENTIDADE PARCEIRA declara gue tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protegdo de Dados, do Decreto Municipal
n° 59.767/2020 e da Instrugio Normativa SME (N° 52, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022), e se compromete a adequar todos
os procedimentos internos ao disposto na legislagde com a intuito de proteger os dados pessoais repassados ou colhidos

para execugéo da parceria.

CLAUSULA OITAVA: ANTICORRUPGAO
8.1. Para a execugdo deste acordo, nenhuma das partes podera oferecer dar ou se comprometer a dar a quem quer gue seja ou
aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualguer
pagamento, doacao, compensagio, vantagens financeiras ou néo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam
pratica ilegal ou de corrupgao, seja de forma direta ou indireta quanto ao ebjeto deste contrato, ou de outra forma a ele néo

relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA NONA: SOLUGAO DE CONTROVERSIAS E FORO
9.1. Havendo desacordo ou divergéncias deccrrentes da execucio da Parceria, as partes devem se submeter a prévia tentativa de
solugéo administrativa, com a participagac de érgéo da administragdo piblica competente, na forma da legislago aplicavel.
9.2. Fica eleito o foro da Comarca de da Capital de S&o Paulo para dirimir quaisquer demandas e ajustes necessarios decorrentes

da execucfo da parceria,

CLAUSULA DECIMA - DE OUTRAS DISPOSICOES
10.1. O presente Termo é celebrado nos termos da Lein® 14.133 de 1° de abril de 2021 e Decreto Municipal 62.100 de 27 de dezembro
de 2022.
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10.2. O presente instrumento nao estabelece qualquer vinculo entre qualquer dos participes e as mantenedores, empregados e
prepostos alocados por outro participe no PROGRAMA, objeto deste Convénio, sendo certo que cada participe devera arcar
com as obrigacBes fiscais, trabalhistas e previdencidrias eventualmente incidentes sobre o pagamento de seus respectivos
funcionarios, ndo implicando responsabhilidade solidaria ou subsidiaria da SECRETARIA na eventual inadimpléncia da MAE em
relagéo ao referide pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto do acordo ou os danos decorrentes de restrigdo & sua
execucao;

10.3. E livie 0 acesso dos agentes da administrago pablica, do contrale interno e do Tribunal de Contas correspendente aos
processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a termos de colaboragéo ou a termos de fomento, bem como aos
locais de execugdo do respectivo objeto;

10.4. A SECRETARIA realizara, sempre que possivel e sem prejuizo dos métedos de avaliagie a cargo da organizagio parceira,
pesquisa de satisfagéo com os beneficiarios do piano de trabalho,

10.5. Em qualquer caso, respondera cada participe pelas obrigaces assumidas, até a data do rompimento deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS DISPOSIGOES FINAIS
11.1. E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das

testemunhas abaixo nomeadas, sendo que uma das vias ficard arquivada junto a SME/COGED - DIPAR da SECRETARIA,

Sao Paulo, ol & de “Trvcaie  de 2025,

/mm/ //z/ Lﬂ =%V

SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO MUSEU DE ARQUEOLOGIA E ETNOLOGIA DA USP-MAE
Fernando Padula Novaes Prof. Dr. Eduardo Gc&*ﬁ;:é
R ] o Y
Secretario Municipal de Educagéo Ditgtor
Testemunhas:

Nome: Ao sy ﬁ%ﬂf}%’ Stz o Nome:/\/’;@mﬂ Crixtinl F V. V("‘KJM
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Plano de Trabalho: Convénio entre o
Museu de Arqueologia e Etnologia da USP

e a Secretaria Municipal de Educagao/SME.

O presente Plano de Trabalho apresenta a proposta do Museu de Arqueologia
e Etnologia da Universidade de Sao Paulo (MAE-USP) para parceria na
implementagao de ac¢des formativas para educadores(as) — professores(as), assim
como toda a comunidade escolar — da Secretaria Municipal de Educagdo (SME) da
cidade de S&o Paulo, com o objetivo de ampliar as agbes extensionistas da
Universidade e de reforcar o seu papel social. Esse documento foi construido em
didlogo entre o MAE-USP e a SME com a perspectiva de fortalecer as acgoes
implementadas pela gestdo municipal junto aos(as) educadores(as) da rede, em

consonancia com o Curriculo da Cidade,

A) Objetivo: identificagdo do Objeto a ser executado

Objetivo geral;

O acordo de Cooperacido Técnica entre o MAE-USP e a SME tem como
objetivo geral, aproximar o trabalho educativo, realizado ha mais de quatro décadas
pela instituigdo, da comunidade escolar do municipio de Sao Paulo, com o foco no
fortalecimento dos vinculos das escolas, professores (as) e estudantes com a

Universidade de Sao Paulo.

Objetivos especificos:

-Contribuir com o processo de formagio de professores (as) e demais
profissionais das escolas para as tematicas da arqueologia, etnologia e museologia
com o enfoque nas pesquisas de ponta desenvolvidas pela instituicdo;

-Difundir as tematicas de pesquisa do Museu, como a histéria indigena de
longa duragéo; historia africana e afro-brasileira; o patriménio arqueolégico e cultural;
0os métodos cientificos; a diversidade cultural no tempo e no espaco; o patrimonio
musealizado; a educagdo museal; a educagéo patrimonial; a educagéo ambiental,
enire muitas outras tematicas;

-Oferecer cursos de formagdo para professores (as) da rede de ensino para

gue possam ampliar as a¢oes desenvolvidas em sala de aula;

=g ¥

SME/COGED/DIPAR




AR

MAE Kk
ozt e 4 EETNOLOGIA

-Facilitar o transito de professores (as) e estudantes entre as escolas e o
Museu, assim como possibilitar a ida da equipe da instituicdo para contribuir com
processos formativos in foco;

-Desenvolver materiais pedagogicos que busquem ampliar as tematicas da
arqueologia, etnologia e museologia em sala de aula;

-Ampliar o empréstimo dos materiais didaticos, produzidos pelo Museu, para
as escolas, como as Maquetes Téteis de Arqueologia Brasileira; Kit Educativo de
Arqueologia e Etnologia; Kit Educativo de Arqueologia do Mediterréneo; e o Kit de
Brinquedos Infantis Indigena, Kit Educativo Africano e Afro-brasileiro.

- Contribuir para o Projeto ltineréncias Antirracistas/NEER/SME ofertando
reserva de datas e visitas mediadas por educadores do Museu para estudantes da
RMESP.

B) Justificativa para a realizagao da Parceria.

0O MAE-USP é um museu universitaric que possui sob a sua guarda um
singular e importante acervo de arqueologia e etnologia, com uma ampla abrangéncia
temporal e espacial. Essas colegcdes abarcam as areas da arqueologia americana,
brasileira e pré-colombiana, argueologia do mediterrdneo e médio oriente, etnologia

africana e afro-brasileira e etnologia brasileira.

O MAE-USP desenvolve pesquisas de exceléncia nas areas que compdem a
instituigdo, a arqueologia, a etnologia e a museologia. Seus(suas) pesquisadores(as)
atuam em todo o pais e internacionalmente. No ensino, sdo oferecidas disciplinas
optativas de graduacdo e em dois programas de pés-graduagéo, um em arqueologia
(mestrado e doutorado) e outro em museologia (mestrado), interunidades, que

envolve os quatro museus estatutarios da USP.

A area educativa do MAE (atual Secao Técnica de Educacgdo e Expografia) possui
mais de guatro décadas de histéria e atuagao ininterrupta no oferecimento de acgdes
para distintos publicos. (BRUNO, 1984; BRUNO, VASCONCELLOS, 1989; HIRATA,
1985; CARNEIRO, 2009). Esse trabalho atualmente é organizado por meio de

Programas.

1- O Programa de Mediagao oferece visitas orientadas nas exposigdes

temporarias em cartaz para grupos agendados para instituigdes de educac¢ao formal,
S

"%” Lo ;\Z\P

SME/COGED/



=1
|| MUSEU DE

o\ | ARQUECLOGIA
Delsl] £ ETNOLOGIA

ONGs e demais organiza¢des. Com a implantagdo do Programa Museoldgico de
Difuséo Cientifica, o Museu vem realizando exposigdes temporarias na sede do
Museu, que vem sendo alvo das ag¢es do Programa de Mediagao, como é o caso da
exposicao em cartaz “Resisténcia Ja! Fortalecimento e unido das culturas indigenas.
Kaingang, Guarani Nhandewa e Terena” (SILVA; CARNEIRO, 2021). Esse programa
também contempla o atendimento do publico na Reserva Técnica Visitavel que possui
uma importante cole¢ao de pecgas da arqueologia amazdnica, as Atividades de Férias
nos meses de janeiro e fevereiro e o Sitio Arqueolégico Experimental, que é oferecido
conforme a demanda.

2- O Programa de Formagao possui trés eixos de atuagao, o oferecimento de
cursos para professores(as) que procuram estreitar as relagfes das escolas com os
trabalhos e conteldos desenvolvidos pela instituigo; a formagao de bolsistas e
estagiarios a partir do oferecimento de bolsas e estagios; e os estagios de licenciatura
que possibilitam aos(as) estudantes(as) de diferentes areas cumprirem suas horas
obrigatérias de estagio com o enfoque na educagéo museal (SILVA, 2021)

3- O Programa de Recursos Pedagogicos desenvolve materiais educativos
que sdo emprestados as escolas para as abordagens das teméaticas da arqueologia
e da etnologia. Atualmente a instituigdo conta com as Maquetes Tateis de Arqueologia
Brasileira (VASCONCELLOS, 2014); o Kit Educativo de Arqueologia e Etnologia; o Kit
Educativo de Arqueociogia do Mediterraneo; e o Kit de Brinquedos Infantis Indigenas.
Em 2022 o Museu foi contemplado com o edital do CNPg/MCTI/FNDCT no 39/2022 -
Linha 3 - “Divulgacéo cientifica e educagio museal em espacos cientifico-culturais”
com o projeto “Kit Educativo Africano e Afro-brasileiro do MAE-USP em uma
perspectiva colaborativa”. Esse projeto é desenvolvimento de forma colaborativa com
profissionais do Museu Afro Brasil Emanocel Araujo; com pesquisadores(as)
negros(as); com liderangas religiosas do terreiro Inzo Tumbansi. Em fevereiro de
2025, o material foi langcado e esta disponivel para empréstimo de profissionais de
educacao.

4- Programa de Acessibilidade desenvolve agbes que buscam tornar o
museu mais acessivel para publicos com necessidades especificas. Dessa forma, sdo
agoes desse programa O MAE e a Inclusao Social: Comunidade Infantif S0 Remo —
Espago Girassol que trabalha com o pulblico com vulnerabilidade social a partir da
atuagao com as criangas da ONG Espaco Girassol na comunidade Sao Remo, vizinha

da Universidade; Aliva Idade no MAE que desenvolve agées com o publico da terceira

—
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idade desde os anos 2000, e o MAE para Todos que trabalha com o pUblico com
deficiéncia visual desde 2009 a partir de recursos acessiveis como o Kit
Multissensorial e visitas orientadas nas exposicdes com a utilizacdo de recursos
didaticos (VASCONCELLOS, 2010; VASCONCELLOS, SILVA, 2017; 2018)

5- Programa de Agdes Extra Muros desenvolve atividades fora do espacgo do
Museu a partir de palestras, cursos, oficinas em outras instituigdes, assim como
participagado da equipe técnica do Museu em projetos de pesquisa académica da
arqueologia e de etnologia (CARNEIRQO, 2009; SILVA, 2015; 2022).

Dessa forma, a area educativa da instituicdo possui uma expertise e tradigdo

para a contribuicao com diferentes frentes formativas da comunidade escolar.

C) Metas a serem atingidas:

- Ampliar o nimero de professores(as) da SME atendidos(as) pelas Formag¢oes
realizadas pelo Educativo do Museu com as tematicas das areas de arqueologia,
etnologia e museologia;

- Aumentar o numero de visitantes (professores e estudantes) da SME nas
exposi¢cdes em cartaz no Museu;

- Facilitar o empréstimo dos materiais didaticos do Museu para as escolas da
SME;

- Oferecer cursos de formac¢ao remoto para professores(as) da SME;

- Facilitar a entrada de estudantes de graduag@o da USP que realizam
disciplinas no MAE-USP nas escolas da SME para a aplicagao da curricularizagéo da
extensdo na Universidade, com projetos a serem avaliados e aprovados nas

instancias implicadas em SME/SP.

Etapas, fases de execucdo e cronograma de atividades.
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Etapas Fases Periodo
Etapa 1 Estabelecimento do 1° sem. 2025.
convénio e alinhamento
das agbes entre as duas
instituicdes.
Etapa 2 Oferecimento de cursos 2° sem. 2025
de formacao para 1° sem. 2026
professores(as). 2° sem. 2026
1° sem. 2027
Etapa 3 Oferecimento de visitas 1° sem. 2025
educativas para 2° sem. 2025
estudantes da SME nas 1° sem. 2026
exposi¢oes temporarias 2° sem. 2026
do Museu. 1° sem. 2027
Etapa 3 Empréstimo dos materiais 2° sem. 2025
educativos do Museu 1° sem. 2026
mediante a realizagao das 2° sem. 2026
formacgdes. 1° sem. 2027
Etapa 5 Possibilitar a ida de 12 sem. 2026
estudantes de graduacao 2° sem. 2026
da USP para as escolas, 1° sem. 2027
para o desenvolvimento
das agdes de
curricularizagao da
extensdo.
Etapa 6 Avaliagéo da parceria. Final do 1° sem. 2027.

D) Obrigagées elou responsabilidades de cada uma das partes

envolvidas na presente parceria;

Museu de Arqueologia e Etnologia da USP.
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Preparar a equipe de bolsistas do Museu para o recebimento dos

estudantes da SME nas exposi¢coes do Museu;

- Oferecer, de acordo com a agenda do Museu, cursos de formagéao para
professores da SME;

- Reunir-se com a equipe da SME para alinhamentoc das agdes;

- Disponibilizagao, ao final de cada periodo, dos nimeros atingidos com
o trabalho desenvolvido pelo MAE com o publico da SME;

- Realizagéo de formagbes de professores(as) nas DRE ou nas escolas,
de acordo com a disponibilidade dos(as) educadores(as) do Museu;

- Empréstimo dos materiais didaticos do Museu para os professores(as);

- Estabelecer o contato entre os docentes do Museu e seus alunos de
graduagdo com a SME para o desenvolvimento das acbes de
curricularizagéo da extenséo;

- Compartilhar relatorios e registro acerca das agoes culturais/formativas

realizadas ao publico de educadores(as) da SME/SP para os

responsaveis acompanharem as acdes da parceria.

Secretaria Municipal de Educagao.

- nomear os(as) representantes por acompanhar as agdes da parceria;

- Promover, no minimo, dois (2) encontros semestrais para alinhar a¢des de
desenvolvimento do projeto ou quando necessario e solicitado por uma das partes;

- Articular o contato dos profissionais de educagdo da RMESP para
participarem das agbes culturais e formativas promovidas pelo MAE — Museu de

Argueologia e Etnologia da Universidade de Sao Paulo, realizando também a

divulgacao dessas a¢des em seus canais de comunicacao;

PN
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- Organizar a documentagdo relacionadas as formagbes realizadas em
conjunto com educadores do MAE/USP;

- Apresentar, sempre que solicitado, o numero de participantes das agdes
oferecidas pelo MAE ao publico da SME/SP;

- Acompanhar o desenvolvimento das agbes por meio dos relatérios enviados
pela equipe do MAE/USP;

- Orientar sobre as etapas e instancias envolvidas para a realizagao de projeto
entre estudantes bolsistas do MAE/USP nas Unidades Educacionais e demais
espacos da SME;

- Informar e orientar sobre os procedimentos de registro, acompanhamento e

avaliagao das agdes.

E) Dados dos Interlocutores que acompanharao a execucdo da Parceria

(nome, e-mail e contato telefonico) da Organizagao e da SME.

Museu de Arqueologia e Etnologia
1- Prof. Dr. Camilo de Mello Vasconcelios

cmvasco@usp.br

11-3091 2888

2- Educadora museal, Dra. Carla Gibertoni Carneiro
cagiber@usp.br

11-3091 2898

3- Educador museal, Dr. Mauricio André da Silva

rnaudricio.andre.silva@usp.br

11-3091 2905
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Secretaria Municipal de Educagao:
1. Eva Aparecida dos Santos

RF: 816.177.1

Telefone: (11) 3396-0598

E-mail: eva.santos@sme.prefeitura.sp.gov.br
2. André de Pina Moreira

RF: 842.202.8

Telefone: (11) 3396-0598

E-mail: andre.moreire@sme.prefeitura.sp.gov.br

F) O prazo de vigéncia da presente parceria.

O Acordo de Cooperagao Técnica entre 0 Museu de Arqueoclogia e Etnologia
da USP e Secretaria Municipal de Educacao/SME tera o prazo de dois anos, contando

a partir da sua assinatura entre ambas as partes.
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