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APRESENTACAO

E com imensa alegria que recebemos vocé na Rede Municipal de Ensino de S3o Paulo.
Nosso maior compromisso é a implementacao de uma politica educacional de qualida-
de, pautada nos principios de uma Educagdo Integral, Equanime e Inclusiva.

Importante ressaltar que o estagio propicia oportunidades de vivenciar, na pratica, os
conteldos académicos adquiridos, além de possibilitar a constru¢do de um trabalho
coletivo que objetiva o fortalecimento das aprendizagens e o desenvolvimento de todos
bebés, criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos.

Nossos programas de estagio atendem as Unidades Educacionais com os programas
Aprender sem Limite e Parceiros da Aprendizagem e contam também com o programa
Diversos, cuja atuacdo se da nas areas pedagogicas e/ou administrativas das 13(treze)
Diretorias Regionais de Educacdao — DREs e no érgao central da Secretaria Municipal de
Educagdo — SME.

Se vocé atua na Unidade Educacional, recebera orientacao do Nucleo Pedagdgico de
Estdgio — NPE da DRE, além do apoio de professores e equipe gestora. O(A) responsavel
pela supervisdo do estagio auxiliara nesta jornada. Vocé receberd formacdes mensais
via Sistema de Gestdo de Aprendizagem — SGA, que fortalecerdo sua atuacdo no apoio
ao professor e ao acompanhamento dos nossos estudantes. Se vocé é estagiario(a) do
Programa Diversos também serd acompanhado(a) pela DRE/NPE e por um(a) supervi-
sor(a) de estagio do proprio setor de atuacdo.

Estamos muito felizes em té-lo(a) conosco!

Desejamos que seja uma etapa repleta de muito conhecimento, aprendizagem e parceria.

Secretaria Municipal de Educagao
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PRIMEIRAS PALAVRAS

Educar € crescer. E crescer,
¢ viver. Educacao ¢, assim, vida,
no sentido mais auténtico da palavra.

ANiSIO TEIXEIRA

O desenvolvimento humano é um continuo processo de construcao que se estende ao longo da vida e
Jfaz com que constantemente estejamos em busca de novos caminhos, novos desafios, novos conhecimentos
e, nesle processo de conhecer, ora nos deparamos conosco, ora com o outro, com 0s Outros...

Ao ingressar nesta Rede de Ensino, que estd inserida em uma das cidades mais populosas do
mundo e apresenta contextos educacionais de grandes proporgoes, é de se esperar que a busca pela e
para a construgdo do conhecimento seja recorrente e desafiadora.

Que Rede é essa? Quem sdo estes tantos outros com os quais, cotidianamente, estarei em contato?
Quais sdo as orientacoes que nortearao meu trabalho? Qual é o meu papel? Como posso auxiliar no
processo de ensino para que haja o avanco das aprendizagens dos estudantes? Como trabalhar em
parceria? Quantas indagagoes se fazem presentes ao nos defrontarmos com o novo, com o desconhecido.
Mas, dentre tantas duvidas, hd uma grande certeza nesta caminhada escolhida por vocé: estamos juntos
em uma pratica educativa que considera a inteireza de cada bebé, crianca, jovem, adulto e idoso. Essa
mesma inteireza citada por Paulo Freire (2007) ao lembrar sua infancia e primeiros contatos com a leitura
que, muitas vezes, ocorria a sombra de uma mangueira. Inteireza que considera que, embora ndo sejamos
seres ﬁagmentados, SOmos incompletos, em constante (trans)formagdo e que, em nossa constituicao
enquanto sujeitos, somos “tocados” pelo outro, especialmente, nos espacos educacionais. Seja por meio
de um olhar, uma palavra, uma intervencdo pedagdgica, o estudo ou a organizagao de levantamento
de dados, a busca pela resolugdo de um problema, a escolha de um livro literdrio para uma mediagdo
de leitura, uma roda de conversa. Seja pelo reconhecimento do imenso potencial transformador de
cada estagiaria, cada estagidrio que atuara nas escolas ou 6rgaos central e regionais da Secretaria
Municipal de Educagao.

E estar na educacao é exatamente isso: vivenciar o novo a todo momento, ndo esmorecer diante das
[fragilidades, transitar por diferentes contextos, integrar os mais diversos saberes, registrar o vivido —
mesmo que na memoria, participar da construcao de saberes de forma respeitosa, afinal, convivemos com
diferentes modos de agir, pensar e de nos expressar. E compreender-se, assim como em um mosaico, em que
os singelos pedagos se unem para formar desenhos, como parte fundamental de uma Rede de Ensino.

Assim, em um permanente processo de (re)conhecimento, de parceria, de didlogo continuo, de
ensinar e aprender, de vir a ser, de convivéncia, de transformacgao mitua, esperamos que as experiéncias
compartilhadas sejam legitimadas por reflexées, palavras e agoes que aprimorem os olhares diante das
inumeras situagoes com as quais se depararao e, principalmente, fortalecam o ato de aprender e ensinar
com a finalidade de atribuir significado e sentido a todo tempo que conosco estarao.




CONHECA A REDE MUNICIPAL

DE ENSINO DE SAO PAULO

A Secretaria Municipal de Educag¢do de Sao Paulo tem como premissa fortalecer uma politica de educacao
publica de qualidade, pautada nos principios de Educacdo Integral, Educacao Inclusiva e Equidade.

Com o objetivo de criar oportunidades para que todos os estudantes sejam atendidos em suas necessidades de
aprendizagem e possam progredir em seu desenvolvimento, foram estabelecidos na Rede os Programas de Estdgio.

O Municipio de Sao Paulo, uma das cidades mais populosas do mundo, possui uma rede de ensino extensa,
sendo muitas vezes dificil mensurar tamanha diversidade, como se vé abaixo:

[Z1 34 mil estudantes, piblico da Educaczio Especial
2 T mil migrantes
Mais de [/ 27 milindigenas
matriculados [1  618.087 na Educacio Infantil
[41 433870 no Ensino Fundamental
41  2.076 no Ensino Médio
[Z1 26325 na Educacio de Jovens e Adultos - EJA

Mais de 21 1708 mil Unidades Diretas
21 2.493 mil Unidades Parceiras

4 M ". UN I DAD Es [/1 58 Centros Educacionais Unificados - CEUs

90 M"_ 21 66 mil Professores(as)

2 Mais de 57 mil profissionais nas Unidades Educacionais
PRﬂFISSIUNAIS [Z1  Mais de 10 mil estagiarias e estagirios

Fonte: Dados Gerenciais - Sistema Escola On-Line / SIGPEC Data base: fevereiro/2025

Quer saber mais sobre a Secretaria Municipal de Educacao?

Clique no link para conhecer a Linha do Tempo da Educagdo Municipal Paulistana
https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/centro-de-multimeios/memorial-da-educacao-municipal/ N

-
’

-,

linha-do-tempo-da-educacao-municipal-paulistana/




DIRETORIAS REGIONAIS DE EDUCACAO - DREs

Cuidar de uma cidade tdo grande e cheia de vida é um desafio emocionante. A Secretaria Municipal de
Educac¢do, em parceria com as Diretorias Regionais de Educagao - DREs, se dedica a proporcionar um am-
biente de aprendizado acolhedor e estimulante para todos os estudantes. As DREs acompanham as escolas
de seus territérios, assegurando que todas as instituicdes e alunos da Rede Municipal de Ensino recebam o
suporte e os recursos necessarios. Nosso compromisso é com a formacgado integral dos estudantes e com o
futuro para nossa cidade.

© Butanta
‘ @ Campo Limpo
\ @ Capela do Socorro
' @ Freguesia/Brasilindia
Guaianases
'@ ' © Ipiranga
o : @ Itaguera
Jagana/Trememhé
_ @ Penha
) N 7 - @ Pirituba/Jaragu
| @ Santo Amaro
Sao Mateus

Sao Miguel Paulista

Vocé sahia?

Em cada Diretoria ha um(a) Coordenador(a) Setorial de

Estagio, que tem algumas atribuigGes, entre as quais
organizar a comunicagao entre vocé a sua UE; encaminhar

guestdes contratuais e de pagamento; e acompanhar as
agoes formativas propostas pela SME.

Quer saber mais sobre as atribuicdes deste profissional?

https://drive.google.com/file/d/1gU7mr_y1fn8DCGO59K2L001rpX8W7zdT/view?usp=sharing




OS PROGRAMAS DE ESTAGIO

Na Rede Municipal de Ensino de Sdo Paulo, a pratica de estagio é considerada uma acdo pedagdgica essencial.
Através do estdgio, os estudantes tém a oportunidade de aprender com equipes mais experientes, conhe-
cendo de perto os desafios didrios do campo educacional e da politica publica.

O estagio promove uma integracao fundamental entre os conceitos tedricos estudados e sua aplicagdo pra-
tica. Isso ndo apenas enriquece a formacdo dos estagidrios, mas também contribui para uma educacdo de
gualidade. A Rede valoriza esses programas de estagio por serem essenciais para garantir que os principios
de equidade, integralidade e inclusdo estejam presentes em todas as agdes.

Além de atuar diretamente nas Unidades Educacionais, as(os) estagiarias(os) também podem trabalhar nas
areas administrativas da SME e nas DREs, contribuindo para a formagdo de um trabalho coletivo, onde cada
membro da equipe pode colaborar e aprender uns com os outros, fortalecendo a comunidade escolar.

Nas escolas os dois programas existentes sdo o Aprender sem Limite e Parceiros da Aprendizagem, nos 6r-
gdos centrais e regionais, temos o Programa Diversos. Conheca cada um deles.

ESTAGIO NA REDE

FFI?dBES‘tégiO;S. )

cretariagMunicipalfdeNEducacaoy s

Video disponivel: https://www.youtube.com/watch?v=wxWZ74-ZI0Cs


https://www.youtube.com/watch?v=wxWZ4-ZlOCs
https://www.youtube.com/watch?v=wxWZ4-ZlOCs

APRENDER SEM LIMITE

Atuacdo nas Unidades de Educacdo Infantil a partir dos 4 anos, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Centro
Integrado de Educacdo de Jovens e Adultos — CIEJA.

[41 Colaborar com os professores que [1 Apoiar as(os) professoras(es) no
tenham, em suas turmas, estudantes planejamento das agoes e realizagao
com deficiéncia, Transtorno do das propostas pedagogicas em todos
Espectro do Autismo — TEA, 0s espagos da Unidade Educacional,
Altas Habilidades — AH, bem como em atividades externas,
Superdotacao — SD e que desde que inseridas dentro da
necessitem de acessibilidade jornada de estagio.

para a eliminagao de barreiras.

[41 Possibilitar e assegurar o
aprimoramento dos servigos de
apoio, conforme a Politica Paulistana
de Educacao Especial, na perspectiva
da Educacéo da Educacéo Inclusiva.

[41 Apoiar a equipe gestora e equipe
educacional nas diversas agoes e
interacdes que necessitem de apoio
do(a) estagiario(a).

Foto: Wérlen Santos/ Multimeios - SME

Para saber mais sobre os programas de estagio, acesse a pagina ‘Estagios’ da SME no link:

https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/estagios



https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/estagios/

PARCEIROS DA APRENDIZAGEM

Atuacdo ocorre nos 12 e 22 anos do Ciclo de Alfabetizac¢ao.

) 4 Auxiliar os(as) professores(as) durante
[ Corroborar com as agdes do a realizagdo dos processos didaticos

Programa Aprender e Ensinar no e metodoldgicos da alfabetizagao dos
Ensino Fundamental, na garantia dos estudantes.

direitos de aprendizagem de todos

os(as) estudantes e na consolidagao [Z Apoiar a equipe gestora e educacional

de aprendizagens, sobretudo, a nas diversas acoes e interages
alfabetizacéo, a leitura e a escrita em que necessitem do auxilio do(a)

todas as areas. estagiario(a).

Colaborar com as(os) professoras(es)
no planejamento das agoes e
realizacdo das propostas
pedagogicas em todos 0s espagos
da UE, bem como em atividades
externas, desde que inseridas dentro
da jornada de trabalho do estagio.

21 Apoiar os(as) professores(as)
do Ciclo de Alfabetizacao e,
sempre que necessario, auxiliar
a participacao e desenvolvimento
dos(as) estudantes com deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista
—TEA, Altas Habilidades — AH e
Superdotagao — SD.




PROGRAMA DIVERSOS

Atuacdo nos espagos administrativos e/ou pedagdgicos da Rede Municipal de Ensino.

[ Colaborar com as atribuicdes [} Colaborar com a equipe no
e vivéncias, de acordo com planejamento das acdes, bem
as especificidades do espaco como em atividades externas,
administrativo e/ou pedagdgico. desde que inseridas dentro

da jornada do estagio.

[] Auxiliar no atendimento

ao publico, assim como na [41 Atuar em projetos especiais
elaboracéo, utilizagao, elaborados pelas Divisoes
encaminhamentos, projetos, planilhas, Pedagdgicas ou Administrativas
apresentagoes e implementacao de em parceria com COPED/NPE.

recurso tecnoldgico.

Foto: Jovino Soares/ Multimeios - SME



O(A) SUPERVISOR(A) DE ESTAGIO

A(O) supervisor(a) de estagio tem como atribuicdo assegurar, acompanhar, orientar e organizar as acGes pe-
dagdgicas que permeiam o seu ambiente de trabalho. Ao chegar a sua Unidade, serd ele(a) o(a) responsavel
por informar o(a) estagidrio(a) acerca das atividades a serem desenvolvidas, além de proporcionar momentos
de orientagdo que visam contribuir para o desenvolvimento profissional e pessoal do(a) estagiario(a).

Em caso de necessidade de mais informacGes, o(a) supervisor(a) serd o primeiro ponto de contato, estando
sempre disponivel para esclarecer duvidas e oferecer suporte continuo.

Quais as atribuicdes do(a) Supervisor(a) de Estagio?

Fomentar a formagdo e assegurar a participacdo dos(as) estagidrios(as) nos momentos formativos
oferecidos por SME/DRE;

Garantir o preenchimento da documentacéo de estégio, de acordo com as orientacdes da DRE/SME;

Assegurar a participacdo dos(as) estagiarios(as) nos momentos formativos oferecidos pela SME/DRE;

Enviar a Folha de Frequéncia Individual (FFI) conforme data e local orientados pela SME/DRE, com seu carimbo e assinatura;
Informar imediatamente a DRE em caso de abandono, pedido de rescisdo ou descumprimento contratual;

Garantir que os(as) estagiarios(as) submetidos(as) a jornada de atividades de 6(seis) horas diarias cumpram a totalidade de
seu periodo de trabalho, acrescidos de 15(quinze) minutos de intervalo intrajornada.

E especialmente nos Programas Aprender Sem Limite e Parceiros da Aprendizagem,
quais as atribuicdes?

Atribuir a turma/classe que o(a) estagiario(a) acompanhara durante o periodo letivo;

Acompanhar a participacdo dos(as) estagiarios(as) nas formacdes oferecidas pela SME, por meio do Sistema de Gestao
de Aprendizagem - SGA;

Definir, a partir de prioridades da Unidade Educacional, as atividades a serem desempenhadas pelos(as) estagidrios(as);

Garantir a participacdo dos(as) estagiarios(as) em momentos formativos dentro da UE e/ou em espacos externos, desde
que ndo exceda sua jornada de trabalho.




REDE FORMANDO REDE

FORMAGAO NOS CONTEXTOS DE APRENDIZAGENS

CONHECENDO AS DIRETRIZES PEDAGOGICAS DA REDE
PARA APOIO NOS PROCESSOS DE APRENDIZAGEM

O processo de formacdao na Rede Municipal de Ensino de Sdo Paulo valoriza a aprendizagem integrada ao
ambiente e as experiéncias cotidianas dos estudantes.

Isso permite que os educadores adaptem suas praticas pedagdgicas as necessidades especificas de seus estu-
dantes, criando experiéncias de aprendizagem mais envolventes e eficazes.

Assim, é essencial que os(as) estagiarios(as) conhecam os documentos da rede, como o Curriculo de Cidade,
e estejam familiarizados(as) com os processos de aprendizagem dos estudantes e seus saberes. Com o pro-
posito de contribuir para o processo de aprendizagem e promover avangos nos processos de aprendizagem,
a SME organiza percursos formativos oferecidos virtualmente, baseados nas concepg¢des e diretrizes do
Curriculo da Cidade. Essas formagoes utilizam metodologias dialégicas de formacgao e atendem as necessida-
des educacionais de nossa Rede.

Nessas formacdes, teoria e pratica sdo articuladas de maneira a trazer como elementos fundamentais o apoio
e a colaboragdo dos estagiarios, promovendo o avango das aprendizagens de todas as criangas e estudantes.

Para promover esse compromisso, a Secretaria Municipal de Educacdo estruturou percursos formativos que
posicionam os(as) estagidrios(as) como sujeitos ativos no processo de ensino e aprendizagem. A seguir, ha
uma sistematizacao deste processo formativo.




ESTAGIARIOS

Clicando em cada item da imagem, vocé tera acesso ao material formativo
que esta disponivel na Plataforma de Sistema de Gestao da Aprendizagem - SGA.
Aproveite para observar alguns pontos importantes a respeito do seu percurso.

ESTRATEGIAS
FORMATIVAS

—~

TUTORIAIS <\ 7

CONECTA : ;

SIGIAS

‘



ttps://drive.google.com/file/d/1YbCwDE3baTxEP_UnIaF8YG0JfNQ27DGZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NnA9lpd1NfQ8pkXz-nogRsip34jDhFl8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1al6t59V5cEZU7PqnsX8SpMK5MzgH76HD?usp=sharing

QUESTOES CONTRATUAIS

EXPECTATIVAS E RESPONSABILIDADES

Para que a atuacdo nos programas de estagio seja caracterizada por apoio e parceria, é imprescindivel conhe-
cer detalhadamente os principios, concep¢oes, pessoas e materiais que o auxiliardo. Também é fundamental
compreender orientacdes, direitos e deveres, além de estar ciente das legislacées que regem o seu trabalho.
A seguir, algumas informacgdes que o ajudardo em diversas circunstancias:

AUXILIO-REFEICAO

.Q.

BOLSA-AUXILIO AUXILIO-TRANSPORTE AUXILIO-REFEICAO

JORNAL
6H15 DIARIAS - R$ 649,00 W
L TOTAL
RS 2.377.80
4H DIARIAS .J ATE R$ 228,80
TOTAL
RS 1.228,80

—_—

Dados de referéncia: Maio/2025



CONTRATO




FERIADOS, PONTOS FACULTATIVOS
E SUSPENSAO DE EXPEDIENTE

SUSPENSAO DE EXPEDIENTE

* Para as(os) estagiarias(os) cuja jornada é 4 horas, HAVERA
DESCONTOS DA BOLSA e DO AUXILIO-TRANSPORTE, entretanto
podera fazer a compensacao das horas.

e Para as(os) estagiarias(os) cuja jornada é de 6 horas, HAVERA
DESCONTOS DA BOLSA, AUXILIO-TRANSPORTE e AUXILIO-REFEIGAOD.
Nao ha possibilidade de compensacao das horas em razao do
limite maximo de 6 (seis) horas diarias de estagio permitidas aos
estagiarios, em consonancia com a Lei Federal n° 11.788/2008.

FERIADO E PONTO FACULTATIVO

* Independentemente da jornada de estagio cumprida, nos dias de feriados e pontos
facultativos, havera o desconto dos auxilios transporte e refeicao.

Vocé pode acompanhar os feriados, pontos facultativos e supensdo de expedientes com o

calenddrio anual de atividades disponibilizado pela SME para as Unidades Educacionais.
Assim vocé pode organizar sua agenda para as referidas datas.

Acesse o CALENDARIO da SME e o CALENDARIO da SEGES.
Lembrando que o calenddrio tem alteragées anual.



https://drive.google.com/file/d/17tjcezRQ7gtLvuUApw38VpL2T_sPosNP/view?usp=drive_link
https://clic.prefeitura.sp.gov.br/calend%C3%A1riodeest%C3%A1gio

MOTIVOS DE ENCERRAMENTO DO CONTRATO

ENCERRAMENTO DO CONTRATO

0 (R) estagiario(a) podera ser dispensado(a) nas seguintes situacoes:

Inobservancia as normas estabelecidas pela administracéo;
Trancamento de matricula;

Desisténcia da bolsa concedida;

Mudanca ou desligamento da Instituicdo de Ensino;
Reprovacdo do(a) estagiario(a);

Realizacdo de 10 faltas injustificadas consecutivas ou 20 interpoladas, no prazo de vigéncia
do termo de compromisso;

Deixar de comprovar, semestralmente, para a Coordenacéo Setorial ou para a Superviséo de
Estagio, a matricula com evolucdo no curso;

Mudanca ou concluséo de curso.

Renovacao do Contrato

[41 Caso haja possibilidade de extensao, o estagiario deverd manifestar seu interesse com, no minimo, 40 dias de
antecedéncia ao término do contrato.

[Z1 Ap6s avaliacio interna, o Supervisor de Estégio e a equipe gestora da Unidade Educacional deversio formalizar a
solicitacdo ao NPE da DRE, requerendo a renovacgéo ou ndo do contrato, até 30 dias antes do encerramento do vinculo.

[/] Para a efetivacio da renovacio, é indispensavel a apresentaco da declaracio de matricula atualizada, contendo
0 semestre vigente e demonstrando a progressao no curso.



ESTAGIO EM ACAO

Parcerias que transformam

RECREIO NAS FERIAS

Estagiar em uma Rede como a municipal de Sdo Paulo é saber que estd inserido(a) em um ambiente di-
verso, repleto de possibilidades de atuagao e crescimento, seja pessoal ou profissional. Um exemplo é o
Programa Recreio nas Férias, onde a participa¢do do(a) estagiario(a) é um diferencial na efetivagdo do pro-
jeto. Esta participacdo faz parte da acdo pedagdgica de estdgio, que ocorre nos meses de janeiro e julho.
A organizacdo dessa acdo é feita em parceria DRE/NPE e COCEU/DICEU, considerando periodo de recesso
contratual do(a) estagidrio(a).

O objetivo do Programa potencializa a Educacdo Integral, equanime e inclusiva, por meio de atividades que
promovem o desenvolvimento fisico e cognitivo durante o periodo de recesso escolar.

Foto: Roberto Tersi - Multimeios/SME

Assista ao video e confira como essa importante agao acontece em toda Rede

Disponivel: https://youtu.be/PFNZkOpzlao?si=HdB76wd5ngzSJFdi




PREMIO MELHORES PRATICAS - PARCERIAS SEGES/SME

O “Prémio Melhores Praticas de Estagio” da Prefeitura de Sdo Paulo reconhece e premia as iniciativas de
estagio que melhoram a qualidade dos servicos prestados a populagdo e acrescentam valor as atividades rea-
lizadas na administracdo publica. Desde 2006, esse prémio foi idealizado pela Secretaria Municipal de Gestdo
— SEGES e envolve estagiarios de diversas areas.

O prémio possui duas modalidades: individual e em grupo. Estagidrios podem participar e ganhar prémios em
dinheiro, certificados e reconhecimento pelo seu trabalho inovador e eficiente na administracao publica. Este
prémio, portanto, incentiva estagiarios a aplicar os conhecimentos adquiridos na universidade para solucio-
nar problemas da vida real e, assim, contribuir para o desenvolvimento sustentdvel da cidade.

O evento anual inclui temas atuais e relevantes, como a “Agenda 2030 — compromisso global com o desen-
volvimento sustentavel,” focando na integracdo dos estagiarios em politicas publicas cada vez mais eficientes.
Este reconhecimento ndo sé destaca os esforcos dos estagiarios, mas também motiva a implementacao de
praticas que realmente fazem a diferenca na sociedade. Na edicdo, de 2023, 8 projetos foram premiados,
sendo 4 na modalidade individual e 4 na modalidade em grupo. Todos os ganhadores receberam certificados
e um prémio em dinheiro, de acordo com a sua classificacao final.

Acreditamos que esta iniciativa visibiliza a acdo dentro dos espacos de estagio e potencializa o fazer de to-
dos(as) estagiarios(as). Aproveite esta oportunidade e faca parte desta ac¢do!

S

Foto: Deise Cassiano




DICAS DE ESTAGIO

Explore os espagos e

as possibilidades de

agoes junto a equipe. O
comprometimento com o
trabalho em equipe fortalece
a colaboragao, a confianga

e a busca pela garantia das
aprendizagens.

Procure avisar com antecedéncia
quando precisar se ausentar.

Lembrem-se que divulgagao e
compartilhamento das imagens das
criangas e estudantes s6 podem
ocorrer com prévia autorizagao dos
pais e/ou responsaveis.

Seja cordial e respeitoso(a)

com todos. As Unidades
Educacionais prezam e respeitam
toda e qualquer diversidade.

N3o se ausente do local

de trabalho e nem execute
atividades de outros setores
sem conhecimento e
autorizagdo do seu supervisor.

Pontualidade, respeito aos acordos

e comprometimento sao acoes que
fortalecem o grupo. Esteja disponivel
durante as atividades e projetos. Isso
mostra iniciativa e interesse.
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