PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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Texto de autoria da area promotora
NUMERO DESPACHO DE HOMOLOGACAO: 25196

NUMERO DA PROPOSTA DE VALIDACAO: -

NUMERO DO COMUNICADO: 0

TIPO DE FORMACAO: CURSO

AREA PROMOTORA:
COCEU

NOME:
DIVERSIDADE CULTURAL E COMBATE A DISCRIMINACAO: DIALOGOS PEDAGOGICOS ENTRE ESCOLA E MUSEU

MODALIDADE: A DISTANCIA (OBRIGATORIO CONTER O MINIMO DE 20% E MAXIMO DE 40% EM ATIVIDADES
PRESENCIAIS OU AULAS SINCRONAS).

CARGA HORARIA TOTAL: 20

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 6

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES SINCRONAS: -

CARGA HORARIA NAO PRESENCIAL: -

CARGA HORARIA A DISTANCIA: 14

JUSTIFICATIVA:

O MUSEU JUDAICO DE SAO PAULO TEM COMO MISSAO CULTIVAR AS DIVERSAS EXPRESSOES, HISTORIAS,
MEMORIAS, TRADICOES E VALORES DA CULTURA JUDAICA, EM DIALOGO COM O CONTEXTO BRASILEIRO, COM O
TEMPO PRESENTE E COM AS ASPIRACOES DE SEUS DIFERENTES PUBLICOS. NESSE CONTEXTO, O COMBATE AS
PRATICAS PRECONCEITUOSAS E A PROMOGAO DE AGOES ANTIRRACISTAS TEM SIDO O FOCO DA INSTITUIGAO,
TORNANDO-SE AINDA MAIS RELEVANTE DIANTE DO CRESCIMENTO DOS DISCURSOS DE ODIO E DA
DISCRIMINAGAO NA SOCIEDADE NOS ULTIMOS ANOS. ASSIM, ESTA PROPOSTA VISA ENTRELAGAR A EXPERIENCIA
JUDAICA A REALIDADE BRASILEIRA, E, EM ESPECIAL, A REALIDADE DOS ESPAGCOS ESCOLARES, COMPOSTOS POR
PESSOAS DE DIFERENTES ETNIAS E CRENGAS, PROMOVENDO A CULTURA DE COEXISTENCIA ENTRE OS VARIADOS
GRUPOS SOCIAIS E IDENTIDADES, FOMENTANDO O COMBATE A INTOLERANCIA E AO PRECONCEITO, ASSIM
COMO O RACISMO, ANTISSEMITISMO E XENOFOBIA, POR MEIO DA INSTRUMENTALIZAGAO E FORTALECIMENTO
DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO. A PROPOSTA AINDA ALINHA-SE A PROMOGAO DA EDUCAGAO COMO
INSTRUMENTO DE DEMOCRACIA; PROMOVE AGOES E ATIVIDADES QUE ENVOLVEM A EDUCAGAO INTEGRAL,
COMO CIDADE EDUCADORA E ESTABELECE DIALOGO COMO ESTRATEGIA NA IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS
SOCIOCULTURAIS, QUE RECONHECEM AS DIFERENGAS, NA PROMOGAO DA EQUIDADE E AMBIENTES DE TROCAS,
CONFORME ESTABELECIDO NOS PRINCIPIOS DA EDUCAGAO INTEGRAL DA RME.

OBIJETIVOS:

REFLETIR SOBRE OS DESAFIOS RELACIONADOS AO PRECONCEITO E A DISCRIMINACAO QUE ATRAVESSAM 0S
PROCESSOS EDUCACIONAIS DE CRIANCAS, JOVENS E ADULTOS, DE MODO A GERAR UM EFEITO MULTIPLICADOR
NA SOCIEDADE;

CONTEUDO PROGRAMATICO:

e MULTIPLICIDADE CULTURAL NO BRASIL E MIGRACAO;

e PRECONCEITOS E INTOLERANCIAS ESTRUTURAIS NA SOCIEDADE E LETRAMENTO RACIAL;

e MULTIPLICIDADE CULTURAL DA IDENTIDADE JUDAICA;

® CONTEXTO HISTORICO E MANIFESTACOES CONTEMPORANEAS DO ANTISSEMITISMO;

e A BANALIZACAO DA VIOLENCIA, LINGUAGEM E SIMBOLOS;

e A ELABORACAO DE SENTIDO A PARTIR DAS EXPERIENCIAS DE DISCRIMINACAO E PRECONCEITO COMO PARTE
DO PROCESSO DE APRENDIZAGEM;

e PRATICAS PEDAGOGICAS NO COMBATE AO PRECONCEITO E A DISCRIMINACAO.

PROCEDIMENTOS:



- SEQUENCIA DIDATICA;

- APRESENTACAO DIALOGADA;

- VISITAS MEDIADAS AS EXPOSICOES;

- ATIVIDADES EM GRUPOS;

- MODULOS TEMATICOS;

- LEITURAS E VIDEO NO "GOOGLE CLASSROOM" COMO CONTEUDO DE APROFUNDAMENTO.

ATIVIDADE OBRIGATORIA:

DESENVOLVIMENTO DE UM PLANO DE ATIVIDADES DE COMBATE AO PRECONCEITO E A DISCRIMINACAO NOS
SEUS RESPECTIVOS TERRITORIOS E COMUNIDADES ESCOLARES, A PARTIR DE EIXOS ORIENTADORES,
EXPLORANDO AS POSSIBILIDADES DE CONEXAO ENTRE O ESPAGO ESCOLAR E AGENTES EXTERNOS.

CRONOGRAMA DETALHADO:

PERIODO DE REALIZACAO: DE 18/10 A 31/10/2025

DATA, HORARIO E LOCAL DO ENCONTRO PRESENCIAL:

DIA 18/10

HORARIO: DAS 10H AS 13H - DAS 14H AS 17H

ALMOCO: DAS 13H AS 14H

LOCAL: MUSEU JUDAICO - ENDERECO: RUA MARTINHO PRADO, 128 - BELA VISTA
AMBIENTE VIRTUAL PARA APRENDIZAGEM: GOOGLE CLASSROOM

CRITERIOS DE AVALIACAO E APROVACAO PARA EXPEDICAO DE CERTIFICADO:
CONCEITO P OU S PELA PARTICIPACAO E ENVOLVIMENTO, 100% DE FREQUENCIA, ENTREGA E APROVACAO DE
ATIVIDADE OBRIGATORIA
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QUANTIDADE DE TURMAS: 2; VAGAS POR TURMA: 40

TOTAL DE VAGAS: 80

PUBLICO ALVO:
BIBLIOTECARIO, COORDENADOR PEDAGOGICO, DIRETOR DE ESCOLA, PROF. DE ED. INFANTIL, PROF. ED. INF. E
ENS. FUND. I, PROF. ENS. FUND. Il E MEDIO

FUNCAO ESPECIFICA:

HAVENDO VAGAS REMANESCENTES, PODERAO SER CONTEMPLADOS OS SEGUINTES CARGOS COMO PUBLICO-
ALVO):

AGENTE ESCOLAR, COORDENADOR DE ACAO CULTURAL, COORDENADOR DE ACAO EDUCACIONAL, SECRETARIO
DE ESCOLA

CORPO DOCENTE:



BRUNO DA SILVA CANABARRO - R.F.: 819.055.1 - E ARTISTA, PERFORMER, DRAMATURGO, E PROFESSOR DE
ARTE E LEITURA NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO PAULO. ATUALMENTE ATUA NA DIVISAO DE CULTURA -
DIAC NA SME.

DALIA SCHNEIDER - E EDUCADORA, COORDENADORA DO DEPARTAMENTO DE ENSINO DA COMUNIDADE
SHALOM E CONSULTORA DO MUSEU JUDAICO DE SAO PAULO. FORMADA EM DIREITO PELA PUC-SP, POS
GRADUADA EM PEDAGOGIA WALDORF PELA FACULDADE RUDOLF STEINER. ATUA COMO EDUCADORA DESDE
2007 E REALIZOU DIVERSAS FORMAGOES: METODOS ALTERNATIVOS PARA A RESOLUCAO DE CONFLITOS (FGV-
SP), FORMACAO AVANCADA EM PEDAGOGIA DE EMERGENCIA (ASSOCIACAO COMUNITARIA MONTE AZUL),
QUESTIONS FORMULATION TECHNIQUE (HARVARD UNIVERSITY).

LEO BENTO - MESTRE EM HISTORIA DA EDUCACAO PELA PUC-SP, PESQUISA ACOES AFIRMATIVAS PARA
CRIANCAS NEGRAS EM ESCOLAS DA REDE PRIVADA DE SAO PAULO, BACHAREL E LICENCIADO EM HISTORIA PELA
UFRJ. FOI COORDENADOR DO INSTITUTO CAMINO (2021-2023). COORDENOU A PRODUGCAO DO MANUAL PARA
ESCOLAS ANTIRRACISTAS, IDEALIZOU A CRIACAO DA COMISSAO DE PROFESSORES REFERENCIA EM RELACOES
RACIAIS E ATUA COMO PROFESSOR DE HISTORIA. COORDENA E PRODUZ O QL CAST, PODCAST DO QUILOMBO
LITERARIO.

MARIA LUISA SINGH ANDRADE FRIZZO -- E ARTE EDUCADORA, ATRIZ E DIRETORA, FORMADA PELA SP ESCOLA DE
TEATRO, EM SAO PAULO. GRADUADA EM DIREITO PELA PUC E POS GRADUADA PELO IBET. CURSOU A ARTE DO
REFUGIO: VISOES DE MUNDO DOS ARTISTAS REFUGIADOS DO NAZIFASCISMO, COM MARIA LUIZA TUCCI NO
CPF/SESC. CONCLUIU O MODULO GESTAO DE PUBLICOS - DEDICADO A MEDIACAO, EDUCACAO E INCLUSAO - DO
MBA GESTAO DE MUSEUS E INOVACAO DA ABGC INTERSABERES. CURSOU ESPECIALIZACAO DIREITOS HUMANOS
PARA GESTAO CULTURAL NO CPFSESC/SP E DIALOGOS PARA UMA ARTE E EDUCACAO INSURGENTE E
ANTIRRACISTA NO MASP ESCOLA. E COORDENADORA DO NUCLEO DE EDUCAGAO & PARTICIPACAO DO MUSEU
JUDAICO DE SAO PAULO.

INSCRICOES (PROCEDIMENTOS E PERIODO):

A PARTIR DAS 12H DO DIA 30/09/2025 ATE AS 12H DO DIA 03/10/2025, PELO LINK:
https://forms.gle/SsWH5yYKEcrXt8iP8

SERAO VALIDADAS PELA ORDEM DE CADASTRO NO LINK, CONSIDERANDO AS ESPECIFICACOES DO PUBLICO-ALVO

CONTATO COM A AREA RESPONSAVEL:
113111-8678

Documento N2: 12400



