
JUSTIFICATIVA: 
A MATERIALIZAÇÃO DE UMA EDUCAÇÃO ANTIRRACISTA NAS ESCOLAS PÚBLICAS CONQUISTOU MUITOS 
AVANÇOS, ESPECIFICAMENTE, O NÚMERO DE ESTUDANTES DECLARADOS PRETOS OU PARDOS, NO MUNICÍPIO 
DE SÃO PAULO, AUMENTOU 89% EM 10 ANOS, NO PERÍODO DE 2013 A 2023. NO ENTANTO, UMA PESQUISA 
REALIZADA PELOS INSTITUTO ALANA E GELEDÉS - 2022, REVELA QUE 40% DAS ESCOLAS MUNICIPAIS 
BRASILEIRAS POSSUEM PROFISSIONAIS COM DIFICULDADES EM APLICAR O ENSINO DA CULTURA AFRO-
BRASILEIRA NOS CURRÍCULOS E PROJETOS E MAIS DE UM TERÇO NÃO TÊM INFORMAÇÕES SUFICIENTES PARA 
PROMOVER AÇÕES DE COMBATE AO RACISMO, OU SEJA, A EDUCAÇÃO BRASILEIRA, EM MUITOS ASPECTOS 
AINDA ESTÁ PAUTADA EM MUITOS VALORES COLONIALISTAS E, NÃO RARO, ENCONTRAMOS RELATOS DE 
PRÁTICAS DE PROFISSIONAIS DA ÁREA QUE NÃO CONDIZEM COM O QUE PRECONIZA OS PRINCIPAIS 
DOCUMENTOS QUE FUNDAMENTAM A EDUCAÇÃO EM NOSSO PAÍS/MUNICÍPIO. OS EFEITOS NÃO SÃO 
PERCEBIDOS APENAS NAS ATITUDES, MAS, TAMBÉM, QUANDO ANALISAMOS OS DADOS CRUZADOS ENTRE 
EDUCAÇÃO E ASPECTOS SOCIAIS, NOS LEVANDO A CONCLUIR QUE O RACISMO ATINGE OS BEBÊS, CRIANÇAS, 
ADOLESCENTES, JOVENS E ADULTOS NEGROS DE FORMAS MUITO SINGULARES. BASEANDO-SE EM 
DOCUMENTOS QUE TÊM COMO OBJETIVO A REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES ALINHADAS A MELHORIA DAS 
APRENDIZAGENS (VAAR, PLAMPLIR, INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO DOS CICLOS) NOSSA META É 
PROPOR AÇÕES DE FORMAÇÃO QUE MOBILIZEM EDUCADORAS E EDUCADORES A REFLETIR SOBRE AS PRÁTICAS 
NA PERSPECTIVA DAS PUBLICAÇÕES INSTITUCIONAIS COMO CURRÍCULO DA CIDADE EDUCAÇÃO ANTIRRACISTA E 
DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA A EDUCAÇÃO DAS RELAÇÕES ÉTNICO RACIAIS. PARA ISSO, 
ENTENDEMOS QUE É PRECISO AGIR NA FORMAÇÃO DAS EDUCADORAS E EDUCADORES, DE MODO A 
CONTEMPLAR AS AÇÕES DE PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO. SENDO ASSIM, O CURSO 
PRETENDE COLETIVAMENTE, PENSAR CAMINHOS POSSÍVEIS PARA SUPERAÇÃO DA CONCEPÇÃO AINDA 
COLONIZADA DO CURRÍCULO E DAS APRENDIZAGENS VISTAS A EDUCAÇÃO EQUÂNIME, INTEGRAL E INCLUSIVA.

OBJETIVOS: 
CONHECER A DIVERSIDADE ÉTNICA, CULTURAL E LINGUÍSTICA DO CONTINENTE
RELACIONAR O CONTEÚDO AO CURRÍCULO DA CIDADE E ÀS POSSIBILIDADES PEDAGÓGICAS
ENTENDER A DIÁSPORA COMO PROCESSO HISTÓRICO DE DESLOCAMENTO FORÇADO E RESSIGNIFICAÇÃO 
CULTURAL 
VALORIZAR AS CONTRIBUIÇÕES AFRICANAS NA FORMAÇÃO DO BRASIL 
COMPREENDER ANCESTRALIDADE COMO VALOR E PRINCÍPIO EDUCATIVO 
RELACIONAR ANCESTRALIDADE À CONSTRUÇÃO DA IDENTIDADE DAS CRIANÇAS

ÁREA PROMOTORA: 
DRE CAMPO LIMPO

NOME: 
FEIRÁFRICA, 10 ANOS: GIROS ANCESTRAIS!

MODALIDADE: A DISTÂNCIA (OBRIGATÓRIO CONTER O MÍNIMO DE 20% E MÁXIMO DE 40% EM ATIVIDADES 
PRESENCIAIS OU AULAS SÍNCRONAS).

CARGA HORÁRIA TOTAL: 20

CARGA HORÁRIA PRESENCIAL: 8

CARGA HORÁRIA NÃO PRESENCIAL:  - 

CARGA HORÁRIA A DISTÂNCIA: 12

NÚMERO DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO:  25210

NÚMERO DA PROPOSTA DE VALIDAÇÃO:   - 

NÚMERO DO COMUNICADO:  15917092025

TIPO DE FORMAÇÃO: CURSO

PREFEITURA DA CIDADE DE SÃO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
COPED / DF – DIVISÃO DE FORMAÇÃO 

Texto de autoria da área promotora
PROPOSTA DE FORMAÇÃO - EDITAL DF/2024

CARGA HORÁRIA DE ATIVIDADES SÍNCRONAS:  - 



CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 
REINOS E IMPÉRIOS AFRICANOS 
TRÁFICO ATLÂNTICO E RESISTÊNCIAS 
MANIFESTAÇÕES CULTURAIS AFRO-BRASILEIRAS (MÚSICA, DANÇA, CULINÁRIA, RELIGIÕES) 
LEI 10.639/03 E 11.645/08 NO CURRÍCULO 
MEMÓRIA, ORALIDADE E TRANSMISSÃO CULTURAL 
ANCESTRALIDADE COMO PERTENCIMENTO, VÍNCULO COMUNITÁRIO E RESPEITO

PROCEDIMENTOS: 
O CURSO SERÁ A DISTÂNCIA COM TRÊS ENCONTROS PRESENCIAIS, UTILIZAREMOS DOS SEGUINTES 
PROCEDIMENTOS: 
•CONTEÚDO TEÓRICO
•ESTUDO DE CASO 
•ATIVIDADE PRÁTICA/VIVENCIAL/OFICINA
•SISTEMATIZAÇÃO E PLANO DE AÇÃO

ATIVIDADE OBRIGATÓRIA: 
ELABORAR PLANO DE TRABALHO: 1. DOCENTES: PLANO DE AULA, SEQUÊNCIA DIDÁTICA OU PROJETO; 2. 
DEMAIS CARGOS: PLANO DE AÇÃO. EM AMBOS OS CASOS, PAUTADO NOS REFERENCIAIS TEÓRICOS NO 
CONTEXTO DA HISTÓRIA E CULTURA AFRICANA, AFRODIASPÓRICA E AFRO-BRASILEIRA, LEI 10639/03, E, NA 
PERSPECTIVA DO DESENVOLVIMENTO DAS APRENDIZAGENS NO ÂMBITO DA SUA ATUAÇÃO PROFISSIONAL.

CRONOGRAMA DETALHADO: 
DATAS E HORÁRIOS DOS ENCONTROS PRESENCIAIS: 
1° ENCONTRO - 30/10/2025 DAS 18H30 ÀS 21H30: ÁFRICA E A SUA DIVERSIDADE ÉTNICA 
2° ENCONTRO - 06/11/2025 DAS 19H ÀS 21H: DIÁSPORA AFRICANA 
3° ENCONTRO - 10/11/2025 DAS 18H30 ÀS 21H30: ANCESTRALIDADE AFRICANA 
LOCAL: SALA MULTIUSO DO CEU CASA BLANCA. ENDEREÇO: RUA JOÃO DAMASCENO 85, SÃO PAULO, SP, 05841-
160
ATIVIDADES ASSÍNCRONAS: LEITURAS COMPLEMENTARES E PARTICIPAÇÃO EM FÓRUNS VIA PLATAFORMA 
TEAMS

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO E APROVAÇÃO PARA EXPEDIÇÃO DE CERTIFICADO: 
CONCEITO P OU S PELA PARTICIPAÇÃO E ENVOLVIMENTO, 100% DE FREQUÊNCIA, ENTREGA E APROVAÇÃO DE 
ATIVIDADE OBRIGATÓRIA

BIBLIOGRAFIA: 
BIBLIOGRAFIA:   BRASIL, PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA, CASA CIVIL – LEI N° 10.639, DE 9 DE JULHO DE 2003 
 
BRASIL. RESOLUÇÃO Nº 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA A EDUCAÇÃO 
DAS RELAÇÕES ÉTNICO-RACIAIS E PARA O ENSINO DE HISTÓRIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA E AFRICANA, 
BRASÍLIA, DF, MAR 2004  SÃO PAULO (SP). SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. COORDENADORIA 
PEDAGÓGICA. CURRÍCULO DA CIDADE: EDUCAÇÃO ANTIRRACISTA: ORIENTAÇÕES PEDAGÓGICAS: POVOS AFRO-
BRASILEIROS. SÃO PAULO: SME/COPED, 2022 SÃO PAULO (SP). SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
DIRETORIA DE ORIENTAÇÃO TÉCNICA. CADERNO DE ORIENTAÇÕES DIDÁTICAS: EDUCAÇÃO ETNICORRACIAL - 
CICLO I– SÃO PAULO: SME / DOT, 2010 SÃO PAULO (SP). SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 
COORDENADORIA PEDAGÓGICA. EDUCAÇÃO INTEGRAL: POLÍTICA SÃO PAULO EDUCADORA. SÃO PAULO: 
SME/COPED, 2020 SÃO PAULO (SP). SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. COORDENADORIA PEDAGÓGICA. 
CURRÍCULO DA CIDADE: EDUCAÇÃO INFANTIL. 2. ED. SÃO PAULO: SME/COPED, 2022 SÃO PAULO (SP). 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. COORDENADORIA PEDAGÓGICA. CURRÍCULO DA CIDADE: ENSINO 
FUNDAMENTAL: HISTÓRIA. SÃO PAULO: SME/COPED, 2017  SÃO PAULO (SP). SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO. COORDENADORIA PEDAGÓGICA. CURRÍCULO DA CIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL: GEOGRAFIA. 
SÃO PAULO: SME/COPED, 2017  SÃO PAULO (SP). SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. COORDENADORIA 
PEDAGÓGICA. ORIENTAÇÕES DIDÁTICAS DO CURRÍCULO DA CIDADE: HISTÓRIA. SÃO PAULO: SME/COPED, 
2018 SÃO PAULO (SP). SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. COORDENADORIA PEDAGÓGICA. ORIENTAÇÕES 
DIDÁTICAS DO CURRÍCULO DA CIDADE: GEOGRAFIA. SÃO PAULO: SME/COPED, 2018 SÃO PAULO (SP). 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. COORDENADORIA PEDAGÓGICA. CURRÍCULO DA CIDADE: ENSINO 
FUNDAMENTAL: TECNOLOGIAS PARA APRENDIZAGEM. SÃO PAULO: SME/COPED, 2017 MACHADO, DE CARLOS 
EDUARDO DIAS. GÊNIOS DA HUMANIDADE. CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO AFRICANA E 
AFRODESCENDENTE. SÃO PAULO: DBA, 2017 EDUCAÇÃO ANTI-RACISTA : CAMINHOS ABERTOS PELA LEI 
FEDERAL Nº 10.639/03 / SECRETARIA DE EDUCAÇÃO CONTINUADA, ALFABETIZAÇÃO E DIVERSIDADE. – BRASÍLIA: 



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO, SECRETARIA DE EDUCAÇÃO CONTINUADA, ALFABETIZAÇÃO E DIVERSIDADE, 
2005 FERRACINII, ROSEMBERG; MARCELINO, JONATHAN DA SILVA E RODRIGUES; SÁVIO JOSÉ DIAS. ENSINO DE 
GEOGRAFIA DA ÁFRICA: CAMINHOS E POSSIBILIDADES PARA UMA EDUCAÇÃO ANTIRRACISTA / ORGANIZADORES 
– QUISSAMÃ, RJ: REVISTA ÁFRICA E AFRICANIDADES, 2022. DISPONÍVEL EM: 
HTTPS://AFRICAEAFRICANIDADES.COM.BR/DOCUMENTOS/E-BOOK_ENSINO_GEOGRAFIA_AFRICA.PDF

QUANTIDADE DE TURMAS: 1; VAGAS POR TURMA: 50

TOTAL DE VAGAS: 50

PÚBLICO ALVO: 
ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA, ASSISTENTE TÉCNICO DE EDUCAÇÃO I, AUXILIAR TÉCNICO DE EDUCAÇÃO, 
BIBLIOTECÁRIO, COORDENADOR DE AÇÃO EDUCACIONAL, COORDENADOR PEDAGÓGICO, DIRETOR DE ESCOLA, 
PROF. DE ED. INFANTIL, PROF. ED. INF. E ENS. FUND. I, PROF. ENS. FUND. II E MÉDIO, SUPERVISOR ESCOLAR

FUNÇÃO ESPECÍFICA: 
 - 

HAVENDO VAGAS REMANESCENTES, PODERÃO SER CONTEMPLADOS OS SEGUINTES CARGOS COMO PÚBLICO-
ALVO): 
 - 

CORPO DOCENTE: 
1. LUANNA OLIVEIRA DE ALMEIDA - RF 755.061.8   É LICENCIADA EM MATEMÁTICA PELA UNESP, LICENCIADA 
EM PEDAGOGIA PELA UNIVERSIDADE NOVE DE JULHO – UNINOVE, PÓSGRADUADA EM MATEMÁTICA PELA 
UNIVERSIDADE DE CAMPINAS – UNICAMP, EXTENSÃO PELA FFLCH/USP EM HISTÓRIA DA ÁFRICA, EXTENSÃO 
PELA FACULDADE PHORTE EM AVALIAÇÃO E PLANEJAMENTO PARA UM ENSINO DE QUALIDADE, EXTENSÃO 
PELA FE/USP EM GÊNERO E RAÇA NA EDUCAÇÃO BÁSICA: UMA INTRODUÇÃO, MEMBRO DO GRUPO DE 
TRABALHO ÉTNICO RACIAL DESDE 2013, COORDENADORA PEDAGÓGICA DA REDE MUNICIPAL DE SÃO PAULO E, 
ATUALMENTE, COORDENADORA DO NÚCLEO ÉTNICO RACIAL NA DIVISÃO PEDAGÓGICA/DRE-CL. COMPÕE O 
GRUPO DE TRABALHO "SÃO PAULO EDUCADORA" E ACOMPANHA AS UNIDADES QUE PARTICIPAM DO 
PROGRAMA. ÁREA DE PESQUISA/INTERESSE: EDUCAÇÃO PARA AS RELAÇÕES ÉTNICO RACIAIS - FORMAÇÃO DE 
PROFESSORES – EDUCAÇÃO INTEGRAL.   2. ERICA CRISTINA FERREIRA – RF 812.525.2  ERICA FERREIRA É 
ATIVISTA, GEÓGRAFA E PROFESSORA DE GEOGRAFIA FORMADA PELA UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO (USP). TEM 
ESPECIALIZAÇÃO EM FORMAÇÃO DE PROFESSORES COM ÊNFASE NO ENSINO SUPERIOR (IFSP) E PEDAGOGA. É 
FORMADA EM GESTÃO DE NEGÓCIOS E INOVAÇÃO (FATEC SEBRAE) E ESPECIALISTA EM GESTÃO DE PROJETOS. 
ATUA COMO PROFESSORA NA EDUCAÇÃO BÁSICA, LOTADA NA EMEF JD. MITSUTANI I – JORNALISTA PAULO 
PATARRA E ATUOU COMO VICE-DIRETORA DE EDUCAÇÃO INFANTIL NA REDE MUNICIPAL DE SÃO PAULO 2024 E 
2018 NA DRE - CL. FOI MEMBRA DO NÚCLEO DE ESTUDANTES E PESQUISADORAS NEGRAS DO DEPARTAMENTO 
DE GEOGRAFIA DA UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO (NEPEN-GEOUSP). HÁ 15 ANOS TRABALHA COMO 
FORMADORA DE PROFESSORES NA EDUCAÇÃO BÁSICA, COM ÊNFASE NA EDUCAÇÃO PARA AS RELAÇÕES 
ÉTNICO-RACIAIS E NO DESENVOLVIMENTO DE CURRÍCULOS ANTIRRACISTAS QUE INCORPORAM A CULTURA E AS 
HISTÓRIAS AFROBRASILEIRAS E AFRICANAS EM MATERIAIS DE APOIO PEDAGÓGICO E PROPOSTAS PEDAGÓGICAS 
E PLURAIS. COM VIVÊNCIAS EM PAÍSES AFRICANOS, COMO ÁFRICA DO SUL, GANA, MOÇAMBIQUE, SENEGAL E 
ZIMBÁBUE.
3. SHEILA PERINA DE SOUZA - DOUTORA EM EDUCAÇÃO PELA UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO, EM COTUTELA 
COM A UNIVERSIDADE PEDAGÓGICA DE MAPUTO (MOÇAMBIQUE). ATUOU COMO CONSULTORA DA UNESCO E 
DO MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO. É AUTORA DO LIVRO AS BRINCADEIRAS AFRICANAS DE WEZA, COFUNDADORA 
DO LUDERÊ AFROLÚDICO. SUAS PESQUISAS INVESTIGAM O ENSINO DO PRETOGUÊS EM ANGOLA, BRASIL E 
MOÇAMBIQUE.

INSCRIÇÕES (PROCEDIMENTOS E PERÍODO): 
A PARTIR DAS 14H DO DIA 21/10
https://forms.office.com/r/zFsGmfKk7z
SERÁ PRIORIZADA A INSCRIÇÃO DE UM SERVIDOR POR UNIDADE EDUCACIONAL, SERÃO VALIDADAS PELA 
ORDEM DE CADASTRO NO LINK, CONSIDERANDO AS ESPECIFICAÇÕES DO PÚBLICO-ALVO, NÃO TERÁ 
PRIORIDADE O SERVIDOR QUE DESISTIU DE FORMAÇÕES ANTERIORES SEM JUSTIFICATIVA

CONTATO COM A ÁREA RESPONSÁVEL: 
3396-1543

Documento Nº: 12414


