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JUSTIFICATIVA:

JCONSIDERANDO AS PREMISSAS DO CURRICULO DA CIDADE ACERCA DA EDUCAGAO INCLUSIVA, EQUIDADE E
EDUCAGAO INTEGRAL, FAZ-SE NECESSARIO DAR CONTINUIDADE AO PROCESSO DE IMPLEMENTAGAO DO
CURRICULO DA CIDADE, DAS LEIS N2 10.639/03, 11.645/08, N2 16.478/16, E SUBSIDIAR PROFISSIONAIS DE
EDUCAGAO PARA O TRABALHO QUALIFICADO ACERCA DOS TEMAS DA EDUCAGAO PARA AS RELAGOES ETNICO-
RACIAIS E DIVERSIDADE E, COM ISSO, ASSEGURAR A FORMAGAO DE CRIANGAS, JOVENS E ADULTOS EM
PERSPECTIVAS DE TRANSFORMAGAO PARA UMA SOCIEDADE INCLUSIVA, ACOLHEDORA E QUE RESPEITA AS
DIVERSIDADES E VALORIZA AS DIFERENGAS. A NECESSIDADE DE UMA FORMAGAO COM VISTAS AO COMBATE AO
RACISMO, A XENOFOBIA E AS DISCRIMINACOES QUE ESTRUTURAM NOSSA SOCIEDADE E RESPALDADA POR
DADOS E ARGUMENTOS RELEVANTES QUE EXPOEM A DESIGUALDADE EM NOSSO PAIS. AS GESTORAS E
GESTORES DA RME/SP, SOBRETUDO A COORDENAGAO PEDAGOGICA, ATUAM PARA A CONSTRUGAO DO PPP EM
COLABORAGAO COM AS DEMAIS EQUIPES ESCOLARES E, COM OS SUBSIDIOS DESTA FORMAGAO, PODERAO
VIABILIZAR ACOES CONCRETAS PARA A EFETIVACAO DO TRABALHO EM EDUCACAO PARA AS RELAGOES ETNICO-
RACIAIS.

OBIJETIVOS:
-PROMOVER UMA FORMAGAO CONTINUADA PARA AS EQUIPES GESTORAS NA PERSPECTIVA DE GARANTIR UMA
EDUCACAO PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS E PARA A DIVERSIDADE.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

- EDUCACAO PARA AS RELACOES ETNICO RACIAIS E PARA A DIVERSIDADE.
*APRESENTACAO DO CURSO;

*PPP, PEA E DEMAIS PROJETOS: METODOS DE ANALISE E PERSPECTIVAS DE AVANCO;
A IMPORTANCIA DO PAPEL DA EQUIPE GESTORA E PRINCIPIOS BASICOS PARA ESSA ABORDAGEM;
*ESTRATEGIAS PARA FORMACAO DOCENTE.

- PRINCIPIOS DA EDUCACAO ANTIRRACISTA, EQUANIME E INCLUSIVA

*RESGATE HISTORICO DAS LUTAS;

*RACISMO ESTRUTURAL E INSTITUCIONAL: ENTENDER PARA COMBATER;

*RACISMO AMBIENTAL E OS ATRAVESSAMENTOS NA COMUNIDADE ESCOLAR;
*ESPACOS, TERRITORIOS, MARCADORES SOCIAIS E AS POPULACOES ESTIGMATIZADAS;
*(RE)CONHECER E (RE)PENSAR A REPRESENTATIVIDADE NA UNIDADE EDUCACIONAL.

- A EDUCACAO ANTIRRACISTA, EQUANIME E INCLUSIVA NA PRATICA

*AVANCOS E CONQUISTAS (LEI 10.639/03, LEI 11.645/08, LEI 16.478/16);

*EQUIDADE E RESPEITO A DIVERSIDADE COMECA NA ESCOLA;



¢BOAS PRATICAS NA REDE;

INTERSECCIONALIDADE: DO CONCEITO PARA ACOES NA PERSPECTIVA DA FORMACAO INTEGRAL.

- MATERIALIDADES, LINGUAGENS E IDENTIDADES

«CULTURA, DIVERSIDADE, CORPOS, MENTES E SIMBOLOS;

¢POVOS INDIGENAS, QUILOMBOLAS, MIGRANTES E COMUNIDADES HISTORICAMENTE EXCLUIDAS;
*POPULACAO LGBT+;

¢ACOLHIMENTOS E GARANTIAS DE DIREITOS (COTAS, POLITICAS LGBT+, PORTAS ABERTAS, INDIGENAS EM
PROTAGONISMO);

LINGUAGENS INCLUSIVAS, ANTIRRACISTAS, NAO XENOFOBICAS.

- MASCULINIDADES, FEMINILIDADES E CORPOREIDADES DIVERSAS

«FEMINISMOS, MULHERISMOS E AS LUTAS CONTRA OPRESSIVAS;

¢MULHERES NEGRAS, INDIGENAS, MIGRANTES, LESBICAS, TRANS, DIVERSAS E SUAS INTERSECCIONALIDADES;
*EMPODERAMENTOS DAS MENINAS E A EDUCACAO DOS MENINOS;

«COMBATE AOS ESTEREOTIPOS: LOCAIS, ESPACOS, TEMPOS E PALCOS DA DIFERENCA.

- PERSPECTIVAS PARA A EDUCACAO PARA AS RELACOES ETNICO RACIAIS E PARA A DIVERSIDADE
*APRESENTACAO DOS PLANOS DE ACAO E SEUS DESDOBRAMENTOS NO PPP, PEA E PROJETOS DA UNIDADE
EDUCACIONAL;

*FECHAMENTO E INSTITUCIONALIZACAO DOS CONCEITOS, ABORDAGENS E ESTRATEGIAS FORMATIVAS DIANTE
DE UMA EDUCACAO PARA AS RELACOES ETNICO RACIAIS, DE GENERO E DIVERSIDADE.

OS ENCONTROS ASSINCRONOS SERAO DESTINADOS A ANALISE DE MATERIAL DIDATICO-PEDAGOGICO,
PARTICIPACAO NOS FORUNS, REALIZAGAO DE ATIVIDADES.

PROCEDIMENTOS:
MAPEAMENTO DAS NECESSIDADES FORMATIVAS: DIAGNOSTICO DAS NECESSIDADES E DEMANDAS DOS
PROFISSIONAIS DE EDUCACAO EM RELACAO AS RELACOES ETNICO-RACIAIS E A DIVERSIDADE. UMA
ABORDAGEM SISTEMATICA E ESTRUTURADA DE ANALISE DO PPP, PEA E DEMAIS PROJETOS NA INSTITUICAO
EDUCACIONAL, COM FOCO NO DESENVOLVIMENTO E AVANCO NESSAS TEMATICAS.

CONSTRUCAO DE PAUTAS FORMATIVAS: EXPOSICAO DIALOGADA E PLANEJAMENTO COM BASE NAS
NECESSIDADES IDENTIFICADAS E DE ACORDO COM 0OS CONTEUDOS PROGRAMADOS NESSA PROPOSTA.
HOMOLOGIA DE PROCESSOS: A ESTRATEGIA DA HOMOLOGIA DE PROCESSOS CONSISTE EM PROPORCIONAR
EXPERIENCIAS FORMATIVAS QUE ESPELHEM AS SITUACOES E DESAFIOS ENFRENTADOS POR PROFISSIONAIS DE
EDUCACAO EM SEU CONTEXTO REAL. ISSO PODE SERA FEITO POR MEIO DE ANALISE DE PPP, PROJETOS E
PRATICAS PEDAGOGICAS.

DUPLA CONCEITUALIZACAO: A DUPLA CONCEITUALIZACAO ENVOLVE A ANALISE E REFLEXAO SIMULTANEA DE
CONCEITOS TEORICOS E PRATICAS CONCRETAS. OS PARTICIPANTES DO CURSO DEVEM TER A OPORTUNIDADE DE
ESTUDAR E COMPREENDER OS FUNDAMENTOS TEORICOS RELACIONADOS AS RELACOES ETNICO-RACIAIS E A
DIVERSIDADE, AO MESMO TEMPO EM QUE SAO INCENTIVADOS A APLICAR ESSE CONHECIMENTO EM
SITUACOES PRATICAS.

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO: ACOMPANHAMENTO PROXIMO DOS PARTICIPANTES, OFERECENDO
SUPORTE E FEEDBACK CONTINUOS. ALEM DISSO, A AVALIACAO DO CURSO SERA REALIZADA DE FORMA
SISTEMATICA.

ATIVIDADES PRATICAS E COLABORATIVAS ASSINCRONAS: DISCUSSAO EM GRUPO, ANALISE DE DOCUMENTOS
PEDAGOGICOS, AUDIOVISUAIS, ICONOGRAFICOS E TEXTUALIS. ISSO PODE INCLUIR PROJETOS DE INTERVENCAO,
OFICINAS DE SENSIBILIZACAO, ELABORACAO DE MATERIAIS E OUTRAS ACOES QUE PROMOVAM A REFLEXAO E A
TRANSFORMACAO DAS PRATICAS EDUCATIVAS. ISSO PODE INCLUIR A REVISAO E ATUALIZACAO DO PPP, A
DEFINICAO DE ACOES ESPECIFICAS PARA O PEA E A CRIACAO DE NOVOS PROJETOS QUE ATENDAM AS
NECESSIDADES IDENTIFICADAS. PARTICIPACAO EM FORUNS, REALIZACAO DE PESQUISAS, REALIZACAO DE
ATIVIDADES PARA SISTEMATIZAGAO DAS DISCUSSOES E ATIVIDADE FINAL OBRIGATORIA.

ATIVIDADE OBRIGATORIA:

PLANO DE AULA ONDE DIALOGANDO COM O CURRICULO DA CIDADE EM SEU RESPECTIVO CICLO/ ETAPA
DEMONSTRE COMO DOIS DOS TEMAS RETRATADOS NAS AULAS SE ALINHAM AS PROPOSTAS PEDAGOGICAS DE
SEU FAZER EM SALA DE AULA DE FORMA DETALHADA, INERENTE AO COMPONENTE ESCOLHIDO.

CRONOGRAMA DETALHADO:

10/11/2025 - ENCONTRO ONLINE DAS 19:00 AS 22:00H. (TURMA 1 E 2) MICROSOFT TEAMS;
TEMA: EDUCACAO PARA AS RELAGOES ETNICO-RACIAIS E PARA A DIVERSIDADE.
17/11/2025 - ENCONTRO ONLINE DAS 19:00 AS 22:00H. (TURMA 1 E 2) MICROSOFT TEAMS;



TEMA: PRINCIPIOS DA EDUCAGAO ANTIRRACISTA, EQUANIME E INCLUSIVA.

24/11/2025 - ENCONTRO ONLINE DAS 19:00 AS 22:00H. (TURMA 1 E 2) MICROSOFT TEAMS;

TEMA: A EDUCAGAO ANTIRRACISTA, EQUANIME E INCLUSIVA NA PRATICA.

27/11/2025 - ENCONTRO ONLINE DAS 19:00 AS 22:00H. (TURMA 1 E 2) MICROSOFT TEAMS;

TEMA: MATERIALIDADES, LINGUAGENS E IDENTIDADES.

01/12/2025 - ENCONTRO ONLINE DAS 19:00 AS 22:00H. (TURMA 1 E 2) MICROSOFT TEAMS;

TEMA: MASCULINIDADES, FEMINILIDADES E CORPOREIDADES DIVERSAS.

06/12/2025 - ENCONTRO PRESENCIAL - CEU VILA ALPINA: RUA JOAO PEDRO LECOR, 144 - VILA ALPINA, SAO
PAULO - SP, 03227-190 (DAS 10:00 AS 13:00H).

TEMA: PERSPECTIVAS PARA AEDUCAGAO DAS RELAGOES ETNICO-RACIAIS E PARA A DIVERSIDADE

CRITERIOS DE AVALIAGAO E APROVAGAO PARA EXPEDICAO DE CERTIFICADO:
CONCEITO P OU S PELA PARTICIPAGAO E ENVOLVIMENTO, FREQUENCIA MINIMA DE 95%, ENTREGA E
APROVAGAO DE ATIVIDADE OBRIGATORIA, PARTICIPAGAO NAS AULAS SINCRONAS
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QUANTIDADE DE TURMAS: 2; VAGAS POR TURMA: 50

TOTAL DE VAGAS: 100

PUBLICO ALVO:

AGENTE DE APOIO/ASSIST. DE SUPORTE OPERACIONAL, ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA, ASSISTENTE
TECNICO DE EDUCACAO I, AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO, COORDENADOR PEDAGOGICO, DIRETOR DE
DIVISAO TECNICA, DIRETOR DE ESCOLA, DIRETOR REGIONAL DE EDUCAGCAO, PROF. DE ED.INFANTIL, PROF. ED.
INF. E ENS. FUND. I, PROF. ENS. FUND. Il E MED., SECRETARIO DE ESCOLA, SUPERVISOR ESCOLAR

FUNGAO ESPECIFICA:

HAVENDO VAGAS REMANESCENTES, PODERAO SER CONTEMPLADOS OS SEGUINTES CARGOS COMO PUBLICO-
ALVO):

AUXILIAR ADM. DE ENSINO, AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO,
PROFESSOR DE APOIO E ACOMPANHAMENTO A INCLUSAO - PAAI, PROFESSOR DE APOIO PEDAGOGICO - PAP,
PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - PAEE, PROFESSOR ORIENTADOR DE AREA - POA,
PROFESSOR ORIENTADOR DE EDUCACAO DIGITAL - POED, PROFESSOR ORIENTADOR DE EDUCACAO INTEGRAL -
POEI, SERV. TEC. EDUCACIONAIS

CORPO DOCENTE:

JEFERSON HUGO PACHECO DE REZENDE — R.F.: 856.011.1. ATUALMENTE INTEGRA A EQUIPE DA DIPED DA DRE
IPIRANGA; PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il E MEDIO DE GEOGRAFIA NA REDE MUNICIPAL; FORMADOR
DE ARTE NA DRE IPIRANGA. MESTRE E DOUTOR EM GEOGRAFIA HUMANA PELA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO,
DESENVOLVE PESQUISA SOBRE CIDADE E MODA, CONSUMO DO ESPAGO; EDUCAGAO ANTIRRACISTA NA
EDUCAGAO BASICA; GEOGRAFIA DO CONSUMO.

SIMONE DE OLIVEIRA HUNGARO R.F.: 850.248.0. ATUALMENTE INTREGRA A EQUIPE DA DIPED DA DRE
IPIRANGA; PROFESSORA DO ENSINO FUNDAMENTAL |, Il E MEDIO DE LINGUA PORTUGUESA NA REDE
MUNICIPAL, DESENVOLVE PESQUISA A CERCA OS DIREITOS DAS MULHERES E DA COMUNIDADE LGBTQPIAN+ EM
AMBIENTES SOCIAIS COLETIVOS, INCLUINDO ESCOLAS.

ROBSON FERREIRA - R.F.: 932.996.0. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il E MEDIO DE ARTE NA REDE
MUNICIPAL; COORDENADOR PEDAGOGICO NA REDE ESTADUAL; BACHAREL E LICENCIADO EM FILOSOFIA;
LICENCIADO EM ARTE, EDUCAGAOQ FISICA, ESPECIALISTA EM ARTE EDUCACAO E GESTAO ESCOLAR. ATUALMENTE
PESQUISA SOBRE A CONEXAO ENTRE O ENSINO DE ARTE, ARTE URBANA E EXPRESSOES ARTISTICAS NA
ARQUITETURA.

CLAUDETE PEREIRA DA SILVA BARREIRO — R.F.: 735.317.1 ATUALMENTE INTREGRA A EQUIPE DA EDUCACAGAO
INFANTIL NA DIPED DA DRE IPIRANGA; COORDENADORA PEDAGOGICA NA REDE MUNICIPAL. DESENVOLVE
PESQUISA A CERCA DO ATENDIMENTO ESCOLAR EQUITATIVO DA EDUCAGAO ESPECIAL NA ETAPA DA EDUCAGAO
INFANTIL DE BEBES E CRIANGAS DIAGNOSTICADAS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA EM DIFERENTES
NIVEIS DE SUPORTE.

MARTA MARIA MIADA DOS SANTOS — R.F.: 745.578.0 ATUALMENTE INTREGRA A EQUIPE DA EDUCACAGAO
INFANTIL NA DIPED DA DRE IPIRANGA; PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL |, Il E MEDIO NA REDE
MUNICIPAL. DESENVOLVE PESQUISA SOBRE AS CARACTERISTICAS DO ATENDIMENTO A POPULACAO NEGRA,
INDIGENA E MIGRANTE NA ETAPA DA EDUCAGAO INFANTIL.

INSCRICOES (PROCEDIMENTOS E PERIODO):
A PARTIR DAS 17H DA DATA DA PUBLICACAO.
https://forms.gle/A60s3MFRpRofXPgS9



SERA PRIORIZADA A INSCRICAO DE QUEM NAO REALIZOU A FORMAGAO EM OUTRAS EDICOES. NAO TERA
PRIORIDADE O SERVIDOR QUE DESISTIU DE FORMAGOES ANTERIORES SEM JUSTIFICATIVA., SERAO VALIDADAS A
PARTIR DE SORTEIO REALIZADO COM OS INSCRITOS QUE ATENDEREM AS ESPECIFICIDADES.

CONTATO COM A AREA RESPONSAVEL:
33960598
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