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PREAMBULO

Pelo presente instrumento, de um lado, 0 Municipic de Sdo Paulo, por intermédico da Secretaria
Municipal de Educag3o, (“SME”), com sede na Rua Borges Lagoa, 1230, Vila Clemantino, no Municipio de Sio
Paulo, Estado de S3c Paulo, inscrita no CNPJ sob n® 45,392.114/0001-25, neste ato representado pelo

Secretdrio Municipal de Educagdo, 5r. Fernando Padul2 Movaes, portador da Carteira de [dentidade ne

GRS, i-scrito no CPF/MF sob o n° GRS, r<sidente em 530 Paulo - 5P, e

De autro lado, na qualidade de SPDM ASSQCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA:

A Organizagdo da Sociedade Civil SPDM Assocfag3o Paulista para o Desenvolvimento da Medicing, com
sede na Rua Napoledo de Barros, 715, inscrita no CNPI/MF sch o n® 61.699.567/0001-52, representada por
Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira, portador da Carteira de |dentidade n'u, inscrito no CPF/MF sob

o n° GEERGINP, residente em Ru ARG - TR SN - - (N, 55c Pauio
/5P;

SME e SPDM ASSCCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, doravante

denominados em conjuntoe como PARTES e, individualmente, como PART E,

RESOLVEM celebrar o presente TERMC DE COLABORACAD, o qual teve sua lavratura autorizada pelo
ato auterizativo n# 128990106 do Despacho 142071211, datada de 08 de setembro de 202k, assinadc por
Fernando Padula Novees, no Processo SE| ne 6016.2025/0101295-0, com a objetivo de estabelecer parceria
para a presta¢do do Servico de Apoio Escolar Psicossocial (SAEPS] para a melhoria das condigoes de acessa,
permanéncia, aprendizagem e desenvelvimento dos behés, criangas e adolescentes da Rede Municipal de
Ensino em consondncia com as otividades e diretrizes j& desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacio,
2 em confarmidade com ¢ disposto no EDITAL de CHAMAMENTO PUBLICO ne 05/SME/2024, na Lei Federal ne
13.015/2014, no Decreto Municipal n 57.575/2016 e demais normas que regem a matéria, disciplinando-se

petas cldusulas e condigdes fixadas neste instrumento, a seguir transcritas,
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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 12 DEFINICOES

1.1. Para fins deste TERMO DE COLABORAGAG e de seus ANEXOS, ou de qualguer outro documento que
deva ser fornecide no ambito deste instrumento, os termos empregados, no singular ou no plural, em

letras maidsculas, terdo os significados definidas na ANEXO | - GLOSSARIQ.
CLAUSULA 2° DOCUMENTOS INTEGRANTES DO TERMO DE COLABORACAQ
2.1, Integram o presente TERMO DE COLABORACAQ, coma partes indissacidveis, os seguintes ANEX0S:
a) ANEXO |- GLOSSARIO
b} ANEXO il — MODELOS £ DECLARACOES
¢} ANEXOIN —-EDITAL;
d) ANEXO IV - REFERENCIAS PARA ELABORAGAC DO PLANO DE TRABALHO:;
e} ANEXO V —MODELO DE PLANQ DE TRABALHG; e
fl  ANEXC VI-—SISTEMA DE AFERICAQ DO CUMPRIMENTO DE METAS;
CLAUSULA 32 LEGISLACAO APLICAVEL E REGIME JURIDICC DO TERMO DE COLABORACAOD

3.1. A PARCERIA estd sujeita s disposices do presente TERMO DE COLABORACAO 2 de seus ANEXOS,

as leis vigentes no Brasii, com expressa rendincia 3 aplicagBo de qualquer outra, e 20s preceitos de direito

pablico.

3.2. A PARCERIA sera regida pelas seguintes normas, ou aguefas que vierem a lhes substituir:
a) Constituigio Federal de 1938;
b) Lei Organica de Municipio de $30 Paula;
€) Lei Federal n2 8.089, de 13 de julho de 1930;

d) Lei Federal n? 8.429, de 02 de junho de 1992;
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@) Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1998;

f) Lei Federal n® 12,527, de 18 de novembra de 2011;
g) LeiFederal n? 12 846, de 01 de agosto de 2013;

h} Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014;

i) Lei Federal n? 11.0183, de 31 de julho de 2014,

il Lei Federal n® 13.140, de 26 de junho de 2015,

k} Lei Federal ne 13.445, de 24 de maio de 2017;

I} LeiFederal n? 13.709, de 14 de aposto de 2018;

m} Lei Federal n® 13,200, de 4 de janeiro de 2019;

n) Lei Federal n2 13.935, de 11 de dezembira de 2019;
0) Lei Municipal n? 13.239, de 10 de dezembro de 2001;
Pl Lei Municipal n® 13.278, de 07 de Janeiro de 2002:
) Lei Municipal n? 14,029, de 13 de jutha de 2005;

r] Lei Municipal n® 14.098, de 8 de dezembra de 2005;
s} Lei Municipal n® 14.141, de 27 de margo de 2006;

1) Lei Municipal n* 14.223, de 25 de setembro de 2006;
u) Lei Municipal ng 14.469, de 5 de julho de 2007;

v) Lei Municipal n® 16.271, de 17 de setembro de 2015;
w) Lei Municipal n2 16.710, dz 11 de outubro de 2017;
%) Lei Municipal n2 17.564, de 8 de junho de 2021;

y) Decreta Municipal n® 42.243, de 5 de agosto de 2002;
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2) Decreto Municipal n2 49.914, de 14 de agosto de 2008:;

aa) Decreto Municipal n® 51.197, de 22 de janeirc de 2010;
bb) Decreto Municipat n2 52.830, de 1 de dezembro de 2011;
cc) Decreto Municipal n? 54.453, de 10 de outubro de 2013;

dd) Decreto Municipal n2 55,107, de 13 de maio de 2014,

ee] Decreto Municipal n® 55.309 de 17 de julho de 2014;

1f) Decrete Municipal n€ 57,575, de 29 de dezemubro de 2016:
geiDecreto Municipal n® 57.478, de 28 de novembro de 2016;
hh}  Decreto Municipal n® 58.426, de 18 de setembro de 2018;
ii) Decreto Municipai n? 59.660, de 4 de agosto de 2020;

i) Decreto Municipal n® 62.312, de 13 de abril de 2023;
kk)Decreto Municipal n2 63.032, de 15 de dezembro de 2023;

Il Decreta Municipal n? 63.104, de 28 de dezembro de 2023;
mm} Decreto Municipal n2 63.135 de 24 de janeiro de 2024;

nn)  Portaria Secretaria Municipal de Gest3o — SMG n2 34, de 17 de abril de 2017;
oc)  Portaria 5F n® 210, de 23 de outubro de 2017;

Pp)  Portaria SF/SUTEM/DEFIN n 201, de 24 de janeiro de 2019:
qq)  Portaria SGM/SEGES n€ 21, de 4 de margo de 2022;

rr} Portaria SME n? 4.860, de 14 de setembro de 2022;

ss) Portaria conjunta $Secretaria de Gaverna Municipal - 5GM; Secretaria Municipal de Educagdo -

SME; Secretaria Municipal de Seguranca Urbana - SMSU; Secretaria Municipal de Direitos
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Humanos e Cidadania - SMDHC; Secretaria Municipal de Assist&ncia e Desenvolvimento Social -
SMADS; Secretaria Municipal da Saude - SMS; Secrataria Municipal de Inovacio e Tecnologia -

SMIT n8 1 de 18 de abril de 2023;
1t} Instrugde Normativa Secretaria Municipai de Educagiio — SME n2 10, de 27 de abril de 2023; e
uu} Outras normas legais, técnicas e instru¢Bes normativas pertinentes.

3.3. Neste TERMO DE COLABORACGAC e e seus ANEXOS, as referéncias 3s normas aplicdveis no Brasil
deverdo também ser compreendidas como referéncias 3 legislagio que as suceda, complemente au

madifique.
CLAUSULA 4% DA INTERPRETACAO

4.1. Na interpretacdo, integragdo ou aplicacdo de qualquer disposigao deste TERMO DE COLABORACAO,
deverdo ser consideradas suas clausulas e, depois, as disposigfies dos ANEXOS que nele se consideram

integrados, conforme descritos na CLAUSULA 28,

4.2. Nos casos de divergéncia entre as disposi¢des deste TERMO DE COLABORACAQ e as disposigles
dos ANEXOS que o integram, prevalecerdo as disposicdes deste TERMO DE COLABORACAQ,

4.3. Nos casos de divergéncia entre ANEXOS posteriormente agregados 2o TERMO DE COLABORACAQ,

prevalecera aquele de data mais recente.

4.4. As referéncias a este TERMO DE COLABORACGAQ ou a gualquer outro documento devem incluir

evertuais alteragdes e aditivos que venham a ser celebrados entre as PARTES,
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CAPITULO Il - DO OBJETO DA PARCERIA

CLAUSULA 52 DO OBIETO

5.1, O UB!ETQ do presente TERMO DE COLABORAGAQ é a PARCERIA para execugao de atividades do
Servico de Apoio Escolar Psicossocial (SAEPS) para a melhoria das condicdes de acesso, permanéncia,
aprendizagem e desenvolvimento dos bebés, criangas e adolescentes da Rede Municipal de Ensino, por
meio de gestio de equipes multidisciplinares, provisic de transporte, EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA, MOBILIARIOS & MATERIAIS.

5.1.1. 0 objetivo deste TERMO DE COLABORACAO é a melhoria das condiciies de acesso,
permanéncia, aprendizagem e desenvolvimento dos bebés, criancas e adolescentes da RME por

meio da execugdao das seguintes atividades:
a) adquirlr MOBILIARIOS, equipar, manter e conservar os ATELIES DOS CEUS;

b) realizar atendimentos 35 UNIDADES EDUCACIONAIS e aos ESTUDANTES com o5 profissionais
contratados pela SPDM ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA;

c) gest3o da equipe multidisciplinar;

d} provimente de transporte, MATERIAIS & EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA para a EQUIPE
VOLANTE;

e) provimento de MATERIAIS e EQUIPAMENTOS DE INFCRMATICA para a equipe dos ATELIES
DOS CELUS;

1) reposicic de quaisquer MOBILIARIOS, MATERIAIS e EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
necessarios para execucio do CBJETO.

5.2. O OBJETO do presente TERMO DE COLABORAGAQ nio inclui servigus educacionais e pedagagicos
prestados na RME, gue continuariio sob 3 responsabilidade da SME ou demais 6rgdos e/ou entidades

municipais competentes.

3.3. O OBJETO do presente TERMO DE COLABORAGAQ n3o inclui servicos relacionados 3 manutencgio
predial de guaisquer ambientes dos CEUs, incluindo o< das ATELIES DOS CEUS,
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5.4. A critéric da SME, padera haver substituigio de determinado ATELIE DO CEU integrante do OBIETO

da PARCERIA, desde que atendidas as seguintes rondigdes:

a} envio de comunicag3o prévia 3 SPDM ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA com, pelo menos, 45 (guarenta e cinca) dias de antecedéncia dao prazo previsto para
inicio da execugfio de atividades no novo local, por meio da qual o GESTOR DA PARCERIA

informara o ATEL'E DO CEU a ser substituida e o local substituto; e

b) o local substituto esteja localizado no territéric do BLOCO soh responsabilidade da SPOM

ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O DESENVOLYIVIENTO DA MEDICINA

5.4.1. A critério do GESTOR DA PARCERIA, desde que devidamente justificada, admite-se a inclus3o
de novos ATELIES DOS CEUs no OBJETO do TERMO DE COLABORACAO, devendo a proposta ser
acompanhada de revis3a do PLANC DE TRABALHQ pela SPDM ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO [3A MEDICINA,

5.4.2, 0 GESTOR DA PARCERIA informard formalmente 3 SPDM ASSOCIACAD PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA acerca da inclusiic de novos ATELIES DOS CEUs, solicitando
revisdo do PLANO DE TRABALHO, chservade o disposto na CLAUSULA 212 deste TERMO DE
COLABORACAD.

5.4.3. Cabera manifestagdo dos drgdos técnicos competentes da SMF acerca da capacidade tacnico-
operacional de realizagSio do GBIETQ ampliado por parte da SPDM ASSOCIAGAQ PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA.

5.5. Poderd haver reducdo ou majoracio dos valores de REPASSE MENSAL inicialmente pactuzdos, com

vistas a redugdo ou 3 ampiliagdo de metas oy fapacidade do servico, desde que devidamente

justificados.

5.6. A SPDM ASSOCIAGAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA deverd observar
integralmente o quanto prevista na Lei Federal n® 3.069/1990 (“Estatuto da Crianga e do Adolescente”)
na execucdo da presente PARCERIA, principalimente os direitos dos ESTUDANTES 2 Iberdade, respeito
e dighidade.
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5.7. A execugdo da PARCERIA deverd ocorrer sem discriminagio dos USUARIOS quanto ag seu
nascimento, situa¢do famiiiar, idade, sexo, identidade de género, raca, etnia ou cor, religido ou crenca,
deficiéncia, condigdo pessozal de desenvolvimento e aprendizagem, condi¢So econdmica, ambiente
social, regido e local de moradia ou outra condi¢io que diferencie as pessoas, as familias ou a

comunidade em que vivem.

5.8. Na execugdo da PARCERIA, a SPDM ASSOCIAGAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA devera contemplar medidas de acessibilidade no interior dos espagos dos ATELIES DOS CEUS

para os USUARIOS com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

5.9. Sem prejuizo do disposto neste TERMO DE COLABORAGCAG e seus ANEXDS, a execucio do OBJETO

obedecers ao disposta nas normas, padrdes e demais pracedimentos constantes da legislacio aplicavel,

5.10. A SPDM ASSOCIACAQ PAULISTA PARA © DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA desenvoivard as aches
previstas em consaondncia com o descrito no PLANO DE TRABALHO, que integra o presente TERMO DE
COLABORAGAQ, e com as diretrizes emitidas pela SME.

CLAUSULA 62 PRAZO DE VIGENCIA

6.1. A execucdo das obrigagbes, metas, servicas e atividades que comp&em o OBIETO passara a ser
exigivel a partir da ORGEM DE INICIQ e cessard com o advento de qualquer das hipdteses de extinglo
da PARCERIA, nas condigdes dispostas na CLAUSULA 302 deste TERMCO DE COLABORACAG.

6.2. O prazo de vigéncia deste TERMO DE COLABORAGAC sera de 5 {cinco} anos contados a partir da
ORDEM DF INICIO, podenda ser prorrogada nos termos do Decreto Municipai n® 57.575/2016,
mediante decisdo fundamentada que aponte novas metas e expectativas previstas para o nove periado

e celebragae de termo aditivo.

6.3. Eventual interesse de alguma das PARTES pela prorrogacio ou pela ndo prorrogacse do TERMD DE
COLABORAGAQ davera ser formalmente comunicado 3 outra PARTE, mediante apresentacio de
justificativa, com no minime 90 {noventa) dias antes do decurse do prazo prevista para o término da
vigéncia do TERMOQ DE COLABORAGAOQ.
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6.4. A prorragacBo do prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORAGAC depende de parecer prévio da
area técnica da SME que ateste que a PARCERIA foi executada a contento pela SPDM ASSOCIACAO
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA. Nos ¢asos em que tenha havido atrasos durante
a execucdo da TERMO DE COLABORAGAQD, a parecer devers apresentar justificativa para o eventual

atraso no cumprimento das obrigacdes nele previstas.

6.5. Eventual prorrogacdo ndo excedera o limite maximo de 20 (vinte) anas nos termos do Decreto

Municipal n® 57.575/2016.

6.6. A vigéncia deste TERMO DE COLABORACAQ também ser4 prorrogada de oficio pela SME, quando
ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiras, limitada a prorrogagdo ao exato periodo da

atraso verificado.

6.7. O periedo de transigdo operacional da PARCERIA tera duracio de 4 (quatro} meses contados a partir
da ORDEM DE INICIO, servindo para realizagdo de atividades preparatérizs de realizagic do OBJETO,

sendo composto pelas seguintes etapas:

a) Durante o 19 e 22 més da PARCERIA, 3 SPDM ASSQOCIACAD PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA deverd contratar as profissionais previstos na CLAUSULA
112 para as EQUIPES VOLANTES e seguir o procedimento para aquisigdo dos ftens do
PROGRAMA DE PARTIDA conforme subcldusula 10.2;

b) No 32 més da PARCERIA, tera inicio a execucdo das atividades das EQUIPES VOLANTES, e deve
ser iniciada a mobiliag8o e a contratagiio dos profissionais dos ATELIES DOS CEUs & medida

que os espacos destinados a sua implantag3o forem disponibilizados pela SME;
¢} No 42 més da PARCERIA, terd inicio a operacio dos ATELIES DOS CEUs.

6.7.1. A SPDM ASSOCIAGAD PAULISTA PARA O DESENVOLYIMENTO DA MEDICINA poders antecipar
as obrigagBes previstas para o periodo de transigic operacional em seu PLANO DE TRABALHO e neste
TERMG DE COLABORAGAOQ, desde que em comum acordo com a SME.

B.7.2, Aincidéncfa do SISTEMA DE AFERICAO DO CUMPRIMENTO DE METAS cbedecers ac disposto
no ANEXO VI - SISTEMA DE AFERICAQ DO CUMPRIMENTO DE METAS.
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6.7.3. Até o 32 més da PARCERIA, 2 SME deverd adotar todas as acdes e providéncias
necessarias para disponibilizar 3 SPDM ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO
DA MEDICINA, livres e desimpedidos, 0s espagos destinados a impiantagio dos ATELIES DOS
CEUs, salve motivo de caso fortuito ou forga maior devidamente compravado e cormunicado
a SPDM ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA pelo GESTOR DA
PARCERIA.

CAPITULO HI - RECURSOS VINCULADOS A PARCERIA
CLAUSULA 72 RECURSOS ORCAMENTARIOS

7.1. OVALOR DO TERMO DE COLABORAGAQ ¢ de RS 63.820.358,13 (sessenta e trés milh&es, oitocentos
e vinte mii, trezentas e cinquenta e oito reais e treze centavos), que corresponde 20 valor total de
recursos financeiros estimados a serem repassados a SPDM ASSOCIACAD PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTD DA MEDICINA pela SME durante o praze de vigéneia deste TERMO DE
COLABORAGAD.

7.2. As despesas relativas 2 presente PARCERIA correrc por conta da dotagdo n®

12.368.3010.2.888.3.3.50.39.00.00.1.500.9001.0 do arcamenta de 2025,

7.3. Nos exercicios seguintes, as despesas decorrentes deste TERMO DE COLABORAGAQ correrdo 3
conta dos recursos préprios para atender 2s despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita

tempestivamente para cada exercicio financeira.

7.3.1. A SME devera realizar 3 previsie, nos instrumentos de planejamento orgamentario, dos
recursos financeiros necessdrios a honrar os repasses previstos nesta PARCERIA nos exarcicios

financeiros subsequentes, durante toda 2 vigéncia do TERMO DE COLABORAGAQ.

7.4. Os recursos recebidos em decorréncia da PARCERIA serio depositados em canta corrente
especifica na instituic3o financeira respunsével pelas transagbes bancdrias do Munieipio de 530 Paulo,

nas termaos do Decreto Municipal n® 51.197/2010.

7.5. Os recursos vinculados 3 PARCERIA gerides pela SPDM ASSOCIAGAD PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTQ DA MEDICINA niio caracterizam receita propria, mantendo 3 natureza de verbas

publicas.
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7.6.E vedade & SME exigir emissdo de nota fiscal & SPDM ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA referente & execugdo do OBJETO deste TERMO DE COLABORAGAD,
sendo a SME tomadora desta PARCERIA.

7.7. E vedada 2 utilizagdo dos recursos repassados pela SME em finalidade diversa da estabelecida no
OBJETO a que se refere esta PARCERIA, bem como no pagamento de despesas efetuadas anterior ou

posteriormente ao periode de vigéncia deste TERMO DE COLABORAGAQ.

7.8. Ainadimpléncia da SME n3o transfere 3 SPDM ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO
DA MEDICINA a responsabilidade pela pagamento de obrigacoes vinculadas 3 PARCERIA com recursos

préprios.

7.9. A inadimpléncia da SPDM ASSOCIAGAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA em
decorréncia de atrases na libera¢3c de repasses relacionados & PARCERIA n3o acametars retengies oy

restrigbes a liberagiio de parcelas subsequentas.

7.10. E permitida a utilizagio dos recursos financeiros vinculados 2 PARCERIA para a provisdao de
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, MATERIAIS ¢ MOBILIARIOS necessdrios 3 consecugdo do QBIETG,
inclusive para a reposigao e manutengo de itens do PROGRAMA OF FPARTIDA,

7.10.1, O uso dos recursos financeiros para a aquisigio de MOBILIARIOS @ MATERIAIS necessarios a
conseclcdo do OBJETO deve ser detalhado na PRESTAGAO DE CONTAS, chservada a CLAUSULA 232
deste TERMO DE COLABORACAD.

7.10.2. O uso dos recursos financeiros para a aquisicio dos itens que compdem o PROGRAMA DE

PARTIDA deverd ser detalhado no 8mbito do procedimento previsto na CLAUSULA 102,

7.11. Tadas os recursos argamentarios vinculados a PARCERIA deverdo ser utilizados para satisfacdo de

seu OBJETO, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no PLANQ DE TRABALHO:

a) remuneragio da equipe dimensionada no PLANO DE TRABALHO, inclusive de equipa
administrativa na SPDM ASSOCIACACQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
durante a vigéncia da PARCERIA, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicdes sociais, FGTS, férias, 132 saldrio, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais

encargos sociais ¢ trabalhistas;
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b} didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo da equipe de trabalho, nos casos

em gue a execugdo do QBJETO assim o exija;

¢) custos indirelos necessarios 3 execugdo do OBJETO, seja qual for a proporcio em relacdo ao valor
total da PARCERIA, como alugusis, telefone, assessoria juridica, contabilidade, dgua, energia,

internet, dentre cutros;

d} provisdo, manutengio, reposicio e disponibilizagdo de MATERIAIS e EQUIFAMENTOS DE
INFORMATICA necessarios 4 consecugiio do OBIETO e viabilizagdo dos atendimentos durante 3

PARCERIA,;

e) aquisiclio, repasicio e manuten¢do dos MOBILIARIOS, MATERIAIS e demais itens previstos para
0 PROGRAMA DE PARTIDA; e

f) demais servigos necessdrios 3 execugdo da OBJET: 0;

7.12. Na hipotese em que for necessaria @ locagio de imével para a execucio de atividades OBJIETO do
TERMO DE COLABORACAD, deverdo ser observadas as previsBes ¢ o procedirento prevista na Portaria
Secretaria de Governe Municipal - SGM/SEGES n? 21/2022,

#.13. Na hipotese da alinea “a)” da subcldusula 7.11, a utilizacSo dos recursos vinculadas & PARCERIA
nio gerard vinculo empregaticio ou qualquer outro vinculo de natureza trabalhista entre a equipe

remuncrada e a SME.

7.14. Este TERMO DE COLABORAGAC ndo estabelece qualquer vincule entre qualquer dos participes e
0s mantenedores, empregados e prepostos alocados por outro participe nas agBes relacioradas ao
OBJETQ, sendo certo que cada participe deverd arcar com as obrigacies tiscais, trabaihistas 2

previdencidrias eventualmente incidentes sobre o pagamento de seus respectivos funcionsrios,

7.15. E vedado remunerar, 3 qualquer titulo, com recursos vinculados 3 PARCERIA, servidar ou
empregado publico, inclusive dquele que exerca cargo em comissdo ou funglio de confianga, de érgdo
cu entidade da Administracio Pdiblica Municipal celebrante, ou seu ¢onjuge, companheiro cu parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei

especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentirias do Municlplo de S3g Paulo.
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7.16. Durante a vigéncia do TERMOQ DE COLABORAGCAQD, serd permitido o remanejamento de recursos
financeiros vinculados 3 PARCERIA e constantes do PLANG DE TRABALHO, mediante prévia aprovacio
da SME, desde que néo altere o VALOR DC TERMO DE COLABCRAGAO.

7.17. E facultado & SPDM ASSOCIAGAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA solicitar a
inclusdo de novos itens no PLANC DE TRABALHO, desde que nio alftere o montante tota! aprovado na

respectiva dotagdo orcamentaria.

7.18, Poderd haver diminuigdo ou majoragio dos valores inicialmente pactuados pare redugiio ou
ampliacdo de metas ou capacidade dos servigos, ou para qualificag3e do OBJETO da PARCERIA, senda
vedada a transfiguragio do OBIETO e desde que tais alteracdes sajam devidamente justificadas e
efetuadas por meio do devide aditamento deste TERMO DE COLABORACAQ ¢ revisdo do PLANO DE
TRABALHO, obhservado o disposto na CLAUSULA 292

7.19. E facultado & SME, cenforme disposto no art. 60, §2°, do Decreto Municipal n® 57.575/20186, o
repasse extraordindrio ou complementar de eventuais recursos adicionais, niio previstos no VALQR DO
TERMO DE COLABORACAO, para a melhor execucio de seu OBJIETO e aperfeicoamento dos servicos
conforme parametros definidos em norma especifica pela SME, desde que sgja observada a

disponibilidade financeiro-or¢amentsria.

7.19.1. No caso do repasse de recursas adicionais de que trata a subcliusula 7.19, a SPDM
ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTC DA MEDICINA deverd apresentar, para a
aprovacio da SME, o cronograma de desemholse atuafizado, com = demonstra¢do da destinagdo

das recursos adicionals.
CLAUSULA 82 LIBERAGAC DOS RECURSOS

8.1. Sera transferido a SPDM ASSACIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, até o
152 ({décimo quinto) dia Gtil de cada més, a valor corresponderite ac REPASSE MENSAL EFETIVO devida
em decorréncia da execucio das atividades descritas neste TERMO OF COLABQRAGAD, seus ANEXDS &
no PLANO DE TRABALHO.

8.2, Os recursos provisionados parz fins de pagamento de 13° salario, remuneracdo de férias anuais
acrescidas de 1/3 e aos encargas, férias e 13° saldrios orfundos de rescisses trabathistas, nos moldes da
alinea “p})" da subcldusula 14.2, deverdo ser mantidos em conta poupanga especitica e nfo serdo

afetados pelo procedimento previsto na subcldusula 2.4 zbaixo.
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8.3, A cada 3 (trés) meses, ¢ SISTEMA DE AFERICAD DO CUMPRIMENTO DE METAS avaliard o
desempenho da PARCERIA, confarme critérios estabelecidos no ANEXO VI — SISTEMA DE AFERICAO DO

CUMPRIMENTO DE METAS.

8.4. Apos cada afericdo do cumprimento de metas, o valor do REPASSE MENSAL EFETIVO dos 3 (trés}
meses seguintes considerard as metas n3o cumpridas pela SPDM ASSOCIACAG PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA no trimestre antericr, sofrendc desconto proporcional aos
descumprimentos apurados, segundo diretrizes expostas no ANEXC VI — SISTEMA DE AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DE METAS:

KP,; = RP — Descyensg — Glosa
Em que:
RF.f - & 0 valor do REPASSE MENSAL EFETIVO;
RP : € 0 valor do REPASSE MENSAL previsto ne cronograma de desembolsa do PLANO DE TRABALHO;

Destyensor © € 0 desconto mensal em decorréncia da aplicagio do SISTEMA DE AFERICAC DO
CUMPRIMENTO DE METAS;

Glosa . é a glosa aplicivel somente no casa de descumprimento, sem justificativa suficiente, das metas
e resultades previstos no SISTEMA DE AFERICAQ DO CUMPRIMENTO DF METAS e correspondents a
remuneracio prevista para os profissionais dedicados 3s metas e resultados descumpridos da
PARCERIA, inclusive oficinas, mas ndo contratados, de acorde com os valores constantes do PLANG DE

TRABALHO apresentado pela SPDM ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA.

8.5. No primeiro trimestre da PARCERIA, a SPDM ASS0CIAGAQ PAULISTA PARA G DESENVOLVIMENTO
DA MEDICINA ndo terd o seu desempenho avaliado.

8.5.1. A segundo trimestre da PARCERIA serd avaliada em forma de teste, ndo implicando em
desconto nos REPASSES MENSAIS a serem pagos ro trimestre subsequente em fungio da aplicagio
do SISTEMA DE CUMPRIMENTC DF METAS, nos termos do ANEXOD IV — SISTEMA DE AFERICAD DO
CUMPRIMENTO DE METAS,

8.5.2. A partir do terceiro trimestre, a execucic das atividades pela SPDM ASSOCIACAD PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTOQ DA MEDICINA seri chjeto de avaliacio efetiva, podendo sofr
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descontos nos REPASSES MENSAIS a serem pagos no trimestre subsequente, case hdo cumpra as

metas estabelecidas na forma do ANEXO VI - SISTEMA DE AFERICAQ DO CUMPRIMENTO DE METAS.

8.5.3. No caso de descumprimento, sem justificativa suficiente, das metas e resultados previstos no
SISTEMA DE AFERICAQO DO CLIMPRIMENTO DE METAS, serd realizada a glosa do valor da
remuneragao dos profissionais ndo contratados pela SPDM ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA que estariam dedicados a execugdo dos servigos relacionados as

metas e resultados descumpndos, conforme valores constantes da PLANO DE TRABALHO,

8.6. Os valores de REPASSES MENSAIS serdo reajustados, uma Gnica vez, pelo [NDICE DE REAJUSTE a

cada periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da ORDFM DFE INICIO, por meio das seguintes

farmulas:
IPC
RPR, = RPpx——rcl_
1PCrery
Em que:

RFR; é o REPASSE MENSAL do més t reajustado;
RP; é o REPASSE MENSAL referente ao més t da PARCERIA;

TPCyzr € 0 nimera-indice do indice de Pregos ao Consumidor, divulgado mensalmente pela FIPE
— Fundag3o Instituto de Pesquisas Econdmicas, correspondente a variagao acumulada de 12 meses do
indice contados desde o dltimo reajuste, podendo ser superior a 12 meses apenas no caso do primeiro

reajuste anual;

1PCpgp_; & 0 nlimerc-indice do Indice de Precos ao Consumidor, divulgado mensalmente pela
FIPL — Fundagdo Instituto de Pesquisas Econdmicas, correspondente aa més do dliimo reajuste
realizacto. No caso do primeira reajuste anual, o 1PCpp_, corresponde ao valor do indice de Precos ao

Consumidor referente ac més da DATA DE ENTREGA DAS PROPQOSTAS;

8.6.3.1. As PROPONENTES ndo devem considerar o reajuste na previs3o de receitas e despesas de
seus PLANOS DE TRABALHO uma vez que este serd aplicado pela SME apds a ORDEM DE INICIO da
PARCERIA.

8.6.2. O calculo do rezjuste dos REPASSES MENSAIS deve ocorrer guando da divulgacio do 12¢

N
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{décimo segundo) nimero-indice necessdrio para apuragio da variacio acumulada.

8.6.3. Havera um unico reajuste anual de cada REPASSE MENSAL, conforme valores indicados no
cronograma de desembolse previsto ne PLANO DE TRABALHO, vélidos para os praximos 12 {daze}

meses da PARCERIA.

8.6.4. A SME informara a SPDM ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O DESENVOLYIMENTO DA MEDICINA
a respeito dos valores reajustades dos REPASSES MENSAIS, calculades nos termos da prasente

CLAUSULA, eom a previs3o dos valores de repasse més a mes, para os préximos 12 {doze) meses,
8.6.5. O reajuste devera considerar sempre a base mensal divulgada oficialmente pela FIPE.

8.6.6. O valor do REPASSE MENSAL poderd ser reajustado tante para mals, quante para menos, em

consequéncia das variagdes dos componentes das formulas descritas nos itens anteriores.

8.6.7. Caso venha a ocorrer a exting3o do IPC, serd adotado outro indice oficial que venha a substitui-

lo, & na falta desse, outro com func8a similar, conforme definido pela SME.

8.7. As parcelas dos recursos vinculados 8 PARCERIA serfo liberadas em estrita confermidade com o
REPASSE MENSAL EFETIVO, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das

impropriedades:
a) guarndo houver evidéncias de irregularidade na aplicacio de parcela anteriormente recebida;

b) quando constatado desvio de finalidade na aplicagiio dos recursos vinculados 3 PARCERIA cu o
inadimplemento da SPDM ASSQCIAGAQ PAULISTA PARA Q DESENVOLYIMENTO DA MEDICINA em
relagdo a abrigagSes estabeiecidas neste TERMO DE COLABORACAD; ou

c) guando a SPDM ASSOCIACACH PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA deixar de
adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela SME ou pelos 6rg3os

de controle interne ou externo da administragio pablica.

8.8, Nas hipdteses da subcldusula anterior, 2 retencio das parcelas somente poderd ocorrer apds a
devida notificagdc da SPOM ASSOCIACAC PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTG DA MEDICINA acerca

da reten¢dio, sendo-lhe franqueado praza hahil para saneamento das respectivas impropriedades.

8.9. Para fins do disposte nas alineas “a)” e “b}” da subcldusula 8.7, a analise da conformidade financeira
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da PARCERIA serd feita a partir da PRESTAGAO DE CONTAS parcial apresentada pela SPDM ASS0CIACAO
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MED|CINA ao final de cada semestre.

8.10. A avaliagdo do cumprirmenta das metas desta PARCERIA, a partir do SISTEMA DE AFERICAQO DO
CUMPRIMENTO DE METAS, ndo compromete a liberagio das parcelas de recursos dos meses
subsequaentes, desde que observado o valor de REPASSE MENSAL EFETIVO a ser calculado nos termaos

da subciusula 8.4.

8.11. 5alvo nos casos previstos na subcldusula 8.7, o atraso na dispanibilidade dos recursos vinculados
a PARCERIA autoriza a compensagio das despesas realizadas para o cumprimento das obriga¢Ses
assumidas no PLANO DE TRABALHO, desde que devidamente comprovadas pefa SPDM ASSOCIACRD
PAULISTA PARA 0 DESENVOLYIMENTO DA MEDICINA, com os valores dos recursos publicos repassados

em atraso, assim gque disponibilizados.

8.12. A SME viabilizaré o acompanhamento pela internet dos processos de liberagiic de recursas

vinculados 3 esta PARCERIA.
CLAUSULA 92 MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIRCS

9.1, Os recursos orgamentarios vinculados 4 PARCERIA serfo recebidos e movimentados de acordo com
as previs@es contidas na Portaria $F n@ 210/2017 & na Portaria SF/SUTEM/DEFIN n® 01/2019, bem coma
por outras normas da Secretaria Municipal da Fazenda que venham s alterd-las, complementé-las qu

substitui-las.

9.2. 5em o prejuizo da eventual isengdo por outros servicos, negociadas diretamente pela SPDM
ASSOCIACAC PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA e coneeditias a critério da referida
instituicdo financeira, a conta corrente prevista na subcliusula 7.4 serd isenta das seguintes tarifas

bancdrias:
a} fornecimento do extrato do més em curse:
b} fornecimento de 1 (um) extrato, por més, de perfodo que ndo seja o més em curso;

¢} transferéncias entrz contas na prdpria instituigdc;

d) confecclio de cadastro para inicio de relacionamento; d)/)
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e} renovacio de cadastro semestral;
f] fornecimento de cartdo; e
g] manutengac de conta carrente,

9.3. Toda movimentagiio de recursos vinculados & PARCERIA serd realizada mediante transfer@ncia
eletrdnica sujeita a identificago do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em conta

bancaria.

9.4. Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta banciria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos contratados pela SPOM ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

9.5. Enquanto nde¢ utilizados, os recursos argamentdrios vinculados 3 PARCERIA repassados 3 SPDM

ASSOCIACAC PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTQ DA MEDICINA serdo:
a) aplicados em caderneta de poupanca de instituicdo financeira pubiica controlada pela Unido; ou

b) aplicades em fundo de investimenta de perfil conservador composto exclusivamente par titulos

puhlicos federais ou de outras modalidades de aplicacdo neles [astreados.

9.6. Os rendimentos de ativos financeiros seria aplicados no OBJETO desta PARCERIA, estandc stjeitos
as mestnas condigbes de PRESTACAD DE CONTAS exigidas para os REPASSES MENSAIS transferidos,
observada a disciplina constante do TERMO DE COLABORAGAD.

9.7. Eventuszis saidos financeiros remanescentes devem observar o previsto na subclausula 30.3.

2.8. Encerrada a PARCERIA nas hipoteses previstas na subclausula anterior e efetuada a develucdo dos
saidos financeires remanescentes, a conta corrente especifica deverd ser encerrada pela SPDM
ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, n3o podendo ser utilizadas para

novas relagies abrigacionals.

9.9. As regras previstas nesta cl#usula poderio ser alteradas no caso de mudanga das normas emitidas

pela Secretarla Municipal da Fazenda.
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CLAUSULA 102 PROGRAMA DE PARTIDA

10.1. O PROGRAMA DE PARTIDA refere-se a valor destinado 3 aquisicio de MATERIAIS e MOBILIARIOS

necessarios a execucio do OBJETO.

10.1.1. O montante total do PROGRAMA DE PARTIDA correspende a RS 114.495,86 (Cento e
quatorze mil, quatrocentos e noventa e cinco reais e oitenta e seis centavos) sendo RS 52.601,50
(cinguenta e dois mil, seiscentos e um reais e cinguenta centavos) referentas ao BLOCO 1 a RS
§1.894,36 (sessenta e um mil, oitocentas e noventa e quatro reals e trinta e seis centavos) referentes

ao BLOCO 2,

10.1.2. O valor disposto na subcldusula 10.1.1 serd reajustado pelo INDICE DE REAJUSTE na hipdtese
em que decorra perfodo superior a 12 (doze) meses entre a DATA DE ENTREGA DAS FROPOSTAS e a
aquisigio dos MOBILIARIOS & MATERIAIS do PROGRAMA DE PARTIDA.

10.2. A liberagdc dos recursos referentes ao PROGRAMA DE PARTIDA deve segulr o seguinte

pracedimento:

a) A SPDM ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA deve enviar
sclicitaciio de transferéncia contendo a descri¢io dos itens a serem adquiridos, quantidade,

fornecedor e seus respectivos valores, devendo estos estar compativeis com o prege de mercado;

b} A SME efetuard a transferéncia dos valores em até 10 (dez) dias da solicitacao, observada a

compatibilidade dos valores com o prego de mercado;

¢} A partir da transferéncia do valor pela SME, a SPDM ASSOCIACAOD PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA possui 15 (quinze) dias para enviar a SME a compravante da
aquisi¢do dos itens, em procedimento de PRESTACAC DE CONTAS especialmente dedicado aos
MOBILIARIOS e MATERIAIS adguiridos no 4mbito do PROGRAMA DE PARTIDA,

10.3. O ANEXO Iv — REFERENCIAS PARA ELABORACAC DO PLANO DE TRABALHD apresenta, a titulo
referencial, a relag@o dos MATERIAIS & MOBILARIOS e respectivos quantitativos que poderdo ser
adquiridos no Admbito do PROGRAMA DE PARTIDA, os quais poder3o ser ajustados pela SPDM
ASSOCIAGAC PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA.

10.4. s ajustes na relagio e nos quantitativos dos MATERIAIS & MOBILIARIOS a serem adquiridos no
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PROGRAMA DE PARTIDA deverio ser feitos pela SPDM ASSOCIACAOD PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA antes do envio da solicitago de libaracdo das recursos nos termos

previstos na subclausula 10.2,

10.5. A SME ou c VERIFICADOR INDEPENDENTE poderdo realizar vistorias in foco para fins de avaliaggo
da efetiva aguisicio dos itens do PROGRAMA DE PARTIDA.

10.6. A aquisicSo dos MATERIAIS & MOBILIARIQS referentes ao PROGRAMA DE PARTIDA nio constitui
candigio precedente para a emissdo da ORDEM DE INICIO, devendo, contudo, ser concluida até o fim

da transi¢ao operacional, conforme a subcldusula 6.7,

CLAUSULA 112 DAS CONTRATACOES FEITAS PELA SPDM ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

11.1. Para execucdo do OBJETO desta PARCERIA, a SPDM ASSQCIACAD PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA deverd possuir quadro de funciondrios compativel com as
obrigacdes estabelecidas no TERMO DE COLABORACAQ, seus ANEXOS e PLANG DE TRABALHO.

11.1.1. Para a execugio de atividades, a SPDM ASSCCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO
DA MEDICINA podera contratar ou realizar parcerias com pessoas fisicas ou juridicas, permanecendo
2 SPDM ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA responsavel perante a

SME e terceiros pelas atividades relacionadas ao OBJETO.

11.1.2, ASPDM ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA podera contratar
servigos de terceiros, desde que acessérios ou instrumentais 3s atividades deste TERMO DE
COLABORAGAQ, bem comao para execuc3o das atividades finalisticas, em cardter complementar e
extraordinario quando, diante das particularitades do mercada previamente justificadas, configure-

se a impaossibilidade da contratacia direta do profissional.

11.1.3. A contratagic de funciondrios pela SPDM ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTYC DA MEBICINA devers observar todas as exigéncias legais, trabalhistas ou as de
cada drea de atuagio, além do recolhimente de todos os encargos decorrentes da contratagio,
eximinda a SME de responsabilidade selid4ria ou subsididria no caso de eventual inadimpléncia em

relagio ao referido pagamento, aos 8nus incidentes sobre o OBJETO e 205 danas deles decarrentes,

11.2. A 5PDM ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA deverd contratar, no
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minimao, os seguintes profissionais, atendende aos critérios minimos de qualificagio profissional e as

jornadas de trabalho indicados abaixo e chservadas as atribuigbes estabelecidas no ANEXO IV —

REFERENCIAS PARA A ELABORACAQ DF PLANO DE TRABALHO:

a)

€

d}

e)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: profissionzl detentor de Certificado de Conclus3a da Ensing

Médio, cam jornada semanal de 40 (quarenta} horas;

ASSISTENTE SQCIAL: detentor de diploma de graduagda em Servico Social, com registro
profissional regular, preferencialmente com experiéncia profissional em servicos de

acolhimento social, com jornada semanal de 30 {trinta) horas;

FONOAUDIOLOGO EBUCACIONAL: detentor de diploma de graduagio em Foncaudiologia,
com registro profissicnal regular, preferencialmente com experigncia profissional em

servigos educacionais, com jornada semanal de 40 {quarenta) horas.

FONOAUDIOLOGO: detentor de diploma de graduagdo em Fonoaudiologia, com registro
profissional regulzar, preferencialmente com experiéncia profissional em atribuices clinicas,

com jornada semanal de 40 (quarenta} horas.

PSICOLOGO ESCOLAR: detentor de diploma de graduagio em Psicologia, com registra
profissional regular, preferencialmente com experiénciz profissional em servicos

educacionais, com jornada semanal de 40 (guarenta) horas;

PSICOLOGO: detentor de diploma de graduag3o em Psicologia, com registro profissional
regular, preferencialmente com experiéncia profissicnal em atribuicdes clinicas, com jornada

semanal de 40 [quarenta) haras;

PSICOLOGO SUPERVISOR: detentor de diploma de graduag¢iio em Psicologia, com registro
profissicnal regular, com experiéncia profissional de 10 (dez anos ou mais,
preferencialmente em gestio de equipes multidisciplinares em servicos educacionais, com

jornada semanal de 40 {quarenta) horas;

PSICOPEDAGOGD: detentor do diploma de graduaciiv em Pedagogia, com registro
profissional regular e especializagio em Psicopedagogia, preferencialmente com experiéncia

profissional em servigos educacionais, com jornada semanal de 40 (quarenta) horas; e
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i} OFICINEIRO: profissional detentor de Certificado de Conclusio do diplama de Ensino Médio,

com experiéncia comprovada na facilitaggo de oficinas artisticas na linguagam requisitada.

11.3. Para cada BLOCO, a SPDM ASSQCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
deverad contratar, para execugio direta do OBJETO nas EQUIPES VOLANTES e nes ATELIES DOS CEUs, ho

minimo, os profissionais que constam nas tabelas a seguir:
Tabela 1: Total de profissionais para o BLOCO 2.

TOTAL DE PROFISSIONAIS DO BLOCO 2

EQUIPES ATELIES DOS

VOLANTES CEUS TOTAL
ASSISTENTES ) L "
ADMINISTRATIVOS
ASSISTENTES SOCIAIS 58 - 58
FONCAUDIGLOGOS 2 ) .
EDUCACIONAIS
FONOAUDIOLOGOS - 1 1
PSICOLOGOS ESCOLARES 54 - 54
PSICALOGOS - 2 2
PSICOLOGOS SUPERVISORES - 1 1
PSICOPEDAGODGOS i 1
TOTAL 119 6 125

11.3.1. Para cada ATELIE DO CEU, a SPOM ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O DESENVGLVIMENTO DA
MEDICINA deve ofertar semanalmente ao menos 18 (dezoito) horas de oficinas de arteterapia em 3
(trés) linguagens artisticas diferentes, com duracio minima de 60 (sessenta) minutos e maxima de
90 (noventa) minutas para cada oficing, por meio de profissionais que detenham a gualificagio

profissional minima indicada na alinea i) da subclausula 11.2,

11.4. O DIRIGENTE que atuard no dmbito da PARCERIA sera aquele indicado no PLANO DE TRABALHO
e, em caso de necessidade, deverd ser substituide par profissionais de qualificaciio e experiéncia

equivalentes ou superiores e compativeis com o carga.
11.5. A substituicao do DIRIGENTE deverd ser comunicada ac GESTOR DA PARCERIA.

11.6. A composicio da eguipe de trabalho da SPDM ASSQCIACAD PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA devera observar as demais especificacies contidas no ANEXO IV —
REFERENCIAS PARA ELABORACAO DO PLAND DE TRABALHO.
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11.6.1. A SME poderd, a qualguer moemento, solicitar ¢ curriculo da equipe de trabalho da SPOM
ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENYOLVIMENTO DA MEDICINA para verificar a compatibilidade

da qualificagdo dos profissionais indicados com os servigos prestados.

11.7. As contratagBes de bens e servicos pela SPDM  ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA com ¢ uso de recursos vinculades a PARCERIA observario os
pardmetros usualmente adotados pelas organizagdes privadas, assim como as valores condizentes com

o mercado local, nao se aplicando as normas de contratacBes publicas,

11.8. A SPDM ASSOCIACAO PAUUSTA PARA O DESENVOLVIMENTCG DA MEDICINA podera adotar
procedimento de selegido com métodos usualmente utilizadas pelo sator privado para a contratacio da

equipe dimensionada no PLAND DE TRABALHO.

11.9. E vedado a SME a prética de atos de interferéncia direta na selegda e na contratagio de pessoal
pela SPDM ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA ou atos gue direcionem
o recrutamento de pessoas para trabalhar cu prestar servigos na SPDM ASSOCIACRO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, reservado o direito de solicitar a substituigieo dos profissionais que
nio atendam aos requisitos minimos de qualificagio profissional indicades neste TERMO DE

COLABORAGAQ ou na hipétese prevista na subclausula 11.13.

11.10. A SPDM ASSOCIAGAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVEMENTG DA MEDICINA devera abservar, no
minimo, as condutas disciplinadas no Manual de Boas Préticas de selegic de farnecedores, governanca

e transparéncia da SME, disponibilizado em seu sitic eletrdnico.

11.11. £ vedada 3 SPDM ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA a

contratagac com partes relacionadas conforme definigio das narmas contateis em vigor, sendo assim

censideradas de forma exemplificativa a seguintes hipdteses:

a) Pessoas juridicas cujes dirigentes ou administradores sejam c¢dnjuges cu parentes, até
terceire grau, inclusive por afinidade, dos DIRIGENTES ou administradores da SPDRM
ASSOCIAGACQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA;

k) Pessoas juridicas cujos dirigentes ou administradores tenham tido relacio de EMmprego com
a SPDM ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA em cargo de

influéncia significativa sobre a gestin;
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€} Pessoas fisicas que sejam cBnjuges ou parentes, atd terceiro gray, inclusive por afinidade, dos
DIRIGENTES  ou administradores da SPDM  ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENYOLVIMENTO DA MEDICINA.

11.12. A SPDM ASSQCIACAC PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA deverd manter em
seu poder cadastro atualizado dos profissionais contratados, gue devers ser colocado 3 disposicio de
qualguer representante da SME, quando solicitado, a qualquer tempa durante a vigéncia do TERMO DE

COLABORACAD, devendo corter, no minimo:

a} Dados pesscais, endereco domiciliar e telefonas para contato, gbservadas as disposicBes da Lei

n2 13.709/2018;
b} Foto 3x4 recente;

c) Cdpia do Diploma de Formagio de entidade reconhecida pela MEC e do registro junta a Conselho

Regianal de Classe quando aplicivel;
d} Cépia do Diploma de Especializag3o para cargos e/ou funcdes que exigem essa formag8o;

e) Copia da Declaragio de Etica Profissional, emitida pelo respectivo conselho de classe no ano da

contratagzo.

11.13. Os profissionais com atuagdo direta na realizagio do OBIETO terdo seu desempenho avaliado
trimestralmente pelo Coordenador do NAAPA, por meio do instrumento de avaliacao previsto no
APENDICE B - INSTRUMENTQ DE AVALIACAO INDIVIDUAL DO PROFISSIONAL deste TERMGC DE
COLABORAGAC, e poderdo sofrer adverténcias e desligamentos no caso de 3 (trés) avallacBes
insatisfatdrias seguencials ou por comportamento incompativel com os objetivos do TERMO DE
COLABORACAO e das diretrizes da SMF, considerando-se avaliagdo insatisfatéria a3 atribuicio de nota

final igual ou inferior 2 6 (seis) pontos.

11.13.1. A SME poderd, em situagiies excepcionais, solicitar a suistituicdo imediata de profissionais,

€ a cessagdo de atividades por eles exercidas no Smbito da PARCERIA, nos casas de:

a) pratica ou conivéncia com crimes ou contravengbes penais na prestagdo de servigos

profissionais;

b) condutas ou conivdncia com atos antiéticos ou que violem preceitos dos cédigos de ética
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profissional de cada categoria;
manutengio de conduta incompativel com o exercicie da profiss3o;

inobservancia de sigile profissional e confidencialidade de dados, bem come divulgagao de
informagdes e imagens de USUARIOS e demais envolvidos nos cases acompanhados, sem

autorizagao por escrito;

divulgacac de processo de avaliagdo a terceirus interessados sem que tenha havido a

concordancia dos envalvidos nos cases acompanhadas ou de seu representante legal;
omiss3o diante de situagbes de violagio de direitos cantra os USUARIOS;

candutas com atos que coloquem em risco a integridade fisica, psicoldgica ou que se
configure como vialéncia de qgualguer tipo contra o bebé, crianga ou adoiescente, hem como

a conivéncia com estes;

comportamento agressivo, violente ou ameagador contra qualquer profissional da SME ou
membro da comunidade escolar, inclusive ESTUDANTES e demais envolvidos nos casos

acompanhzados;

utilizagdo de substdncias psicoativas Iicitas ou ilicitas ou estar sab scus efeitos durante o

horario de trabalho;
gualquer envelvimento em situacfies preconceituosas ou discriminatérias;

estabelecer com a pessoa atendida, familiar ou tarceirg, que tenha vincula com o atendido,

quaiquer relagiio que possa interferir negativamente nos objetivos do serviga prestado;
utilizagdo de técnicas ou referenciais teéricos ndo regulamentadas pela profissao;

proposicda de atividades e recursos que ndo estejam reconhecidas pelas melhores praticas
profissionais ou gue estejam em desacordo ou conflitante com as formagdes oferecidas pefo

NAAPA;

proposicio de atividades que impliguem a invasdo ou desrespeito a outras areas

profissionais;
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a} divulgacdo de atendimentos de forma inadequada e seu conteddo par qualquer meio, ou de

conteldas Talsos e sensacionalistas; e

pl induzir a convicgiies politicas, filoséficas, morais, ideolégicas, religiosas, de orientag3o sexual

ou a qualquer tipo de preccnceito, quanda do exercicio de suas fungbes profissionais.
CLAUSULA 122 RECURSOS NAQ-ORGAMENTARIOS

12.1. £ vedada a cobranga ou solicitagio de valores pecunidrios dos USUARIOS, a qualquer titule, para

acesso cu participagao nas atividades do QBIETO.

12.2. A SPDM ASSCCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA poderd custear a

PARCERIA com recursos nac orgamentarios, cuja captacio poders ser feita na forma de, entre outros;

a} instituicdio ou vinculagdo A fundos patrimoniais, observado o disposto na Lei Federal n°

13.800/2019;
b} fomento no ambito de programas e paliticas de fomento e incentivo 3 educagio; e

€} doagdes, patrocinios e qutras formas de suporte financeiro de pesseas fisicas e/ou juridicas.
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12.3. A SPDM ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA poderd
elaborar e gerir projetos de captacdo de recursos incentivadas e ndo Incentivados, junto a
pessaas fisicas e jurfdicas, podendo, para tanto, recorrer a mecanismos de fomento e a

fundes patrimoniais, cbservada a legislacdo aplicavel em cada case.

12.4. As despesas custeadas com recursos ndo orgamentarios deverio constar nos relatérios
de PRESTACAQ DE CONTAS e nas demonstragdes financeiras e contdbeis auditadas da SPDM
ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, de forma segragada
daqueias custeadas com recursos orgamentirios decorrentes do REPASSE MENSAL, nos

termas das narmas contébeis vigentes,

CAPITULO IV - DAS DBRIGAGOES DAS PARTES
CLAUSULA 137 DAS OBRIGACOES GERAIS DAS PARTES

13.1. As PARTES se comprometem, reciprocamente, a cooperar e a prestar o auxilio necessario ao bom
desenvolvimento do OBJETO, prezando peta boa fé objetiva e pela protecio da confianca legitima ao

longo e apds a conclusdo da PARCERIA.

CLAUSULA 142 DAS OBRIGACOES DA SPDM ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA

14.1. Quanto a execug3o do OBJETO, a SPDM ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA estard sempre vinculada ao disposto neste TERMO DE COLABORAGAO, no EDITAL, em seus
ANEXOS, no PLANO DE TRABALHO apresentado e na legislagdo brasileira.

14.2. Sem prejuizo das demais obrigacdes estabelecidas neste TERMO DE COLABCRACAQO, em seus
ANEXOS e na legislagdo aplicavel, sfo obriga¢des da SPDM ASSOCIACAOD PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA:

a) executar o OBJETO em observancia 2o PLANG DE TRABALHO, de acordo com as regras, metas e
prazos nele previstos e observando todos os encargos dispostos no ANEXO IV — REFERENCIAS
PARA ELABORACAD DO PLANG DE TRABALHO;

b) manter e executar as agfes necessarias ao cumprimento dos objetivos finais ¢ a adeguada

execucdo do OBIETO;
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£} manter o quadro de profissionais previsto no PLAND DE TRABALHO, observados os quantitativos

minimos e a qualificagio profissional previstos na CLAUSULA 112;

d) realizar o pagamente de auxlio transporte no valar mensal de RS 1.200,00 {(um mil e duzentos
reais) para cada profissional da EQUIPE VOLANTE (PSICOLOGOS ESCOLARES, FONOAUDIOLOGOS
EDUCACIONAIS e ASSISTENTES SOCIAIS);

e) disponibilizar os COUIPAMENTOS DE INFORMATICA necessarios para atuagio das EQUIPES
VOLANTES e para operacio dos ATELIES DOS CEUS, observados os pardmetros e quantitativos
previstos no ANEXO IV — REFERENCIAS PARA ELABORAGAC DO PLANC DE TRABALHO, bem como

garantir a sua manutengdo e reposigdo, conforme necessario;

f) adquirir 0s MATERIAIS e MOBILIARIQS necessdrios para a execugdc da PARCERIA, abservados os
parimetros & quantitativos previstos no ANEXO IV — REFERENCIAS PARA ELABORACAQ DO PLAND

DE TRABALHO, bern como garantir a sua manutengiio e reposicdo, conforme necessario;

g] assegurar a realizagdo das atividades previstas para as EQUIPES VOLANTES no territério da DRE
do respective BLOCO, tais como visitas a UNIDADES EDUCACIONAIS, a domicilios de ESTUDANTES
e a equipamentos da REDE DE PROTEGAQ SOCIAL e demais locais a serem indicados, confaerme
orientagdes da SME

h

realizar a operagdo, manutengda e conservagao dos ATELIES DOS CEUs nos termos previstos neste
TERMC DE COLABORAGAQ e no ANEXO Iv — REFERENCIAS PARA ELABORACAD DO PLAND DF
TRABALHOG;

i} realizar as oficinas previstas na PLANO DE TRABALHO, com carga hararia minima de 18 (dezoito}
haras semanais e duragdo minima de 60 [sessenta) minulos e maxima da 90 {noventa) minutos

para cada oficing;

i} garantir o comparecimento e participacio dos profissionais das EQUIPES VOLANTES e dos ATELIES
DOS CEUS nas atividades de formagdo definidas pela SME;

k) assegurar a atuagio conjunta das equipes responséveis pelo planejamento, gerenciamento e

execucdo de atividades de campo;
I) aobservar e garantir a observincia dos Protacolos integrados de atuagdo referentes a ameacas de
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atos violentos, denominados de Ameaca e de Alerta SP, institu/dos & previstos nos Anexos | e
da Portaria conjunta Secretaria de Governo Municipal - SGM; Secretaria Municipal de Educagdo -
SME; Secretaria Municipal de Seguran¢a Urbana - SMSU; Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania - SMDHC; Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvelvimento Social -
SMADS; Secretaria Municipal da Salide - SMS; Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia -

SMIT n® 1 de 18 de ahril de 2023;

m)responsabilizar-se por licengas, alvards, habilitagBes e autorizacBes administrativas

eventualmente necessdrias para o exercicio de suas atividades;

n) realizar a interlocug3o com terceiros, tais como drgdos pablicos, delegatirios de servigos publicos

e particulares, visando a correto desenvalvimento do OBIETO e deveres previstos na legislac3o;

o} apresentar a SME, sempre que salicitado, a relagio nominal dos empregados, vinculados & SPDM
ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA ou a terceiros, que estejam
vinculados 3 execuciio do OBJETO, preferencialmente par meig do sistema e-Social — Escrituragio

Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trahalhistas:

p} recclher a provis3o estimada no PLANO DE TRABALHG, em conta poupan¢a especifica, com o
intuito de assegurar pagamentos referentes ac 13° saldrio, & remunerac3o de férias anuais
acrescidas de 1/3 e aes encargos oriundas de rescisdes trabalhistas, considerando o percentual
minime de 21,57% (vinte e um e cinguenta e sete centésimos por cento} scbre o total de suas

despesas mensais com salarios, nos termos da Portaria SME n® 4.548/2017,

q} cumprir a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitaclo da

Frevidéncia Social eu aprendiz, bem coma as reservas de Cargos previstas em outras normas

espacificas;

F) prestar todas as informagdes e realizar as atividades necessarias para a transferéncia do QBJETO
a SME ou a OSC que venha a substitui-la quando da extingdo do TERMO OE COLABORAGCAD,
ohservadas as obrigagBes contidas neste TERMO DE COLABORAGAD 2 fim de gue tal acorra sem

que haja interrupgiio dos servigos:

s) entregar, em até 30 {trinta) dias do fim de cada trimestre, o RELATAORIO TRIMESTRAL, observado
o centeddo minime indicade no ANEXC VI — SISTEMA DE AFERICKO DO CUMPRIMENTQ DE
METAS;
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t) disponibilizar, quandeo do inicio do exercicio do OBJETO, canal de comunicacdo eletrbnica para

reclamagdes, sugestdes e dividas;

u] informar 4 SME quando fornecer informagdes 2o0s meios de comunicagio acerca da execucio de

atividades do OBIETO deste TERMO DE COLABORAGAQ;
v} assegurar a conservagio e manutengdo dos BENS VINCULADOS A PARCERIA;
w) arcar com todas as despesas diretas e indiretas decorrentes da PARCERIA;

x) atender as solicitagBes axcepcionais de compra de insumaos necessarios a consecugio do OBIETO,

acompanhadas de PRESTACAQ DE CONTAS, se o caso;

y) respander perante a SMFE pela fiel e integra! realizacfio dos servigos cantratados com terceiras,

na forma da legislagdo em vigor;

z] cumprir os deveres legais relativos a encargos fiscais, trabalhistas, socials, previdenciarios, civis e
comerciais que incidam sobre as atividades relacionadas ao OBJETO, inclusive por seus

contratados ou parceiros, eximindo a SME de qualsquer responsahilizacdes;
aa} assumir responsabilidade por danos causados a terceiros, inclusive par omissio;

bb) colaborar com @ supervisac e fiscalizagda da PARCERIA pelrs SME e por érglos de controle
internc e externo, permitindo-thes efetuar o acompanhamento in foro da execucio ¢ lhes
fornecendo, sempre que solicitado, as infarmacBes & documentos relacionados com a execugio

da PARCERIA;

ec)manter sigilo e confidencialidade dos dados pessoais 3 que tenha acessa em decorréncia da

execugdo da PARCERIA, sendo vedado seu repasse a terceiros sem autorizacio;

dd) divulgar a PARCERIA e mencionar sua existéncia em locais visiveis de sua sede social, nos

estabelecimentos em que exerga suas atividades e em seu sitio da internet;

ee) treinar e preparar todos os seus funciondrios para o tratamento adequado de dadaos pessoais e

dados pessoais sensivels.

14.3. Os EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, MATERIAIS e MOBILIARIOS necessérios para a realizagio
dos servicos contratados deverdo ser mantidos pela SPDM ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
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DESENVOLVIMENTO DA MEDRICINA em perfeitas condicdes de uso, salve os desgastas naturais
decorrentes do uso dos mesmes, scb pena de indenizacdo pelos danos causados por estarem

malconservados.

14.4. Os ATELIES DOS CEUs n3o funcionardo nos dias 12 de janeiro e 24, 25 ¢ 31 de dezembra, bem

tomo em oultras datas de suspenszo das atividades dos CEUs estabelecidas pela SME.

14.5. Caso a SPDM ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA ndo disponha de
Regulamento de Compras, mecanismos ¢ procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo
2 dendncia de irregularidades e a aplicacdo efetiva de cadigos de ética e de conduta, deverdc ser
observados as pardmetros estabelecidos nas normas e orientagdes da Controladoria Geral do Municigio

de 530 Paula.
CLAUSULA 152 DAS VEDACOES

15.1. Dentre outras vedagbes fixadas na legislagdo, normas infralegais e neste TERMO DE
COLABORACAQ, & vedado 3 SPDM ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOILVIMENTO DA MEDICINA:

a} cobrar ou solicitar quaisquer valores pecunidrios, sob qualguer hipdtese e em qualguer

momento, dos USUARIOS;

b

S

prolongar, desnecessariamente, a execucdo de atividades ou servigos profissionais relacionadaos

aa QBJETO;

¢} realizar agdes que violem os direitos 3 liberdade, respeito e dignidade dos USUARIOS enquanto

pessaas humanas e sujeito de direitos;

d) promover atividades que cologuem em risco a seguranga ou integridade dos USUARIOS e das
ATELIES DOS CEUs ou que conflitem com o disposto na legislacio, neste TERMO DE
COLABORACAQ ou no PLANO DE TRABALHO;

e} executar o OBIETO de modo |esive a0 meio ambiente, ao patriménio ptiblico e urbanistico, ou

que conflitem com os usos definidos na |egislac3o municipal & neste TERMO DE COLABORAGAC;

) utilizar-se de menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou de
menor de 16 {dezesseis) anos em qualquer trabalho, salva na condigo de aprendiz, nos termos
da legislagio pertinente;
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g) usar o nome da SME para aquisigio de bens ou contratacio de servigos;

h) ceder ou transferir a PARCERIA a outrem, assegurado o seu direito de contratar ou realizar

parcerias com terceiros para a execugdo do OBJETOQ:;

i) tirmar contratos e parcerias para execugao do OBJETO cuja vigéncia ultrapasse o praza da TERMO

DE COLABCRACAD;
i} realizar obras sem prévia ¢ expressa autorizacio da SME;

k} dispensar tratamento discriminatdrio & SME e aos USUARIOS, no que se refere as caondicdes de

acessa € uso dos espacos disponibilizados para execugio do OBIETO; e

1} alienar qualquer BEM REMAMESCENTE, a nio ser que atendidas as condicies previstas nas

subclausulas 25.5.

15.2. A SME poderé demandar & SPDM ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTD DA
MEDICINA, a qualquer tempo e sob qualquer circunstineia, informacgdes de natureza técnica,
econfémica, financeira, contdbil, bem como medicies e prestacdes de contas, que deverdo ser
fornecidas pela SPDM ASSOCIAGAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, com a

finalidade de comprovar o cumprimento das obrigacbes, cbservado prazo razoavel para resposta.
CLAUSULA 162 DAS OBRIGACOES DA SME

16.1. 530 obrigagdes da SME, sem prejuizo de outras chrigagtes previstas neste TERMO DE
COLABORACAQ e em seus ANEXOS e na legislacdo aplicsvel:

a) publicar extrato do TERMO DE COLARORAGAQ no Didrio Oficial da Cidade de S&o Paulo em até 30

{trinta) dias a contar da assinatura;
b} emitir a ORDEM DE INICIO, nos termos deste TERMO DE COLABORACAD;

€) respeitar a atuagdo da SPDM ASSOCIACAC PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTC DA MEDICINA
durante a vigéncia deste TERMO DE COLABORACAQ;

d) fornecer informages essenciais 2 execucdo do OBJETO de seu conhecimente & SPOM
ASSOCIACAG PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA;

/\
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e} indicar formalmente o(s) agente(s) publico(s) responsiveis pelc acompanhamento deste TERMO

DE COLABORAGAO;

f) designar o GESTOR DA PARCERIA responsavel pela fiscalizagdo e gestao da PARCERIA regrada por
este TERMO DE COLABORAGAO;

&) designar os integrantes da COMISSAQ DE MONITORAMENTO E AVALIACAO da PARCERIA;
h} contratar o VERIFICADOR INDEPENDENTE, caso venha a se valer do seu apoio;

i) disponibilizar os espagos destinados 4 opera¢do dos ATELIES DOS CEUs, livres e desimpedidos,
nos termos deste TERMQ DE COLABORAGAO, durante 2 vigéncia deste TERMO DE
COLABORACAD;

i} informar a SPDM ASSOC[A(;E\O PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, assim que
tiver conhecimento, a respeito de eventual indisponibilidade dos ATELIES DOS CEUs e sua
duragdo, bem como a possibilidade de dispenibilizagio de ambiente an3logo para realizagio de

atividades e execugde do OBJETO;

k) supervisionar e fiscalizar o cumprimento das exigéncias estabelecidas neste TERMO DE
COLABORAGAO, bem como os deveres decorrentes de normas legais e infralegais aplicaveis a esta

PARCERIA, circunscritas 35 suas competéncias;

) fiscalizar o cumprimento da legislacio aplicavel durante a execugdc deste TERMO DE
COLABORACAOQ;

m}acompanhar, fiscalizar permanentemente, atestar o cumprimento e avaliar a execugdo deste
TERMO DE COLABORAGAO, bem comeo analisar as informagles prestadas pela SPDM
ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, permitida a centrataciio de

terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de informagées;

n) proceder as vistorias para a aferigio da adequacie das instalagdes, MOBILIARIOS,
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA e MATERIAIS, determinando as necessarias corregbes,
reparos, remogbes ou substitui¢des, as expensas da SPDM ASSQOCIACAC PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, quando estiverem em desacordo com as especificacdes
prescritas neste TERMO DE COLABORAGCAQ;
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o} fundamentar devidamente suas decisdes, aprova¢des, pedidos cu demais atos praticados ho

imbito deste TERMO DE COLABORAGAC,

p) emitir ou atestar o RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTQ E AVALIAGAD emitido pelo
VERIFICADOR INDEPENDENTE, visandao assegurar o cumprimento do contido neste TERMO DE
COLABORACAO e no PLANO DE TRABALHQ, com énfase no cumprimenteo das metas e atividades

propostas;

) publicar, anualmente, os indicadares apurados com relagdo as SPDM ASSOCIACAD PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA PARCEIRAS de todos os BLOCOS, observados os
indicadores previstos no ANEXO V| - SISTEMA DE AFERICAQ DO CUMPRIMENTO DE METAS;

r) aplicar sances e adotar as demais medidas necessarias ao cumprimenta regular do presente
TERMU DE COLABORAGAQ em caso de descumprimento das obrigagdes pela SPDM ASSOCIACAQ
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA;

s) facilitar a atuacio das autoridades fazendarias, sanitarias, trabalhistas ou quaisquer autras
autoridades competentes que venham a fiscalizar os deveres legais da SPDM ASSOCIACAOD

PAULISTA PARA O DESENVOLYIMENTO DA MEDICINA,;

t] indicar ©rgdos administrativos auxiliares 2 gestdo da PARCERIA, scus interlocutores o

representantes junto & SPDM ASSQCIACAC PAULISTA PARA O DESENVOLYIMENTO DA MEDICINA;

u) colaborar, dentro da sua esfera de competéncias e observados os termos da legislacdo
pertinente, com a obten¢do das licencas e autorizactes eventualmente necessirias para a
PARCERIA junto aos demais drgdos municipais, inclusive com a participacdo em reunides técnicas

e envic de manifestagdes;

v) amparar a SPDM ASSOCIAGAC PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MERICINA nos didlogos

estabelecidos com drgdos de controle ne que concerne A execucgio da presente PARCERIA;

w) responsabilizar-se pelos Onus, danos, despesas, pagamentos, indenizagGes e eventuais medidas

judiciais decorrentes de atos ou fatos, relacionades 30 OBIETO, anteriores 3 CRDEM DE IN[CIO;

X} estabelecer as diretrizes de apoio e acompanhamento ao ESTUDANTE em situagio de

vulnerabilidade;
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y} gerir as politicas pdblicas que regem o funcionamento das equipes do NAAPA e do SAEPS na SME

e nas DREs;
1) coordenar as atividades do NAAPA e do SAEPS no dmbito da SME e das DREs;

aa) organizar os processos de formac3o inicial e continuada dos profissionais que irSo compor as

equipes multidisciplinares das EQUIPES VOLANTES e dos ATELIES 0OS CEUS, bem como os

recursos e metodologias a serem adotados;

bb) escolher os principios e fundamentos tefricos que irSo nartear as agdes de apeio e

accmpanhamenta;

cc)avaliar a organizacio das rotinas de trabalhe da equipe da SPDM ASSOCIACAD PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, inclusive quanto & disposicio e reorganizacio dos

profigsianais nas DREs sob responsabilidade do respectivo BLOCO;

dd} gerir as informagbes produzidas durante os pracessos de trabalhe das equipes

rnultidisciplinares;

ee} avaliar os impactos da politica piiblica no que se refere 3 melheria das condigiies de acesso,

permanéncia, desenvolvimento e aprendizagem escolar dos ESTUDANTES;

ff} disponibilizar, em seu sitio eletrdnica, modelo de Manual de Boas Praticas para selecio de

farnecedores, governanga e transparéncia;

gg}publicar ne enderege eletrénico da SMF o presente TERMO DE COLABORAGAC e o seu respectiva
PLANO DE TRABALHO por, no minime, 18C (cento e oitenta) dias apos o encerramento de sua

vigéncia; e

hh) aprovar a divulgacido de informagBes a respeito da PARCERIA, bem come o usa da imagem
institucional e do logo da SME em publicac8es feitas peia SPDM ASSOCIAGCAC PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA.

16.2. As modalidades de apoio técnico de terceiros ndo substituem oy afastam o exercicio do poader de

fiscalizagcdo da SME no ambito da PARCERIA.
16.3. A SME ndo se responsabilizara por quaisquer danos, prejuizos, bnus, direitos ou obrigactes

i\
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decorrentes da legislag3o tributdria, trabalhista, previdencidria ou securitéria, nem aqueles derivados da
execugdo da PARCERIA, ainda que por meio de seus empregados, prepostos oy subordinados, cuja
responsabilidade caberd exclusivamente & SPDM ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA.

CLAUSULA 17° DOS DIREITOS DA SPDM ASSOCIACAG PAULISTA PARA O DESENVOLVIVMENTO DA
MEDICINA

17.1. A SPDM ASSOCIAGAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, sem prejuizo e
adicionalmente a outros direitas previstos na legistacSo aplicavel e neste TERMO DE COLABORACAQ,

tera direito a:

a} liberdade para reaiizar a gest3o da PARCERIA, inclusive quanto ao garenciamento administrative
e financeiro dos recursos vincuiados 3 PARCERIA transferidos pela SME, respeitadas as
disposicdes deste TERMO DE COLABORAGAQ e do PLANO DE TRABALHO;

b) contratar terceires ou realizar parcerias para o desenvolvimento das atividades relacionadas 3
execucdo do OBJETO, desde que nos termaos deste TERMO DE COLABORACAD e da legislagio

vigente.

¢) receber os ATELIES DOS CEUs e os bens cedidas pela SME no prazo determinado e no estado em

gue se encontram,; e
d) receber e gerir os recursos financeiros necessarios 3 execucdo do OBIETQ,

17.1.1. Para fins do disposte na alinea “b}*da subclausula 17.1, 2 SPDM ASSQCIACAD PAULISTA PARA
QO DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA deverd garantir que os terceiros contratados ou
subcontratados sejam detentores de capacidade técnica compativel com as atividades ohjeto da
PARCERIA.

CLAUSULA 132 RESPONSABILIDADES PERANTE TERCEIROS
18.1. A 5PDM ASSQCIACAC PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA responsabilizar-se-4:
a} pelos servicos que contratar ou prestar por seus contratados ou parceiros;

b} por garantir capacidade técnica de seus contratados ou parceiros, compativel com as atividade

Pdgina | 40 G,] @3

SME/COGED/DIPAR




B

CIDADE DE
SAOPAULO

objeta da PARCERIA;

c} pela interlocugiic com terceiros, tais coma drgdos publicos, delegatarios de servigos piblicos e
particulares, visando atendimento acs deveres previstos na legislagdc e ao correto

desenvolvimento do OBJETO e deveres previstos na legislacic; e

d) pelas licengas, alvaras e demais autorizagbes agministrativas, inclusive por seus contratados e

parceiros, quando exigiveals.

18.2. 05 negécios juridicos celebrados entre a SPDM  ASSOCIACAD PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA e terceiros reger-se-8o pelas normas de direito privado, ndo se

estahelecendo relagde de quaiquer natureza entre terceiros e a SME.
CLAUSULA 192 DA PROTECAO DE DADOS

19.1. A SPDM ASSOCIA(;ED PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA e a SME deverde
atender aos preceitos da legislagéo a0 realizar o tratamento de dados no Ambito desta PARCERIA, o que
inclui, mas ndo se limita, a coleta, produgiio, recepgdo, classificacdo, utilizaco, acesso, reprodugda,
transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagio ou
controle da informacdo, modificagdo, comunicagio, transferéncia, difusdc ou extragio de dados

pessoais e de dados pessoais sensiveis.

19.1.1. Considaram-se dados pesscais sensiveis todos aqueles relacionados acs atendimentos

realizados nos ATELIES DOS CEUs e pelas EQUIPES VOLANTES.

15.2. Ao executar o OBJETO deste TERMO DE COLABORACAD, a SPDM ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENVOLYIMENTO DA MEDICINA serd qualificada come “Operadora” em relagio aos dados pessaais
e dados pessoais sensiveis dos ESTUDANTES e demais envolvidos nos atendimentds e como
“Controladora” e “Operadora” em relagio aos demais dados pessoais que, por canta da TERMC DE
COLABORACAO realize o tratamento, em observéncia 3 Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais ~ LGPD

(Lei Federal n2 13.709, DE 14 de agosto de 2018).

19.3. Qualquer tratamento dos dados pessoais dos USUARIOS, realizado pela SPDM ASSOCIACAQ
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA devers ser feito em nome de “Contralador”, isto
€, a SME, titular do OBIETO deste instrumento, nas termos da legislagdo aplicivel. Caso seja necessdrio

consertimento, caberd 4 SPDM ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLYIMENTO DA MEDICINA
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obté-lo, em nome da SME, de pelo menos um dos pais ou do responsével legal, na forma exigida pele

art. 14, §12, da LGPD.

19.4. Os dados pessoais deverdo ser armazenados pela SPDM ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA em farmato interoperivel e estruturado, disponiveis aco titular de
dados pessoais, mediante requerimento em sitio eletrdnico disponibilizade, sendo que o titular de

dados pessoais terd a garantia de:

a) consulta facilitada e gratuita sobre a forma e a duragia do tratamento, bem como sobre a

integralidade de seus dados pessoais, inclusive dos dados pessoais sensiveis;

b) exatiddo, clareza, relevincia e atualizag3o dos dados pessoais, de acordo com a necessidade e
para o cumprimento da finalidade de seu tratamento, sendo possivel a solicitagao de corregSo de
dados incompletos, inexatas ou desatualizados, bem como requerer a anonimizagio, blogueic
ou elimina¢do de dadas desnecessdrios, excessivos, ou tratades em desconformidade com o

OBJETQ do presente TERMO DE COEABORACAD e com a LGPD;

¢} informagGes claras, precisas e facilmente acessiveis sobre a realizagdo do tratamento, os

objetivos e os respectivos agentes, observados os segredos comercial e industrial.

18.5. A clareza e acessibitidade das informagBes sobre o tratamento de dados deve considerar as
caracteristicas fisico-motaras, perceptivas, sensoriais, intelectuais e mentais dos USUARIOS, com uso
de recursos audiovisuais quando adequado, de forma a proporcionar informagles necessdrias e

adequadas ao entendimenta destes,

19.6. Os colaboraderes da SPDM ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
gue atuem com o tratamento de dados pessoais deverdo firmar termas de confidencialidade, sigilo e

usa,

19.7. £ de responsabilidade da SPDM ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTC DA
MEDICINA eventuais danos causades & SME e aos titulares de dados pessoais, em decorrancia do
tratamento destes em desacorde com a LGPD, este TERMO DE COLABORACAO, os parimetros e
decisdes da SME, ou com finalidades aihaias ac OBJETO.

19.8. E vedado 3 SPDM ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA transferir

e/au compartilhar com terceiros os dados pessoais a que tiver acessa, em razio do presente TERMO DE
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COLABORACAO, sem a devida autorizagio prévia dos envolvidas e da SME.

19.9, Cabe 4 SPDM ASSOCIAGAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA realizar, quando
necessdrio, o relatério de impacto 3 proteg3o de dados pessoais de que trata 3 LGPD em seu art. 38,
bem como cumprir guaisquer outras obrigacdes legals relativas & protecio de dados pessaais que lhe

forem aplicaveis.

19.10. A SPDM ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA deve colocar 3
dispasicdo da SME, conforme solicitado, toda informacio relacionada 3 execucdo do OBIETO deste

TERMO DE COLABCRACAO que seja necessdria para cumprimento de ohrigagdes decorrentes da LGPD.

19.11. A SPDM ASSOCIAGCAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA deve notificar & SME,
imediatamente, a ocorréncia de incidente de seguranca relacionado a dados pessoais, e informar as

medidas de mitigac3e e reparagio adotadas.

19.12, Ao final do prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORACAQ, quaisquer dados pessoais a que a
SPDM ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTC DA MEDICINA teve acesso no Amhbite deste
TERMQ DE COLABORAGAD serdo integralmente disponibilizades 3 SME imediatamente, ou, mediante
justificativa, em até 30 (trinta} dias da data de seu encerramento, ndo podendo a SPDM ASSOCIACAD
PAULISTA PARA O DESENVOIVIMENTO DA MEDICINA permanecer, em nenhuma hipdtese, em poder de
tais informag@es, devendo a SPOM ASSOCIACAO PAULISTA PARA O CESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

certificar por escrito a SME o cumprimento desta obrigacia,

19.13. Caso a SME edite narma especifica sobre tratamento de dados pessoais, esta prevalecers sobre

o regramento deste TERMO DE COLABORACAO em relacdo o conteddo desta cliusula.
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CAPITULO V - EXECUCAQ DA PARCERIA
CLAUSULA 202 GESTAO DA PARCERIA
20.1. Caberad ac GESTOR DA PARCERIA:

a) acompanhar e fiscalizar a execugSo da PARCERIA, valendo-se, para tanto, dos relatérios que lhe
forem apresentados pela SPDM ASSOCIACAC PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA, pelo VERIFICADOR INDEFENDENTE, bem coma por SME, uu por drgios por esta

indicadas;

b) informar ac seu superior hierdrquico a existéncia de fatos gue comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da PARCERIA ¢ de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os prablemas

detectados;

€) emitir parecer técnico sobre a realizagio das agBes e o alcance de suas metas e resultados,
podendo realizar visitas in joco, ievando em consideraco o contetde do RELATORIO TECNICO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO;

d) emitir parecer técnico conclusive de andlise das PRESTACOES DE CONTAS parciais e finais,
levande em consideragio o conteddo do RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAD; e

e) disponibilizar insumos e materiais necessarios as atividades de monitoramento e avaliagda.

20.2. Em caso de inexecugdo que comprometa a realizagdo do CBIETQ, por culpa exclusiva da SPDM
ASSQCIAGAOQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, a SME poderd, por ato proprio &
independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a exacugdn das metas ou

atividades pactuadas:

a) assumir a respansabilidade peia execucio do OBJETO previsto no PLANO DE TRABALH®, no caso
de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na PRESTACAC
DE CONTAS o que fol executado pela SPDM ASSOCIAQAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTD

DA MEDICINA até 0 mamento em que a SME assumiu tais responsahilidades; e

b) tomar quaisquer bens, como MATERIAIS, FQUIPAMENTOS DE INFORMATICA = MOBILIARICS sob
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poder da SPDM ASSCCIACAD PAULISTA PARA O RESENVOLVIMENTO DA MEDICINA e que sejam

necessarios a continuidade da execugio do OBIETO.

20.3. A materializagdo concomitante de situagio de (i} inexecug3o por culpa exclusiva da SPOM
ASSOCIAGCAC PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTC DA MEDICINA e {ii) risco de interrupgdo da
realizagio do OBJETO, devem ser comunicadas pelo GESTOR DA PARCERIA ac ADMINISTRADOR

PUBLICO, que deliberard sobre a pertingncia das medidas previstas na subcldusula 20.2,

20.4. S3c prerrogativas da SME, sem o prejuizo de outras previstas neste TERMO DE COLABORACAQ,

em seus ANEXOS e na legislagho aplicavel

a) assumir ou transferir a respansahilidade pela execugdo do OBJETO, no ceso de paralisacio da

realizagdo do OBIETO, de mado 2 evitar sua descontinuidade;

b) promover o0 monitoramento e avaliagio da PARCERIA, podendo, para tanto, valer-se do apoio
técnico de terceiros, inclusive do VERIFICADOR INDEPENDENTE, delegar campeténcia ou firmar
ajustes com drgdos ou entidades publicas ou urganizagées privadas que se situem proximos ao

local de aplicagio des recursos vinculados a FARCERIA;

€) franquear livre acesso aos agentes da Administraciio Piklica, do controle interng e do Trikunal
de Contas do Municipic de 53¢ Paulo aos processos, 3s dreas, instalacBes e aos documentos e is
infarmagbes relacicnadas a este TERMOQ DE COLABORACAQ, incluindo, mas nio se limitando 3

registros contdbeis e contratos com terceiros;

2

d) reter parcela dos recursos orgamentérios vinculados & PARCERIA nas hipdteses descritas na

subclausula 8.7 deste TERMO DE COLABORACEQ;

€) demandar @ SPDM ASSOCIACAO PAULISTA PARA © DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, a
qualquer tempo e sob qualquer circunstancia, informagBes de natureza técnica, operacional,
econdmica, financeira, contdbil, bem como medigbes e prestacées de contas, que deverdo ser
fornecidas pela SPDM ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTG 0A MEDICINA em

prazo razoavel; e

f) valer-se do apoio de terceirus para apoio na realizagic do monitoramento, fiscalizagio e

avaliacac da PARCERIA.
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20.5. Caberd a COMISSA0 DE MONITORAMENTO E AVALIACAQ:

a) acompanhar a execugio da PARCERIA, podendo valer-se, para tanto, dos relatérios do

VERIFICAGOR INDEPENDENTE;

b} registrar e informar & autoridade comgpetente acerca da existdncia de fatos que comprometam
ou possam comprometer as atividades ou metas da PARCERIA e de indicios de irregularidades na
gestio dos recursos, bem camo as providéncias adotadas ou que serdo eduladas para sanar os

prabhlemas detectados;

€] avaliar e homologar © parecer téchice do GESTOR DA PARCERIA a respeito das PRESTAGOES DE
CONTAS parciais e final;

d) monitorar e avaliar os resultados alcan¢ados na execuclo do OBJETO e fazer recomendagdes para

o atingimento dos chjetivos perseguidos;

2) salicitar reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas a(os) locais de realizacio do OBIETG

da PARCERIA; e

f) sclicitar aos demais orgdos da SME ou a SPDM ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTC DA MEDICINA esclarecimentos que se fizerem necessarios.

CLAUSULA 212 DO PLAND DE TRABALHO

21.1. 0 PLANO DE TRABALHO apresentado pela SPDM ASSOCIAGAO PALLISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA é parte integrante e indissocidavel deste TERMO DE COLABORAGAD
@ devera ser elaborado conforme o modelo contids na ANEXD V — MODELD DE PLANG OE TRABALHO,
seguindo as diretrizes descritas no ANEXQ [V — REFERENCIAS PARA ELABORACAO DO PLANG DE
TRABALHO.

21.2. O PLANG DE TRABALHO da PARCERIA poderd ser revisto para alterago de valores ou de metas.

21.3. A redistribui¢do de desemboiso ou 3 inclusio de novos itens orgamentérios nas diversas rubricas
do PLANO DE TRABALHO poderd ser realizada por apostila, observada a obrigag3o da SPFDM
ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLYIMENTO DA MEDICINA de que as afteracdes sejam relatadas
na PRESTAGAQ DE CONTAS.
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CLAUSULA 222 MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DA PARCERIA

22.1. Os precedimentos de monitoramente e avaliagio do cumprimento do OBJETQ da PARCERIA

ocorrerdo nas condicBes da presente cliusula e de ate especifico da SME,

22.2. Para fins de monitoramento e avaliagdo da PARCERIA, a SME poderé valer-se do apoio técnico de
terceiros, inclusive do VERIFICADCR INDEPENDENTE, podendo delegar competéncia ou firmar parcerias

com grgdos ou entidades publicas ou privadas para tal finalidade, conforme artigo 13 da Lei Municipal n®

16.703/2017 e do artigo 58 da Lel Federal n® 13.015/20143.

22.3. O VERIFICADOR INDEPENDENTE apoiard a SME na afericio do cumprimento das metas nos termos
previstos no ANEXQO Vi — SISTEMA DE AFERICAD DE CUMPRIMENTO DE METAS, devendo tais medigies

serem encaminhadas ao GESTOR DA PARCERIA.,

21.3.1. A SME devera realizar a contratacio do VERIFICADOR INDEPENDENTE em até 2 {dais) meses
a partir da ORDEM DE INICIO.

22.3.2. Em caso de auséncia de contratag3o do VERIFICADCR INDEPENDENTE por quzlguer motivo,
a SME devera aferir os indicadores de desempenho da PARCERIA e produzir seu proprio RELATORIO
TECNICO DE MONITORAMENTO F AVALIAGAD, com sintese do desempenha da SPDM ASSOCIACAD
RAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA ¢ calculo do REPASSE MENSAL EFETIVO.

22.4. A fiscalizagdo e monttoramenta pelos drgios da SME e pelo VERIFICADOR INDEPENDENTE ndo
excluem a responsabilidade da SPDM ASSCCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA pela adequagdo e gualidade das agBes relacionadas ao OBJETO, assim como pelo
cumprimento das obrigacOes e diretrizes deste TERMO DF COLABORAGAD e seus ANEXOS,
especialmente o PLANG DE TRABALHO.

21.5. A SME, ou drgdo por ela indicado, promaverd verificagiies in loco periddicas das atividades
exercidas pela SPDM ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,

21.5.1. Durante as verificacBes in loco, serfio anotadas todas as ocorréncias relacionadas 3 execucio
desie TERMO DE COLABORACAQ em relatério de vistoria, deixando expressas as agBes que seriam

necessarias a regularizagdo de eventuais falhas ou irregularidades.

22,6, A SPDM ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA devera permitir o livre

acesso e acompanhamento de atividades a qualquer momento 3 fiscalizag3o fn foco da SME ou de drgio
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por ela indicade, prestando esclarecimentos sermpre gue solicitado.

22.6.1. O VERIFICADOR INCEPENDENTE ou a SME pederd inspecionar, sem prévio aviso 4 SPOM
ASSOCIAGAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, o cumprimento de quaisquer
das obrigacbes deste TERMO DE COLABORAGAQ.

22.6.2. A SPDM ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA devers permitir
a livra acesso a qualquer momenta 3 fiscalizacdo /i foco do VERIFICADOR INDEPENDENTE ou a SME
durante a realiza¢dc das atividades relacionadas ao OBIETOQ, prestando esclarecimentos sempre que

solicitado,

22.6.3. As verificagtes in foco do VERIFICADOR INDEPENDENTE ou a SME ndo paderéo interromper

ou prejudicar o desenvolvimento das atividades relacionadas ao QBJETO.

22.7. A SPDM ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA deverd manter
cadastro dos USUARIOS, para a realizagiic da pesquisa de satisfacio com as USUARIOS prevista no
ANEXO VI - SISTEMA DE AFERICAQ DO CUMPRIMENTO DE METAS, contendo nome, género, idade,
ragafcor, enderego ou bairro, se & pessca portadora de deficiéncia, se ¢ ESTUDANTE, e contato do

responsdvel, observando o exposto na LGPD e c contetido da CLAUSULA 192,

22.8. O VERIFICADOR INDEPENDENTE serd responsavel por elaborar o RELATORIO TECNICD DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA deverd conter no minimao as seguintes informagdes:

a) descrigdo sumdria das atividades e metas estabelecidas;

b) andlise das atividades realizadas e do atingimenta das metas de desempenho durante o parindo
de referéncia, com base nos indicadores estabelecidos no ANEXQ VI — SISTEMA DE AFERICAD DO
CUMPRIMENTO DE METAS e aprovados no PLANO DE TRABALHO;

¢} relatdrios de eventuais vistorias realizadas pelo VERIFICADOR INDEPENDENTE;
d) resultados das pesquisas de opinido realizadas pelo VERIFICADOR INDEPENDENTE;

€} calculo do valor do REPASSE MENSAL EFETIVO a partir da afericio do SISTEMA DE AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DE METAS;

) valores efetivamente transfericos pela SME e considerados na data de elaboragio do RELATARIO
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TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAQ;

g) andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela SPDM ASSOCIACAC
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA na PRESTACAQ DE CONTAS nos termos da
documentac3a prevista na alinea <) da subcldusula 23.9, quando n3o for comprovado o alcance
das metas de desempenhe previstas ne SISTEMA DE AFERIGAC DO CUMPRIMENTO DE METAS,

limitada zos dispéndias relacionados ao cumprimenta das metas;

h] andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interna e externo, no amhite da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusfes e eventyais medidas tomadas pela SPDM
ASSOCIACAO PALULISTA PARA O DESENVOLVIMENTQ DA MEDICINA em decorréncia dessas

auditorias; e

i} relatdrios enviades pelas PARTES para o periode de referéncia, preferencialmente como anexos

e devidamente referenciados.

22,9, O RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAD deverd ser entregue em até 60
(sessenta) dias apds o fim do trimestre de referéncia ac GESTOR DA PARCERIA, para ciéncia e elaboragdo
de seu parecer técnico, e, posteriormente, 3 COMISSAD DE MONITORAMENTO E AVALIACAQ para

homologacio.

22.10. Uma vez notificada das irregularidades, evidenciadas em relatdrios de vistoria cu ne RELATORIO
TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAQ, a SPDM ASSOCIACAC PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA deverd, no prazo de 15 [quinze} dias corridos, carrigir as
irregularidades apontadas pela fiscaliza¢go, sob pena de aplicag3o de penalidade(s), conforme disposto

na CLAUSULA 272 deste TERMO DE COLABORAGAQ.

22.10.1. Na hipdtese em que a SPDM ASSQCIACAC PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA se recusar a acatar as determinacdes realizadas pela SMFE, asta poderd adotar,
diretamente ou por meio de terceiros, as providéncias necessarias para corrigir a situag3e, correndo
os respectives custas por conta da SPDM ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA

MEDICINA, sem prejuizo da aplicacio das penalidades pertinentes.

22.10.2. As medidas tomadas pela SPDM ASSOCIACAQ PAULISTA PARA QO DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA para correc8o de irregularidades deversc ser descritas no proximo RELATCRIO

TRIMESTRAL ou, casc a urgéncla da medida assim exija, em procedimento préprio, a pedido do
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GESTOR DA PARCERIA,

22,11, Da deciso da COMISSAQ DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO sobre a homalogacio da
RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAC, cabers a interposicio de um dnico recurso,

no praza de 5 {cinca) dias Uteis, contados da intimagio da decisfic.

22.12. A COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO poderd reformar a sua decis3o ou encaminhar
0 recurso, devidamente Instruide, na praza de 5 (cinca) dias teis, an Secretario Municipal de Educagio

para decisio final.

22.13. Competird 3 COMISSAO DE MONITGRAMENTO E AVALIAGCAQ aprimorar os procedimentos de
monitoramento e avaliagdo, unificar entendimentos, solucionar controvérsias simples, padronizar

objetas, custes e indicadores e foamentar ¢ controle de resultados da PARCERIA.
CLAUSULA 232 DA PRESTAGAO DE CONTAS

23.1. A PRESTACAO DE CONTAS consiste no procedimento em gue se analisa e se avalia a execucdo da
PARCERIA, sende possivel verificar o cumprimente do QBJETO e o alcance das metas e dos resuftados

previstos.
23.2. A PRESTACAD DE CONTAS compreende:

a) PRESTAGCAOQ DE CONTAS parcial; apresentacdo sermestral das contas pefa SPDM ASSOCIACAC
FAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, segregadas por competéncia mensal; e

b} PRESTAGAG DE CONTAS final: andlise e manifestagda conclusiva das contas, de responsabilidade

da SME, ao final da vigéncia da PARCERIA, sem prejuizo da atuacac dos drgdos de controle,

23.3, Oenvio das PRESTACOES DE CONTAS parciais dar-se-3 em até 90 {noventa) dias contados do final

de cada semestre de vigéncia da PARCERIA.

23.4. O envio da PRESTAGAC DF CONTAS final dar-se-3 em até 90 (noventa) dias do final da vigéncia da
PARCERIA.

23.5. Os prazos de que tratam as subcldusulas 23.3 & 23.4 poderiio ser prorrogados por até 30 (trinta)

dias, a critério da SME, desde que devidamente justificado.

23.6. A PRESTAGAO DE CONTAS deverd conter adequada descrigio das atividades realizadas pela SFDM
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ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVCLVIMENTO DA MEDICINA ¢ a comprovac3o do alcance das

metas e dos resultades esperados referentes ao periodo analisado.

23.7. O VERIFICADOR INDEPENDENTE poderd apoiar a SME na avaliagio da PRESTAGAO DE CCNTAS da
PARCERIA, sem prejuize das prerrogativas do GESTOR DA PARCFRIA, da COMISSAQ DE
MONITORAMENTO E AVALIAGAO e da propria SME.

23.7.1. O RELATORIO TECNICQ DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO a ser elaborado pelo
VERIFICADOR INDEPENDENTE serd documento hdhil para comprovar o alcance de metas e resultados

esperados de gue trata a subclausula 23.6.

238, Todos os atos referentes 3 PRESTAGAO DE COMTAS dar-se-o em formato digital,

preferencialmente por meio de plataforma eletrénica padronizada.

23.9. A SPDM ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA devera apresentar os
seguintes documentos para fins de PRESTACAQ DE CONTAS parciais e finais:

a) relatério de execugdv do QBIETO elaborado pela SPDM ASSOCIACAOC PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTCS DA MEDICINA, assinado pele seu DIRIGENTE, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do OBJETO e o comparativo de metas propostas com 0s
resultados aicangados, a partir do disposto no PLANG DE TRABALHO e no ANEXO V] - SISTEMA
DE AFERIGAQ DO CUMPRIMENTO DE MFTAS;

b) planilha padronizada, contendo descrigio de despesas e correlagSo com os comprovantes

apresentados, de acordo com direlrizes emitidas pela SME;

<} na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no PLANO DE TRABALHO,
relatdrio de execucda financeira, assinado pelo seu DIRIGENTE, com a descrigio das despesas e
receitas efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos,

emitidos em nome da SPDM ASSOCIAGAC PALILISTA PARA C DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA;

d) Balango Patrimonial e Demonstragio de Resultado do Exercicio da SPDM ASSOCIACAD PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTC DA MEDICINA devidamente auditados por auditor Independente
legalmente habilitado no Conselho Regional de Contabilidade, para PRESTAGAD DE CONTAS do

perfodo seguinte a0 final de exereicic;
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e} extrato bancdrio da conta especifica vinculada 2 execugfc da PARCERIA, acompanhada de
relatdrie sintético de conciliagdo bancdria com indicacSo de despesas, receitas e saldos

remanescentes;

f) comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver, no caso da

PRESTACAO DE CONTAS final;

g) material comprobatdrio do cumprimento de OBIETO por mefo da apresentacio sistematizada e

dotada de indice de fotos, videos, listas de presenga ou autros suportes, quando couber;
h) relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando far o caso;

i) valor total da remuneragio da equipe de trabalho, as fungBes gque seus integrantes
desempenham e a remuneragio prevista para o periodo de PRESTAGAQ DE CONTAS

subsequente;

i) & memdria de cdleylo do rateio das despesas, na hipotese de as despesas serem pagas
proporcionalmente com recursos da PARCERIA e demais parcerias para captacio de recursos
firmadas pela SPOM ASSOCIACAO PAULISTA PARA G DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA nos

termos da subcldusula 12.2;

k) eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmhite da fiscalizagio

preventiva, bem como de suas conciusdes e eventuais medidas tomadas,

23.10. No case de custeio de despesas por outras parcerias para captagio de recursos celebradas pela
SPDM ASSOCIAGAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, a memédria de calcuio de que
trata a alinea “J}* da subclausula 23.9 devera conter a indicaco do valor integral da despesa e o
detalhamento da diviso de custos, especificando a fonte de custeio de cada fragdg, vedada a

duplicidade ou a schreposig3o de fontes de recursas no custeio de uma mesma parcela da despesa,

23.11. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexc de causalidade entre
a receita e a despesa realizada, 3 sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, bem

cemo 2 conciliagdo das despesas com a movimentacio banciria demonstrada no extrato.

23.12. Constatada irregularidade ou omissiio na PRESTAGCAQ DE CONTAS, serd a SPDM ASSOCIACAD
PAULISTA PARA G DESENVOLYIMENTO DA MEGICINA notificada para sanar a irregularidade ou cumprir
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a obrigac#o, no prazo de 45 {guarenta e cince) dias, prorrogavel por igual periodo.

23.13. Transcorrido o prazo, ndo havendo saneamenta, a autoridade administrativa competente, sob
pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragio dos fatos, identificacdo

dos responsaveis, quantificagéo do dano e ohtengdo do ressarcimento.

23.14. Na hipotese de existéncia de recursas financeiros sem previsio de despesa em decorréncia da
PRESTACAO DF CONTAS parcial, é facultado a SPDM ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENYOLVIMENTC DA MEDICINA utilizar os respectivos recurses remanescentes para a execugio do

OBJETQ da PARCERIA, desde que comprovada a necessidade e utilidade do dispéndic.

23.12.1. Case ndo se vislumbre destine para os recursos do saldo remanescente, a SPDM ASSOCIACAD
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA devera apresentar, jJuntamente com a PRESTAGCAO

DE CONTAS final comprovante de pagamento de guia de recelhimento do saldo n3o utilizado.

Z3.15. Na hipétese de devolugdo de recursos em decorréncia de PRESTACAO DE CONTAS final, a guia
de recolhimento deverd ser apresentada juntamente com a PRESTACAO DE CONTAS final.

23.16. Cabe ao GESTCR DA PARCERIA analisar e emitir parecer para cada PRESTACAO DE CONTAS
apresentada, para fins de avaiiagio do cumprimento das metas vinculadas as parcelas de recursos

liberadas, na prazo de 30 (trinta) dias uteis 2pds o recebimenta da decumentagso completa.
23.17. A andlise das PRESTAGOES DE CONTAS parcial e final constituir-se-3 das seguintes atapas:

a) analise de execugdo do abjete: quanto ao cumprimento do OBIETO atingimento das metas e
resultados pactuados no PLANO DE TRABALHQ aprovado pela SME, devendo o eventual

cumprimento parcial ser devidamente justificado,; e

b) zndlise financeira: verificag3o da conformidade entre ¢ total de recursas repassacdeos, inciusive
rendimentos financeiros, e os valores maximos das categorias ou metas orcamentarias,
executados pela SPDM ASSOCIAGCAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, de
acordo com o PLANDO DE TRABALHC aprovado e seus eventuais aditamentos, hem como

conciliagdo das despesas com o extrato bancario de apresentacdo obrigatdria.

23.18. A andlise da PRESTACAQ DE CONTAS nfo compromete a liberagSo das parcelas de recursos

n

subsequentes.
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23,19, £ facultado 3 SPDM ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
apraesentar razdes que eventualmente justifiquem o n#o cumprimento do OBJETO efou atingimento das
metas e resultados pactuados PLANO DE TRABALHO.

23.20. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no PLANO DE TRABALHO,
pedera ser apresentado relatério de execugdo financeira parcial concernente as referidas metas ou

resultados, desde que os referidos itens de despesa possam ser segregados.

23.21. Cahe ao GESTOR DA PARCERIA emitir parecer técnfco conclusivo de andlise das prestagbes de

contas, parciais e final, levando em consideragdo:

a) as andlises das prestacdes de contas parciais anteriores, no gque concerne ao cumprimento das

metas do OBIETO, observado o dispasto no PLANO DE TRABALHO:; e

b) 0s RELATORIOS TECNICOS DE MONITQORAMENTO E AVALIACAO da PARCERIA produzidos,
independantemente de sua homologacdo pela COMISSAC DE MONITORAMENTQC E AVALIACAC,

23.22. Para fins de avaliagdo guanto a eficacia e efetividade das agiies ja realizadas, o parecer técnico

do GESTOR DA PARCERIA deve, ainda, obrigatoriamente, mencicnar:
a) os resultados ji alcangados e seus beneficios, quando disponiveis;
b) outrus impactos econdmicos e socizis alcancados pala execuco da PARCERIA; e

€} asustentabilidade das agtes apés a conclus3o do OBJETO pactuade e hipdteses de continuidade

dos serviges apds a finalizacZo da PARCERIA.

23.23. A manifestacdo conclusiva sobre a PRESTACAO DE CONTAS pelo GESTOR DA PARCERIA poderd

concluir pela:
a) aprovacdn da PRESTACAO DE CONTAS;

b) aprovagio da PRESTACAO DE CONTAS com ressalvas, quando, mesmo que cumpridos ¢ OBJETO
2 a5 metas da PARCERIA, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza

formal de que ndo resulte danas ao erédrio; ou

¢} rejeigic da PRESTACAD DE CONTAS. ¢
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23.24, Sem prejuizo da caracterizagde de outras hipoteses, sio coensideradas falhas formais, para fins
de aprovagdo da PRESTAGAO DE CONTAS com ressalvas, prevista na alinea “b)” da subcldusula 23.23, a
inzdequagdo ou a imperfei¢do a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado desde que

0 objetivo ou resultado final pretendido pefa execus3o da PARCERIA tenha sido alcangado.

23.24.1, Na hipdtese de a SPDM ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
comprovar o atendimento dos valores aprovadoes, bem como efetiva conciliagio das despesas
cfetuadas com a movimentagéo bancaria demonstrada no extrato, a PRESTACAO DE CONTAS serd
considerada aprovada, sem a necessidade de verificagio, pelo GESTOR DA PARCERIA, dos recebidos,

documentos contdbeis a relativos a pagamentos e cutros relacionados as compras € contratacdes.
23.25. As contas serdo rejeitadas quando se constatar;

a) omissdo do dever de prestar contas pela SPDM  ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA;

b) descumprimenta injustificade dos objetivos e metas estabelecidos no PLANO DE TRABALHO;
€) danos ao erdric decorrente de ato de gestdo liegitimo ou antiecontmico;

d} desfalque ou desvio de dinheiro, bens cu valores publices vincutados a PARCERIA, com a imediata
determinaciic das providéncias administrativas e judicials cabfyeis para devolugiio dos valores aos

cofres plblicos;
€] inadimplementa do OBJETO da PARCERIA; oy

f) os recursos vinculados 3 PARCERIA forem aplicados em finalidades diversas das previstas neste
TERMO DE COLABORAGCAD.

23.26. A SME instituird comiss3a especial para apreciar a PRESTAGAO DE CONTAS final apresentada, nc
praza de até 5 {cinco) meses, contado da data de seu recebimento ou da cumprimento de diligéncia por

ela determinada, prorrogével por igual periodo.

23.28.1. O transcurso do prazo estabelecide na subcldusula anterior sem gue as contas tenham sido
apreciadas ndo inviabiliza a apreciagio em data posterior ou 3 adocdo de medidas saneadoras,
Punitivas ou destinadas a ressarcir danos gue eventualmente tepham sido causados ao erdrio
municipal.
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23.26.2. Apos a PRESTACAQ DE CONTAS final, sendo apuradas irregularidades financairas pela SME,
o valor respectivo deverd ser restituido 2o Tesouro Municipal ou 2o Fundo Municipal de Educacio,

no prazo improrrogdvel de 30 (trintaj dias.

23.26.3. Nio incidirdeo juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periode entre o
final do prazo referido na subclausula 23.26 e a data em que for efetivamente ultimada a apreciacio
da PRESTACAQ DE CONTAS final pelz SME, nos casos em que ndo for constatado dolo da SPDM
ASSOCIACAO PAULISTA PARA Q DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA nem de seus prepostos, sem

prejuizo da correspondente atualizagdo monetaria.

23.27. A analise da PRESTAGAO DE CONTAS final levari em conta os documentos da subcldusula 23.9,

bem como as pareceres e relatdrios previstos na CLAUSULA 222 e subcldusulz 23.16.

23.28. Havenda indicios de irregularidade durante a andlise da execug3o do OBIETQ da PARCER!A, o
GESTOR DA PARCERIA poderd, mediante justificativa, rever o ato de aprovaco e proceder a analise
integral dos documenitos fiscais da PRESTAGCAC DE CONTAS.

23.28.1. Caberd um tnico recurso ac ADMINISTRADOR PUBLICO de decisie do CESTOR DA PARCERIA
gue rejeite as contas prestadas, a ser interposto no praze de 10 (dez) dias Gteis a contar da notificacio

da decisao.

23.28.2. Finda a fase recursal @ mantida a decisiio, é facultado 3 SPDM ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA solicitar autorizagdo para gue o ressarcimento 2o erdric s8ja
promovide por meio de agdes compensatorias de interesse publico, mediante apresentagio de navo
PLANG DE TRABALHO, em conformidade com o OBJETO descrita neste TERMO DE COLABORAGAQD, cuja
mensuragdo econdmica serd feita a partir do PLANG DE TRABALHO original, desde que ndo tenha havido

dolo ou fraude nem se configure hipdtese de restituigio tntegral dos recursos vinculadas 3 PARCERIA.

23.29. A rejeigdo da PRESTACAO DE CONTAS, quando definitiva, serd registrada em plataforma eletrdnic
de acesso publico, cabendo 3 autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade solidaria, adotar as
providénctas pare apuracdia dos fatos, identificacdo dos responsaveis, guantificacic do dano e abtenclo

do ressarcimento, hiptese na qual:

a) Odano ao erario sera previamente delimitado para embasar a rejeig8o das contas prestadas;
b) os valores apurados seréio acrescidos de carrecio monetiria e juros; ou
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¢} o débitw decorrente da auséncia ou rejeic3o da PRESTACAO DE CONTAS, quanda definitiva,

sera Inscrito no CADIN Municipal, por meio de despacho da autoridade competente.

23.30. A SPDM ASSOCIAGAO PALLISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA deverd manter em seu
arquivo, de maneira sisternatizada e segregada por semestre e ano, os documentos originais que compiem
a PRESTACAO DE CONTAS parcial e final, pelo praza de 10 (dez) anos, contado a partir do primeiro dia util
subsequente ag da respectiva PRESTACAQ DE CONTAS.

CLAUSULA 242 TRANSPARENCIA E CONTROLE

24.1. A SPDM ASSQCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA devers adotar boas

priticas de transparéncia e integridade durante toda a vigéncia da PARCERIA.

24,2, A SPDM ASSQCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA divuigara, em seu sitio
oficial na internet e, de forma resumida, em locais visfvels de sua sede social e de cada um dos ATELIES DOs

CEUs, informag8es a respeito desta PARCERIA.

24.2.1. Para divulgacdo na internet, o material devera contemplar, no minimao:

a) nome e numero de inscrigio no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica {CKFP1} da SPDM
ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA:

k) OBIETO da PARCERIA;
¢} valor total previsto na PARCERIA e valores efetivamente liberados;

d) nome completo do DIRIGENTE da SPDM ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA;

e] DATA DE PUBLICACAO DO TERMO DE COLABORAGAQ e data de emissdo da ORDEM DE INICIO,

incluindo eventuais prarrogacées;

f) situacdo da PRESTACAC DE CCNTAS da PARCERIA, informando 2 data-limite para sua

apresentacio, a data em que foi apresentada, o prazo para sua analise e o resultado condusivo:

g} “link” ou anexc com a integra do TERMO DE COLABORAGAQ, respectivo PLANG DE TRABALHO e

eventuais aditivos;

h} quando vinculado 3 execuciio da OBJETO e pagoe com recursos vinculados & PARCERIA, o valar
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total da remuneragio da equipe de trabalha, as fungdes que seus integrantes desempenham e a

remuneraggo prevista para o respectivo exercicio; e
i} as metas, indicadores e respectivas medigdes executadas na vigéncia da PARCFR A,
CAPITULI VI - REGIME DE BENS DA PARCERIA

CLAUSULA 252 BENS VINCULADOS A PARCERIA

25.1. Os BENS VINCULADOS A PARCERIA 530 os bens integrantes ocu niao do patriménio da SPDM
ASSOCIACAD PALLISTA PARA D DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA necessdrios 3 implantacio e &

executdo adequada e cantinua do OBIETO.

25.2. A SPDM ASSOCIAGAC PAULISTA PARA O DESENVOLYVIMENTO DA MEDICINA obriga-se a manter
em bom estado de funcionamento e conservagio, as suas expensas, os BENS VINCULADOS A PARCERIA,
durante toda 2 vigéncia do TERMO DE COLABORAGAQ, efetuando para tanto os reparos, renovagdes,

reposicoes e adaptagBes necessirias ao bom desempenho da PARCERIA.

25,3, Os MATERIAIS e MOBILIARIOS que forem adgquiridos com recursos provenientes da celebragao da
PARCERIA serde gravades com cliusula de inalienzbilidade, devendo ser formalizada pela SPDM
ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MFERICINA promessa de transferéncia da
propriedade dos respectivos bens § SME na hipdtese de sventual extingio da SPOM ASSOCIAGAD
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,

25.4. Todos os BENS VINCULADOS A PARCERIA ou investimentos neles realizados deverio s
integralmente depreciados ou amartizados contabilmente pela SFDM ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA no prazo da PARCERIA, nas condigdes da legislacda vigente, nig
cabendo gualquer indenizagSo ac final do prazo do TERMO DE COLABORACAD & SPDM ASSQCIACAD
PAULISTA PARA O DESENVCLVIMENTO DA MEDICINA,

23.5. A SPDM ASSOCIAGAO PAULISTA PARA G DESENVOLVIMENTC DA MEDICINA somente podera
alienar ou dispor dos BENS VINCULADOS A PARCERIA se procedear a sua imediata substituig3o por outras
em cqondigbes de operacionalidade e funcionamento idénticas oy supcriores aos substituidos, salvo nos
casos em que comprovadamente tais bens se moestrarem n3o mais necessarios 3 execugdo das
atividades remanescentes da PARCERIA, devendo, em qualquer caso, obter prévia e expressa

autorizacao da SME,
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25.6. A SME poders autorizar a utilizagdo dos bens de terceiros pela SPDM ASSOCIACAC PAULISTA PARA
0O DESENVCIVIMENTO DA MEDICINA, desde que reste comprovada a inexisténcia de risco 3
continuidade do OBIETO, e ndo reste prejudicado o retorno dos BENS REMANESCENTES ae final da

PARCERIA.

25.7. Qualquer alienagdo ou substituicdo de BENS VINCULADOS A PARCERIA que a SPDM ASSQCIACAD
PAULISTA PARA Q DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA pretenda realizar no Uditimo semestre da

FARCERIA devera ser prévia e expressamente autarizada pela SME.

25.8. A SPDM ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVO!VIMENTO DA MEDICINA fica Sxpressamente
autorizada a propor, em nome préprio, Guaisquer medidas judiciais cabivels para asscgurar ou
recuperar a posse dos BENS VINCULADOS A PARCERIA, durante a vigéncia do TERMO DE
COLABORACAC.

CLAUSULA 262 BENS REMANESCENTES DA PARCERIA

26.1. Gs BENS REMANESCENTES ndo poderdo ser sujeitos a penhor oy constituicdo de direito real em

garantia.

26.2. Os BENS REMANESCENTES adquiridos, produzidos ou transformados com recursos vinculados &
PARCERIA deverzo ser mantidos na titularidade da SME, com vistas a subsidiar a celebragio de nove
TERMO DE COLABORACAO para instituigdo de nova parceria ou a execuciio direta pela SME, devando
estes bens permanecerem disponivels para retirada pela SMF apds a PRESTACAO DE CONTAS final.

26.3. Sem o prejuizo da consideragéio de outros bens nao listados na presente subclausula, ao final da

parceria, considerar-se-3o BENS REMANESCENTES:

a) todos as MOBILIARIOS adquiridoes pels SFDM ASSOCIACAD PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA & empregados na execucao do OBIETO:

b} livros, objetos pedagdgicos e de atendimento fonoa udiologica de cardter permanente, bem como

demais MATERIAIS adquiridos com recursos do PROGRAMA DE PARTIDA,;

€] quaisquer cutros BENS VINCULADOS A PARCERIA que sejam de natureza permanente, nio
consumiveis, ® que tenham side adguiridos com recursos financeiros repassados a SPDM

ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, desde que necessdrios 2
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continuidade da execucdo do OBJETD.

26.4, A SPDM ASSOCIACAC PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA devera manter um
inventdrio dos BENS REMANESCENTES durante teda a vigéncia da PARCERIA, o gual deverd ser

atualizade ao menos 1 (uma) vez por ang, a contar da ORDEM DE INICIO.

26.4.1. Sempre que julgar necessaric, a SME poderd solicitar acesso ao inventirio de BENS

REMAMESCENTES a SPDM ASSOCIAGAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA.

26.4.2. 5em o prejuizo de solicitagdio a qualgquer mamento pela SME, o inventario referido na
subclausula 26.4 devera ser enviado 2 SME pelo menos & (seis} meses antes do fim da vigéneia do

TERMO DE COLABORAGAQ, o qual devers detalhar a situagdo dos BEN5 REMANESCENTES.

26.5. Extinta a PARCERIA, retornam a SME os BENS REMANESCENTES, de forma gratuita e automatica,
devendo estar em perfeitas condicdes de operacionalidade, utilizagio e manutencio e livres de

guaisquer anus ou encargos, observado, em todo a caso, o principio da atualidade.

26.6. A SPDM ASSOCIAGAD PAULISTA PARA O DESENVOLYIMENTO DA MEDICINA obriga-se a entregar
05 BENS REMANESCENTES em perfeitas condigbes de operacionalidade, utilizagiio e manutencio.

26.7. Os BENS REMANESCENTES serdo transferidos & SME livres de quaisquer énus ou encargos, A
ocasido da exting3o da PARCERIA.

26.8. A critério do ADMINISTRADOR PUBLICO, os BENS REMANESCENTES adquiridos com recursos
orgamentdrios vinculados & PARCERIA poderdo ser doadas se, apés a extingdo da PARCFRIA, niio forem

necessarios para assegurar a continuidade da execugsio do OBJETO.

CAPITULO VII - INFRACOES E PENALIDADES ADMINISTRATIVAS
CLAUSULA, 272 INFRACGES E PENALIDADES

27.1. Sem prejuizo da eventual responsabilizagiio nas esferas civil e penal, o descumprimento pela
SPDM ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA das disposicoes deste TERMO
DE COLABORACAQD e de seus ANEXOS, especialmente o PLANQ DE TRABALHO, ensejard a aplicacdo,

isolada ou concomitantemente, das penalidades fixadas nesta cl3usula.
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27.2. A gradacio das penalidades a que estd sujeita 3 SPDM ASSOCIAGCAQ PALILISTA PARA O
DESENVOLYIMENTO DA MEDICINA observard a natureza da infracio cometida, que variara conforme

as seguintes calegorias:
a} lave;
b) média;
c) grave; e
d) gravissima.

27.3. Ainfrag3o serd considerada leve quando decorrer de conduta praticada pela SPDM ASSOCIACAD
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA em desacorde com o previsto neste TERMO DFE
COLABORACAD e seus ANEXQS, cujo potencial de dano néo impacte diretamente o OBIFTO,

27.3.1. O cometimento de infracdo de natureza leve ensejard a notificacdo, de natureza nae
sancionatéria, 3 SPDM ASSQCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTC DA MEDICINA, que serd
acompanhada de recomendagdes de SME de como proceder em futuras situactes similares a gque
ensejaram a referida notificagdo acompanhada, se necessario, de determinagdo da adogdo de

madidas necessarias de corregfio o/ou reparacio de eventuais danos.

27.4. A infragdo serd considerada média quando decorrer de conduta praticada pela SPDM
ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, cujo potencial de dano impacte
diretamente o OBJETQ.

27.4.1. O cometimento de InfracSo de natureza média ensejard a aplicagdo da penalidade de
adverténcia por escrito, que sera fermulada, quanda for o caso, junto & determinag3o da adogdo de

medidas necessdrias de carrecdo ou reparagio de eventuais danos.

27.5. A infrago serd considerada grave quando o descurnprimento de qualquer disposicdo deste
TERMC DE COLABORAGAQ e/ou PLANO DE TRABALHO decorrer de conduta praticada pela SFDM
ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA que envalva prejuizo, de qualguer

natureza, 3 SME.
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27.5.1. O cometimento de infragdo grave podera ensejar a aplicacdo da penalidade de rescisao
unilateral do TERMO DE COLABORAGCAD, que também serd cominada, quando for o caso, a

determinagdo da adogdo de medidas necessarias de correcdo ¢fou reparacdo de eventuais danos.

27.6. A infragdo serd considerada gravissima quande a SME constatar que o ato praticado pela SPDM
ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA tenha efetivamente dado causa a
danc causada as UNIDADES EDUCACIONAIS, aos ATELIES DOS CEUs, a integridade fsica dos USUARIOS

ou outras pessoas efou ao erdrio publico.

27.6.1. 0 cometimento de infracdo gravissima ensefard a aplicag3o das seguintes penalidades, de
maneira isolada, ou concomitante 3 pena de rescis3o unilateral do TERMO DE COLABORACAO pela

SME, sem o prejuizo do dever de ressarcir integralmente eventuzis dangs:

a) suspensdo tempordria de participagdo em chamamento piblico e impedimento de celebrar
parceriz, nas condigBes da Lei Federal n? 13.019/2014, ou contrato com drgdos e entidades

integrantes do Municipio de 530 Paulo, por prazo de até 2 (deis) anos; efou

b] declaraggo de inidoneidade parz participar de chamamento plblico ou celebrar parceria, nas
condigGes da Lei Federal n® 13.019/2014, ou contrato com drgdos e entidades publicos de

quaisquer esferas federativas.

27.7. Os efeitos da sancdo prevista na alinea “b)” da subcldusula 27.6.1 valerdo enquanto perdurarem

os metivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagio perante a SME.

27.8. Areabilitacio perante a SME serd concedida na hipdtese de a SPDM ASSOCIACAC PAULISTA PARA
O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA ressarcir 2 administragic piblica municipal pelas prejuizos

resultantes e apds decarrido o prazo da sancio aplicada com base na alinea “a)” da subcfausula 27.6.1.

27.9. Na aplicagdo de penzlidade, a autoridade competente levard em consideracio a gravidade da
conduta do infrator, a finalidade da pena e sua proporcionalidade em relagdo ao fato, bem como o dano

causado ao Municipio, UNIDADES EDUCACIONAIS, ATELIES DOS CEUs, ans USUARIOS ou a tercelros.
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22.10. A aplicagio de qualquer das penalidades previstas decarrerd de prévia instauragio de processo
administrative sancionador, no qual serd assegurado o contraditério e a ampta defesa da SPDM
ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLYIMENTO DA MEDICINA, cbservando-se o procedimento
previsto neste TERMO DE COLABORAGAO, além da legislagdo aplicivel, inclusive a Lei Municipal n®
14.141/2006.

27.11. O GESTOR DA PARCERIA anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucio do TERMO DE COLABORAGAQ, determinando o gue for necessario a regularizacio dos

apontamentos observados.

27,12, Prescreve em 5 (cinca) anos, contados a parlir da data de apresentacc da PRESTACAO DE
CONTAS final, 3 aplicagde de penalidade decorrente de infragdc relacionada 3 execucio desta

PARCCRIA.

27.12.1. A prescriciio serd interrompida com 2 edi¢do de ato administrativo voltade 4 apuracio da
infragao, nas condiges da subeldusula 27.2 deste TERMO DE COLABORACAQ.

CLAUSULA 282 PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

28.1. A aplicagdic de sancdes 3 SPDM ASSOCIAGAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA em raziio de execugio da PARCERIA em desacordo com o TERMO DE COLABORAGAQD, o
PLANO DF TRABALHO ou com as harmas legais e regulamentares aplicivels abservard o disposto nesta

clausula.

28.2. O processo administrative de aplicacdo de sangdes terd intio com a lavratura do auta de infragio

correspondente pela GESTOR DA PARCERIA, contendo:

a) caracteriza¢3o dainfrag3o imputada a SPDM ASSQCIAGAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO
DA MEDICINA;

b) proposta de sangéc potencialmente aplicavel; e
€) maotivos que justificam a aplicac3e da sancdo proposta.

28.3. O auto de infracSio deverd indicar prazo razodvel, nunca inferior a 5 {cinco) dias iteis, para a SPOM

ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O DESENVCLYIMENTO DA MEDICINA demonstrar a regularizagio da falha

Y
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28.4. Lavrado o aute de infracio, a SPDM ASSOCIACAC PALLISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA serd intimada para, no prazo de 5 {cinco) dias uteis, apresentar defesa prévia, salvo para as

penakidades previstas ha subcl2usula 27.6, hipoteses nas quais o prazo serd de 10 (dez) dias dteis.

28.5. Recebida a defesa prévia, os 6rgfos técnicos competentes de SME se manifestardo, em qualquer

caso, a respeito das razies alegadas pela SPDM ASSOCIAGAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA.

28.6. Na fase de instrugao, a SPDM ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTG DA MEDICINA
poderd requerer diligéncias e pericias, sendo-lhe facultada a apresentagdo de documentas efou analises
técnicas, inclusive de terceiros, cabendo a SMF aprovar eventuais dilagies de prazo necessarias para

tanto e recusar provas ilicitas efou medidas impertinentes, desnecassérias cu protelatdrias.

28.7. Quando o auto de infragdo tratar das sangbes previstas na subclausula 27.6.1, a assessoria juridica

de SME deverd se manifestar sobire a defesa prévia, apés manifestagio dos érgdos técnicos,

28.8. Encerrada a instrug3o processual, a autoridade competente decidird sobre a aplicag3e da sangio,
facultada 3 SPDM ASSOCIAGAD PALILISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MERICINA a interpasicio de

recurso para autoridade superior, no praza de 5 {cinca} dias Oteis, contados da intimacéo do ato.

28.8.1. A autoridade competente para dedisdo sobre aplicagdc de adverténcia & o GESTOR DA
PARCERIA.

23.8.2. A autoridade competente para 2 aplicagao das sangbes previstas nas alineas “g)" e “b}” da

subclausula 27.6.1 & o Secretdrio Municipal de Educacao.

28.9. Publicado o ato referido na subcléusula 28.8, a SPDM ASSOCIACAO PAULISTA PARA
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA serd intimada para ciéncia da decisdo acerca da sangde
administrativa, momento a partir do qual correrd prazo de 10 [dez) dias Uteis para interposigdo de

fecurso.

28.10. As notificaces e intimagdes de que trata esta clusula serfo encaminhadas 4 SPDM ASSOCIAGAD
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA preferencialmente via correspondéncia
eletrénica, sem prejuizo de outras formas de comunicacio, assegurandc-se a ciéncia da SPDM
ASSOCIACAC PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA para fins de exercicio do direite de

contraditdrio e ampla defesa.
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28,11. Caso a infragiio também possa se inserir na tipificagdo do art. 52 da Lei Federal n® 12.846/2013,
a SME comunicard ¢ fato 3 Controladoria-Geral do Municipio preliminarmente 3 instauracio do

procedimento de apurag3o, consoante o artigo 39, § 7%, do Decreto Municipal n2 55,107/14.

28.12. Aplica-se, supletivamente ao procedimento definido nesta cldusula, o disposta na Lei Municipal

n® 14.141/2008, no que for cabivel.
CAPITULO VIII - ALTERACAO E EXTINGCAO DA PARCERIA
CLAUSULA 29® DA ALTERACAOD CONTRATUAL

29.1. As condictes fixadas no presente TERMG DE COLABORACAQ sia passiveis de alteracio 2o longo
da vigéncia da PARCERIA, mediante prévia aprovagdo de SME, mediante apostila ou aditamento,

observada a legislagio aplicivel.

29.1.1. As PARTES poderdo propor a celebracdo de apostilamento a este TERMO DE COLABORAGAO
com o objetivo de esclarecer e detalhar as obrigages nele previstas, desde que ndo se estabelega,

por esse mecanismo, novas ohrigacties contratuais.

29.2. A proposta de alteragdo deste TERMO DE COLABORACAQ deverd ser acompanhada de
correspondente revisao do PLANO DE TRABALHO.

29.3, Para aprovacio de alterag3o a este TERMO DE CCLABORACAO, as 6rglos técnicos competentes

de SME devem se manifestar acerca:
a} do interesse pablico na alteragao proposta;
b} da proporcionalidade das contrapartidas, tendo em vista o inicialmente pactuado, se o caso;

¢) dacapacidade técnico-operacional da SPDM ASSOCIAGAC PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO
DA MEDICINA para cumprir a proposta; e

d) da existéncia de dotag3o orgamentaria para suportar a alteragdo proposta.

29.4. Apos a manifestacdo dos drglos técnicos competentes de SME, a proposta de alteracio deste
TERMO DE COLABORACAO podera ser encaminhada para andlise da assessoria juridica do gabinete de

SME, previamente & deliberacdo do Secretario Municipal de Educagao.
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CLAUSULA 302 EXTINCAO DA PARCERIA
30.1. A PARCERIA serd censiderada extinta, chservadas as normas legais especificas, guando ocorrer:

a} a conclusio da PARCERIA em razdo do decurse do prazo de vigéncia;

k) a dentncia da PARCERIA;

¢) arescisdo da PARCERIA;
d} a anulagao da PARCERIA em razdo de decisdo judicial; ou
e} a extingdo da SPDM ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA.

30.2, Extinta a PARCERIA, retornam para a SME todos os BENS REMANESCENTES, direitos e privilégios
vinculados 3 SPDM ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, incluindo-se

aqueles a ela transferidos pela SME, ou per ela adquiridos, no 3mbito da PARCERIA.

30.3. Na hipdtese de conclusdio, dendncia, rescisdo ou extingdo da PARCERIA, os saldos financeiros
remanescentes, oriundos de recursos pablicos transferidos, inclusive as provenientes das receitas
ohtidas das aplicagdes financeiras realizadas, ser3o devolvidos & SME no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsdvel,
providenciada pela autoridade competente da administragdo publica, na forma do art. 52 da Lei Federal \
n? 13.019/2014.

f
30.4. Extinta a PARCERIA, haverd a imediata assungdo do OBJETO pela SME, procedendo-se adg}f /)
levantamentos, avaliagbes e liquidagles necessdrios, bem como a ocupacdo das instalagbes e a

utilizagdo, pela SME, de tadas os BENS REMANESCENTES.

20.5. Extinta a PARCERIA antes do decursc do prazo de vigéncia do TERMC DE COLABORACAO, a SME,

sem prejuizo de outras medidas cabiveis, podera:

a) valer-se de pessoal empregado na execugdo de atividades consideradas imprescindiveis a

continuidade da execusdo do OBIETO; e

b) manter os contratos firmados pela SPDM ASSOCIACACO PAULISTA PARA Q DESENYOLVIMENTO
DA MEDICINA com terceiros pelo praze e condigfes inicialmente ajustados, respondends os

terceiros pelos prejuizes decorrentes do ndo cumprimentc das obrigagdes assumidas.
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CLAUSULA 312 TERMIND DD PRAZO BA PARCERIA

31.1. A PARCFRIA se extingue quando se verificar o t€rmine do praze de sua duragao, também se
extinguindo, por conscquéncia, as relagdes ohrigacionais entre as PARTES, com excegdo daguelas

expressaments previstas neste TERMO DE COLABORAGAQ.

31.2. Encerrado o prazo da PARCERIA, e ressalvadas as hipSteses expressamente previstas neste TERMO
NF COLABDRACAD, ou aguelas que cantarem com a anuéncia da SME, a SPDM ASSOCIACAO PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA serd responsavel pelo encerramento de quaisquer negécios
juridicos inerantes 2 PARCERIA e celebrados com terceiros, segundao as regras para cdlculo e pagamento

cos valores residuais, consoante a legislagdo vigente, assuminda todos as dnus dal resultantes.

31.3. As benfeiterias realizadas nos imdveis da SME serSo incorparadas a0 patriménio municipal, ndo

importando sua natureza ou origem dos recursos.

31.4. A SPDM ASSOCIAGCAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA devera submeter
A avaliagdo da SME, © {seis) meses antes da data prevista para o encerramento da vigéncia do TERMO
DE COLABORACAQ, PLANO DE TRANSICAD OPERACIONAL, contendo procedimento para transigde do

sarvico.
31.s. Q PLANQ DE TRANSIGAO OPERACIONAL deve prever, no minimo:

a) Fventual necessidade de capacitagdo ou troca de conhecimentos entre o5 funcionérios da

OSC PARCERIA e as servidares indicados pela SME efou de futura parceira;

b) Descricia dos precedimentos indispensaveis 3 operagio do sarvigo, incluindo, mas ndo se
limitando, as listas de USUARIOS e respectivas formas de contato, descricio de
patencialidades e intercorréncias observadas ao longo da operagio, eventuais projetos em
curso junto a organiza¢gbes da comunidade, equipamentos ou drgdos intersetoriais e

semelhantes (coma por exemplo, Unidades Bdsicas de Saude efou Assistentes Sociais);

¢} Inventdrio contendo descrigio detalhada do estado de conservacdo e vida (til dos BENS

REMANESCENTES, nos termos da subcldusula CLAUSULA 269; e

d) Infermaghes acerca dos dispéndios para execucio dos encargos da PARCERIA;
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e} Demais consideragbes e informacdes relevantes para a adequada transigdo do servigo, de

forma a, sempre que possivel, evitar a sua paralisaggo.

31.6. A SME poders solicitar 3 SPDM ASSOCIACAC PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA informacdes adicionais ao PLANO DE TRANSICAD OPERACIONAL ou agbes complementares
de forma a garantir 2 adeguada transic3o do servigo apds o términa da vigéncia do presente TERMO DE

COLABORAGAD.
CLAUSULA 322 RESCISAD

32.1. [ste TERMO DE COLABORACAD podera ser rescindido por iniciativa de gualquer das PARTES,

chservadas condicles e prazos definidos na presente cldusula,

32.2. A execucdu do OBIETO nda poderd ser interrompida ou paralisada até @ publicagao no Diario
Oficial da Cidade de 530 Paulo do ato administrativo que concretize a rescisdo deste TERMO DE

COLABORAGAO.

32.3. Sem prejuizo do disposto nas subcausulas 27.5.1 e 27.6.1, este TERMO DE COLABORAGAO poders
ser rescindido em caso de inadimplemento injustificado das cldusulas pactuadas, e também quando

constatada:
a) a utilizagao dos recursos em desacorde com o PLAND DE TRABALHO; /)

b) a falta de apresentagio das PRESTAGAO DE CONTAS, parciais e final, nas condicdes disciplinados
neste TERMO DE COLABORACAD.

c) descumprimento injustificado de cldusufa deste TERMQ DE COLABORACAD e seus ANEXCS;

d) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do OBIETQ, resultados ou metas

pactuadas;
e) violag3o da legislagdo aplicavel;
f} cometimento de falhas reiteradas na execucdo da PARCERIA;
g) malversagdo de recursos pablicos;

h} constatagdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou docurmentos apresentados;
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i} ndo atendimento reiterado as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagag;

j) descumprimento das condi¢des que caracterizam a parceira privada como OS5C, nos termos da

legislagdo municipal;

k} paralisagio da execugdo da PARCERIA, sem justa causa e prévia comunicagao ao GESTOR DA
PARCERIA; &

1) outras hipteses expressamente previstas na legislacio aplicével.

32.4. Nos casos de rescisao distiplinados na presente subclausula, que decorrerem de comprovade dolo
ou ma gestio por parte da SPDM ASSOCIAGAQO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,

esta ndo farid jus a guaisquer indenizagdes.

32.4.1. Em caso de dendncia unilateral ndo enquadrada nas hipéteses da subclausula anterior,
deveri a PARTE interessada comunicar 3 outra com antecedéncia minima de 90 {noventa) dias,

expondo sua motivagio.

32.4.2. A denuncia 5¢ serd eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da notificagdo,
ficando as PARTES responsaveis somente pelas obrigagdes ¢ vantagens do tempo em que

participaram voluntariamente do TERMO DE COLABORAGAQ,

32.4.3. Em caso de denuncia ou rescisio unilateral por parte da Administragio Puhlica, que n O
decorra de cuipa, dolo ou md gest3o da SPDVt ASSOCIACAC PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTC

DA MEDICINA, o Poder Pdblico ressarcird a SPDM ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA dos danos emergentes comprovados que houver sofrido.

32.4.4. Em caso de dendncia ou rescisdc unilateral por culpa, dola eu ma gestia por parte da SPDM
ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, devidamente comprovada, a
SPDM ASSOCIACAC PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA nia terd direita a qualquer

indenizagio.

32.5. Q5 casos de rescisio unilateral serio formalmente motivados, assegurado ¢ contraditdrio e a

ampla defesa.
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CLAUSULA 332 ANULAGAD

33.1. O TERMO DE COLABORACAO poderd ser anulado nas hipéteses e condigBes previstas na lej,

observando-se a seguranga juridica dos atos praticados anteriormente 4 anulaga.

33.2. Nas esferas administrativa ou controladora, a decisdo que decretar a anulagio, parcial ou total,
desta TERMO DE COLABORACAOD devera indicar de modo expresso suas consequéricias juridicas e

administrativas.
33.3. A decisdo a que se refere a subcldusula anterior devera:

a) indicar, guande for o case, as condigBes para que a regularizagio ocorra de modo propercicnal e
aquinime e sem prajuizo aos interesses envalvidos, nfo se podende impor & SPDM ASSOCIACAQ
PAULISTA PARA Q DESENVOLVIMEMNTO DA MEDICINA dnus ou perdas que, em fungda das

peculizridades do caso, sejam anormais ou excessivos; e

b} considerar as circunstancias praticas que tiverem impaoste, limitado ou condicionado a a¢do de

agente publico.

33.4. Na esfera administrativa ou controladora, eventual revis3o quanto 3 validade, parcial ou total,
deste TERMO DE COLABORAGAD, cuja produgSo ja se houver completado levard em conta as
orientagBes gerzis da época, sendo vedado que, com base em mudanga posterior de arientagdo geral,

se declarem invélidas situagdes plenamente constituldas.

CLAUSULA 342 EXTINGCAO DA SPDM ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA

34.1. Na hipétese de extin¢gdo do TERMO DE COLABORAGAQ par faléncia ou extingio da SPDM
ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTCO DA MEDICINA, a indenizagdo ficard limitada ao
valor das parcelas dos investimentos vinculados a BENS REMANESCENTES, ainda ndo amartizados ocu
depreciados, que tenham sido realizados com o objetive de garantir a viabilidade, continuidade e
atualidade do OBJETQ, descontado a valor das glosas previstas na subcliusula 8.4 deste TERMO DE
COLABORACAQ e dos danos eventualmente causadas pelz SPDM ASSOCIACAO PAULISTA PARA ©
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
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34,2, Nio poderd ser procedida a partilha do respective patriménio social da SPDM ASSOCIAGAO
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA extinta sem que a SME ateste, mediante auto de
vistoria, o estado em que se encontram os BENS REMANESCENTES, e sem que se efetue o pagamento
das guantias devidas a SME, a titulo de indenizacdo ou 2 qualguer outro titulo, ohservada a

preferéncia dos credores com garantia legal.

CAPITULO IX - DISPOSICOES FINAIS
CLAUSULA 352 ANTICORRUPCAD

35.1. Para a execugio desta PARCERIA, nenhuma das PARTES podera oferecer, dar ou se comprometer
a dar a quern quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar de quem guer gue $¢ja, tanto por
conta prépria quanto per intermedic de outrem, gualguer pagamento, doacdo, compensagao,
vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam prética
ilegal ou de corrupcdo, seja de forma direta ou indireta quanto ao OBJETC deste TERMO DE
COLABORACAQ, cu de outra forma a ele n3e relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos

e colaboradores ajam da mesma forma,

CLAUSULA 362 DA CDMUNICA{;EO ENTRE AS PARTES

36.1. As comunicagiies entre as PARTES serao efetuadas por escrito e remetidas:
a} por correio eletrdnico, desde que comprovada a recepgac;
h) em mios, desde que comprovadas por protocolo; o
¢]) por correio registrado, com aviso de recebimento.

36.2. Consideram-se, para os efeitos de remessa das comunicagbes, os seguintes enderegos e endereco

eletrdnico, respectivamente:

a)} SME: naapa.saeps@sme.prefeitura.sp.gov.br; e

b) SFDM  ASSOCIACAD  PAULISTA PARA O  DESENVOLVIMENTO DA  MEDICINA:
mara.muller@spdm.org.br, daniela.jungueira@spdm.org.br.
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36.3. Qualquer das PARTES podera medificar ¢ seu enderego postal e enderego eletrdnico, mediante

comunicacdo A outra PARTE, confarme acima.

36.4. Nos casos omissos, @ SPOIM ASSOCIACAO PAULISTA PARA © DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

devera solicitar orientac3oe da SME.

36.5. As notificacfies e comunicagfes serfio consideradas devidamente recebidas na data (i) constante
do aviso de recebimento; lii) de entrega da oficio judicial au extrajudicial; {(iii) do comprovante de
entrega de fac-simile; (iv] do comprovante de entrega por servico de courder internacionalmente

conhecido,
CLAUSULA 373 DA CONTAGEM DE PRAZOS

37.1. O extrate deste TERMO DE COLABORAGCAQ deverd ser publicado no Diario Oficial da Cidade de
530 Paule, no prazo mdxima de 30 (trinta) dias a contar de sua assinatura, bem como disponibilizado no

sitio eletrénico da SME no mesma prazo.

37.2. Os prazos estabelecidos em dias, neste TERMO DE COLABORACAOD e seus ANEXOS, sero contados
em dias corridos, salvo se estiver expressamente feita referéncia a dias uleis, e, em todas as hipoieses,

deve-se exduir o primeire dia e contar-s¢ o ultimo.

37.3. Salvo disposicio em contrario, 56 se iniciam e vencemn os prazos em dias de expediente da SMEF,
prarrogando-se para o proximo dia Gtil nos casos em que a data de inicio ou vencimento coincidir em

dia em que ndo ha expediente.

37.4. O decurso dos prazos previstos neste TERMC DE COLABORACAO para providéncias da SME sem
tempestiva manifestacio desta nde equivalera a anuéncia nem aprovagéa tacita de qualgquer pleito ou

manifestagdo da SPDM ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA.
CLAUSULA 382 DO EXERCICIO DE DIREITGS

38.1. Se qualquer uma das PARTES permitir, mesmo por omissio, o descumprimento, no todo ou 2m
parte, de quaisquer das cliusulas ou condigdes deste TERMO DE COLABORACAO e de seus ANEXOS, tal
fato nda podera liberar, desonerar ou, de qualguer modo, afetar ou prejudicar tais cldusulas ou

condigfies, as quais permanecerio inalteradas, como se nenhuma tolerdncia houvesse ocarrido.
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38.2. Em qualguer hipdtese, ndo estard configurada novacdo ou mesma rendncia a direitos, tampouco

defeso o exercicio posterior destes,

38.3. A renuncia de uma PARTE guanto a qualguer direito ndo serd valida caso nio seja manifestada
por escrito e devera ser interpretada restritivamente, ndo permitindo sua extensdo a qualquer outro

direito ou obrigacio estabelecido neste TERMO DE COLABDRAGAQ.

CLAUSULA 392 SOLUCAD DE DIVERGENCIAS POR MEDIACAD

39.1. Havendo desacordo ou divergdncias decorrentes da execugdo da PARCERIA, as PARTES devem se
submeter a prévia tentativa de solugdo administrativa da controvérsia, com a participacdo de

representantes legais das PARTES.

39.2. Na superveniéncia de fqualquer controvérsia sobre a interpretagdo ou execu¢3o do TERMO DE
COLABORACAQ, devers ser instaurado procedimento de mediagdo para soluc3o amigével @ consensual

da divergéncia.

39.3. O procedimento de mediacdo deverd ser instaurado, a pedide de quaisquer das PARTES, perante
a Carnara de Salugdo de Conflitos da Administragde Municipal da Procuradoria-Geral do Municipio de

530 Paulo, e regido pelo Regulamento da respectiva Cimara.

39.4. A instauragdo do procedimento de mediagdo ndo desonera as PARTES de cumprirem as suas
obriga¢Bes previstas neste TERMO DE COLABORAGAO.

34.5. O procedimento de mediagcdo serd instaurade, a pedido de gquaisguer das PARTES, mediante
comunicacio escrita de uma das PARTES enderegada & outra & 3 Camara de Solugico de Conflitos da
Administracio Municipal da Precuradoria Geral do Municipio de 53¢ Paulo, delimitando o objeto da

controvérsia e indicando, desde kgo, o seu representante na mediac3o.

39.6. A outra PARTE deverd indicar igualmente o seu representante, condigBes do Regulamento da

Cimara de Solug3o de Conflitos da Administragdo Municipal.

39.7. Os membros da C8mara de Solugdo de Conflitos da Administracio Municipal da Procuradoria-
Geral do Municipio de S8o Paulo deverdo proceder com oralidade, imparcialidade e pela busca pelo

consensa, aplicando a eles o disposto na Lei Federal n® 13.140/2015.
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39.8. Caso as PARTES, de comum acordo, encontrems uma solucdc amigavel, essa podera ser

incorporada a PARCERIA mediante assinatura de aditivo a este TERMO DE COLABORAGAQ.

39,9, Se a PARTE se recusar, por qualquer forma, a participar do procedimento ou ndo indicar seu

representante no prazo maximo de 15 (quinze) dias, considerar-se-a prejudicada a mediagao.

39.10. A mediagio também serd considerada prejudicada se o requerimento da PARTE interessada for
rejeitado pela Cimara de Solugio de Conflitos da Administragdo Municipal da Procuradoria-Geral do
Municipio de $do Paulo, ou se as PARTES ndo encentrarem uma solugo amigdvel ne prazo maximo de
60 (sessenta) dias, a contar do pedido de instauragio do procedimentn, podendo esse praza ser

prorrogada por comum acordo pelas PARTES.

39.11. Nio se aplica ao presents TERMO DE COLABORACAO a previsdo de arbitramento de conflitos de

que trata o Regutamenta da Cimara de Solugiio de Conflitos da Administragiio Municipal.

CLAUSULA 402 DA INVALIDADE PARCIAL E INDEPENDENCIA ENTRE AS CLAUSULAS DO TERMO DE
COLABORAGAQ

40.1. Sempre que possive, cada disposigéio deste TERMO DE COLABORACAQ devers ser interpretada

de modo a se tornar valida e eficaz a luz da legislagéo aplicével.

40.2. Caso alguma das disposigbes deste TERMO DE COLABORAGAQ seja considerada ilicita, invalida,
nula ou inexequivel por decisgo judicial, ela devera ser julgada separadamente do restante do TERMO
DE COLABORAGAQ e substituida por disposicia licita e similar, que reflita as intenc8es originals da

PARTES, observando-se aos limites da legisiacdo.

40.3. Todas as demais disposigbes continuardo em pleno vigor e efeite, ndo sendo prejudicadas ou

invalidadias.
CLAUSULA 412 DO FORO

41.1. Fica elefto o Fero da Fazenda Piblica de S50 Paulo, Estado de S#c Paulo, para dirimir qualguer
controvérsia entre as PARTES decorrentes do TERMO DE COLABORACAC que n3o esteja sujeita acs
procedimentos previstos na CLAUSULA 39% ou que ndc seia solucionada por meio do procedimento de
mediac3o, bem comoe para o julgamento de medidas cautelares destinadas ae atendimento de questdes

urgentes.
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E por assim estarem de pleno acorde com as disposigbes e condicbes do presente TERMO DE
COLABORACAQ, as PARTES o assinam em 2 {(duas) vias de igual teor e forma na presenca das

testemunhas, que também ¢ assinam, para que se produzam seus efeitos legais e juridicos.

SioPaulo, O ¥ de _asdiedne de2025.

kfor 2 @WM _

SECRETARIA | SPDM - ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Fernandc Padula Navaes Ronalda Ramas Laranjeira
Secretdrio Municipal de Educagdo [¥iretor - Presidente
TESTEMUNHAS:

Nome: mueﬁ;.ﬂml._ Lirgn ruete Nome: Mara, - Mukiic
CPF/MF: gD CPE/MF: Cuminaniinl
RG: CED RG: D
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APENDICE A —~ MARCOS TEMPDRAIS DA PARCERIA

Tabela 2: Crenograma da PARCERIA.

REMANESCENTES
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Documento Marco Praic Parte Responsavel
Periodo de transicio Ordem de inicio 4 meses SME e SPDM
Aquisicao de itens do PROGRAMA DE Crdem de Inicio 3 meses SPDM
PARTIDA
Envio de comprevacdo da aquisicio Transferéncia des 15 dias SPDM
_ dos itens do PROGRAMA DE PARTIDA | recursos pela SME - 1 -
Contratacdo do VERIFICADOR Ordem de Inicio 2 meses SME
INDEPENDENTE | -
RELATORIO TRIMESTRAL Fim de cada trimestre | 30 dias do fim de SPDM
S - - cada trimesire -
RELATORIO DE AVALIACAO Fim de cada trimestre | 30 dias do fim de SME
TRIMESTRAL : | tadatrimestre |
RELATORIQ TECNICO DE AVALIACAD E | Fim de cada trimestre | 60 dias do fim do VERIFICADOR
MONITORAMENTO trimestre INDEPENDENTE
PRESTAGCAQ DE CONTAS parcial Encerramente do 50 dias SPDM
_ . | semestre A B
Andlise da PRESTACAO DE CONTAS Recehimento da 30 dias uteis SEME
parcial documentagdo
Saneamenta de irregularidade na Notificagéo pela SME 45 dias S5PDM
PRESTACAO DE CONTAS -
PRESTAGAQ DE CONTAS final Final da vigéncia da 90 dias SPDM
1 parceria -
Apracia¢io da PRESTACAQ DE CONTAS | Data de recebimento 5 meses SME
final cu diligéncia
- ) detarminada pela SME
Entrega do PLANO DE TRANSICAO | Términe de vigéncia do | 6 meses antes da SPDM
CPERACIONAL TERME) DE data do término
COLABORACAD de vigéncia
- contratual
Entrega de inventario de BENS Ordem de inicio A cada 12 meses SPDM

¢
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APENDICE B — INSTRUMENTS DE AVALIAGAO INDIVIDUAL DO PROFISSIONAL

INSTRUMENTO DE AVALIACAQ INDIVIDUAL DOS PROFISSIONAIS PELO COORDENADOR DO NAAPA NA DRE

Avaliadalo}:

Fungao: ( ) Assistente Social  { ) Psicdloga(o) Escolar

DRE/Bloco:

Més de refaréncia/Ano:

Critério Avaliative

Péssima
1)

Ruim
21

( ) Fonoaudiélogalo) Fducacional

Regular Boa Excelents
{3} (4} (5)

Paricipa efetivamente das reunies de organizagio e
formagio estabelecidas pela DRE/NAAPA ¢ SME/NAAFA

Compartilha conhecimentos, informagdes, dificuldades,
solugdes e priticas exitosas que agregam valer ao trabalho

Adapta-se a situagdes novas e mudengas no trabalho,
buscandao a atendimente de navas demandas e prioridades

Fxecuta as atividades dentro do prazo estabelecida

Relaciona-se cordialmente com todos do seu ambienta de
trabalhe & cam o pibfico em geral

Desempenha sva funcdo dispondo-se a colaborar com os
membros da equipe para melhorar a desempenho coletive

Cumpre as normas legais e a5 decistes pactuadas ou
amanadas das instincias hierdrguicas

Cumpre com responsabilidade o hordrio de trabalho

Atua de maneira planejada e organizada, otimizando tempo
e recursos no desempenha de suas fungdes

Mantém atualizados e fidedignos os instrumentos de
registra do trabalhe e monitoramento da polftica

Mota Final (Nota Final = Pontos Totais x 10 / 50):

Pégina | 77

A ¥
SME/COGED/DIPAR



4vdIQ/a3900/aN0S

F)
SUISTBEDT 5 | SURGRFIGTT W | SEUGFSRTT 50 | SENGY OG0T SH | SCOMWOE0E S8 | SCBEY OG0 fH | SEBAV OGN T $n | SES6V960'T fH | SEMGWSAENT S | Se@6p960'T  $H | SC@6V'960'T W | SEBEFO60T s |2103 DSjoquIasan
STP5raE0 T 3H | SEBGY OGO Su | Sf BGY'OB'T %W | SE'E5UBE0T 5H | CERGIGE0T SY | SE'6y'I60T S | SE'BSYOENT Su | SEUAKO60'T SM | SE'BEY'I60T SH | SEEGHUE0T W | SEAGFOG0T % | SEETIGNT & [ESUBIA asseday
0% &7 [1] [ 95 TS vs ES 5 L [ &F
SN [Su) erogEr
S ONY - 051083530 30 YWVEDONOHD
STREFE0T  9H | SERGY 9601 5u ] SE WGV P01 5U | SEGIIGU T S | SEMGECHOT Sl | SEAGYOR0T $H | SE RSSO §u | SEAErOe0T SH | CCEGP OG0T GH | ScUOFUGUT 5 | SYBGYIGDT W | SERGY 60T sH |e303 Dsjoquasag
SEB5PSS0 T OH | SEBGY OG0T 0¥ | GLBEYOGDT <8 | CCRGFUSOT SY | SEEEPGAN'T $Y | SERSVOE0T SH | GEEEL'DS0T 5u | SEESFOB0T S | SCEGOCOT 8% [ SEEGFOEDT  OW | GEBGEOROT %Y | SEBGYOGOT (] |EELRA asseday
[13 3 13 ¥ ”n 7] [3 » or [ [ [ P —
T P |
AN - OETORViREd 20 VINYEOONOWD
5§ KT 5N | SEUGY'OR0'T SH | S WGY'OG0'T S | SEESP'960'T S | SUMGRIGDT S | SEMA el $u | CEREPSE0T £ | SE'860°960'T $H | SEME'SGO'T S | SE'SGF'960'T  SH [ SES6P'960'T  SH | SEB6P'960'T 1] |B303 05|0quUIasag
SEFGP o501 %l | SERGVOGOT oH | SEBGY IB0T 5M | SERGYGBOT SB | SEBGRGGUT S8 | SES6r'960°T §Y | SE'B6YIE0T SM | SE'B6F960'T SH | GE'SEFEEOTT SH | SESAYOE0'T ¥ | GLBAPGA0'T %M | GEEEPOLOT [ |EsUa assEday
[ 3 [ [53 3 TE [G 62 [13 [ [ T
ST (63} oe oY
£ ONV - 0510843530 30 YWVEOONOHI
EEBGD'BUT W | SEWSFO9GTT 3 | ST ECTIGUL PN | SEPW OG0T 3t | SERARSA0T % | SEACF00 T $H | SEELK9G0'T SH | SESAFSE0T #H | SEWAVOROL SH | SEUoF9erl 0 | SUWFEGOT T | GESRRSHOT ] 16909 05 |oquiasag
SEBEY D601 SH | SEC6r960'T SH | GFEEI60'T SH | SEBEY060'T §Y | SEBEVISUT $Y [ SEBEYSSCT §d | STREYIE0T 36 | Gt REFISCT $H | CEBBPEEOT §Y SE'BEY96CT  S¥ | SIEAPUEGT oM | CEBEWSSDT & TEsUaN assedad
3 [ [ 1< [[13 [ [1] i [33 51 ¥ [1] i) —
SN e i
T ONY - BFI08 MESad £ VINVEDORDAR
COPBTESIIL U | WYEIUOTIT S | 0WARESVEL SH | D INaTIL 39 | ONRIESTLT §d | CUEIWATI'E ol | EZRGOTOTT §Y | €2SE0OTE §W [ eCWAUEEOY fU | SoEroel S [Wmein | ELROm ] 0 oY e
AR OE EIEGE ] EPNUR] 9F BIUEITOH |
DOETEOTL T 54 | LSZ1EOTL'T SH | OFEIEOLIT §H | DRNTS @11 S8 | OWBTR#L1 1 $u |9 BIBSTIT 5Y | ELGUONTT 58 | £20G00ONT T wH | G BGURBOT 9% | SE 56636 S | GFELEULT  §H | SOROLS ] [ESLalY assed
3 | [ | n | £ | B ! i [ | § [ ¥ | 3 F] T T
HT
¥ ONY = Ui N 5 vINVEDONOID

0 oaap - ssade.d ap oppoW

]

TV NGD YALLYWILSI

15 Ba0tipds gl sepe| (8 jeuLy

GLLY-b205 [TT) -ouesas

TOO-F20MD 1433 - 4€ - OMR4 085 - CUILLAUNRD BJIA - GT. 'SO.IN] B OFOdEN BhY (DIFEELY
T TOO) L95°§ 657TY irdhDy

2U|2)p31N P oquZAoAuRsar] O tred msyne OSRpOSTY Iy Ods sRsaudwa vp Swoy




CIDADE DE
SAO PAULO

CHAMAMENTO PUBLICO N° Q5 /SME/2024

PARCERIA NA MODALIDADE TERMO DE COLABORACAO PARA EXECUCAQ DE ATIVIDADES DO SERVICO DE

APQIO ESCOLAR PSICOSSOCIAL {SAEPS) PARA A MELHORIA DAS CONDICOES DE ACESSO, PERMANENCIA,

APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO DOS BERFS, CRIANGCAS E ADOLESCENTES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO
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SME/COGED/DIPAR Q‘))




8

CIDADE DE
SAO PAULD
LISTA DE ANEXOS DESTE EDITAL
ANEXD | — GLOSSARIC
ANEXC 11 - MODELOS E DECLARAC@ES;
ANEXO Il - MINUTA DO TERMO DE CDLABORAC&O;
ANEXO IV - REFERENCIAS PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHC:

ANEXO V-- MODELO DE PLANO DE TRABALHO; e

ANEXO V1 - SISTEMA DE AFERICAC DO CUMPRIMENTO DF METAS.
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PREAMBULO
EDITAL DE CHAMAMENTO N2 05 /SME/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 6016.2024/0037645-0

MODALIDADE DE SELECAQ: CHAMAMENTO PUBLICO, nos moldes da Lei Federal ne 13.019/2014.

OBJETO: PARCERIA NA MODALIDADE TERMO DE COLABORACAO PARA EXECUCAO DE ATIVIDADES DO
SERVICO DE APOIO ESCOLAR PSICOSSOCIAL {SAEPS) PARA A MELHORIA DAS CONDICOES DE ACESSO,
PERMANENCIA, APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO DOS BEBES, CRIANGAS E ADOLESCENTES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO,

PRAZQ: 5 (CINCO) ANOS.

A Prefeitura Municipal de S3o Paulo, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo, torna pablico,
para conhecimento de quantos possam se interessar, a realizacio de procedimento de CHAMAMENTO
PUBLICO objetivando a selecdo de Organizages da Sociedade Civil, em conformidade com a Lei Federal
n? 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n2 57.575/2016, interessadas em celebrar PARCERIA, na
modalidade TERMO DE COLABORACAQ, mediante as condigdes estabelecidas neste EDITAL e seus
ANEXOS.

Os ENVELOPES contendo a PROPOSTA DA PARCERIA dever3o ser entregues até as 18 horas do dia 8 de
outubro de 2024, no endereco- Rua Dr. Diogo de Faria, 1247 {Sala 308} - Vila Clementino, $30 Paulo -
SP, 04037-004, 530 Paulo — SP {DATA DE ENTREGA DAS PROPOSTAS).

A sessdo de abertura dos ENVELOPES ocorrera no dia 9 de outubro de 2024, as 10 horas , no endereco
Rua Dr. Diogo de Faria, 1247 - Vila Clementino, Sio Paulo - SP, 04037-004 , 530 Paulo, observadas as
condi¢bes do presente EDITAL.

O aviso sabre este EDITAL foi publicado no Didrio Oficial da Cidade de S8o Paulo.

Eventuais alteragbes posteriores deste edital ser3o divulgadas no Didrio Oficial da Cidade de S3o Paulo

e no sitio eletrénico https://educacac.sme.prefeitura.sp.gov.br/CHAMAMENTO-PUBLICO.

S3o Paulo, & de setembro de 2024,

Secretario Municipal de Educacio d)/)

Pagina | 5

SME/COGED/DIPA




CIDADE DE
sAC PAULO

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. DAS DEFINIGOES

1.1. Para fins deste EDITAL e seus ANEXOS, os termos empregados, no singular ou no plural, em letras

maiusculas, terdo os significados constantas do ANFXQ | — GLOSSARIO.

2. DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES DO CHAMAMENTO PUEBLICO E DAS INFORMACOES GERAIS

2.1. Integram o presente EDITAL, como partes indissociaveis, os seguintes ANEXQS:
a) ANEXO | - GLOSSARIO;
b) ANEXO Il -~ MODELOS E DECLARAGOES;
c) ANEXO |Il - MINUTA DO TERMO BF COLABQRACAO;
d} ANEXO IV - REFERENCIAS PARA ELABORAGCAC DO PLANO DE TRABALHO;
e) ANEXO V —~MODELO DE PLANO DE TRABAIHO; e
f} ANEXO VI - SISTEMA DE AFERICAO DO CUMPRIMENTC DE METAS.

2.2, A c6pia do presente EDITAL, com os respectivos ANEXOS, estard dispanivel no sitio eletrénico,
por meia do link https://educacac.sme.prefeitura.sp.gov.br/CHAMAMENTO-PURLICO , bem como em
midia eletrénica no endereco Rua Dr. Diogo de Faria, 1247 - Vila Clementino, sala 308, entre 9 e 17
horas, devendo o interessado agendar previamente com a COMISSAO DE SELEGAO, via o endereco
eletrénico chamamentopublimsaeps@sme.prefeitura.sp.gav,br , a retirada de midia eletrbnica,
condicionado o fornecimento da cépia por essa via 3 apresentacio de midia com capacidade suficiente

para armazenamento dos arquivos {pen drive ou HD externo).

2.3. A SME n3o se responsabiliza pela autenticidade do teor do EDITAL e ANEXOS cbtidos ou

conhecidos de forma ou locais distintos daqueles previstos nos subitens anteriores.

2.4. As PROPONENTES s30 responsaveis pela obtencdo de todos os dados e infermactes sobre o
OBIJETO deste EDITAL.

Pagina | & @
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2.5. Com excecdo das obriga¢des previstas no TERMO DE COLABORAGAQ, as informacées, estudos,
pesquisas, investigagdes, levantamentos, projetos, planilhas e demais documentos ou dados
relacionados & PARCERIA e disponibilizados pela SME tém cardter meramente referencial e ndo
vinculante, cabendo aos interessados o exame de todas as instrugdes, condigées, exigéncias, leis,
decretos, normas, especificacGes e regulamentagdes aplicdveis ao OBIETO, responsabilizando-se,
ainda, pelos custos e despesas referentes as providéncias necessarias 3 elaboragio de suas propostas
e 3 participagdo no CHAMAMENTO PUBLICO, incluindo os estudos necessarios ao desenvolvimento de

projetos e estudos que se mostrarem pertinentes,

2.6. A obtengdo do EDITAL ndo serd condicdo para participagdo no CHAMAMENTO PUBLICO, sendo
suficiente para tanto o conhecimento e aceitagdo, pelas PROPONENTES, de todas as suas regras e

condi¢bes.

2.7. Para fins deste CHAMAMENTO PUBLICO, em caso de divergéncia entre os ANEXOS e o EDITAL,

prevalecera o disposto no EDITAL,
3. DO OBIETC

3.1. A finalidade do presente EDITAL é a selecdo de propostas para a celebragdo de PARCERIA por
meio de TERMO DE COLABORACAQ para execucio de atividades do Servigo de Apoic Escolar
Psicossocial (SAEPS} para a melhoria das condicbes de acesso, permanéncia, aprendizagem e
desenvolvimento dos bebés, criancas e adolescentes da Rede Municipal de Ensino, por meio de gestdo
de equipes multidisciplinares e provisio de transporte, EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA,
MOBILIARIOS e MATERIAIS nos termos previstos no ANEXO |l — MINUTA DO TERMOQ DE
COLABORACAO e do ANEXO IV ~ REFERENCIAS PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO.

3.2. As DREs que integram o OBJETO do presente CHAMAMENTO PUBLICO foram agrupadas em 2

(dois} BLOCOS distintos, conforme indicado a seguir:

a) BLOCO 1: DREs Butant, Campo Limpo, Capela do Socorro, Ipiranga, Pirituba/laragud e Santo

Amaro;

b} BLOCO 2: DREs Freguesia/Brasilsndia, Guaianases, ltaquera, Jagand/Tremembé, Penha, Sido

Mateus e 550 Miguel,

3.3. O OBJETO da PARCERIA nio inclui as seguintes atividades e servicos, os quais continuardo so a

responsabilidade da SME ou dos demais drg&os efou entidades municipais competentes:

Pégina | 7 @)
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a) 0O estabelecimento das diretrizes de apoio & acompanhamento ao ESTUDANTE em situagio de

vulnerabilidade;

b} A gestdo da politica publica que rege o funcionamento das equipes multidisciplinares e a

coordenag3o dos servigos ofertados pelas EQUIPES VOLANTES;

¢} A metodologia e 2 organizagio dos processos de formagie inicial e continuada dos profissionais

que irdo compor as equipes multidisciplinares; e

d) A escolha dos principios e fundamentes teéricos que irSo nortear as aches de apoio e

acompanhamento.

3.4. As caracteristicas e especificagbes técnicas referentes 3 execucdo do OBIETO, bem como a
estimativa de recursos e despesas, as metas e a metodologia de suas afericBes estdo indicadas no
ANEXO Il = MINUTA DC TERMO DE COLABORACAD, no ANEXO IV — REFERENCIAS PARA ELABORACAC
DO PLANO DE TRABALHO, no ANEXO VI — SISTEMA DE AFERICAO DO CUMPRIMENTO DE METAS e
demais ANEXOS que compiem este EDITAL.

3.5. Sem prejuizo do disposto neste EDITAL e seus ANEXOS, a execugdo do OBIETO referente ao
respectivo BLOCC obedecerd ao disposto nas normas, padrdes e demais procedimentos constantes

da legislagdo aplicavel.
4. DO PRAZO DA PARCERIA

4.1. O prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORACAO serd de 5 {cinco) anos contados da ORDEM DE
INICIO, podenda ser prorrogado ate o limite maximo de vigéncia previsto no art. 36 do Decreto
Municipal n® 57.575/2016, nas condicdes dispostas no ANEXC lli — MINUTA DO TERMO DE
COLABORAGAO e no ANEXO VI — SISTEMA DE AFERICAO DO CUMPRIMENTC DE METAS.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAD

5.1. Devers ser apresentada uma PROPOSTA DE PARCERIA para cada BLOCO, nos termos do item 6
deste EDITAL.

5.L.1. Serd selecionada uma Unica PROPOSTA DE PARCERIA para cada BLOCOQ, observada a ordem
de classificac3o e 2 disponibilidade orcamentaria para a celebracdo do TERMO DE COLABORAGAQ

3.2. Cada PROPONENTE poderd concorrer aos 2 {dois) BLOCOS, podenda se sagrar vencedora

RN 4 ®
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ambos os BLOCOS que pleitear, observadas as disposi¢des deste EDITAL.

5.3. Observado o disposto na Lei Federal n2 13.019/2012 e legislagio correlata, podera participar
deste CHAMAMENTQ PUBLICO a PROPONENTE gue preencha as seguintes condicdes:

a) seja regida por normas de organizagio interna que prevejam exprassamente objetivos voltados

a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

b) seja regida por normas de organizagio interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolu¢fo da OSC, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n® 13.019/2014, e que cujo objeto social

seja 0 mesmo da OSC extinta;

¢} seja regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escritura¢do de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de

Contabilidade;

d) possua no minimo 2 {dois) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica— CNPJ, contado a partir do momento de apresentacdo da PROPOSTA
DE PARCERIA;

e} comprove dispor de condicBes materiais e capacidade técnico-operacional para o
desenvolvimento das atividades previstas na PARCERIA, bem como o cumprimento das metas
estabelecidas, mediante apresentaco da declaragao contida no ltem | — Modelo de Declaragio

sobre Instalacdes e Condicdes Materiais do ANEXO Il — MODELOS E DECLARACOES;

f) nao tenha fins lucrativos, de modo que gue ndo distribua entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
ParticipagSes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
e que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou

por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

g) seja diretamente responsavel pela promogdo e execugdo da atividade OBIETO da PARCERIA, e

responda legalmente perante a SME pela fiel execucdo da PARCERIA e pelas prestagées

Pdgina | & %
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comprove possuir experiéncia prévia na realizago do QBJETO da PARCERIA ou em atividade

semelhante em sua natureza, caracteristicas e prazos, nos termos do item 12.2, “1”, deste

EDITAL;

comprove o atendimento aos demais requisitos da Lei Federal n° 13.019/2014 para celebracdo

de PARCERIA; e

atenda a todas as exigéncias do EDITAL e seus ANEXOS.

5.4. E vedada a participagdo neste CHAMAMENTO PUBLICO de OSC que:

a)

b}

c)

d)

ndo esteja regularmente constituida, ou, se estrangeira, n30 esteja autorizada a funcionar no

territdrio nacional;

esteja em mora, inclusive com relac3o a prestacio de contas, inadimplente em outra parceria
ou que ndo esteja em situag¢do de regularidade para com o Municipio de S8o Paulo ou com

entidade da Administragdo Piblica Municipal Indireta;

tenha como DIRIGENTES membros dos Poderes Executivo e/ou Legislativo, do Ministério Pablico
efou do Tribunal de Contas do Municipio de S3o Paulo ou dirigentes de 6rgdos ou entidades da
Administragdo Pdblica Municipal Direta ou Indireta, compreendidos como sendo os titulares de
unidades orgamentdrias, os Subprefeitos, os Secretérios Adjuntos, os Chefes de Gabinete, os
dirigentes de entes da Administracdo indireta e aqueles que detém competéncia delegada para
a celebragdo de parcerias, estendendo-se a vedacdo aos respectivos c8njuges ou compa nheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. N3o sdo
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas,
conforme art. 39, caput, inciso lil e §62, da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

tenha dentre seus DIRIGENTES servidor publico ou empregade da Administragdo Ptblica

Municipal Direta ou Indireta, inclusive ocupantes de cargo erm comissio;
tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos Gitimos 5 {cinco) anos, exceto se:

for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventuaimente

imputados;

for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do; ou

Pagina | 10 @

SME/COGED/DIPAR




g}

h}

iii,

i)

CIDADE DE
SAO PAULD

a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.

ndo esteja em situagio de regularidade fiscal, previdencidria, tributaria, de contribuicGes e de

divida ativa;

esteja inscrita no Cadastro Informative Municipal - CADIN MUNICIPAL, de acordo com a Lei

Municipal n® 14.094/2005, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 47.096/2006.

tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

i suspensao temporéria de participagio em licitagio e impedimento de celebrar

parceria ou contrato com drgéos efou entidades da administragio do Municipio de 530 Paulo;
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;

suspensdo tempordria de participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria com 6rgédos e/ou entidades da administragiio do Municipio de S&o Paulo por prazo ndo

superior a 2 {dois) anos, na forma da Lei Federal n° 13.019/2014; ou

declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria, na
forma da Lei Federal n° 13.019/2014, com érg3os efou entidades de todas as esfaras da
Federacdo, enguanto perdurarem os motivos determinantes da Punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdio perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, sempre que a
organiza¢do da sociedade civil ressarcir a administracio publica pelos prejufzos resultantes e
apos decorrido o prazo da sang¢io aplicada com base no art. 73, I, na forma da Lei Federal n°

13.019/2014.

tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunaf ou Conselho de

Contas de qualquer esfera da Federagio, em decisSo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; &
tenha entre seus DIRIGENTES pessoa:

i. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federaco, em decisdo irrecorrivel, nos

ultimos 8 {oito) anos;

julgada responsdvel por falta grave e inabilitada para o exercicio em cargo e comissdo ou funcgdo

de confianga, enquanto durar a inabilitagio;
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considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos

nos incisos |, Il elll do art. 12 da Lei Federal n2 8.429/1992; au

pessoas que mantenham relagdo juridica com membros da COMISSAQ DE SELECAQ, nos Cltimos
cinco anos, considerando-se relagdo juridica, dentre qutras: ser ou ter sido dirigente da
organizacao da sociedade civil; ser c8njuge ou parents, até terceiro grau, inclusive por afinidade,

dos DIRIGENTES ou administradores da organizagio da sociedade civil; ter ou ter tido relacdo de

BMpPrego ¢om a arganizacdo da sociedade civil,

incidam nas hipdteses de inelegibilidade, conforme emenda n® 35 3 Lei Organica do Municipio

de 580 Paulo e Decreto Municipal n2 53.177/2012; ou

esteja omissa de prastar contas de parceria anteriormente celebrada,
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CAPITULO Il - DOS DOCUMENTOS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO PUBLICO

6. DA PROPOSTA DE PARCERIA

6.1. As PROPOSTAS DE PARCERIA entregues pelas PROPONENTES serdo vinculantes, sendo

apresentadas em carater irrevogavel, irretratével e incondicional.

6.2. A PROPOSTA DE PARCERIA devera ter validade de, no minimo, 180 {cento e aitenta) dias contados
da DATA DE ENTREGA DAS PROPOSTAS, devendo ser mantidas, neste perfodo, todas as condigdes nela

contidas.

6.3. A PROPOSTA DE PARCERIA, os DOCUMENTOS DE REGULARIDADE, os atestados, comunicagies e
demais documentos deverdo ser apresentados em Lingua Portuguesa, idioma oficiai deste

CHAMAMENTO PUBLICQ.

6.4. A entrega da PROPOSTA DE PARCERIA referente ao respectivo BLOCO a que pretendam concorrer
deversd ser feita apenas uma unica vez por cada PROPONENTE, dentro do prazo limite fixado neste
EDITAL, em formato digital e por meio de pen drive, devidamente identificado com o nome da
PROPONENTE, sob pena de desclassificacio das respectivas PROPOSTAS DE PARCERIA.

6.5. As PROPONENTES sdo integralmente responsaveis pela qualidade e viabilidade de acesso a
totalidade dos arquivos de suas PROPOSTAS DE PARCERIA, sendo que eventual impeditivo a adequada
andlise da PROPOSTA DE PARCERIA pela COMISSAO DE SELECAO, caso ndo sanével, poderd acarretar
a desclassificacdo da PROPONENTE.

6.6. Os arquivos das PROPOSTAS DE PARCERIA deverio, preferencialmente, ter resolugdo minima de
300 DPI e possuir reconhecimento éptico de caracteres (tecnclogia OCR) no case de documentos
originalmente fisicos, bem como atender aos padrBes técnicos e conter os metadados minimos

estabelecidos no Decreto Federal n2 10.278/2020.

6.6.1. Os documentos a serem apresentados relacionados a este EDITAL e seus ANEXOS poderio ser

assinados digitalmente, desde que devidamente acompanhados de atestado emitido pela autoridade

certificadora em sua versdo eletrdnica, preferencialmente no padrSe ICP-Brasil ou outro que detenha
equivaléncia em relacio aos padrdes de seguranca e capacidade de atestar a integridade

autenticidade dos documentos.

6.7. A PROPOSTA DE PARCERIA deve observar todos os requisitos formais previstos neste EDITAL e
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seu contetudo devera ser expresso em carta dirigida & COMISSAQ DE SELECAQ, observado ¢ item B
constante do ANEXC Il - MODELOS E DECLARACOES.

6.8. A PROPOSTA DE PARCERIA serd composta de, no minimo, os seguintes itens:

6.8.1. Carta de Apresentacdo da PROPOSTA DE PARCERIA conforme o Madelo B do ANEXO 1 —
MODELOS E DECLARACGES.

6.8.2. Declaragdes Gerais conforme o Madelo C do ANEXD || — MODELOS E DECLARAGOES.

6.8.3. DeclaragSo de Pleno conhecimento da ARFA DA PARCERIA conforme o Modelo H do ANEXO I
— MODELOS E DECLARACOES,

6.8.4. PLANO DE TRABALHO elaborade pela PROPONENTE para o BLOCO indicado deverd ser
apresentado em formato digital, no formate “.pdf”, observadas as diretrizes do ANEXQ IV —
REFERENCIAS PARA ELABORACAO DO PLANOD DE TRABALHO e na forma do ANEXO V — MODELO DO
PLANC DE TRABALHO, devera explicitar, no minimo:

a) Descrigio da rezlidade que serd objeto da PARCERIA, devendo ser demonstrado o nexo entra

essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas.

b) A forma de execucdo das atividades que comp&em o OBIETO da PARCERIA, indicande o BLOCO

selecionado.

<} Aforma e planejamento para cumprimento dos objetivos e metas quantitativas e mensuravejs
fixados no PLANO DE TRABALHO e no ANEXD VIl — SISTEMA DE AFERICAQ DO CUMPRIMENTO
DE METAS.

d) As tabelas e planilhas constantes do PLANO DE TRABALHO, contendo quantitativos e
especificagBes relacionadas &s atividades prestadas, deverdio ser apresentadas em formato

“.pdf";

e) A composicio de despesas previstas para aquisicdo dos itens do PROGRAMA DE PARTIDA, a ser
apresentada pela PROPONENTE no PLANO DE YRABALHO conforme arcamentacio prép

deverd considerar os seguintes valores maximos para cada BLOCO:
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BLOCO PROGRAMA DE PARTIDA

RS 55.503,69 {cinquenta e cinco mil guinhentos e trés reais e sassenta e nove
BLOCO 1

centavos).

RS 64.594,46 {sessenta e quatro mil quinhentos e noventa e guatro reais e
BLOCO 2 .

guarenta e seis centavos).

f) Croncgrama de desembolso da PARCERIA considerando, para cada BLOCO, & REPASSE MENSAL
proposto pela PROPONENTE, mé&s a més, devendo ser observade o SOMATORIO ANUAL
MAXIMO DOS REPASSES indicado na alinea g} abaixo.

g} PROPOSTA FINANCEIRA com a indicagio dos SOMATORIOS ANUAIS DOS REPASSES PROPOSTOS
€ VALOR DO TERMO DE COLABORACAQ do respectivo BLOCO apresentados pela PROPONENTE,
bem como discriminagdo de receitas e despesas estimadas para a execucdo do OBIETO, a
guantidade de profissionais a serem contratados, cargos, carga horaria de trabalho e pisos
salariais, incluidos os encargos sociais e trabalhistas, observado o VALOR DE REFERENCIA DO
TERMOC DE COLABORACAD e o SOMATORIO ANUAL MAXIMO DOS REPASSES previstos para a

PARCERIA, nos termoes dos subitens abaixo.

i. Apenas para o 12 (primeiro) ano de execucdo da PARCERIA, devers ser considerado,

para fins de apresentacdio da PROPOSTA FINANCEIRA, 0 SOMATORIO ANUAL MAXIMO DOS

REPASSES da:
BLOCO SOMATORIO ANUAL MAXIMO DOS REPASSES PARA O ANO 1 DE PARCERIA
BLOCO 1 RS 10.687.520,37 {dez milhdes sciscentos e oitenta e sete mil quinhentos e
vinte reais e trinta e sete centavos).
BLOCO ? RS 11.296.904,58 {onze milhdes duzentos e noventa e seis mil novecentos e

quatro reais e cinquenta e oito centavos).

i, Para o 22 (segundo), 32 {terceiro) 42 (quarto) e 5° (quinto) anos de execucdo da
PARCERIA, deverd ser considerado, para fins de apresentagio da PROPOSTA FINANCEIRA, o
SOMATORIC ANUAL MAXIMO DOS REPASSES da:

BLOCO SOMATORIO ANUAL MAXIMO DOS REPASSES A PARTIR DO ANO Z DA
PARCERIA

BLOCO 1 RS 12.754.839,14 (doze mithdes setecentos e cinquenta e guatre mil
oitocentos e trinta e nove reais e quatorze centavos),

BLOCO 2 RS 13.467.646,99 {treze milhdes quatrocentos e sessenta e sete mil seiscentos
e guarenta e seis reais e noventa e nove centavaos).

iii, Devera ser considerado enquante VALOR DE REFERENCIA DO TERMO DE COLABORACAO,
composto pelo somatdrio dos REPASSES MENSAIS durante toda a vigéncia da PARCERIA e d
PROGRAMA DE PARTIDA, para cada BLOCO, o seguinte: q
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BLOCD VALOR DE REFERENCIA DO TERMO DE COLABORAGAQ
RS 51.762.380,62 {sessenta e um milhSes setecentos e sessenta e dois mil
BLOCO1 . . .
trezentos e oitenta reais e sessenta e dois centavos).
BLOCO 2 RS 65.232.086,99 (sessenta e cince milhbes duzentos e trinta e dois mil e

oitenta e seis reais e noventa e nove centavos).

6.8.4.1. Os valores apresentados pela PROPONENTE em sua PROPOSTA FINANCEIRA deverdo
ser resultado de orgamentagdo propria, considerando os valores de referéncia maximos
dispostos acima, scb pena de desclassificacioc da PROPONENTE cuja PROPOSTA FINANCEIRA

exceda aos limites maximos acima estabelecidos.

6.8.5. Documentos hdbeis a comprovar o atendimento aos critérios de julgamento da PROPOSTA DF

PARCERIA, conforme disposta no itam 12 deste FDITAL,

6.9. A PROPONENTE deverd indicar em sua PROPOSTA DE PARCERIA o valor total, em moeda nacional
{R%), para execugio do OBIETO do respectivo BLOCO por todo o prazo de vigéncia da PARCERIA,

abservados os Ifmites previstos no subitem 17 deste EDITAL, sob pena de desclassificagiio.

6.10. Os valores apresentados na PROPOSTA DE PARCERIA para o BLOCO indicado devem ter coma
data-base a DATA DE ENTREGA DAS PROPOSTAS.

6.11. Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados por extenso na

documentacdo apresentada, prevalecer3o os tltimos,
6.12. A PROPOSTA DE PARCERIA devera ter por base, dentre outros:

a) todas as obrigagBes, tributos e custos, diretos e indiretos necessdrios para a execugdo do OBIETO

do BLOCO selecionade;
b) o prazo de vigéncia da PARCERIA;

€) aincorporagdc ao patriménio da SME dos BENS REMANESCENTES no momento da extingio da
PARCERIA; e

d) as demais obrigagdes deste ERITAL, do TERMO DE COLABORAGAO e dos demais ANEXOS.
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6.13. A PROPOSTA DFE PARCERIA deverd ser entregue presencialtnente na DATA DE ENTREGA DA
PROPOSTA, no enderege indicado no Predmbulo deste EDITAL, no farmato digital “.pdf”, gravada em
pen drive, devidamente identificade, de preferéncia com etiqueta identificadora em chaveiro,
acondicionado em ENVELOPE fechado, indevassavel e contendo, em sua parte externa, os seguintes

dizeres, em material indelével;

CHAMAMENTO PUBLICO N2 [e] /SME/2024

PARCERIA NA MODALIDADE TFRMO DE COLABORACAC PARA PRESTACAD DE SERVICO DE
APQIO ESCOLAR PSICOSSOCIAL (SAEPS) PARA A MELHORIA DAS CONDICOES DE ACESS0,
PERMANENCIA, APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO DOS BEBES, CRIANCAS E
ADCLESCFNTES DA REDE MUNICIPAL DE ENSING

[Razdo Social da PROPONENTE e CNPJ]
[Correio eletrfnico e telefone para contato da PROPONENTE]

BLOCO [e]
PROPOSTA DE PARCERIA

6.13.1. Nao serdo aceitos os ENVELOPES viclados ou danificados.

6.14. No ato de apresentacic da PROPOSTA DE PARCERIA, o representante da PROPONENTE devera
comprovar poderes de representagio perante a COMISSAO DE SELEGAO para realizar a respectiva

entrega em nome da PROPONENTF, mediante a apresentaciio de:

a) copia do documento de Registro Geral {R.G.) ou outro documento oficial com foto dofs)

representante(s);

b} instrumento de mandato que comprove poderes especificos para praticar todos os atos
referentes a este CHAMAMENTO PUBLICO, tais como apresentar PROPOSTA DE PARCERIA e
DOCUMENTOS DE REGULARIDADE, interpar efou desistir de recurso, confarme o Modela de
Procuracdo constante do tem K do ANEXO Il - MODELOS E DECLARACOES, acompanhado dofs)

dacumento(s) que comprove(m) os poderes dois) respectivo{s) outorgante(s); e

¢) cdpia do estatuto social ou ato constitutive anilogo da PROPONENTE.
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6.14.1. Apenas serfio aceitas procuragdes que prevejam poderes especificos relativos a préatica de

atos no presente CHAMAMENTO PUBLICO.

6.15. Os documentos de representagdo das PROPONENTES serdo retidos pela COMISSAQ DE SELECAQ
e juntados ao processe do CHAMAMENTO PUBLICO.

6.16. A qualquer momento durante 0 CHAMAMENTO PUBLICO, a PROPONENTE poderd substituir

seu(s) representante(s} designado(s) nos autos do processo.

6.17. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragde, poderd representar mais de uma

PROPONENTE.

6.18. N&o serdo admitidos documentos enviados por via postal, internet, fac-simile, telegrama, ou
entregues em enderego diverso daquele indicado neste EDITAL, bem como depois do dia e horario
fixados para DATA DE ENTREGA DAS PROPOSTAS, salvo em caso de diligéncia ou esclarecimento
solicitado posteriormente 3 entrega pela COMISSAO DE SELECAO.

6.19. Os arquivos digitais contendo a PROPOSTA DE PARCERIA deverfo ser apresentados com todas
as folhas e eventuais anexos numerados sequencialmente, inclusive as folhas de separacao, catdlogos,
desenhaos ou similares, se houver, independentemente de serem entregues em mais de um arquivo
ou volume, da primeira & dltima folha, de forma que a numeracdo da Gltima folha do Gltime caderno
reflita a quantidade total de paginas, ndo sendo, em hipétese alguma, permitidas emendas, rasuras,

entrelinhas ou ressalvas.

6.20. Os documentos que compdem a PROPOSTA DE PARCERIA dever3o ser apresentados em sua
forma digital ou original digitalizada, garantide o direito de a COMISSAC DE SELECAO realizar

diligéncias para atestar a autenticidade de quaisquer documentos.

6.21. Os documentos emitidos peila internet devem ser dotados de autenticagdo digital,
preferencialmente no padrio ICP-Brasil ou outra pertinente, sendo que a averiguagdo de sua validade
sera feita por intermédio de consuita pela COMISSAO DE SELECAO 20 endereco eletrbnico neles

indicado.

6.22. O conteudo da PROPOSTA DE PARCERIA, independentemente da quantidade de arquivos
volumes, trard 1 (um} termo de abertura, 1 (um) indice e 1 {um) termo de encerramento préprio, com

a indica¢do do nimero da pigina imediatamente antecedente e da quantidade total de p&ginas da

PROPOSTA DE PARCERIA.
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6.23. A PROPOSTA DE PARCERIA deverd ser numerada sequencialmente devendo ser assinada, de

maneira eletronica, ao final, pelo representante legal da PROPONENTE.
7. DOS DOCUMENTOS DE REGULARIDADE

7.1. Respeitada a classificagiio do julgamento das PROPOSTAS DE PARCERIA, a PROPONENTE, cuja
PROPOSTA DE PARCERIA para o BLOCO indicado tenha sido selecionada, sera notificada para

comprovar, no prazo de 10 {dez) dias Uteis a contar da notificagio:
7.1.1. Regularidade Juridica, por meio da apresentacio de:

a) Estatuto Social Consolidado e/ou de Ato de Canstituicdo vigente, devidamente registrado no
Cartéric Civil competente, vedada a apresentag3o de protocolos, ou tratando-se de saciedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial, observados os requisitas do

subitem 7.1.1.1;

b} comprovante de inscric3o no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, demonstrando sua

existéncia juridica ha, no minime, 2 {dois) anos;
c} cdbpia da ata de elei¢io do quadro de DIRIGENTES atuais;

d) relagdo nominal dos DIRIGENTES da PRGPONENTE, na forma de seu ato constitutive, com
indicacdo do enderego, telefone, endereco de correio eletrbnico, nimero e drgdo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um

deles;

e} comprovagio de que a PROPONENTE funciona no enderego por ela declarado, podendo ser feita
tal comprovagio mediante apresentacdo de contas de consumo de 3gua, energia elétrica,

servicos de telefonia e outras da mesma espécie

f} comprovante ou pedido de inscrig§o no Cadastro Municipal Unice de Entidades Parceiras do
Terceiro Setor — CENTS, disponivel na pagina eletrénica da Secretaria Municipal de Gest3o, na

forma do Decreto n? 52.830/2011.

7.1.1.1, O Estatuto Social Consolidado, o Ato de Constituicde, efou regimento
vigente da PROPONENTE, mencionade no subitem 7.1.1, “a)”, deverad prever

expressamente:
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objetivos voltados a premogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

que, em casc de dissolugdo da OSC, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra O5C
que preencha os requisitos da Lei Federal n® 13.019/2014 e cujc objeto social seja,

preferencialmente, o mesmo da OSC extinta; e

escrituracao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas

Brasileiras de Contabilidade.

7.1.2. Regularidade Fiscal, por meio da apresentacio de:

a)

b)

d)

e

f)

Ficha de Dados Cadastrais — FDC, comprovando a inscrico no cadastro come contribuinte
mobilidrio do Municipio de 530 Paulo — CCM ou, na hipétese de OSC n3o cadastrada como
contribuinte deste Municipio, declaragio, sob as penas da lgi, de nio cadastramento e de que
nada deve a Fazenda do Municipio de S3o Paulo, nos termos do dispesto na item 7.1.4, dy' o
mediante apresentacdo da declaragde contida no Item G do no ANEXO Il — MODELOS E
DECLARAGCOES;

Certid3o Negativa de Tributos Mobilidrios, relativos ac Municipio sede da PROPONENTE, com

prazo de validade em vigéncia;

i. Caso 2 interessada esteja sediada no Municipio de S3o Paulo, mas nao esteja
cadastrada como contribuinte na referido Municipio, devera apresentar Declaracio, firmada
pelo representante legal, sob as penas da lei, de que nada deve a Fazenda do Municipio de

Sdo Paule, conforme declaragdo contida no [tem G de ANEXO Il — MODELCS E DECLARAGOES.

Certiddo Negativa Conjunta de Débitas (CND) relativos a Tributos Federais e 3 Divida Ativa da
Unido e Seguridade Social — INSS, expedida pela Receita Federal do 8rasil, nos termos da Portaria

RFB/PGFN 1.751, de 62/10/2014, com prazo de validade em vigéncia;

Comprovante de inexist®ncia de registros ne Cadastro Informativo Municipal — CADIN
MUNICIPAL, instituide pela Lei Municipa! n® 14.094/05 e regulamentado peio Decreto Municipal
n2 47.096/06;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o — FGTS, com prazo d

validade em vigéncia; e
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
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7.1.3, Sdo aceitas como provas de regularidade com a Fazenda, certid8es positivas com efeito de
hegativas e as que noticiem, em seu corpo, ou por meio de Certidiio de Objeto e Pé que os débitos

estdo judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.
7.1.4. Declaragies, canforme modelos constantes do ANEXC 1l - MODELOS £ DECLARACOES, de:

a) inexisténcia dos impedimentos para celebrar qualquer modalidade de parceria;

b) ateste de gue ndo incidem nas vedagles constantes do artigo 12 do Decreto Municipal n?

53.177/2012, assinada por todos os DIRIGENTES da 0SC:

c) de que ndo emprega mencr de 18 anos em trabalho noturne, perigoso ou insalubre e ndo

emprega menor de 16 anos, salvo na condicio de aprendiz;

d} gue nada deve & Fazenda do Municipic de 530 Paulo, firmada pelo representante legal, sob as

penas da lei; e

e) que dispbe de condicies materjais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento

das atividades previstas na PARCERIA, bem como parz o cumprimento das metas estabelecidas.

7.2. Gs DOCUMENTOS DE REGULARIDADE deveriio ser entregues presencialmente, no prazo fixade no
item 7.1 deste EDITAL e no endereco fisico indicado nao Predmbulo deste EDITAL, no formato digital
“.pdf”, em pen drive, devidamente identificado, de preferéncia com etiqueta identificadora em
chaveiro, acondicianado em ENVELOPE fechado, indevassével e contendo, em sua parte externa, os

seguintes dizeres, em material indelével:
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CHAMAMENTO PUBLICO N2 [#] /SME/2024

PARCERIA NA MCODALIDADE TERMO DE COLABORAGAO PARA PRESTAGAQ DE SERVICO DE
APQIO ESCOLAR PSICOSSOCIAL (SAEPS) PARA A MELHORIA DAS CONDICOES DE ACESSO,
PERMANENCIA, APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO DOS BERES, CRIANCAS E
ADOLESCENTES DA REDE MUNICIPAL DF ENSING

[Razdo Social da PROPONENTE e CNPI]
[Carreia eletrénico e telefone para contato da PROPONENTE]
BLOCO [s]

DOCUMENTOS DE REGULARIDADE

7.3. No ato de apresentagéo dos DOCUMENTOS DE REGULARIDADE, o representante da PROPONENTE
deverd comprovar poederes de representacdo perante a COMISSAQ DE SELECAD para realizar a

respectiva entrega em nome da PROPONENTE, mediante a apresentac3o de:

a) copia do documento de Registro Geral (R.G.} ou outro documento oficial com foto do(s)

represantante(s);

b} instrumento de mandato que comprove poderes especificos para praticar todos os atos
referentes a este CHAMAMENTO PUBLICO, tais como apresentar PROPOSTA DE PARCERIA e
DOCUMENTOS DE REGULARIDADE, interpor efou desistir de recurso, conforme o Modelo de
Pracuragio constante do item K do ANEXO Il - MODELOS E DECLARAGHES, acompanhado do(s)

documento(s) que comprove(m) os paderes do(s) respectivo(s) outorgante(s); e
) cdpia do estatuto social ou ato constitutive andlogo da PROPONENTE.

7.3.1. Em se tratando de instrumento particular de mandato, este devers ser apresentado

juntamente com documentos que comprovem a identidade e os poderes dos signatarios.

7.3.2. Poderd ser realizada a comprovagio da autenticidade de assinaturas na ocasido
apresentagiio da PROPOSTA DE PARCERIA, mediante apresentacao de documentos gue comprovem

a identidade e pederes dos signatdrios na forma do art. 3¢ da Lei Federal n® 13.726/2018.
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7.3.3. Apenas serdo aceitas procuragBes que prevejam poderes especificos relativos 3 pratica de atos

no presente CHAMAMENTO PUBLICO.

7.4. Os documentos de representagdo das PROPONENTES serdo retidos pela COMISSAC DE SELECAQ
2 juntados ao processo do CHAMAMENTO PUBLICO.

7.5. A qualquer momento durante o CHAMAMENTQ PUBLICO, a PROPONENTE podera substituir

seu(s) representante(s} designado(s) nos autos do processo.

7.6. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracio, poderid representar mais de uma

PROPONENTE.

7.7. Caso a PROPONENTE n3o entregue os DOCUMENTOS DE REGULARIDADE, podera solicitar dilaco
de prazo por mais 5 {cinco) dias dtels, desde que tal solicitagio seja enviada até s 18h [dezaito horas)
do lltimo dia do prazo, para o e-mail chamamentopublicosaaps@sme prefeitura.sp.gov.br , sujeito &
decisdo da autoridade competente acerca da prorrogacio e podendo ser prorrogado por uma Unica

vez.

2.2.1. Decorrido 0 prazo e persistindo @ omissdio integral ou parcial na entrega dos DOCUMENTOS
DE REGULARIDADE, ou na existéncia de outro impedimento para a cefebragio do TERMO DE
COLABORACAD, 2 PROPONENTE sera inabilitada, prosseguindo-se a celebragdo com as demais

calocadas, seguindo a ordem de classificag3o.

7.8. As PROPONENTES habilitadas ficam obrigadas a informar 2 administragio publica qualquer
evento ocorrido apds a apresentagio dos DOCUMENTOS DE REGULARIDADE que afete o cumprimento

dos requisitos e exigéncias previstos para a sua formalizagéio ou possa prejudicar a regular celebracio
do TERMO DE COLABORACAQ.

7.3. As PROPONENTES sZo integralmente responsdveis pela qualidade e viabilidade de acesso aos
arquivos apresentados, sendo que eventual impeditivo a adequada andlise dos DOCUMENTOS DE
REGULARIDADE pela COMISSAQ DE SELEGAQ, caso nio sandvel, poderd acarretar a desclassificacio da
PRCPONENTE.
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CAPITULO Il - DO PROCESSAMENTO DO CHAMAMENTO PUBLICO
8. DA COMISSAQ DE SELECAO

8.1. A COMISSAC DE SELEGAO & o drgdo colegiado destinado a processar e julgar o presenie
CHAMAMENTOC PUBLICO, gue sera constituida mediante Portaria SME a ser publicada no Didrio Oficial
da Cidade de S3c Paulo.

8.2. A COMISSAQ DF SELECAO julgard as PROPOSTAS DE PARCERIA e analisari a adequacioc dos
DOCUMENTQS DE REGULARIDADE, na forma deste EDITAL, devendo ebservar, em qualquer situagio,

o5 principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia,

8.3. Compete a COMISSAO DE SELEGAO receber e conferir as PROPOSTAS DE PARCERIAS, procedendo

4 andlise quanto ao atendimento dos seguintes itans:

a} se a PROPOSTA DE PARCERIA zpresentou contetdo e forma exigidos por este EDITAL, inclusive
no tocante ac PLANO DE TRABALHO; e

b} se estdo contemplades os critérios de economicidade e compatibilidade com valores de

mercado, podende para tanto se valer de tabelas referenciais oficiais ou pesquisa de mercado.,

8.4. Comnpete a COMISSAO DE SELECAO receber e conferir os DOCUMENTOS DE REGULARIDADE,

procedendo a analise quanto ao atendimento dos seguintes itens:
a} se a PROPONENTE atende as condigGes para participagio no CHAMAMENTO PUBLICO; e
b} se a PROPONENTE atende aos requisitos para celebragdo da PARCERIA.

8.5. Estd impedida de participar da COMISSAQ DE SELEGAO pessoa que, nos dltimos 5 (cinco) anos,
tenha mantido relagdo juridica com, ac menos, uma das PROPONENTES do CHAMAMENTO PUBLICO,

considerando-se relacdo jurfdica, dentre outras hipéteses:
a} ser ou ter sido DIRIGENTE da PROPONENTE;

b} ser cdnjuge ou parente, até terceirc grau, inclusive por afinidade, dos DIRIGENTES ou

administradores da PROPONENTE; ou

¢} terou ter tido relagio de emprego com a PROPONENTE.

Pdgina | 24 @3
SME/COGED/DIPAR




&

£IDADE DE
SA0 PALULO

8.5.1. Configurado o impedimento previsto no subitem anterior, deverd ser designado membro

substituto que possua gualificagdo equivalente 3 do substitufdo.

8.6. Para subsidiar seus trabalhos, a COMISSAQ DE SELECAO poder3 solicitar assessoramento técnico

de érgdos e/ou entidades pertencentes 3 Administracic Direta ou Indireta do Municipio de Sic Paule.

8.7. Para exercicic de suas atribuigies, a COMISSAO DE SELECAO podera se reunir de ferma presencial

ou remota.
9. DAS FASES DE SELECAD

9.1. O processe de CHAMAMENTO PUBLICO contard com as seguintes ctapas e respectivas prazos

estimados, que poderdo ser prorrogados a critério da COMISSAD DE SELECAO:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas
Publicagdo do EDITAL de CHAMAMENTO
. &/9/2
1 PUBLICO /9/2024
2 Pedidos de esclarecimentos ou Impugnacges Até 5 (cinco) dias Uteis antes da
I ao EDITAL de CHAMAMENTO PUBLICO DATA DE ENTREGA DAS PROPOSTAS.

Publlca;:': 0 de resposta a ped"ios de Ate 2 {dois) dias dteis antes da DATA

3 esclarecimentos ou Impugnagdes ap EDITAL

de CHAMAMENTO PUBLICO DE ENTREGA DAS PROPOSTAS.

Envic das PROPOSTAS DE PARCERIA pelas

4 PROPONENTES (DATA DE ENTREGA DAS
PROPOSTAS).

Selecdo e julgamento das PROCPOSTAS DE
PARCERIA pela COMISSAQ DE SELECAD, com

30 {trinta} dias corridos contados da
data de publicagdo deste EDITAL,

Até 15 (quinze) dias uteis contados

5 5 2
publicacio da ata de julgamento, contendo o da DATA DA ENTREGA DAS
.. PROPOSTAS.
B resultado preliminar.
5 (cinco) dias (teis contados da
. divulgacdo do resultado preliminar,
Interposic&o de recursos contra o resultado h - N
seguidos de 5 {cinco) dias Uteis para
da fase de selegHo. u
6 apresentagdo de contrarrazies aos
| recursos,
Analise dos recursos e eventuais Até 15 (quinze) dias dteis apos prazo
contrarrazdes pela COMISSAC DE SELECAD e | final de apresentacdo das
publicacdo da classificacdo definitiva. contrarrazfes aos recursos.
Envio dos DOCUMENTOS DE REGULARIDADE 10 {dez} dias Gteis apds a publicacdo
7 pela PROPONENTE ciassificada em primeiro da lista de classificagdo definitiva das
lugar PROPOSTAS DE PARCERIA. \
Anilise dos DOCUMENTOS DE REGULARIDADE Até 10 (dez) dias Uteis apds
3 da PROPONENTE classificada em primeiro - foez) dlas Utels ap
lugar recebimento dos documentos, /
9 Homologagao e publicacfo do resultado 30/12/2024 T; ‘
L | definitivo. (esta data é estimada) '
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9.2. O EDITAL ser4 publicado no Didrio Oficial da Cidade de Sdo Paulo e no sitio eletrénico da SME,
com antecedé&ncia minima de 30 [trinta) dias da DATA DE ENTREGA DAS PROPOSTAS.

9.3. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGCGES AQ EDITAL

9.3.1. As OSCs interessadas que necessitarem de informagdes ou esclarecimentos complementares
relativamente ao presente EDITAL deverdo enderegd-los 3 Secretaria Municipal de Educacéo,
observado o Modelo de Solicitagdo de Esclarecimentos constante do ltem A do ANEXO || - MODELOS
E DECLARACOES, solicitando-os até 5 (cinco) dias Uteis antes da DATA DE ENTREGA DAS PROPOSTAS,
aos cuidados da COMISSAO DE SELEGAQ, em formato eletrdnico, por meio de mensagem dirigida ao

endereco  eletrénico chamamentopublicpsaeps@sme.prefeitura.sp.gov.br , acompanhada

necessariamente do arquivo contendo as guestdes formuladas em formado “.pdf’ ou editavel

“ doc”.

9.3.2. A COMISSAO DE SELECAQ nio se responsabilizara por eventuais problemas ou falhas no envio
ou recebimento dos pedidos de esclarecimentos, bem como pela nitidez e qualidade visual dos

documentos encaminhados.

9.3.3. A COMISSAO DE SELEGCAO ndo responderd questSes que tenham sido formuladas em
desconformidade com o disposto neste EDITAL € no modelo contido no Item A do ANEXO || —
MODELOS E DECLARAGOES, n3o sendo considerados, igualmente, pedidos de esclarecimentos

recebidos de maneira diversa a disposta no item 9.3.1.

9.3.4. Nos pedidos encaminhadas, as OSCs interessadas deverdo se identificar e disponibilizar as

informagdes para contato (telefone e enderego eletrdnico).

9.3.5. Todas as correspondgncias referentes ao EDITAL enviadas 3 COMISSAO DE SELECAO seriio
consideradas como entregues na data de seu recebimento pelo destinatério, desde que sejam

recebidas até as 23:59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos)},

9.3.6. As respostas 3s referidas solicitacdes de esclarecimentos serdo consolidadas e divulgadas na
pégina eletrdnica [+], sem a identificacio do responsavel pelo questionamento, em até 2 (dois) dias

teis antes da DATA DE ENTREGA DAS PROPOSTAS.
9.3.7. As respostas fardo parte do presente EDITAL para todos os efeitos de direito.

9.3.8. Sob pena de decadéncia, eventual impugnacio ao EDITAL deverd ser protocolada em at
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(cinco) dias Oteis antes da DATA DA ENTREGA DE PROPOSTAS na forma disposta no item 9.3.1,
devendo a COMISSAO DE SELEGAD julgar e responder as impugnagdes em até 02 {dois) dias tels

antes da referida data.

9.3.9. Os esclarecimentos e impugnagdes ao EDITAL deverdo ser devidamente assinados
digitalmente pelos responsiveis e, no case de pessoa juridica, pelo seu representante legal ou

procurador, dirigide ao Presidente da COMISSAQ DE SELECAO, na forma do item 6.6.1.

9.3.10. A OSC que apresentar impugnagio ndo serd impedida de participar do CHAMAMENTO
PUBLICOC.

9.3.11. As impugnagbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no

EDITAL.
10. DA APRESENTACAD DOS DOCUMENTOS PELA PROPONENTE

10.1. A documentacio a ser apreseniada pelos PROPONENTES para pariicipar no prasente
CHAMAMENTO PUBLICG, observada a tempestividade adequada, consistird em:

a) PROPOSTA DE PARCERIA; e
b) DOCUMENTOS DE REGULARIDADE.

10.2. Na hipdtese de a PROPONENTE apresentar PROPOSTA DE PARCERIA para mais de um BLOCO,

poderd utilizar os mesmos documentos comprobatdrios de experiéncia para os 02 {dois) BLOCOS.

10.3. As PROPOSTAS DE PARCERIA deverdo ser apresentadas 3 SME na DATA DE ENTREGA DAS
PROPOSTAS, por meio de pen drive, devidamante identificado, de preferéncla com etigueta
identificadora em chaveiro, acondicionado em ENVELOPES fisicas, na forma prevista no item 6 deste

EDITAL

10.4. Em caso da apresentacdo de apenas 01 {uma) PROPOSTA DE PARCERIA por BLOCO gue n#a
atenda 20 disposte no EDITAL, o prazo para apresentagic de PROPOSTAS DE PARCERIA poders ser
reaberto por 30 (trinta) dias.

10.5. Apds a DATA DE ENTREGA DAS PROPOSTAS, a SME divulgara lista das PROPONENTES
CHAMAMENTO PUBLICO em pagina do sitio oficial da internet.
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10.6. Observadas as demais disposiches deste EDITAL, apés a recebimento das PROPOSTAS DE
PARCERIA, 0 CHAMAMENTO PUBLICC serd conduzido em fases distintas e sucessivas, na seguinte

ordem:

a) andlise e julgzamento de todas as PROPOSTA DE PARCERIA recebidas em conformidade com o
EDITAL, observados os critérios de julgamento previstos no subitem 12, procedende cam

eventuais diligéncias cabiveis, na forma do item 21.5 e seguintes;

b} Publicacio da ata de julgamento, contendo a lista de PROPONENTES em ordem de classificagao
decrescente de suas PROPOSTAS DE PARCERIA, bern como a indicac3o daquelas que tenham sido

desclassificadas;

¢} convocagio da PROPONENTE cuja PROPOSTA DE PARCERIA tenha sido mais bem classificada
para apresentacdo dos DOCUMENTOS DE REGULARIDADE, respeitada a classificacSo da lista
divulgada;

d) analise dos DOCUMENTOS DE REGULARIDADE da PROPONENTE convocada na forma da alinea

anterior, a luz do disposto no item 7 deste EDITAL; e
€] convocagdo da PROPONENTE VENCEDORA para assinatura do TERMO DE COLABORACAD.
11. DA SELECAO DAS PROPOSTAS

11.1. O processamento e o julgamento deste CHAMAMENTO PUBLICO serdo realizados pela
COMISSAQ DE SELECAO.

11.2. A COMISSAO DE SELECAQ realizars a abertura dos ENVELOPES contendo as PROPOSTAS Dt
PARCERIA, entregues na forma do item 6 deste EDITAL, em sess3o piblica da gual se dard ampla

publicidade.

11.3. No dia, hora e lacal estabelecidos neste EDITAL, a COMISSAO DE SELEGAQ instalard a sessio
publica para o recebimente dos ENVELOPES contendo as PROPOSTAS DE PARCERIA, obedecendo &

seguinte ardem de trabalho:

a) rubrica, por pelo menos um dos membros da COMISSAQ DE SELECAQO dos ENVELOPES
PROPOSTAS DE PARCERIA, ainda lacrados; e (

b} abertura dos ENVELOPES das PROPOSTAS DL PARCERIA de cada uma das PROPONENTES, na
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seguinte ordem: BLOCO 1 e BLOCO 2,

11.4. A COMISSAO DE SELECAO tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis a partir da data da realizacdo da
sessdo plblica para abertura dos ENVELOPES, prorrogéveis por igual periodo, para divulgacio do
resultado preliminar do processo de sefegdo e publicagéo da ata de julgamento das PROPOSTAS DE
PARCERIA.

11.5. A COMISSAO DE SELEGAO poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas PROPONENTES ou para esclarecer
dividas e omissBes, observados, em qualquer situago, os principios da isonomia, da impessoalidade

e da transparéncia.

11.6. A COMISSAO DE SELEGAO podera solicitar, a quaiquer tempo e para fins de avaliagio da
exequibilidade da PROPOSTA DE PARCERIA, a fonte das estimativas utilizadas pela PROPONENTE para
a elaboragdo de sua PROPOSTA DE PARCERIA.

11.7. A COMISSAO DE SELEGAO analisard as PROPOSTAS DE PARCERIA com base nos requisitos de
admissibilidade previstos no item 6 e nos critérios de julgamento previstos no subitem 12 deste
EDITAL.

11.8. A COMISSAO DE SELECAO devers atribuir uma nota para cada quesito, na forma do subitem 12,
sendo zero a pontuac3o atribuida a quem n3o atender ao quesito ou ndo apresentar a documentaggo

necessaria para sua avaliagio.

11.9. Caso a PROPONENTE apresente com irregularidades, quaisquer dos documentos axigidos no
item 6, conceder-se-4 o prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis para regularizacso, desde que as
irregularidades ndo prejudiquem a compreensio e avaliagdo da PROPOSTA DE PARCERIA e demais
documentos apresentadas pela PROPONENTE, observados os pardmetros previstos no subitem 21.8
deste EDITAL.

12. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

12.1. As PROPOSTAS DE PARCERIA sergo analisadas levando em consideragdo a pontuagdo detalhad
neste item, tendo por base as exigéncias deste EDITAL, bem como do ANEXO IV — REFERENCIAS PARA
ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO e do ANEXO V — MODELO DE PLANO DE TRABALHO,

observados os seguintes trés eixos de avaliag3o:
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12.2. O EIXO | avalia: Experiéncia, capacidade técnica, administrativa @ parceria com setor publico e

privada, de acorde como disposto na Tabela 1: Experiéncia da Q5C.:
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12.6. Para afericdo do critéric de julgamento disposto nos itens 1, 2 e 3 da Tabela 1, a PROPONENTE
deverd apresentar, sem prejuizo das demais documentagdes pertinentes, as tabelas preenchidas

conforme madelo constante no item L do ANEXO Il - MODELOS E DECLARAGOES.

12.6.1. Para fins de caracterizagdo da “parceria” de que tratam os critérios de julgzamento dispostos
nositens 1, 2 e 3 da Tabela 1, considerar-se-do as diferentes espécies de ajustes firmados pela pessoa
juridica, dentre eles, contratos, convénios, contratos de gestio, termos de parceria, termos de

colaboragdo, dentre outros.

12.6.2. Para afericdo do critério de julgamento 1, 2 e 3 da Tabela 1: Experiéncia da OSC, a
PROPONENTE deverd comprovar execugdo de parceria com duragdo minima de 12 (doze) meses
completos com a administragdo publica ou entidade privada cujo objeto contemple a realizagio de

atividades relacionadas ao OBJETO da PARCERIA;

12.6.2.1. Considerar-se-4 um més completo quando a parceria tiver tido vigéncia pela metade

dos dias mais 1 {um) diz do respectivo més.

12.6.3. As documentagBes comprobatdrias apresentadas pela PROPONENTE para fins de
comprovagio das experiéncias elencadas nos critérios de julgamento previstos nos itens 1, 2 e 3 da
Tabela 1 podem ser coincidentes ou nio, ndo sendo necessirio que as experiéncias elencadas

atendam cumulativamente a todos os critérios.

12.6.4. A PROPONENTE deve indicar no modelo constante do item L do ANEXO |l — MODELOS E

DECLARACOES a quais critérios de julgamento se referem os documentos apresentados.

12.6.5. No caso de a PROPOSTA DE PARCERIA apresentar documentacdo comprobatdria acima do
limite estabelecido na Tabela 1 {cinco experi@ncias), o julgamento pela COMISSAQ DE SELECAQ

considerard aquelas que atribuam maior pontuagio 3 PROPONENTE.

12.7. Para aferigdio do critério de julgamento disposto no item 1 da Tabela 1, so admitidos guaisquer
documentos oficiais que atestem a experiéncia prévia da PROPONENTE no desenvolvimento de
parcerias com a administracdio publica ou entidade privada cujo objeto contemple experidéncia na
realizagdo de atividades compativeis com o OBJETO da PARCERIA, em sua natureza, caracteristicas,
quantidade e prazos, podendo para tanto apresentar, observados os requisitos do item 12.7.1,semo

prejuizo de outros:
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a) instrumentos de parceria firmados com drgdos e entidades da administracio publica,

organismos internacionais, empresas ou entidades do terceiro setor;

b} relatdrios de atividades com comprovacio das a¢bes desenvolvidas junte aos seus parceiros,
desde que contenham informagoes detalhadas acerca do objeto da parceria, prazo e periodo de
duragdo, discriminagdo dos recursos utilizados em sua execu¢o e descricio das atividades

desenvolvidas, subscritos pela instituigdo contratante;

¢) declaragBes e atestados de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao OBIETQ da PARCERIA ou de natureza semelhante,
emitidas por érgdos publicos, instituigdes de ensino, organiza¢bes da sociedade civil, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissies ou comitdés de politicas piblicas legalmente

constituidos, dotados de meio de verificaciio de sua autenticidade;

d)} prémios de relevncia recebidos no Pais ou no exterior pela PROPONENTE, dotados de meio de
verificagdo de sua autenticidade, desde que contenham, no minimo, o tempo de duragio e o

valor da parceria;

e} publicagBes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela
PROPONENTE ou a respeito dela, desde que contenham no minimo informages acerca do valor
e da durag&o da parceria e tenham sido disponibilizadas publicamente por instituicSo ou pessoa

de notdrio saber cientifico, em anos anteriores & divulgacdo deste EDITAL; efou

f) apenas no caso de comprovacdo da experiéncia prevista no item 3 da Tabela 1, relatério de
auditoria e/ou andlise de prestagfio de contas em até 5 {cinco) parcerias realizadas ou em curso,

preferencialmente nos ditimos 10 {dez) anos.

12.7.1. Os documentos comprobatdrios a que se refere o subitem 12.7 deverio conter informacgBes
suficientes para averiguar a veracidade das experiéncias prévias e informac@es indicadas na tabela
preenchida conforme item L do ANEXO Il - MODELOS E DECLARAGOES, sendo vedada a apresentacs

de documentos de natureza autodeclaratéria por parte da PROPONENTE.

12.8. Para aferigdo do critério de julgamento “2” Tabela 1: Experiéncia da OSC., a PROPONENTE devers
apresentar pareceres de apreciagdo de prestagio de contas {aprovadas ou aprovadas com ressalvas)
ou relatdrios de auditoria adequados, sem incertezas relevantes ou constatagGes significativas a

respeito da execugdo da parceria celebrada com érgdos piiblicos e/ou instituicdes privadas.
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12.9. Para aferi¢do do critério de julgamento “3” da Tabelz 1: Fxperiéncia da 0SC., 2 PROPONENTE
deverd comprovar execucio de parceria que apresente valor de repasse minimo médio de RS
2.622,243,00 (dois milhdes seiscentos e vinte e dols mil duzentes e quarenta e nove reais) por ano (12

meses) de parceria.

12.10. Para afericdo dos critérios de julgamento dispostos nos jtans 4, 5, 6, e 7 da Tabela 2: Qualidade
Técnica do PLANO DE TRABALHO, sera considerado o PLANO DE TRABALHO apresentado pela
PROPONENTE com base no contetdo minimo indicado no ANEXO V — MODELO DE PLANG DE
TRABALHO e nas diretrizes previstas no ANEXO IV — REFERENCIAS PARA A ELABORACAO DO PLANO DE
TRABALHO.

12.11. Para aferi¢do do critéric de julgamento disposto no item 8 da Tabela 3, serd considerada a
PROPOSTA FINANCEIRA apresentada pela PROPONENTE nos termos do ANEXO V—MODELO DE PLANG
DE TRABALHO.

12.12. Para afericdo do critério de julgamento disposto no item 9 da Tabela 4, serd considerada a
documentacio comprobatodria apresentada pela PROPONENTE junto 3 sua PROPOSTA DE PARCERIA
que demonstre a existéncia de Regulamento de priticas de conduta interna, transparéncia e

compliance ou Regulamento de Compras adotados pela PROPONENTE.
12.13. Seric desclassificadas as PROPOSTAS DE PARCERIA:
a) Apresentadas em via fisica, ou cujos arquivos digitais estejam inacessiveis ou ininteligiveis;

b) Cujo contelide nfio abranja a totalidade do OBJETO do respectivo BLOCO, nos termos deste
EDITAL;

¢) Que tenha recebido nota 0 no critéric de julgamento disposte no item 1 da Tabela 1: Experi@ncia

da QSC.;

d} Que tenham recebido ncta D no subitern 12.30 (Eixo Il: Qualidade Técnica do PLANO DE
TRABALHC);

e) Cuja PROPOSTA DE PARCERIA tenha sido avaliada com pontuagdo total menor ou iguzal a 50

pontos de acordo com os critérios estabelecidos no item 12 deste EDITAL; ou

f) Cuja PROPCSTA FINANCEIRA que deixe de indicar ou que apresente valor superior ao VALOR DE
REFERENCIA DO TERMO DE COLABORAGAC previsto no subitem 6.8.4 ,alinea g);
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g) Cuja PROPOSTA FINANCEIRA apresente valor de SOMATORIO ANUAL DOS REPASSES PROPOSTOS
superior ao SOMATORIO ANUAL MAXIMO DOS REPASSES para os anos 1, 2 ou 3 previstos na
alinea g) do subitem 6.8.4 deste EDITAL.

12.14. A PROPONENTE que obtiver a maior pontuagio em cada BLOCO que tiver apresentado
PROPOSTA DE PARCERIA sera sagrada vencedara.

12.15. Na hipotese de haver empate entre PROPONENTES do mesmeo BLOCO, decidir-se-a
sucessivamente pela PROPOSTA DE PARCERIA gue apresentar a maior pontuacgio nos Eixos Il
(Qualidade técnica do PLANO DE TRABALHO) conforme disposto na Tabela 2: Qualidade Técnica do
PLANO DE TRABALHO; no Eixo lll (Proposta Orcamentéria) conforme disposto na Tabela 3: Proposta
Orgcamentaria.; no Eixo | (Experiéncia da OSC) conforme disposto na Tabela 1: Experiéncia da OSC. e

no Eixo IV (Boas préticas), conforme disposto na Tabela 4: Boas praticas.

12.16. Persistindo 0 empate, sera efetuado um sorteio em sessdo publica a ser designada pela

COMISSAO DE SELEGAO, com a presen¢a de representante das PROPONENTES empatadas.

12,17. Uma PROPOSTA DE PARCERIA que n3o apresente o menor VALOR BO TERMO DE
COLABORAGAO, desde que atenda ao limite estabelecido pelo VALOR DE REFERENCIA DO TERMO DE
COLABORAGAO constante do CHAMAMENTO PUBLICO poders ser selecionada, desde que justificada

em outros critérios de julgamento previstos neste EDITAL,

12.18. Sera lavrada ata circunstanciada dos trabaihos de andlise e julgamento das PROPOSTAS DE
PARCERIA, contendo a fundamentag3o para pontuacdo atribuida a cada critério em relacdo a cada
uma das PROPONENTES, observados os critérios previstos no item 12 que, obrigatoriamente, devera

ser assinada pelos membros da COMISSAO DE SELECAQ.

12.19. Sera publicado, no Disrio Oficial da Cidade de S3o Paulo, resultade preliminar do julgamento
das PROPOSTAS DE PARCERIAS pela COMISSAQ DE SELECAO, que conterd g lista de classificagSo prévia
das PROPONENTES e o total de pontos obtido por cada PROPONENTE.

13. RECURSOS ADMINISTRATIVOS
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13.1. Ap0s a publicagdo da ata de julgamento contendo o resultado prefiminar de classificacio das
PROPOSTAS DE PARCERIA pela COMISSAO DE SELEGAD, os interessados terdo o prazo de 5 (cinco) dias
(teis para apresentar recurso contra o seu resultado e os demais interessados teriio igual prazo,
contados a partir de intimacdo no Diario Oficial D2 Cidade de S3o Paulo ou por meio eletrénico, para

apresentar contrarrazes.

13.2. Os interessados poderdo solicitar acesso aos documentos do CHAMAMENTO PUBLICO mediante
solicitagdo a ser encaminhada & COMISSAO DE SELECAO por meio do enderego eletr8nico

chamamentopublicosaeps@sme.prefeitura.sp.gov.br .

13.3. O recurso sera enderegado 3 COMISSAO DE SELECAO e conterd exposicio clara e completa das

razdes do inconformismo do recorrente.

13.4, Em até 10 {dez) dias Gteis, prorrogéveis por igual periodo, a COMISSAO DE SELECAO podera
manter sua decisdo, reforma-la, ou encaminhar o recurso, devidamente instruido, ao Secretirio
Municipal de Educagio para decidir, observado, neste caso, o prazo de 5 (cinco) dias dteis,

prorrogaveis por igual periodo.

13.5. Das decisGes da COMISSAC DE SELEGAO caberd um tnico recurso ao Secretirio Municipal de

Educacdo.

13.6. Decorridos os prazos acima descritos, sem a interposicdo de recurso ou apés o seu julgamento,
sera publicada lista de classificagio definitiva, sendo convacadas as PROPONENTES para apresentagio
dos DOCUMENTOS DE REGULARIDADE nos termos do jtem 14.

13.7. N3o serdio conhecidos os recursos interpostos e contrarrazdes apresentadas apds os respectivos

prazos.

13.8. Os recursos deverdo ser apresentados através do endereco  eletrdnico;
chamamentopublicosaeps@sme.prefeitura.sp.gov.br , até 3s 23:5%h do dltimo dia uitil do prazo

previsto no item 13.1,

13.9. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devers ser proferida no prazo de 15 (quinze)

dias Gteis, contados do recebimento do recurso, sendo admitida a prorrogacéo por igual perfodo,
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13.9.1. A motivagio deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracio de
concordéncia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisBes au propostas, que,

neste caso, serao parte integrante do ato decisdrio.

13.9.2. N3o caberd novo recurso contra esta decisio.

13.10. O acolhimento de recursos implicard invalidagio apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

13.11, Podera ser aplicada a sang&o prevista no subitem 20.1, alinea “a)” deste EDITAL 3 PROPONENTE
que ingressar com recurso meramente protelatdrio, com intuito de retardar o andamento do

CHAMAMENTO PUBLICO.
14. DA ANALISE DE DOCUMENTACAO DE REGULARIDADE

14.1. Apds a publicagio da lista de classificacio definitiva das PROPONENTES no Diarie Oficial da
Cidade de S3c Paulo, a PROPONENTE cuja PROPOSTA DE PARCERIA tiver sido declarada vencedora
sera convocada pela COMISSAO DE SELECAO a apresentar, no prazo de 10 (dez) dias Gteis, os
DOCUMENTOS DE REGULARIDADE relacionados no item 7.

14.2. Caso a PROPONENTE VENCEDORA deixe de apresentar ou apresente com irregularidades
qualquer um dos documentos exigidos no item 7, conceder-se-d o prazo méximo de 05 {cinco)} dias
dteis para regulariza¢do, desde que as irregularidades nio prejudiquem a compreensio e avaliagio da

PROPONENTE para celebracio da PARCERIA,

14.3. Em até 10 (dez)} dias dteis de seu recebimento ou de sua regularizagdo, prorrogaveis por igual
periodo, a COMISSAO DE SELEGCAO analisard os DOCUMENTOS DE REGULARIDADE e divulgars, por
meio de publicagdo no Diario Cficial da Cidade de S3o Paulo, o resuttado de sua analise, com as razes

que fundamentaram a sua decisio.

14.4. Na hipétese de a PROPONENTE cuja PROPOSTA DE PARCERIA tenha sido declarada vencedora
ndo atender aos requisitos exigidos, a COMISSAO DE SELECAO emitird decisio contendo os
fundamentos para a desclassificagio e poderd convocar 8 PROPONENTE imediatamente mais bem

classificada para apresentar seus DOCUMENTOS DE REGULARIDADE nos termos da PROPOSTA DE

PARCERIA por ela apresentada. ()/\
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14.5. Serd impedida de celebrar a PARCERIA a PROPONENTE que deixar de apresentar ou apresentar
com irregularidades insandveis qualquer documento exigido no item 7, observado o prazo

regulariza¢do previsto no item 14.2.

15. DA HOMOLOGACAD
15.1. Antes da homologacdo, a COMISSAC DE SELECAO emitird parecer técnico, no qual se

pronunciard, de forma expressa, a respeito:

a) do mérito da PROPOSTA DE PARCERIA, em conformidade com a modalidade de TERMO DE
COLABORAGAQD;

b} da identidade e da reciprocidade de interesse das PARTES na realizaciio, em mutua cooperagao,

da PARCERIA;
¢} da viabilidade de execucdo da PARCERIA;
d) da exequibilidade do cronograma de desembolso prevista na PROPOSTA FINANCEIRA;

e} da descricido de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagdo da
execugdo da PARCERIA, assim como dos procedimentos que deverio ser adotados para

avaliagdo da execucdo fisica e financeira, do cumprimento das metas e objetivos;
f) da designa¢do do GESTOR da PARCERIA; e
g) da designacdo da COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO da PARCERIA.

15.1.1. Na hipStese do contetido da PROPOSTA DE PARCERIA ou dos DOCUMENTOS DE
REGULARIDADE ndo estarem totalmente aptos 3 continuidade do processo {atendidos parciaimente,
ou com ressalvas), a COMISSAO DE SELECAO emitira parecer técnico apontando ofs) item({ns) com
falha(s) e, contatara, por meio eletrénico, a PROPONENTE VENCEDORA, notificando-a para
regularizagio do(s} item{ns) apontados no prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de n3o convocacio

para celebragao do TERMQ DE COLABORACAQ em caso de nido atendimento das exigéncias.

15.1.2. Caso a PROPONENTE VENCEDORA n3o atenda o{s} item(ns) apontados no parecer técnico da
COMISSAO DE SELECAD, SME poderd adotar o procedimento previsto no item 14.4.

15.2. Observados os requisitos deste EDITAL e os eventuais apontamentos dispostos no parecer

técnico da COMISSAC DE SELECAQ pela PROPONENTE VENCEDORA, a assessoria juridica da SM
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emitira parecer juridico a respeito da possibilidade de formalizagdo da PARCERIA por meio da
assinatura do TERMO DE COLABORAGAD.

15.3. O Secretério Municipal de Educacdo homologard e divulgard o resuttade do CHAMAMENTO
PUBLICO com a lista de classificac3o definitiva das PROPONENTES em pagina do sitio oficial da SME na
internet e no Didrio Oficial da Cidade de S3o Paulo, podendo autorizar a celebragdo do TERMO DE
COLABORACAO no mesmo ata.

15.4. A homologagdo n3o obriga a SME nem gera direito 4 PROPONENTE VENCEDORA a celebragdo da
PARCERIA, ras abriga a SME a respeitar o resultado do CHAMAMENTO PUBLICO caso venha a celebra-

la.

15.5. As midias eletrénicas (pen drive} das demais PROPONENTES serio disponibilizados para retirada,

apds a homologagdo do resultado, no prazo de 5 {cinca) dias Uteis.

15.5.1. Caso ndo sejam retirados os pen drives dentro do praze estabelecido, estardo sujeitos a

descarte pela COMISSAO DE SELEGCAD.
16. DAS CONDICOES PRECEDENTES A CELEBRACAD DO TERMO DE COLABORACAO

16.1. Apds a homologagdo, poderd ser formalizado o TERMO DE COLABORAGAQ referente a cada

BLOCO, observadas as condig¢Bes previstas neste item.

16.2. O prazo para assinatura do TERMO DE COLABORAGAO serd de até 30 (trinta) dias Gteis contados
a partir da publicacdo no Didrio Oficial da Cidade da convocagiio da PROPONENTE VENCEDORA, sob

pena de decadéncia do direito, sem prejuizo das sangdes descritas no item 20.

16.2.1. O prazo para assinatura do TERMO DE COLABORAGAQ podera ser prorrogado, mediante
prévia solicitagdc pela PROPONENTE VENCEDORA por escrito acompanbhada das devidas
justificativas, a serem enviadas antes do término do prazo previsto no subitem 16.2, que poders cu

nao ser aceita pela SME.

16.3. A PROPONENTE VENCEDORA deverd apresentar documento comprobatério a respeito da
inexisténcia de inscri¢do no Cadastro Informativo Municipal — CADIN Municipal.
16.3.1. Ndo sera celebrada PARCERIA com OSC inscrita no CADIN — Cadastro Informativo Municipal,

mesmo que a PROPOSTA DE PARCERIA tenha sido aprovada em todas as instdncias de julgamento.
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16.3.2. Somente serd celebrada PARCERIA com a PROPONENTE VENCEDCRA que possuir inscrigiio
junto ao Cadastro Unico das Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS, na forma da Lei

Municipal n2 14.469/2007 e do Decreto Municipal n2 52.830/2011.

16.3.3. Salvoc motivo de FORCA MA|QR ou CASO FORTUITO, plenamente justificado, a celebragfo da

PARCERIA n3o poderd ser recusada pela PROPONENTE VENCEDORA convocada para assinatura do
TERMO DE COLABORAGAQ.

\
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CAPITULO IV - DO TERMO DE COLABORAGAQ
17. DO VALOR DA PARCERIA

17.1. 0 montante do SOMATORIO ANUAL DOS REPASSES PROPOSTOS constarda da PROPOSTA
FINANCEIRA apresentada pela PROPONENTE e devera ser inferior ou igual ac valor de SOMATORIO
ANUAL MAXIMO DOS REPASSES para cada ano da PARCERIA, conforme indicado na alinea g) do
subitem 6.8.4.

17.1.1. Os REPASSES MENSAIS propostos pela PROPONENTE em seu cronograma de desembolso,
nas termos do item 8 do ANEXO ¥V — MODELC DO PLANO DE TRABALHC, devera respeitar o
SOMATORIO ANUAL DOS REPASSES PROPOSTOS referentes aos anos 1, 2 e 3 por ela indicados em
sua PROPOSTA FINAMNCEIRA, bem como ndo poderdo ser superiores aos valores de referéncia

indicados na alinea g) do subitemn 6.8.4.
18. DA PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA

18.1. Para a consecugao do CBIETO, a SME procedera a transferénciz de recursos, em observancia ao
cronograma de desembolso apresentado no PLANC DE TRABALHO propostc na PROPOSTA DE
PARCERIA.

18.2. As despesas previstas para © anc corrente onerario a dotacdo orcamentdria n®

16.10.12.368,3010.2.888.33503900.00.1.500.9001.0

18.2.1. A previsdo dos recursos necessarios para garantir o desenvolvimento da PARCERIA nos anos
subsequentes de vigéncia do TERMO DE COLABORAGAQ serd incluida por SME nos orgamentos dos

respectivos exercicios financeiras.

18.3. A liberac8o de recursos financeiros devera obedecer ao crencgrama de desembolso previsto na
proposta do PLANO DE TRABALHO e guardar cansonancia com as fases ou etapas da execucdc do
OBIETO da PARCERIA,

138.4. A liberacdo dos recursos previstos ocorrerd na forma do TERMO DE COLABORACAC e seus
ANEXOS.

19. BENS REMANESCENTES
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19.1. A ocasido da extincio da PARCERIA, a destinacio dos BENS REMANESCENTES da respectivo
BLOCO observara as regras e procedimentos disciplinados no TERMO DE COLABORACAQ.

20. DAS SANCOES

2011, A recusa ou estipulaciio de condigdo para a assinatura de TERMO DE COLABORACAO por parte
da PROPONENTE convocada a celebrar 3 PARCERIA, assim como a desisténcia, retirada ou retratacio

da PROPOSTA DE PARCERIA apresentada, permitirdo a aplicagdc das seguintes sangdes:

a} suspensdc tempordria do direito de participar em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com drgaos e entidades do Municipio de S30 Paule, por até 2 (dois)

anas; e

b} declaragdo de inidoneidade para participar de chamamente piblico ou celebrar parceria ou
contrato com oOrgdos e entidades piblicos de todas as esferas da FederacSo, enguanto
perdurarem os metivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagio
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragan pdblica pelos prejuizos resultantes e

apos decorrido o prazo da sangic aplicada com base na alinea a) deste subitem.

20.2. A aplica¢do das sangdes previstas no subitem anterior & de competéncia exclusiva do Secretirio
Municipal de Educagdo, facultada a defesa do interessado ne respectiva processo, no prazo de 10
{dez) dias da abertura de vista, pedendo a reabilitagdo ser requerida apds 2 (dois} anos de aplicagio

da penzlidade.
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CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS
21. DAS DILIGENCIAS, ESCLARECIMENTOS E SANEAMENTO DE FALHAS

21.1. A participagio neste CHAMAMENTO PUBLICO implicara aceitagiic integral, incondicional e
irretratavel das regras deste EDITAL e seus ANEXOS, bem como ha observancia dos regulamentos

administrativos e demnais narmas aplicaveis.

21.2. As PROPONENTES s3o responsiveis pela fidelidade e legitimidade das informacg8es ¢ dos
documentos apresentados em gualquer fase do CHAMAMENTO PUBLICO.

21.3. A COMISSAQ DE SELECAO pode, a seu critério, em qualquer fase do CHAMAMENTO PUBLICO,

promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do EDITAL.

21.4. As complementaces de insuficiéncias ou as corregdes de cardter formal necessirias ao
saneamento de falhas nas PROPOSTAS DE PARCERIA ou DOCUMENTOS DE REGULARIDADE poderic
ser realizadas pela COMISSAC DE SELEGCAO.

21.5, A COMISSAQ DE SELECAO podera também realizar diligéncias e solicitar esclarecimentos acerca
das informagbes e dados constantes das PROPOSTAS DE PARCERIA ou DOCUMENTOS OF
REGULARIRADE, inclusive para confirmar, se for o caso, a veracidade dos documentos e/ou atestados

apresentados.

21.6. Para efeito dos subitens acima, fica estipulado o prazo de até 5 {cinco) dias Uteis para a
apresentacdo de informacdes ou a complementacio, pela PROPONENTE, de insuficiéncias ou de
correcoes de cardter formal, permitida a prorrogagic mediante apresentacio de justificativas

pertinentes.

21.7. O ndo atendimento das solicitagbes feitas pela COMISSAQ DE SELECAO nos termos do subitem
anterior acarretard a inabilitagio da PROPONENTE do CHAMAMENTO PUBLICO.

21.8, Para fins do disposto no subitem 21.6, considera-se falha ou defeito formal aquele que:
a) Ndo desnature o objeto do documento apresentado;

b) N3oimpega aferir, com a devida seguranca, a informacgio constante do documento; e

pigina 48 SME/COGED/DIPAR \ﬁ)




E€IDADE DE
SAO PAULO

€} Nio impligue 2 apresentagic de documentoc que deveria constar originalmente da

documentagdo apreseniada pela PROPONENTE ou que se refira a fato existente apenas apds a

DATA DE ENTREGA DAS PROPCSTAS.

21.9. Os esclarecimentos e as informacdes prestadas pela COMISSAQ DE SELECAQ estardo disponiveis
a gualquer tempo nos autos do processo administrativo do CHAMAMENTO PUBLICO.

21.10. Os espagos destinados & implantagse dos ATELIES DOS CFUS poder3o ser visitados pelas
PROPONENTES interessadas, dentro de hordrio de funcionamento, em carater de vistoria prévia a
apresenta¢do de PROPOSTAS DE PARCERIAS, mediante prévio agendamento por meio do e-mail
chamamentopublicosaeps@sme.prefeitura.sp.gov.br , com o titulo “CHAMAMENTO PUBLICO N2 [s]
— AGENDAMENTQ DE VISITA TECNICA”.

21.10.1. Os agendamentos das visitas técnicas serio organizados pela COMISSAQ DE SELECAO,
sendo a data-limite para a realizaggo de visitas técnica até 5 (cinco) dias dteis da DATA DE ENTREGA

DAS FROPOSTAS.

21.10.2. Para a respectiva visita técnica, a PROPONENTE deverd se fazer representar noe horario e
tocal designado pela SMF, por intermédio de representante devidamente identificado e com

antecedéncia de 15 {quinze) minutes, sob pena de cancelameanto da visita técnica.

21.10.3. A realizacdo da visita técnica ndo @ condigdo obrigatoria para a participaco no
CHAMAMENTO PUBLICO reputando-se, em qualguer hipétese, a plena concordincia da
PROPONENTE com o estado de conservacdo dos espagos em que serdo implantados os ATELIES DOS
CEUs.

22. DOS PRAZOS E ALTERACAG AO EDITAL

22.1. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no 8mbito da SME, e poderao ser

prorrogados a critéria da Administracdo.

22.2. Os prazos previstos neste EDITAL serdo contados excluinde o dia do inicio e incluinds o dia do

vencimento.
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22,3, Niio havendo expediente ou ocorrendo qualquer fata superveniente que impeca a realizagdo de
ato na data prevista neste EDITAL, esta serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio e local anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja

comunicagdo em contrario da SME,

22.4. O decurso dos prazos para providéncias da COMISSAQ DE SELECAO e da SME sem a tempestiva
manifesta¢do desta ndo equivalera a anuéncia ou aprovacdo tacita de qualquer pleito ou manifestacéo

da PROPONENTE.

22.5. As PROPONENTES assumirdo todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas PROPOSTAS
DE PARCERIA e de seus DOCUMENTOS DE REGULARIDADE e a SME nZo sera, em caso algum,
responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do CHAMAMENTO
PUBLICO.

22.6. A SME se reserva ao direito de, a qualgquer tempo e a seu exclusivo critério, por despacho
motivado, adiar ou revogar o presente CHAMAMENTO PUBLICO, sem gue isso represente motivo para

gue as PROPONENTES tenham direito a qualquer tipo de indenizacio.

22.7. 0 presente EDITAL podera ser modificado ate a DATA DE ENTREGA DAS PROPOSTAS,

observando-se as seguintas condicionantes;
a) Divulgacdo da madificacio pela mesma forma em que se deu a divulgacio do EDITAL; e

b) Reabertura do prazo inicialmente estabelecido, se a modificagio afetar substancialmente a

formulag3o das PROPOSTAS DE PARCERIA.

22.8. Quando a mudanc¢a ndo implicar alteracdes ou reformulagio da PROPOSTA DE PARCERIA, ou o
cumprimento de novas exigéncias, ndo havera mudanga nos prazos fixados para as etapas do

CHAMAMENTO PUBLICO.

22.9. As normas disciplinadoras deste EDITAL serdo interpretadas em favor da ampliagio da disputa,
respeitada a iguaidade de oportunidade entre as PROPONENTES e desde que ndo comprometam o

interesse publico, a finalidade e a seguran¢a do CHAMAMENTO PUBLICO.

22.10. A COMISSAO DE SELECAQ resolverd os casos omissos € as situacdes nJo previstas no present

EDITAL, observado o disposto na legislacdo aplicavel.
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23. DO FORO

23.1. Fica eleito o fore do Municipio de 530 Paulo para dirimir quaisquer contravérsias decorrentes

do presente CHAMAMFNTO PUBLICO.
S3o Paulo, 6 de setembro de 2024,

SFCRFTARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

o

Pégina |51 SME/COGED[D;PAR @




CIDADE DE
SA0 PAULD

CHAMAMENTO PUBLICO N* 05 /SME/2024

PARCERIA NA MODALIDADE TERMO DE COLABORACAC PARA EXECUCAO DE ATIVIDADES DO SERVICO DE

APQIO ESCOLAR PSICOSSOCIAL (SAEPS) PARA A MELHORIA DAS CONDIGOES DE ACESSO, PERMANENCIA,

APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO DOS BEBES, CRIANCAS E ADOLESCENTES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO

ANEXO | - GLOSSARIO ,}
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CLAUSULA 12 DEFINICOES

1.1. Para fins deste EDITAL e de seus ANEXOS, ou de qualguer cutro decumento que deva ser fornecido no
ambito deste instrumento, o5 termos empregados, ne singular ou no plural, em letras maisculas, ter3a os

significados definidas confarme tabela abaixo:

Termo Deflnide Descricho

ABAE Agente de Busca Ativa Escolar da RME

Agente puablico da SME revestido de compet&ncia para assinar o TERMO DE
COLABORAGAQ com a OSC PARCEIRA para a consecucdn de finzlidades de

IR T RURLICH interesse piblico e reciproco, observado ¢ disposte na Lei Federal n®

13.019/2014
ANEXOS Documentos que acompanham o EDITAL e o TERMO DE COLABORACAO
Local de prestacdo dos servicos previstos no OBJETQ, compreendendo o
AREA DA PARCERIA perimetro das DREs pertencentes aoc BLOCO, em especial os ATELIES DOS
CEUs e as UNIDADES EDUCACIONAIS irdicadas pela SME.
ASSISTENTE Profissional que oferecera suporte administrativo 3 EQUIPE VOLANTE ou ao
ADMINISTRATIVO ATELIE DO CEU.
ASSISTENTE SOCIAL Profissional da drea de Assisténcia Social que atuard nas EQUIPES

VOLANTES.

Polos regionais em 13 CEUs onde serdo realizados atendimentos em grupo
ou individuais de casos mais sensiveis encaminhados pelas EQUIPES
VOLANTES, conforme enderegos previstos ANEXO IV - REFERENCIAS PARA
ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

Bens de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros
envaolvidos na PARCERIA, necessarios 3 consecugio do OBIETO, gue serdo
revertidos ao patriménio da SME por ocasiic do término da PARCERIA e
aqueles que vierem a substitui-los ao longo da vigéncia da PARCERIA.

BENS VINCULADOS A Bens, integrantes ou ndo do patriménio da OSC PARCEIRA, necessarios a
PARCERIA implantacdo e & execugic adeguada e continua do DBJETO.

Parcela do OBIETO do CHAMAMENTO PUBLICO correspondente ao
agrupamento referente as DRES de Butantd, Campo Limpo, Capela do
Socorro, Ipiranga, Pirituba/Jaragua e Santo Amaro, onde sera executada a
PARCERIA.

Parcela do OBJETO do CHAMAMENTC PUBLICO correspondente ac
agrupamento referente as DRES de Freguesia/Brasilandia, Guaianases,
Itaquera, Jagand/Tremembé, Penha, Sdo Mateus e S3o Miguel onde sers
executada a PARCERIA.

Centro de Educacdo e Culiura Indigena da Secretarfa Municipal da
Educacdo de 530 Paulo,
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Termo Definido Descrigiio
CEI DIRETO Centro de Educagio Infantil gerido diretamente pela Secretaria Municipal
da Educagdo de Sdc Pauio.
=] ido par instituigdo parceira e que funciona
CEl INDIRETO Cen.’em,de Edur::_ac;:ao Infantil gerido p ituigao parceira e q
em imdvel municipal.
CEI PARCEIRD Centro de Educacda Infantil gerido por instituigio parceira e que funciona
em imdvel nd¢ pertencente ao Municipio de S3o Paulo.
Centro Municipal de Educagdo Infantif da Secretaria Municlpa! da Educagan
CEMEF !
de 5d0 Paulo,
CEU Centro Educacional Unificado da Secretaria Municipal da Educacio de S3o
Paulo.
. Procedimento, disciplinada pelo EDITAL, destinade a selecionar entidade
R AMENTOPUBIICO para firmar a PARCERIA e executar o OBIETO.
COMISSAO DE Orgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar a PARCERIA, constituido
MONITORAMENTO E pot meio de Portariz a ser publicada no Didrio Oficial da Cidade de 530
AVALIACAO Paulo.
Orgdo colegiado destinado a pracessar e julgar o CHAMAMENTO PUBLICO,
COMISSAO DE SELECAO constituido por Portania a ser publicada no Diario Oficial da Cidade de SSo
Paulo.
Profissional da SME responséve! pela coordenag3o de NAAPA em cada DRE,
COORDENADAR DRINARRA bem como pela avaliagio dos profissionais da OSC PARCEIRA
Data correspondente ao trigésime dia, contado da data de publicac3o do
EDITAL, quando deverdo ser entregues, até as 18 {dezoito) horas, no
g:g»:g;i:TREGA Dgs endereco: Rua Borges Lagoa, 1.230 - Vilz Clementino - CEP: 04038-003, Sdo
Paulo — SP todos os documentos necessirios 2 participagde no
CHAMAMENTO PUBLICO.
DATA DE PUBLICACAO DO | Data de publicagdo do extrato deste TERMO DE COLABORACAO ne Diario
TERMO DE COLABORACAQ | Oficial da Cidade de $30 Paulo
Pessea que detém poderes de administragdo, gestio ou controle da O5C,
DIRIGENTE habilitada a assinar o TERMO DE COLABORACAO com a2 SME para a
execucdo do OBJETO, ainda gue delegue assa competéncia a terceiros
Documentos apresentados pela PROPONENTE comeo requisito para
DOCUMENTOS DE participar do CHAMAMENTC PUBLICO, com 2 finalidade de CoOmprovar que

REGULARIDADE

& PROPONENTE atende aos requisitos para celebraczo da PARCERIA relativa
ao respectiva BLOCO.

Sigla do termo "Diretoria Regional de Educagdc", referente as divisdes

DRE administrativas, dotadas de abrangéncia territorial definida, que
coordenam a implantagio da politica educacional do Municipio de S3o
Paulo,
Edital n2 05/SME/2024, que contém o conjunto de regras e condicBes
EDITAL necessarias para a participagio no CHAMAMENTO PUBLICC e para a

celebracdo da PARCERIA.
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Termo Definido Descrigio
Escola Municipal de Ensino Fundamental da Secretaria Municipal de
EMEF =
Educagdo,
Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio da Secretaria Municipal
EMEFM -
de Educagao.
EME] Escolas Municipais de Educacdo Infantil da Secretaria Municipal de
Educacio.
ENVELOPE Invélucro pelo qual serdo enviados a PROPQSTA DE PARCERIA e os
DCCUMENTOS DE REGULARIDADE confarme as IndicagBes no EDITAL
Compreende os computadores, tablets e periféricos disponibilizados para
as EQUIPES VOLANTES e equipes de atendimentos dos ATELIES DOS CEUs
EQUIPAMENTO DE para a execugdo do OBIETO, que deverdo ser disponibilizados, mantidos e
INEORMATICA substituidos com recursos do REPASSE MENSAL nos termos previstos na

PRCPOSTA ORCAMENTARIA e observado o quantitativo minimo previsto do
ANEXO IV - REFERENCIAS PARA ELABORACﬁO DO PLANC DE TRABALHQ.

EQUIPE VOLANTE

Equipe de profissionals que atuard, principalmente, ne atendimento
itinerante, dentro do perimetro das DREs pertencentes ao BLOCO, em
especial nos ATELIES DOS CEUs e as UNIDADES EDUCACIONAIS indicadas
pela SME,

ESTUDANTE

Bebé, crianga ou adolescente regularmente matriculado em qualquer das
UNIDADES EDUCACIONAIS da RME, sendc destinatiric dos servicos
previstos na PARCERIA.

FONOAUDIOLOGO ESCOLAR

Profissional da drea de Fonoaudiologia que atuars nas EGUIFES VOLANTES
e nos ATELIES DDS CEUs,

GESTOR DA PARCERIA

Agente pablico vinculade & SME, responsével pela gesto da PARCERIA,
integrante da COMISSAD DE ACOMPANHAMENTO £ FISCALIZACAD,
designado por ato publicado em Didrio Oficial, com poderes de controle @
fiscalizac3e

[NDICE DE REAJUSTE

Indice Naciona! e Pregos ao Censumidor - INPC, divulgado mensalmente
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou aquele vier a
substitui-lo,

LGPD

Lef Federal n2 13,709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de ProtecSo de
Dados

MATERIAL

Compreende materiais para os atendimentos, a serem adquiridos com
recursos do PROGRAMA DE PARTIDA ou do REPASSE MENSAL e mantidos
e/ou substituidos com recursos do REPASSE MENSAL, conforme
quantitativos e especificacies previstas no ANEXO IV - REFERENCIAS PARA
ELABORACAO DO PLANC DE TRABALHO.

MOBILIARIO

Compreende os méveis que guarnecem os ambientes do ATELIE DO CEU,
adguiridos com os recursos do PROGRAMA DE PARTIDA e mantidos efou
substituides com recursos do REPASSE MENSAL, de acordo com a
quanttdade e especificacGes previstas no ANEXO IV - REFERENCIAS PARA
ELABORACAO DO PLAND DE TRABALHO.

==
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CIDADE DE
SAO PALILO

Termo Definldo Descrigdo

Nicleo de Apecio e Acompanhamento para Aprendizagem, divisio

Lty administrativa da COPED, no dmbito da SME.

Prestacde de Servigo de apoio escolar psicossocial {SAEPS) para a melheria
das condigbes de permanéncia, aprendizagem e desenvolvimentoe dos
CRIETO bebés, criancas e adolescentes da Rede Municipal de Ensino, por meio de
gestic de cquipes multidisciplinares, provisio de transporte,
equipamentos de informatica, mobiliaric e materiais.

Profissional que ministrard oficinas nos ATELIES DOS CEUs,

OFCINEIRC preferencialmente de arteterapia.

Documento emitido pela SME posteriormente a DATA DE PUBLICAGAO DO
ORDEM DE INICIO TERMO DE COLABORAGAD, que fixa a data para o inicic da execucdo do
OBJETO, nas condigcbes previstas na PARCERIA.

Qualquer Organizacdo da Sociedade Civil, entendida enquanto toda pessoa
juridica de direito privado que se enguadre ne conceito do artige 28, Inciso
I, da Lei Federal n® 13.013/2014.

QORGANIZACAC DA
SOCIEDADE CIVIL OU 0SC

Organizagiic da Sociedade Civil, nes termos da Lei Federal n? 13.019/2014,
vencedors do procedimento de Chamamento Piblico n? 05/SME/2024,
com quem € celebrado o TERMO DE COLABORACAQ, para a execucdo do
OBIETQ relativo ao respectivo BLOCO da PARCERIA.

OSC PARCEIRA

conjunto de direitos, responsabilidades & obrigacdes decorrentes de
relacdo juridica estabelecida fermalmente entre a SME e a OSC PARCEIRA,
em regime de mutua cooperagdo, para a consecucdio de finalidades de
interesse piblico e reciproce, mediante 2 execugfio do OBJETO expresso ha
TERMO DE COLABORAGAQ e seus ANEXOS, na forma estipulada no PLANO
DE TRABALHO, com fundamento na Lei Federal n 2 13.019/2014.

PARCER:A

PARTES Sdo a SME e a O5C PARCEIRA.

Documento a ser apresentado pela PROPONENTE a partir das diretrizes
conticas no ANEXO IV — REFERENCIAS PARA A ELABORACAD DO PLANO DE
PLANO DE TRABALHO TRABALHO e ANEXO V - MODELO DE PLANC DE TRABALHO e que devers

discriminar os meies e recursos necessdrios a execugdo do OBIETO da
PARCERIA,

Documento a ser elaborado pela OSC PARCEIRA de forma a subsidiar a
adequada transicio da operagdo do SAEPS pela SME ou futura OSC
PARCEIRA apds término da vigéncia do TERMO DE COLABORACAO.

PLANO DE TRANSICAO
OPERACIONAL

Instrumento que deve ser entregue pela OSC PARCEIRA conforme
periodicidade e seguinde 0 procedimento definide no TERMO DE
COLABORAGAQ, a fim de demonstrar a adequada utilizaclo dos recursos
financeiros destinados & PARCERIA.

PRESTAGAO DE CONTAS

Valor definido no TERMO DE COLABORAGAO destinado 3 aquisicio de
MOBILIARIOS e MATERIAIS de natureza permanente de acordo com a
quantidade e especificagBes previstas na ANEXO IV - REFERENCIAS PARA
ELABORACAO DO PLANO DE TRABRALHO.

PROGRAMA DE PARTIDA

Qualquer ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL que apresente PROPOSTA

PROPCNENTE DE PARCERIA ne 3mbito do CHAMAMENTO PUBLICO.

T
\
\
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CIDADE DE
5A0

Termo Definido Descriglio
Entidade qualificada, classificada e declarada comg vencedora do
PROPONENTE VENCEDORA CHAMAMENTO PUBLICO, nos termos e condi¢Bes previstos no EDITAL.
E o documento apresentado pela PROPDONENTE nas condigtes do EDITALe
PROPOSTA DE PARCERIA seus ANEXOS, formada peloc PLANDO DE TRABALHO e pela PROPQSTA
FINANCEIRA.
Informacdo a ser apresentada pela PROPONENTE no dmbito do PLANG DE
TRABALHO, 5 partir das diretrizes contidas no ANEXO IV — REFERENCIAS
PROPOSTA FINANCEIRA PARA A ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO e que deverd detalhar
todos os custos e despesas necessdrios a prestacic do OBIETO da
PARCERIA.
Profissional da drea da Psicologia que atuard nos ATELIES DOS CEUS, tendo
PSICOLOGO como foco a abordagem clinica e o atendimento das EDUCANDOS de forma
individual e coletiva.
Profissional da area de Psicologia que atuard nas EQUIPES VOLANTES
PSICGLOGO ESCOLAR atendendo as demandas das UNIDADES EDUCACICNAIS.
Profissional da 4rea de Psicelogia responsavel por acompanhar, orientar e
PSICOLOGO SUPERVISOR supervisionar o trabalho dos profissionais dos ATELIES DOS CEUS,
Profissional da drez de Psicologia ou de Pedagogia, com especializagdo em
RalEoREDADQAGD Psicopedagogia, que atuara nos ATELIES DOS CEUs.
REDE DE PROTECAOD Rede formada por eqmparrfen.tos e sarvigos pdbl.lcos ou da Sociedade Civil
que atuam na defesa dos direitos humanos de criangas e adolescentes,
Ef::giig;‘g PDA::LANO DE ANEXQ iV do EDITAL, que contém as erientacBes para a elaboragao do
TRABALHO PLANO DE TRABALHO pela PROPONENTE.
Relatério a ser entregue trimestralmente ao VERIFICADOR INDEPENDENTE
:RE:-I\TI:;?I;:I? E AVALIACAO pela SME, nos termos do ANEXO VIl - SISTEMA DE AFERICAC DO
X CUMPRIMENTO DE METAS.
ﬁgﬁgg;‘iﬂg‘; PE | Relatério a ser produzido pelo VERIFICADOR INDEPENDENTE nos termos do
AVAUACAO AMEXO VIl - SISTEMA DE AFER?CAO DO CUMPRIMENTO DE METAS.
Relatorio de atividades a ser produzido trimestralmente pela OSC
RELATORIO TRIMESTRAL PARCEIRA, com o fim de demonstrar ¢ desenvoivimento e a execucdc do

OBJETO,

REPASSE MENSAL

Valor mensal previsto para execugdo das atividades de OBJETO da
PARCERIA, de acordo com o cronograma de desembolso, més a més,
apresentado pela OSC PARCEIRA no dmbito de seu PLANO DE TRABALHO,
antes de considerados os descontos cablveis com base no ANEXO VI —
SISTEMA DE AFERICAO DO CUMPRIMENTO DE METAS.

REPASSE MENSAL EFETIVO

O valor mensal de recursos orgamentaries a ser repassado 3 O5C PARCEIRA
do respectivo BLOCO, apds os descontos previstos no TERMO DE
COLABORACAD e no ANEXO VH - SISTEMA DE AFERICAD DO
CUMPRIMENTO DE METAS. l

a
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CIDADE DE
SA0 FAULO

Termo Definldo Descriciio
RME Rede Municipal de Ensino da SME
Servigo de Apcio Escolar Psicossocial cujas atividades serdo prestadas pela
SAEPS 0SC PARCEIRA, envalvendo o OBIETO e a implantagSo dos ATELIES DOS
CEUs
Anexc VII do EDITAL, que contém o conjunto de metas, padrdes de
SISTEMA DE AFERICAD DO | qualidade, formas de afericio e periodicidade para avaliacio da qualidade
CUMPRIMENTO DE METAS | dos servicos prestados pela OSC PARCEIRA, conforme disposto no TERMO
DE COLABORAGAO e seus ANEXOS
SME Secretaria Municipal de Educagio de 530 Paulo.
SOMATGRIO ANUAL DOS Somatorio dos REPASSES MENSAIS propostos pela PROPONENTE conforme
o cronograma de desembolso constante de seu PLANO DE TRABALHO,
REPASSES PROPOSTOS . .
considerado um periodo de 12 meses.
SOMATOR!Q ANUAL Somatdrio do valor méximo de REPASSES MENSAIS previstos para a
MAXIMO DOS REPASSES PARCERIA nos termos do EDITAL, considerado um periodo de 12 meses,
Instrumento juridico per meio do qual é formalizada 2 PARCERIA entre a
SME e a OSC PARCEIRA, que fixa as regras para & consecugio do OBJETO
TERMOQ DE COLABORAGAO |relativo ao respective BLOCO, envolvendc a transferéncia de recursos
financeiros, com fundamento na Lej Federal n® 13.019/2014 e no Decreto
Municipal n2 57.575/2016, previsto no ANEXO /Il do EDITAL.
UNIDADES EDUCACIONAIS | S30 os CEls DIRETOS, CEls INDIRETOS, CEls PARCEIROS, CEMEIs, EMEls,
ou UEs EMEFs, EMEFMs e CECls da RME.
ESTUDANTES e/cu grupo de pessoas que indiretamente usufruam dos
USUARIO . L ,
servigos do OBIETQ, como os responsdveis legais dos ESTUDANTES.
Valor médximo da PARCERIA, correspondente aos SOMATORIOS ANUAIS
VALOR DE REFERENCIA DO
TERMO DE COLABORACAQ MAXIMOS DOS REPASSES e do valor fixo do PROGRAMA DE PARTIDA,
considerada toda a vigéncia da PARCERIA.
Valor correspondente ac somatério dos REPASSES MENSAIS propostos pela
VALCR DO TERMO DE PROPONENTE conforme desembolso constante de seu PLANCG DE
COLABORACAC TRABALHO e do valor fixo referente ao PROGRAMA DE PARTIDA,
considerads todo o prazo de vigéncia da PARCERIA.
Pessoa juridica contratada pela SME responsdvel pele acompanhamento
VERIFICADOR do desempenho e dos indicadores de qualidade da PARCERIA, nos termos
INDEPENDENTE do TERMC DE COLABORACAO e do ANEXO VI do EDITAL ~ SISTEMA DE

AFERICAO DO CUMPRIMENTO DE METAS.
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CIDADE DE
SAO PAULO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 05 /SME/2024

PARCERIA NA MODALIDADE TERMO DE COLABORACAO PARA EXECUCAD DE ATIVIDADES DO SERVICO DE APQIO
ESCOLAR PSICOSSOCIAL (SAEPS) PARA A MELHORIA DAS CONDICOES DE ACESSO, PERMANENCIA, APRENDIZAGEM
E DESENVOLVIMENTO DOS BEBES, CRIANCAS E ADOLESCENTES DA REDE MUNICIPAL DE ENSING

ANEXO Il - MODELOS E DECLARACOES

SME/COGED/DIPAR @ @




iy

CIDADE DE
SAO PAULO

SUMARIO
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F. MODELO DE DFCIARACAQ DE REGULARIDADE AQ ART. 72, XXXiII, DA CONSTITUICAD FEDERAL
16
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CIDADE DE
SAO PAULO

A, MODELO DE SOLICITACAO DE ESCLARECIMENTOS

[lacail, [#] de [¢] de [e]

x

A

COMISSAQ DE SELECAD

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
[enderego]

Ref.: CHAMAMENTO PUBLICO n® [e]
Solicitag8o de Esclarecimentos
Prezados Senhares,

[Cidad30 ou OSC interessada no CHAMAMENTG PUBLICO] vem apresentar a{s) sepuinte(s)
solicitacio({Bes) de esclarecimento(s) relativa{s) ao EDITAL do CHAMAMENTO PUBLICO n2 [e]:

Numero da Item ou Clusula Esclarecimento Solicitado

Questao

[Inserir item do EDITAL, cldusuia do

1. TERMO DE CCLABORAGAQ ou item do

[Escrever, de forma clara e cbjetiva,

o esclarecimenta desejado em

ANEXO a0 qual o esclarecimento se
foarma de perguntal.

refere].

[Inserir item dao EDITAL, cliusula do

7. TERMO DE COLABORAGAO ou item do

[Escrever, de forma clara e objetiva,

¢ estlarecimento desejade em

ANEXO ao qual o esclarecimento se
forma de perguntaj.

refere].

Atenciosamente,

[Assinatura do Cidad3o/05 interessadal
Responsavel para contato: [e]
Enderaco: [@]

Telefone: [«]

E-mail: [e]
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CIDADE DE
SAO PAULO

B. MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PARCERIA

[lacal], [#] de [e] de [#]

A

COMISSAO DE SELECAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAC

[enderego]

Ref.: CHAMAMENTO PUBLICO n® [e]
PROFOSTA DE PARCERIA
BLOCO [=]

Prezados Senhores,

Atendendo ao EDITAL do CHAMAMENTO PUBLICC nf [e], apresentamos nossa
PROPOSTA DE PARCERIA para a execugdo do OBIETO da PARCERIA em referéncia, relativa ao
BLOCQ [].

Propomos, 2 titulo de VALOR DO TERMO DE COLABORACAO, conforme definido no
EDITAL, o valor de RS [#] {[®] reais), na data-base de {e] (DATA DE ENTREGA DAS PROPOSTAS),
que considera o somatdrio dos REPASSES MENSAIS e 2 integralidade do valor previsto a titule
de PROGRAMA DE PARTIDA.

Conforme cronograma de desembolso dos REPASSES MENSAIS apresentado no PLANG
DE TRABALHO, propde-se os seguintes SOMATORIOS ANUAIS DOS REPASSES PROPOSTDS:

a) RS [e] ([e] reais} para o ano 1;
b} RS [#]([®] reais} para o ano 2;
<) R3 [#] ([®] reais) para o ano 3;
d) RS [e]([] reais) paraoano 4;

@) RS [¢] ([#] reais) para o ano 5.
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CIDADE DE
SAO PAULO

Propomos, a titulo de forma de execugdc da PARCERIA, o PLANO DE TRABALHO que
segue anexo a presente carta.

Declaramos, expressamente, que:
f) Manteremos valida esta PROPQSTA DE PARCERIA pelo prazo de 180 {cento e
oitenta) dias, contados da DATA DE ENTREGA DAS PROPOSTAS;
g} Concardamos, integralmente e sem qualquer restrig8o, com as condicdes da
PARCERIA estabelecidas no EDITAL e seus ANEXOS;
h)Confirmamos que temos pleno conhecimento da AREA DA PARCERIA gue do
BLOCO selecionado e de todas as condigGes para a sua adequada execucio;
i} Assumimos, desde ja, a integral responsabilidade pela realizagdo de todo o
QOBIETC da PARCERIA, em conformidade com a legislagdo aplicdvei, o EDITAL, com
o TERMOC DBE COLABORA(;&O, e respectivos ANEXOS, bem com o PLANG DE
TRABALHO apresentado por esta PROPONENTE;
i} a PROPOSTA DE PARCERIA ora apresentada foi elaborada de maneira
independente pela PROPONENTE, e seu contetdo ndo foi, no todo ou em parte,
direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outra OSC
participante potencial ou de fato do CHAMAMENTO PUBLICO, por qualguer meio
ou por qualquer pessoa;
k) a intencdo de apresentar a presente PROPOSTA DE PARCERIA n3o foi informada,
discutida ou recebida de qualquer outra OSC participante potencial ou de fato do
CHAMAMENTO PUBLICO, por qualguer meio ou por qualguer pessoa;
1) ndo tentamos, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisio de
qualquer outra OSC participante potencial ou de fato do CHAMAMENTO PUBLICO
quanto a participar ou nde do referido processo de CHAMAMENTO PUBLICO;
m} 0 conteudo da PROPOSTA DE PARCERIA cra apresentada ndo serd, no
todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicade ou discutide com
qualquer outra OSC participante potencial ou de fato do CHAMAMENTO PUBLICO
antes da publicagdo da PROPONENTE VENCEDORA do OBJETO da PARCERIA;
njo contelido da PROPOSTA DE PARCERIA ora apresentada néo foi, no todo ou em
parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer
integrante da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo antes da abertura oficial das

PROPQSTAS DE PARCERIA; e

of
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CIDADE DE
SAO PAULD

o)cumprimos integralmente todas as obrigacbes e requisitos contidos no EDITAL

e seus ANEXOS.

Informagdes para interlocugdo da PROPONENTE com a COMISSAO DE SELECAO
Responsavel:

Telefone:

E-mail:

[PROPOMENTE]
[assinatura eletrénica certificada do{s) representante(s) legal{is)]

@
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CIDADE DE
SAO PAULO

C. DECLARACOES GERAIS
[local], [#] de [#] de [w]

A
COMISSAQ DE SELEGAC
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD

[endereco]

Ref.: CHAMAMENTO PUBLICO n2 ]

Declaragbes Gerais

Prezados Senhores,
Em atendimento zo EDITAL em referéncia, a [PROPONENTE], por seu{s} representante(s)

legal(is) abaixo assinado(s), declara, sab as penas da legislagdo aplicavel:

a) ter conhecimento dos normativos e regras legais ¢ infralegais que disciplinam o

funcicnamento do OBJETO da PARCERIA de que trata o EDITAL;

b) caso declarada PROPCNENTE VENCEDORA sera convocada para celebragio da
PARCERIA, nas condigdes disciplinadas no EDITAL e seus ANEXOS, cuja recusa

estara sujeita as consequancias previstas;
¢} que é regida por nermas de organizagio interna que preveem expressamente:

i. objeto social voltado A promogio de atividades e finalidades de relevincia
plblica e social relacionados a0 CBJETC da PARCERIA;

i. que, em caso de dissolugic da PROPONENTE, o respectivo patrimanio liguido
sera transferide a outra OSC que preencha ¢s requisitos da Lei Federal n®

13.019/2014 e cujo objeto social seja, prefarencialmente, o mesmo da OSC extinta;

BME/COGRNNIDAR @




&

CIDADE DE
SAO PAULO
iii. escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com

as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d} que a PROPONENTE adotara mecanismos e procedimentos internos de
integridade, auditoria e incentive a denuncia de irregularidades e a aplicagéao

efetiva de codigos de ética e de conduta;

&) que se compromete a executar e/ou manter, durante toda avigéncia da PARCERIA,
as condigdes apresentadas para habilitacdo e qualificagio previstas no EDITAL,

principalmente:

i. & manter em seu quadro de pessoal, durante toda a vigéncia da PARCERIA,
DIRIGENTES com formagdo e experiéncia peio menos equivalente & daqueles que
foram indicados no PLANO DE TRABALHO da PROPONENTE;

ii. a manter, durante toda a vigéncia da PARCERIA, 0 seu quadro de pessoal de
acordo com os requisitos estabelecidos no TERMO DE COLABORAGAO e seus
ANEXOS, especialmente o ANEXO {V — REFERENCIAS PARA ELABORACAQ DO PLANO
DE TRABALHO;

iii. a executar os requisitos apresentados no critério de julgamento “Qualidade
técnica do PLANO DE TRABALHO”;

iv. @ cumprir integralmente os dispositivos do{s} documento(s} de Regulamento de
Compras e Contratacdes de Servigos e/ou Manual de Boas Praticas de conduta
interna, transparéncia e compliance ou documentos equivalentes que a

PROPONENTE venha a apresentar no &mbito do CHAMAMENTO PUBLICO.

f} que assume a responsabilidade pela execugio do QOBIETO perante a SME, nas
condi¢tes previstas no EDITAL.

[PROPONENTE]
[assinatura eletrénica certificada do(s) representante(s} legal{is)]

M & g
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CIDADE DE
SAO PAULO

D. MODELO DE DECLARACAO DE AUSENCIA DE IMPEDIMENTO PARA A PARTICIPACAO
NO CHAMAMENTO PUBLICO

[locai], [#] de [¢] de [¢]

A

COMISSAO DE SELECAD

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
[enderego]

Ref.: CHAMAMENTO PUBLICO ne [#]
Declaragdio de Auséncla de Impedimento para Participagdo no CHAMAMENTO PUBLICO

Prezadas Senhores,

Em atendimento ao EDITAL em referéncia, a [PROPONENTE], por seu{s) representante(s)
legal(is) abaixo assinado(s}, declara para os devidos fins que a [PROPONENTE] e seus DIRIGENTES
ndo incorrem em quaisquer das vedagBes previstas no art. 39 da Lei n2 13.019/2014. Nesse
sentido, a citada PROPONENTE:

i) Estad regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territorio nacional;

i} N3o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

il)  Nio estd em mora, inclusive com relagdio 3 prestaciio de contas, inadimplente em
outra parceria ou que ndo esteja em situacdo de regularidade para com o Municipio
de S&o Paulo ou com entidade da Administracio Pablica Municipal Indireta;

Iv)  N&otem como DIRIGENTE membro de Poder Executivo efou Legislativo, do Ministério
Piblico e/ou do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, ou dirigente de 6rgdo
ou entidade da Administragdo Publica Municipal Direta ou Indireta, compreendidos
tomo sendo os titulares de unidades orcamentdrias, os Subprefeitos, os Secretdrios
Adjuntos, os Chefes de Gabinete, os dirigentes de entes da Administracio indireta e
agueles que detém competéncia delegada para a celebragio de parcerias,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundoe grau;
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vii)

viii)

ix)

CIDADE DE
SAO PAULO

N3o teve as contas rejeitadas pela administragdo pdblica nos dltimos 5 (cinco) anos,
observadas as excegBes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “¢”, da Lei
Federal n® 13.019/2014;

Nd@o esta em situagdo de irregularidade fiscal, previdencidria, tributdria, de
contribuicdes e de divida ativa;

N3o estd inscrita no Cadastro Informative Municipal - CADIN MUNICIPAL, de acordo
com a Lei Municipal n° 14.094/2005, regulamentada pelo Decreto Municipal n®
47.096/2006;

N3o se encontra submetida aos efeitos das sangdes de:

a) suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos £/ou entidades da administracdo do Municipio
de 530 Paulo;

b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administrag3o piblica;

¢) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria com drgdos e entidades da administracio piblica do
Municipio de Sdo Paulo por prazo néo superior a 2 (dois) anos, na forma da Lei
Federal n® 13.019/2014; ou

d} declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria, na forma da Lei Federal n® 13.019/2014, com érgdos e/ou entidades de
todas as esferas da Federagdo, enguanto perdurarem os motivos determinantes
da punig3o ou até que seja promovida a reabilitagdio perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da
sangdo aplicada com base no art. 73, Il, na forma da Lei Federal n® 13.019/2014;

Ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decis3o irrecorrivel, nos
ultimos 8 {oito) anos; e

N3o tem entre seus DIRIGENTES pessoa:

e} cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decis3o
irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito} anos:

f} julgada responsével por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagio;

g} considerada responsdvel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos

G
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estabelecidos nos incisos |, IFe Hll do art. 12 da Lej Federal n® 8.425/1992; ou

h) pessoas que mantenham refagéio juridica com membros da COMISSAO DE
SELECAD, nos tltimos cinco anes, considerando-se relacio jurldica, dentre outras:
ser ou ter sido dirigente da organizagdo da sociedade civil; ser cdnjuge ou parente,
até terceiro grau, inclusive por afinidade, dos DIRIGENTES ou administradores da
organizagdo da sociedade civil; ter ou ter tido relagdo de emprego com a
organizagao da sociedade civil.

Nestes termos, a [PROPONENTE] declara, sob as penas da legislagdo aplicavel, que nio
possui quaiguer impedimento constantes do EDITAL e da legislagfo vigente, especialmente a Lei
Federal n? 13,019/2014, para participar do CHAMAMENTQ PUBLICO para selecio de OSC
PARCEIRA para desenvolver 0 OBJETO da PARCERIA.

[PROPONENTE]

lassinatura eletronica certificada dols) representante(s) legal(is)]
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E. MODELO DE DECLARACAQ DE NAO INCIDENCIA DAS VEDACOES DO DECRETO

MUNICIPAL N2 52.177/2012

[locall, [e] de [e] dea [e]

A

COMISSAQ DE SELECAQ
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

[endereco]

Ref.: CHAMAMENTO PUBLICO n2 [#]
Declaragio de ndo incidéncia em hipéteses de inalegibilidade

Prezadoas Senhores,

Em atendimento ao EDITAL em referéncia, a [PROPONENTE], por seu(s) representante(s)

legal(is) abaixo assinado(s), daclara para os devidos fins que seus DIRIGENTES n3o Incorrem em

quaisquer vedacdes legais ou normativas, em especial quanto as hipéteses previstas no art. 12

do Decreto Municipal n2 53.177/2012, quais sejam:

a)

b)

c)

perda de mandato no Congresso Nacional, Assembleias Legislativas, Cimara
Legisiativa do Distrito Federal € C3maras Municipzis por infringéncia 30 disposto
nos incisos | e |l do artigo 55 da Constituigio Federal, dos dispositivos equivalentes
sabre perda de mandatc das Constitui¢Ses Estaduais e Leis Organicas dos
Municipios e do Distrito Federal, durante o periodo remanescente do mandato
para o gual foram eleitos e nos 8 (oito) anos subsequentes ao término da
legislatura;

perda do cargo de Governador e Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal
e de Prefeito e Vice-Prefeito por infringéncia a dispositivo da Constituigio
Estadual, da Lei Orgénica da Municipio, durante ¢ pericdo remanescente do
mandato perdido e pelo prazo de 8 (cito) anos subsequentes ao término do
mandato para o qual tenham sido elkitos;

ter contra si representac3o julgada procedente pela Justica Eleitoral, em decis3c
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transitada em julgado ou proferida por érgde colegiado, em processo de apuragio
de abuso do poder econfimice ou politico, durante o periode do mandato da
elei¢do na qual concarrem ou tenham side diplomados, bem como nas 8 (oito)
anos seguintes;

d) ter sido condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por drgio
judicial colegiado, desde a condenagdo até o transcurso do prazo de 8 (0ito) anos
apas o cumprimento da pena, pelos crimes:

i. contra a economia popultar, a fé piblica, a administragio pdblica e o patriménio
pYiblico;

il. contra o patrim&nio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os
previstos na lei que regula a faléncia;

ili. contra © meio ambiente e a sadde piblica;

iv. eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdads;

v. deabuso de autoridade, nos casos em que houver condenac3o a perda do cargo
ou 2 inabilitagdo para o exercicio de fungdo plablica;

vi. de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

vii.de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e
hediondos;

viii. de redu¢do a condicio andloga & de escravo;

ix. contra a vida e a dignidade sexual; e

X. praticadas por organizagao criminosa, quadrilha ou bando:

e) ter sido declarado indignos do oficialato ou com ele incompatfveis, pelo prazo de
8 [oile) anos;

f) ter tido contas relativas ao exercicio de cargas ou fungbes piblicas rejeitadas por
irregularidade insanavel que configure ato dolose de improbidade administrativa,
por decisfo irrecorrivel do érgdo compelente, salvo se esta houver sido suspensa
ou anulada pelo Poder Judicidric, nos 8 {oito) anos seguintes ac da rejeicio,
contados a partir da data da decisdo, aplicande-se ¢ disposte no inciso Il do artigo
71 da Constituigdo Federal a todos os ordenadores de despesa, sem exclus3o de
mandatarios gque houverem agido nessa condigde;

g) deter cargo na administragio pablica direta, indireta ou fundacional, que
beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder econémico ou palitico, que
tenham sido condenados em deciséo transitada em julgado ou proferida por 6rg3
judicial colegiado, nos & {aito} ancs seguintes ao da condenagio;

h) e exercido cargo ou fungdo de diregSo, administragio ou representagiio, em
estabelecimentos de crédito, financiamento ou segure, que tenham sido ou
estejam sendo objeto de processo de liguidagio judicial ou extrajudicial, nos 12
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(doze) meses anteriores a respectiva decretagdo, enquanto nio forem exonerados
de qualquer responsabilidade;

ter sido condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgdo
colegiado da Justica Eleitoral, por corrupgdo eleitoral, por captacdo ilicita de
sufragio, por doagdo, captagdo ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por
conduta vedada aos agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem
cassacdo do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 {oito) anos a contar da
condenacio;

ter renunciado acs mandatos de Presidente da Repiblica, Governador de Estado
€ do Distrito Federal, Prefeito, Senador, Deputado Federal, Estadual e Distrital e
Vereador, nas hipéteses em que haja sido oferecida representacio ou peticdo
capaz de autorizar a abertura de processo por infringéncia a dispositivo da
Constituicdo Federal, da ConstituicBo Estadual, da Lei Organica do Municipio,
durante o periodo remanescente a¢c do mandato ao qual hajam renunciado e nos
8 (oito) anos subsequentes ao término da fegislatura;

ter sido condenado 3 suspensio dos direitos polfticos, em decisfo transitada em
julgado ou proferida por érgédo judicial colegiado, por ato doloso de improbidade
adrninistrativa que importe les8o ao patriménio pablico e enriquecimento ilicito,
desde a condenagdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 8 [oito})
anos apds o cumprimento da pena;

ter sido excluido do exercicio da profissia, por deciséio sancionatéria do 6rgo
profissional competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo
de 8 {oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder
ludicidrio;

ter sido condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao
judicial colegiado, em razSo de terem desfeito ou simulado desfazer vinculo
conjugal ou de unido estavel para evitar caracterizagio de inelegibilidade, pelo
prazo de 8 (oito) anos apds a decisio que reconhecer a fraude;

ter sido demitido do servico piblico em decorréncia de processo administrativo
ou judicial, pelo praze de 8 {oito) anos, contado da decisdo, salvo se o ato houver
sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

se enquadrar enquanto a pessoa fisica ou dirigentes de pessoas juridicas
responsdveis por doaghes eleitorais tidas por ilegais por decisdo transitada em
julgado ou proferida por 6rgdo colegiado da Justiga Eleitoral, pelo prazo de 8 (oito)
anos apds a decisdo; e

Y ¢
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pl se enguadrar enguanto magistrados e os membros do Ministério Piblico que
forem aposentados compulsoriamente por decisdo sancionatéria, gue tenham
perdidc © cargo por sentenga ou que tenham pedido exoneragdo ou
aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar,
pelo prazo de 8 [oito) anos.

[PROPONENTE]

[assinatura eletrdnica certificada do(s) representante(s} legal(is}]

[DIRIGENTE]

lassinatura eletrdnica certificada de todos os DIRIGENTES da PROPONENTE])
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F..MODELO DE DECLARAGAO DE REGULARIDADE AO ART. 72, XXXIIl, DA CONSTITUICAO

FEDERAL

[local], [#] de [#] de [e]}

A

COMISSAO DE SELECAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC
[enderego]

Ref.;: CHAMAMENTOQ PUBLICO n? [«]
Declaragao de Regularidade ao Art. 72, XXXiil, da Constituigio Federal

Prezados Senhores,

A [PRCPONENTE], inscrita no CNPJ/MF sob o n® [e], por seu representante legal abaixo assinado,
ofa) 5r.(a) [e], partador{a) da Carteira de ldentidade n® |#] e do CPF n® [#], declara que n3o
emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigasa ou insalubre e néo emprega
menor de 16 (dezesseis) anos, estando em situagSo regular perante o Ministério do Trabalho,
no que se refere & observéncia do disposto no inciso XXXIIl de art. 72 da Constituig3o Federal &

do disposto no inciso Vil do art. 35 do Decreto Municipal n® 57.575/2016.

Ressalva: emprega menor, a partir de guatarze anos, exclusivamente na condigio de aprendiz

L]

{Observacdio: em caso afirmative, gssinalar a ressalva acimal).

[PROPONENTE]

[assinatura eletrbnica certificada do(s) representante(s) legallis)] reconhecidals)]
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G.  MODELO DE DECLARACAO DE NAO CADASTRAMENTO E INEXISTENCIA DE DEBITOS
PARA COM A FAZENDA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULD

(local], [e] de [#] de [s]

A

COMISSAQ DE SELECAD

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
[enderega]

Ref.: CHAMAMENTO PUBLICO n2 [=]
Declaracio de ndo cadastramento e inexisténcia de débitos para com a Fazenda do Municipio
de S50 Paulo

A PROPDNENTE [#] Inscrita no CNPJ sab n2 [#], por intermédio de seu representante legal, [#],
portador{a} da Carteira de Identidade n? [#] e inscrito no CPF sob n2 [¢] DECLARA, sob as penas
da Lei, que ndo estz inscrita no Cadastro de Contribuintes Mabiliarics do Municipio de 580 Paulo,

bem como que ndo possui débitos para com a Fazenda Pablica deste Municipio.

[PROPONENTE]

[assinatura eletrdnica certificada dols) representante(s) legal(is}]

&y
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H. MODELD DE DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO DA AREA DA PARCERIA

[local], [«] de [«] de [#]

A
COMISSAO DE SELECAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

[enderego]

Ref.: CHAMAMENTO PUBLICO n@ [e]
Prezados Senhores,

Em atendimento ac EDITAL em referéncia, o [PROPONENTE], por seu(s) representante(s)

legallis) abaixo assinade(s), declara, sob as penas da legislagao aplicavel:

aj) fue possui pleno conhecimento da AREA DA PARCERIA, nas condigBes flsico-operacionals em
que se encontmm;

b) que esta ciente dos riscos e consequéncias relativos ao conhecimento da AREA DA PARCERIA
e de todas as condigdes para a adequada execuco do OBJETO da PARCERIA;

c) que nio hé gualquer insuficiéncia de dados e ou informag&es relativas 8 AREA DA PARCERIA
ol a ela relacionadas e que detém, portanto, todos os subsidios técnicos para a elaboragan
da PROPOSTA DE PARCERIA; €

d) que eventuais imprecises de descrigio da AREA DA PARCERIA no EDITAL e seus ANEXOS ndo
ensejam direito ao aumento dos recursos orgamentdarios vinculados a PARCERIA, ficanda a
PROPOMNENTE incumbida de realizar suas proprias aferighes.

[FROPONENTE]

[assinatura eletrénica certificada dols) representante(s) legal{is)]

P
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. MODELQ DE DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Prezados Senhares,

Em atendimento ao EDITAL em referéneia, a PROPONENTE, por seu(s) representante(s)

legallis) abaixo assinado(s), declara, em conformicade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei

n? 13.019, de 2014, c/c o art. 26, caput, incisc X, do Decreto n? 8.726, de 2016, que a [PROPONENTE]:

a} dispde de instalagfes & outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades previstas na PARCERIA e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou

b) pretende contratar ou adquirir com recursos da PARCERIA as condicBes materiais
para o desenvolvimento das atividades previstas na PARCERIA e o0 cumprimento das
metas estabelecidas.

ou

c) dispde de instalagBes e outras condigBas materiais para o dasenvolvimento das
atividades previstas na PARCERIA 2 o cumprimento das metas estabelecidas, bem
coma preiende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da PARCERIA outros bens
para tanto.

[OBS: A PROPONENTE adotard uma das trés redacBes acima, conforme ¢ sua situacio. A

presente observacio deverd ser suprimida da versdo final da declaracdo. ]

[PROPONENTE]

[assinatura eletrnica certificada do{s) representante(s} legaliis}]
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J. MODELO DE CARTA DE APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS DE REGULARIDADE

[lacai], [#] de [*] de [«]

A
COMISSAO DE SELECAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

[endereco]

Ref.: CHAMAMENTO PUBLICO n2 {]

Documentos de Regularidade

Prazados Senhares,

1. A [nome da PROPONENTE] {("PROPONENTE”), por seu representante legal abaixo assinado, vem
apresentar os DOCUMENTOS DE REGULARIDADE no 2mbito do processo de CHAMAMENTO PUBLICO
em referéncia, conforme os requisitos definidos no EDITAL.

2. A PROPONENTE declara expressamente que tem pienc conhecimento das regras do EDITAL em
referéncia e que os aceita integralmente.

3. A PROPONENTE declara expressamente gue atende a todos os requisitos e critérios de regularidade
para celebracde da PARCERIA, atendidos os artigos 33 e 34 da Lei Federal n? 13.019/2014, e que
apresentou os DOCUMENTCS DE REGULARIDADE em conformidade com o EDITAL.

4. A PROPONENTE declara, ainda, que os DOCUMENTOS DE REGULARIDADE ora apresentados sic

completos, verdadeiros e corretos em cada detalthe.

[PROPONENTE]

[assinatura eletrénica certificada da(s) representante(s] legal{is)i
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K. MODELO DE PROCURACAO

{Clausilas minimas)

Pelo presente instrumento de mandato, a [PROPONENTE], [gualificogdo], doravante
denominada “Outorgante”, nomeiz e constitui seu(s) bastante(s) procurador(a) ofa) Sr. {Sr2) [«],
[qualificacdio], para praticar os seguintes atos na Republica Federativa do Brasil, em Juizo e fora
dele:

a) Representar a Outorgante perante quaisquer entidades, 6rgdos oy departamentos
governamentais, sociedades abertas ou fechadas e quaisquer agéncias
governamentais, sobretudo o Municipio de Sao Paulo, para estabelecer e manter
entendimentos com referidos drgdos piblicos, agéncias ou outras entidades, para
receber citacdo e notificagio de qualguer natureza, para requerer e promover
consultas, para requerer certificados e outros documentos e para praticar os atos
necessarios durante a realizagdo do certame disciplinado no EDITAL de
CHAMAMENTQ PUBLICC n2 [e], inclusive para encaminhar documentos, solicitar
infarmaces, interpar recursos efou renunciar ao direite de os interpor;

b) Assumir compromissos efou obrigagdes em nome da Outorgante e de qualguer
forma contratar, fazer acordos, dar e receber quitacdo em nome da Qutorgante;

¢} Representar a Qutorgante na defesa de seus interesses em Juizo ou
administrativamente, em qualquer instancia e perante qualquer Juizo ou Tribunal,
inclusive mediante a contratagdo de advogados, com poderes especiais para
confessar, transigir, desistir, fazer acordos, dar e recebar quitagio;

d} A seu critério, substabelecer, no todo ou em parte, com reserva de poderes,
qualquer dos poderes aqui conferidos, nas condigBes que julgar ou que julgarem
apropriadas.

e} Esta procuragdo tem prazo de validade até a assinatura do TERMO DE
COLABORACAQ de PARCERIA fopcional: desde que esse evento ocorra em até [#]

{[®]} més(es}].

[local], [#] de [e} de [+].

[PROPCONENTE]
[assinalura eleirénica certificada do(s) representantea(s) legal{is)]
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 05 /SME/2024

PARCERIA NA MODALIDADE TERMO DE COLABORACAD PARA EXECUGAO DE ATIVIDADES DO SERVICC
DE APQIO ESCOLAR PSICOSSOCIAL {SAEPS) PARA A MELHORIA DAS CONCICOES DE ACESSO, PERMANENCIA,
APRENDIZAGCM L DESENVOLVIMENTC DOS BEBES, CRIANGAS E ADOLESCENTES DA REDE MURNICIPAL DE
ENSINO

ANEXO IV — REFERENCIAS PARA A ELABORAGAQ DO PLANO DE TRABALHO
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SUMARIO
APRESENTAGAC ...... . oevreeerresrereverires
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APRESENTACAO

Este ANEXD apresenta informacbes para subsidiar a elaboragdo do PLANO DE TRABALHO das
entidades interessadas na celebragio do TERMO DE COLABORAGAO com a Secretaria Municipal de Educagio
para a execugdo de atividades do Servigo de Apoio Escalar Psicossocial {SAEPS) para a melhoria das condigbes
de acesso, permanéncia, aprendizagem e desenvolvimento dos bebés, criangas e adolescentes da Rede

Municipal De Fnsina.

O presente ANEXO estd estruturado em quatro capitulos:
i. O Capitule | detalha o OBIETO da PARCERIA;
ll. O Capitulo If apresenta as diretrizes para a elaboragio do PLANO DE TRABALHO;

iii. O Capftuto Il descreve as responsabilidades da OSC PARCEIRA dentro do eixo EQUIPES
VOLANTES;

iv. O Capitulo IV descreve as responsabilidades da OSC PARCEIRA dentra do eixo ATELIES DOS
CEUs.

Para a estruturagdo do PLANG DE TRABALHO, além deste documento, sugere-se que as entidades
interessadas utilizem bases de dados abertas da Prefeitura Municipal de S3o Paule, tais como Plataforma

Escola Aberta?, Portal Dados Abertos’ e Geosampa.?

! Disponivel em: <https://escolaabarta.sme.prefeitura.sp.gov.br/>. Acesso em: 29 dez. 2023,
2 Disponivel em: <http://dados.prefeitura.sp.gov.br/>. Acessc em: 29 dez. 2023,
1 Disponivel em: <https:f/geosampa. prefeitura.sp.gov.brf>. Acesso em: 29 dez. 2023.
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CAPITULO | - OBIETO DA PARCERIA

1. OBIETO

1.1, Q OBJETC da PARCERIA consiste na execugdo de atividades do Servigo de Apoio Escolar Psicossocial
[SAEPS) para a melhoria das condicdes de acesso, permanéncia, aprendizagem e desenvolvimento dos
bebés, criangas e adolescentes da Rede Municipal de Ensino, por meio de gestdo de equipes
multidisciplinares e provisdoe de transporte, EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, MOBILIARIOS e
MATERIAIS.

1.2. O SAFPS atuaré de forma articulada ac Nucleo de Apeio & Acompanhamento para a Aprendizagem
[MAAPA} da SME, conforme diretrizes & normas a2 serem emitidas pela SME para disciplinar o

funcionamento do servigo.

1.2.1. C NAAPA tem como objetivo promover a protecde integral dos direilos dos bebés, criancas e
adolescentes matriculados nas UNIDADES EDUCACIONAIS da Rede Municipal de Ensino que tiveram
seus direitos violados e/ou se encontram em situagdo de sofrimento, desencadeando prejulzos

significativos em seus processos de desenvolvimento e escolarizacio.

1.3. Serdo principios orientadores das a¢des do NAAPA & do SAEPS:

a} Educacdo como direito humano fundamental;

b} Educacio Inclusiva;

¢} Educacdo Integral;

d} Educacdo para equidade;

e} Nio patologizagio e medicalizacio das questdes de aprendizagem.

1.4. O S5AEPS terd as seguintes atribuigBes:

a) Apoiar e acompanhar as UNIDADES EDUCACIONAIS no desenvolvimento de estratégias
educativas & priticas sociais que contemplem as necessidades especificas dos ESTUDANTES em
situa¢do de vulnerabilidade educacional, em consondncia com os principios da educagdo

inclusiva, equitativa e integral;

Pégina | 4 ( J !
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b) Auxiliar na prote¢do dos direitos fundamentais e do cuidado integral de bebés, criancas e
adolescentes de modo a possibilitar o acesso, a permanénciz, a aprendizagem e o

desenvolvimento na UNIDADE EDUCACIONAL;

¢} Atuar no enfrentamento das analises individualizantes, medicalizantes e patologizantes,
pautando reflexdes acerca da complexidade das relages saciais gue incidem nos processos de

aprendizagem;

d) Auxiliar a UMIDADE EDUCACIONAL no acompanhamento do direito & aprendizagem e
desenvolvimento de ESTUDANTES, prioritariamente: em acolhimento institucional, suspeitos e
vitimas de violéncia, em cumprimento de medida socioeducativa, grividas, puérperas, como
também daqueles que, em razdo de doengas crénicas e satide mental, apresentam prejuizes

significativos para o processo de desenvolvimento e escolarizagio;

e) Fortalecer a socializagdo de saberes promovendo processos educacionais que favoregam o

protagonismo, a autonomia do sujeito, a coletividade e a convivéncia escolar;

f} Centribuir corn a prevengan e com o enfrentamento das expressdes de violéncias praticadas

contra bebés, criangas e adolescentes da RME;

g} Fortalecer as Iniciativas voltadas para a prevencgio e o enfrentamento da abandono e da evasio

escalar;

h) Promover o didloge com as UNIDADES EDUCACIONALS para acolher, discutir & construir,
coletivamente, conhecimentos e intervengSes que possam potencializar a agdo pedagogica das
equipes das UEs no atendimente das necessidades e especificidades de bebés, criangas e

adolescentes em situagdo de vulnerabilidade educacional;

I} Promover 2 articulacdo entre a REDE DE PROTECAC do territdrio, Sociedade Civil, Sistema de
Garantia do Direito da Crianca & do Adalescente e familias cu responsaveis, considerando as
necessidades locais, as especificidades das UEs e as situa¢des apresentadas ao NAAPA, de modo
a ampliar as condigbes de acesso, permanéncia, aprendizagem e desenvolvimente de bebés,

criangas e adolescentes;

I} Colaborar com outros profissionais da equipe multidisciplinar para uma abordagern ampla que
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compreenda os ESTUDANTES de forma integral;

k) Realizar acompanhamento regular dos ESTUDANTES acompanhados pelo NAAPA em conjunto
com os demais profissionais da equipe multidisciplinar com o objetivo de promover a melhoria

das condiches de ensino e aprendizagem.

) Centribuir com a elabora¢go do Plano de Acompanhamento Multidisciplinar da Escolarizagio
{PAME), com o objetive de registrar e organizar as ag8es de apoio ¢ acompanhamentec ac

estudante em situagio de vulnerabilidade educacional;

m) Atender, por meio da itinerincia, as UNIDADES EDUCACIQNAIS, de acordo com a organizac3o do
coordenador do NAAPA na DRE;

n) Contribuir com as acdes de Apoio Pedagdgico Domiciliar desenvolvidas pelo NAAPA

1.5. A QSC PARCEIRA executard o OBIETO por meio de dois eixos de atuagdo:

a) EQUIPES VOLANTES;
b) ATELIES DOS CEUs.

151.0 eixo EQUIPES VOLANTES consiste em atendimentos itinerantes 3s UNIDADES
EDUCACIONAIS localizadas no territério das DREs do respectivo BLOCO, assim como a equipamentos

da REDE DE PROTEGAD, a domicilios dos ESTUDANTES e demais locais a serem indicados pela SME.
1.5.1.1. Dentro do eixa EQUIPES VGLANTES, a OSC PARCEIRA seri responsavel por:

a) Execucdo das atividades por meio de profissionais qualificados;

b) Transporte dos profissionais;

¢} Provisdo e manutengdo de EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA;

d) Provisdo de MATERIAIS para as atividades.

1.5.2. O eixa ATELIES DOS CEUs consiste na implantagdo de 2 {dois) polos de atendimento
psicossocial, sendo cada um localizado em 1 (um} CEU do respectivo BLOCO da PARCERIA.

1.5.2.1. Nos J}TELIES DOS CEUS, acorrera o acompanhamento individual ou em grupo de casos

SME/COGED/DIPAR (¥ @
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maicr complexidade encaminhados pelas EQUIPES VOLANTES.

1.5.2.2. Dentro do eixe ATELIES DOS CEUs, a OSC PARCEIRA sera responsavel por:

a} Execugdo das atividades por meio de profissionais qualificados;

b} Provis3o e manutengdo de EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA;

c) Provisic e manutencio de MOBILIARIOS;

d) Provis3o de MATERIAIS para as atividades.

2. BLOCOS

2.1. As aghes a serem prestadas ocorrergo nas 13 (treze) Diretorias Regionais de Educacio do Municipio

de S3o Paulo.

2.2. As 13 (treze] DREs serdo divididas em dois diferentes BLOCOS conforme Figura 1 abaixe.

2.2.1. A PROPONENTE deve indicar em seu PLANQ DE TRABALHO o BLOCO escolhido, podendo

apresentar apenas uma PROPOSTA DE PARCERIA para cada BLOCO.

Figura 1 - Divisdio em BLOCOS das DREs.

Blaco DRE

Butania

Campo Limpo

Capela do Socorro

Ipiranga

Pirituba/laragua

Santo Amaro

Freguesia/Brasilandia

Guaianases

Itaquera

2 | Jagand/Tremembé
Penha

Sdo Mateus

550 Miguel
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CAPITULO Il - ORIENTAGOES PARA A ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO

3. DIRETRIZES PARA A ELABORACAC DO PLANO DE TRABALHO

3.1. Os PLANDS DE TRABALHO apresentados pelas PROPONENTES devem ter como embasamento as
normas que regem a presente PARCERIA, previstas na CLAUSULA 32 do TERMO DE COLABORAGAOD, em

especial:

a) A Lei Federal n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
b} a Lei Federal n® 9.354/1996 — Lei de diretrizes e baseas da educagio nacional;

¢} alei Federal n® 13.935/2019 - Lei de prestacio de servicos de psicologia e de servigo social nas

redes publicas de educacio basica;

d) o Decreto Municipal n2 62.312/2023 — Cria 0 Comité de Protegdo Escolar e da providéncias

correlatas;

e) o Decreto Municipal n 2 63.135/2024 — Regulamenta a Lei Federal n2 13.935, de 11 de dezembro
de 2019, que dispie sobre a prestagio de servigos de psicologia e de servigo socizl nas redes

publicas de educagdo bésica;

f) Decreto Municipal n? 63.104/2023 - Institui, no dmbito da Secretaria Municipal de Educag3o, o
Programa Estudante Presente Transforma Futuros, destinado 3 prevengdo e ao enfrentamento

da exclusdo, do abandono e da evas3o escolar no Municipio de $3c Paulo.
g) o Curriculo da Cidade; 4

h) a Lei Municipal n® 16.710/2017 ~ DispSe sobre principics e diretrizes para 2 elaboragio e
implementacdo das politicas publicas pela primeira infancia no Municipio de S&o Paulo e sobre

o Plano Municipal pela Primeira Infancia;

i} alei Municipal n2 17.564, de 8 de junhc de 2021 - Instityi a Politica Municipai de Prevencioc ao

Abandono e & Evas3o Escolar.

* Mais infermagdes em: <https:/feducacac.sme.prefeitura.sp gov br/curriculo/>. Acessc em: 27 dez. 2023.

\
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3.2, 0 PROGRAMA DE TRABALHO deve:

a) Considerar a melhoria das condigfes de acesso, permanéncia e aprendizagem de ESTUDANTES
da RME que tiveram seus direitos violados ou que em raz3o de situagdes psicossociais complexas

enfrentam prejuizos significativos em seu processo de escolarizagio;

b) Ter como perspectiva 2 educacio inclusiva, plural e democrdtica a partir do respeito e
valerizaciio da diversidade, da diferenca e dos modos de ser, pensar e aprender de cada
ESTUDANTE, proporcionando desafios adequados a cada alunp, considerando as suas

caracteristicas biopsicassociais e as suas possibilidades de crescimento;

¢} Promover o desenvolvimento integral dos ESTUDANTES, reconhecendo suas dimensies

intelectuais, sociais, emocionais, fisicas e culturais;

d} Tercomo perspectiva a8 promogio e fortalecimento de politicas de equiparacio de oportunidade
de aprendizagem, garantindo as condigdes necessarias para que o pleno desenvolvimento e o
exercicio da cidadania sejam assegurados a cada ESTUDANTE da RME, independentemente da

sua realidade socioeconémica, cultural, étnica-racial ou geogréafica;

e) Compreender que todos os ESTUDANTES s3o sujeitos integros, potentes, autdnomos e,
portanto, capazes de aprender e desenvolver-se, reconhecendo gue a aprendizagem e o
desenvolvimanto se dio a partir da oferta qualificada de processos educativos que considerem

as caracteristicas e os contextos singulares de cadz individuo;

f) Ndo patologizar, medicalizar efou produzir diagnésticos classificatérios para as guestGes de
aprendizagem, ampliandc a compreensao das dificuldades existentes nas relagiies de ensino e
aprendizagem, construindo solugdes pautadas na dialogicidade e na compreensdo do sujeito a
partir de suas dimensdes historica, afetiva e social e evitando individualizar questes relativas 3

queixa escolar;

g} Compreender a salide como "um estado completo de bem-estar fisico, emocional e social, e ndo

apenas como auséncia de doenga e enfermidade® conforme definido pela Qrganizacio Mundial

VS
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da Salide; 5

h} Compreender que os espacos educativos, por serem eminentemente coletivos, sdo |6cus

privilegiados para a promoc¢3c da qualidade de vida de seus integrantes;

i} Considerar a interseccionalidade do tema e, portanio, prever articulagac com a REDE DE
PROTEGAQ, formada por equipamentos publicos de Sadde, Assisténcia Social & Protegio,

Organizragbes da Sociedade Civil e demais atores relevantes ao exercicio do OBIETO.

3.3. As atividades realizadas no dmbito da PARCERIA devem priorizar as seguintes Matrizes dos Saberes

do Curriculo da Cidade:

a) Comunicacdo: estimular a apresenta¢do e apropriagde de diversas linguagens, de modo gue
permitam aos ESTUDANTES  utllizarem-nas como mediadoras para expressdo
e compartilhamento de ideias, conhecimentos e sentimentos que levem ac entendimento

mutug;

b} Resolu¢do de problemas: promover situagbes que possibiliten aos ESTUDANTES viver
momentos de protagonismo na busca e criagfo de solugdes para questdes de cunhe individual

e coletivo;

t) Autoconhecimentio e autocuidado: promover o canhecimento e o exercicio das diferentes
formas de cuidar de si mesmo e do outro de maneira integral, potencializande 6 ESTUDANTE
para buscar ajuda e proteger-se das diversas situagBes de violéncia que pode estar
acometido. Para isso, é preciso gue as intervengdies se voltem para a integralidade dos sujeites,
considerando o desenvoivimento do autoconhecimento e do autocuidado nas dimensdes
afetivas, cognitivas e volitivas. E necessdrio ainda que as intervengbes pramovam espagos
problematizadares sobre os impactos das nossas agfes sobre o outro, com vistas a mediar, a um

50 tempo, o cuidado consigo mesma e com o outro;

d) Autonomia e determinagdo: promover as competéncias e habilidades para o trabalho coletivo a

partir de agdes desenvolvidas preferencialmente em grupos. Para o desenvolvimento da

5 Mais informacGes em: <https:/fwww.gov.br/saude/pt-brfassuntos/saude-brasilfeu-

exercitar/noticias/2021 /o-gue-significe-ter-saude>. Acessa em: 14 mai. 2024.
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autonomia, é fundamentai que os sujeitos sejam capazes de organizar suas rotinas, construir
coletivamente os motivos para promocdo do interesse em participar e permanecer em
determinada atividade 2 definir quais 530 as acBes que devem ser priorizadas para que, a partir

disso, sejam capazes de engajar-se com os demais para alcancar objetives comuns;

e] Empatia e colaboragio: favorecer situagdes que possibilitem a consideracfio aos sentimentos

dos outros, a colaboracfio com os demais e a tomada de decisdes coletivas.

4. DIRETRIZES PARA A PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

4.1. Em seu PLANO DE TRABALHO, a PROPONENTE devera detalhar todas as receitas e despesas
previstas na PARCERIA para ¢ BLOCO selecionado.

4.1.1. A previsdo de receitas e despesas deverd:

a) Estar em consondncia com todos os servicos descritas noe PLANO DE TRABALHO da

PROPONENTE;

b} Prever todos os itens orgamentdrios necessirios 3 execucdio do OBJETO e cumprimento das

abrigactes da OSLC PARCEIRA previstas no TERMO DE COLABDRA(;&D;

c} Apresentar os valores detalhados e separadas para o PROGRAMA DE PARTIDA e para o REPASSE
MENSAL;

d) Abarcar o conjunto das atividades a serem desenvolvidas pelas EQUIPES VOLANTES & nos
ATELIES DOS CEUs de todas as DREs que formam o BLOCO selecionado;

e} Ter todos seus valores apresentados em reais (RS) e respeitar os limites estipulados no EDITAL;

f) Ndo considerar qualquer resjuste na previsiic de receitas e despesas, o qual sera realizado pela
SME, apds a ORDEM DE INICIC da PARCERIA, nos termas, prazos e condicdes estabelecidos na
Clausula 82 do ANEXO Ill — MINUTA DG TERMOQ DE COLABORAGAOQ,

g) Ter data de validade de pelo menas 180 {cento e oitenta) dias contados da DATA DE ENTREG
DAS PROPOSTAS.

4.2. O detalhamento das receitas e despesas do PROGRAMA DE PARTIDA devera apresentar 3
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quantifica¢do de MOBILIARIOS, MATERIAIS e/ou outros itens a serem adquiridos para a execugdo de

atividades relacionadas ao OBJETO e estar de acordo com os itens 8, 9, 13, 12 e 0 deste ANEXO.

4.2.1. Os itens guantificados no PROGRAMA DE PARTIDA dever3o ser adquiridos durante os trés
primeiros meses apés a ORDEM DE INICIO, mediante aprovacio da SME e observados os prazos e

procedimentos previstos no TERMO DE COLABORACAD.

4.3. O detalhamento das receitas e despesas do REPASSE MENSAL devera apresentar a quantificacgo

de todas as receitas e despesas mensais necessdrias 3 execucdo das atividades do OBIETO e

cumprimento das obrigages da 0SC PARCEIRA previstas no TERMO DE COI ABORACAQ.

4.3.1. O REPASSE MENSAL devera incluir, no minimo, os itens de despesa relativos a:

a) Contratacdo dos profissionais, incluindo valores referentes ao provisionamento de férias e 132

saldrio, dissidios, entre outros;
h) Servigos lerceirizados;
¢t} Reposigao e manutengic de MATERIAIS;
d} Reposigdo e manutencic de MOBILIARIOS;
@) Provisdo e manutengio de EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA;

f) Equipe técnico-administrativa da PROPONENTE envalvida na execugdo do OBIETO da PARCERIA,

incluindo valores referentes ao provisionamento de férias & 139 salério, dissidios, entre outros,

4.4. Atabelaa seguir apresenta em que tipo de despesa (PROGRAMA DE PARTIDA ou REPASSES MENSAIS)
cada encargo deve ser alocado na previsdo de receitas e despesas constante do PLANO DE TRABALHO das
PROPONENTES:

Tabeia 1: Tipe de despesa em que cada encarge deve ser alocado:

TIPO DE DESPESA
ENCARGO PROGRAMA REPASSES
DE PARTIDA MENSAIS
Recursos humanaos {Equtipes Volantes e Ateliés dos CEUs)
Transporte dos profissionais das Equipes Volantes /,1) ,)

Pigina | iz
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ENCARGO

TIPD DE DESPESA
PROGRAMA | REPASSES
DE PARTIDA MENSAIS

Provisio de equipamentos de informatica [Equipes Valantes e Ateliés dos
CEUs)

Manutencio de equipamentos de informatica {Equipes Volantes e Ateliés dos

{EUs)

Praovis3o dos materiais dos fonoaudidlogos das Equipes Volantes

Reposicio dos materiais dos foncaudidioges das Equipes Volantes

Provisao dos mobilidrios dos Ateliés dos CEUs

Reposicio e manutengdo dos mobilidrios dos Atalids dos CEUs

Provis3o dos materiais dos Ateliés dos CEUs listados na tabela 10 deste
documento

Provis3o dos materiais dos Ateliés dos CEUs listados na tabela 11 deste
documento

Reposicio dos materiais dos Ateliés dos CEUs

4.1, A figura a sepuir apresenta uma linha do tempo com os prazos de provis3o dos encargos da PARCERIA

que devergo ser considerados na previsao de receitas e despesas:

Figura 2: Linha do tempao dos prazos de provisio dos encargos da PARCERIA.

PROGRAMA, DE PARTIDA

rARS 1 MES 2 RAES 3
[ ] L ® [

ATE O FINAL D0 MES 2
+  DISPONIBILIZAGRG DOS MATERIAIS DOS FONCAUDIGLOGOS DAS EQUIPES VOLANTES

ATE © FHHAL DO MES 2
« DISPONIBILIZACAS DOS MOBILIARIOS DOS ATELIES COS CEUS
+  DISPONIBILIZACAC BOS MATERIAIS DOS ATELIES DOS CEUS MISTADOS NA TARELA 10 DESTE DOCUMENTO

REPASSES MENSAIS

nis 1 Mis 2 mFsS 3 s 4 naks 5

& » L ® L L =
ATE O FNAL DO MES 2
+  DISPONIBILIZAGAD DOS EQUIPAMENTOS DE

IMFORMATICA DAS EQUEPES VOLANTES BRI (NI B MBS T

« INICIO DA OPERAGAO DAS EQUIPES VOLANTES

ETE O FIMAL DO haES 3
«  CESPONIBILIZAC D DOS MATERIAIS DOS &TEL ES DOS CEUS USTADOS NA TABELA

11 DESTE DOCUMENTS 4 PARTIR OO IMICI DO MES 4
+  DISPONIILIZACAD DOS SQUIPAMENTOS DE INFORMATICA DOS ATILIES DOS CEUS - IniCio bA oPERAGRS DOS ATELIES DOS CEUS

Vi
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CAPITULO Il - EQUIPES VOLANTES: RESPONSABILIDADES DA OSC PARCEIRA

5. SOBRE AS EQUIPES VOLANTES

5.1. O eixo EQUIPES VOLANTES consiste em atendimentos itinerantes as UNIDADES EDUCACIONAIS
locaiizadas no territério das DREs do respectivo BLOCO, assim como a equipamentos da REDE DE

PROTECAD SOCIAL, a domicilios dos ESTUDANTES e demais locais a serem indicados pela SME.

5.2. As EQUIPES VOLANTES atuarZo durante 5 [cince) dias por semana, de segunda a sexta, em turnos
de trabalho definidos pela SME em consondncia com os hordrios de funcionamento das UNIDADES

EDUCACIONAIS.

5.3. 05 casos de maior complexidade acompanhados pelas EQUIPES VOLANTES deverSo ser
encaminhados, apés aprovagic do COORDENADOR DO NAAPA, a0 ATELIE DO CEU.

5.4. As EQUIPES VOLANTES dever3o ter suz atuagdo iniciada ne 32 (terceiro) més da PARCERIA.

B.5. As EQUIPES VOLANTES atenderdo a seguinte quantidade referencial de UNIDADES EDUCACIONAIS:

|
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5.5.1. A quantidade referencial de UNIDADES EDUCACIONAIS prevista para cada BLOCO podera

variar para mais ou para menos ao longo do prazo de vigéncia da PARCERIA.

5.5.1.1. Tal variagSo ndo implicara no aumento ou diminuicdo do valor de REPASSE MENSAL a OSC
PARCFIRA, salvo se comprovadamente demonstrada a necessidade do aumento do nuimero de

profissionais alocados no respectivo BLOCO.

5.5.2. O nome, enderego, telefone e demais informagdes de cada UNIDADE EDUCACIONAL estdo

disponiveis  em:  <http//dados prefaitura.sp pov.br/dataset/cadastro-de-escolas-municipais-
cenveniadas-e-privadas/resourcefaccbléda-f2d7-44f5-8d91-becdec78f3ce>. Acesso em: 14 mar.

2024,
6. GESTAQ DE RECURSOS HUMANOS

6.1. Dentro do eixo EQUIPES VOLANTES, a OSC PARCEIRA deverd contratar ASSISTENTES SOCIAIS,
FONOAUDIOLOGOS FDUCACIONAIS e PSICOLOGOS ESCOLARES.

6.1.1. A quantidade minima de profissionais por DRE a serem contratados em cada BLOCO consta na

tabela a seguir:
Tabela 3: Quantidade minima de profissionais das EQUIPES VOLANTES por DRE e por BLOCO.

ASSISTENTES FONOAUDIOLOGOS PSICOLOGHS

DRE SOCIAIS EDUCACIONAIS ESCOLARES TOTAL

Bloco 1

Butantd 8 1 7 16
Campo Limpo 12 1 12 25
Capela do Socorro 8 1 7 16
Ipiranga X 1 7 16
Pirttuba/laragua 12 1 11 24
Santc Amaro 3 1 7 16
Total Bloco 1 5b B 51 113
Bloco 2

Freguesia/Brasilindia 3 1 7 16
Guaianases 8 1 3 17
laquera & 1 6 13
Jacand/Tremembé L 1 8 17
Penha g 1 7 16
550 Mateus 10 1 9 20
Sdo Miguet 10 1 9 0
Total Bloco 2 58 7 54 119

vy
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6.1.2. A contratac8o dos profissionais das EQUIPES VOLANTES deverd ser integralmente efetivada
pelas OSCs PARCEIRAS até o final do 22 {segundo) més da PARCERIA.

6.1.3. Recomenda-se que as OSCs PARCEIRAS prevejam mecanismo de provimento de, no minimo,
20% ({vinte por cento) das vagas dos profissionais a serem contratados a negros efou

afrodescendentes.

6.1.4. As O5Cs PARCEIRAS dever3o conceder férias efou recasso aos seus funciondrios das EQUIPES
VOLANTES, preferencialmente em conformidade com o calendario anual de férias escolares da SME,
com possibilidade de atendimento nos periodos de janeiro e julho de acordo com as necessidades

demandadas pelo COORDENADOR BO NAAPA na DRE,

€.2. Os prafissionais das FQUIPES VOLANTES deverdo atender aos critérios minimos de qualificacdo
profissional e 3s jornadas de trabalho previstos na CLAUSULA 112 do TERMO DE COLABORAGAQ.

6.3. Os ASSISTENTES SOCIAIS das EQUIPES VOLANTES ter3o as seguintes atribuigtes:

a} Acompanhar as UNIDADES EDUCACIONAIS nos casos de ameaga ou ato violento nas unidades da
RME, conforme estabelece os protocolos de agfo Intersetorial da Portaria Conjunta

SGM/SMADS/SME/SMS/SMDHC n® 21/2020 e demais regulamentaclies vigentes;

b} Realizar agSes educativas com a comunidade escalar, na perspectiva da protecio dos direitos

dos bebés, criancas e adolescentes;

¢} Analisar as relagdes sociopolitico-pedagdgicas para melhoria das condicBes do processo

educacional;

d) Apoiar as UNIDADES EDUCACICNAIS no desenvolvimento de préticas que promovam o
fortalecimanto dos vinculos entre o ESTUDANTE e a comunidade educativa com vistas 3 melhoria

das condicdes de acesso, permanéncia, aprendizagem £ desenvolvimento;

e) Colaborar com as UNIDADE EDUCACIONAIS na realizagiio de acBes que fortalecam a parceria
enire familia, ESTUDANTE e escola, com o objetiva de superar os estigmas que comprometem o

desempenho escaolar;

f) Fazer visita técnica em equipamentos da REDE DE PROTEGAQ e deo Sistema de Garantia de

Direitos da Crianca e Adolescente para coletar informagBeas sobre os servigas oferecidos cam
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finalidade de ampliar as possibilidades de atendimento da crianca e do adolescente em situacéo

de vulnerabilidade educacional;

g) Realizar, quando necessdrio, visitas domiciliares aos ESTUDANTES acompanhados pelo servico
que, em razdo das suas condigdes de saide fisica ou mental, apresentam frequéncia escolar
irregular, resultando em prejulzos significativos para o processo de escolarizagao, com o cbjetivo
de compreender a realidade social dos ESTUDANTES e de seus responsdveis no territdrio,

realizando as articulagdes e os encaminhamentos necessarios para a garantia de direitos;

h) Realizar visitas domiciliares aos ESTUDANTES em situagiic de vulnerabilidade educacional ou
risco social com o objetivo de identificar as condicionantes sociais que impactam em seus

processos de escolarizagdo;

i) Promover espagos diaiégicos e reflexivos nas UNIDADES EDUCACIONAIS, por meio da realizacio
de grupos de trabalho e espagos coletivos, tendo em vista os processos de aprendizagem e

desenvolvimento de ESTUDANTES em situac@es de vulnerabilidade educacional;

i) Realizar as agdes previstas nos Protocclos de Atenglio & Primeira Infancia, conforme o Plano

Municipal pela Primeira Infincia 2018-2030, contribuindo para a implementagdo dos fluxos;

k) Anszlisar a documentacdo pedagdgica, os registros, os relatérios médicos, as predugbes
realizadas pelo ESTUDANTE ou qualquer outro documento com informagbes que contribuam

para a compreensiio do seu processo de escolarizagao;

) Realizar entrevistas com a comunidade escolar para compreender as questGes apresentadas,
estreitar vinculos e promover a reflexdo caletiva sobre os aspectos que impactam nas condigdes

de acesso e permanéncia do ESTUDANTE;

m} Acompanhar as UNIDADES EDUCACIONAIS nas situagdes que envolvam violéncia da escela, na
escola ou contra a escola, de mode a enfrentar as implicagGes dessas situagdc para a

comunidade escolar;

n} Apoiar e acompanhar as a¢des das Comisstes de Enfrentamento a Violéncia e Promogdo dos

Direitos da Crianca e do Adolescente e atividades correlatas;

o} Anazlisar os registros realizados pelas ABAEs e articular as agfies necessdrias para a protecio do
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bebé, da crianca e do adolescente, a fim de promover o acesso e a permanéncia escolar;

p) Orientar a atuagio e contribuir nas formagBes das ABAEs, registrando as orientagies em

relatérios e protocolos especificos;
q) Participar das atividades de formagdc definidas pela SME.

6.4. Os FONOAUDIOLOGOS EDUCACIONAIS das EQUIPES VOLANTES ter3c as seguintes atribuigées

especificas:

a) Propiciar a discuss3o de situacBes complexas junto aos educadores e equipe multidisciplinar do
NAAPA, a fim de promover reflexiies para o fortalecimento das agdes educativas da equipe

pedagdgica, contribuindo para a efetivacdo da apropriacde do conhecimento e da lingua escrita;

b) Compartilhar aportes tedricos que ampliem o conhecimento dos educadores, de modo que
possam propor e exercer priticas consistentes, diversificadas e significativas, facilitando o
reconhecimento de aspectos singulares des ESTUDANTES, em termes de expressic e

possibilidades de comunicacdo e apropriagdo da linguagem oral e escrita;

c)] Celaborar na realizagao de atividades promotoras de sadde nos diferentes espagos educacionais,
potencializando a aquisi¢io, o desenvolvimento e o aprimoramento dos aspectos relacionados
3 linguagem em suas diferentes modalidades {oral, escrita e visuoespacial), voz, audigéo, fungbes

e astruturas orofaciais;

d) Desenvolver agdes em parceria com as UNIDADES EDUCACIONAIS para a promocio e prevencgio
da saude fencaudiologica, favorecendo e oportunizando o processe de ensino-aprendizagem e

as praticas pedagogicas;

e) Dialogar com os profissionais da Educagdc e da Saide sobre os efeitos causados pelas
dificuldades no processo de ensino-aprendizagem a fim de reduzir os impactos decorrentes

desta condicio;

f] Realizar observacio fonoaudioléigica nas UMIDADES EDUCACIONAIS, em parceria com o
professor, para auxiliar na identificacdo e na condu¢dn das demandas ralativas as dificuldades

foncaudioldgicas em beb8s, criancas e adolescentes;

g} Desenvolver planos para origntar 2 apolar as UNIDADES EDUCACIONAIS no acompanhament
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h}

i}

i

k)

N

P)

de criancas e adolescentes com possiveis alteracSes fonoaudiologicas, comao atrases na fala ou

linguagem, dificuldades de aprendizagem, disfluéncias, dentre outros;

Indicar a necessidade de atendimento em servicos especializados para situagBes especificas

relativas a dificuldades na fala, linguagem, audigdo, voz @ motricidade arofacial;

Entrevistar FSTUDANTES, educadores, responsaveis ou grupo de ESTUDANTES, de modo a

ampliar a compreensio da situag8o acompanhada;

Promover espacos dialogicos e reflexivas nas UNIDADES EDUCACICNAIS, por meio da realizagdo
de grupos de trabalho e espaceos coletivos, tendo em vista os processos de aprendizagem e

desenvolvimento de ESTUDANTES em situagiies de vulnerabilidade educacional;

Analisar a documentagdo pedagdgica, os registros, os relatdrios médicos, as atividades
realizadas pelo ESTUDANTE, ou qualquer outro documento que possibilite o contato com

informacdeas gue contribuam para a compreensdo de seu processo de escolarizaciio;

Apoiar as UNIDADES EDUCACIONAIS na identificagfio de situagtes de risco para a sadde auditiva
e vocal dos ESTUDANTES, promovende agbes que minimizem seus efeitos e realizando os

encaminhamentos necessarics para a area da sadde;

Orientar os respansdveis e docentes na eiaboracic de estratégias que visemn habitos saudaveis
no que se refere a linguagem oral e escrita, voz, audigdo e as estruturas e fungdes crofaciais de

bebés, criancgas e adolescentes;

Otimizar o processo de alfabetizacdo e letramento destacando suas inter-relagtes com o

desenvolvimento da linguagem, da audigao, da falz, da leitura e da escrita;

Colaborar e sugerir estratégias, recursos e adaptacfes curriculares de sua compet&ncia, no que

se refere a situactes de comunicagdo, que favoregcam a aprendizagem;

Planejar e desenvolver agdes de promocéo e prevencdo de saide fonoaudiolagica ne ambiente
escolar com o grupo gestor e a equipe técnica pedagdgica, que potencializem a aquisigéo, 0
desenvalvimento e ¢ aprimorameanto dos aspectos relacionados a linguagem oral, escrita e
sinalizada, voz, audicgo e as fungdes e estruturas erofaciais, sensibilizande a comunidade escolar

sabre as propostas a sererm realizadas;
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Colaborar na realizacio de diagnésticos institucionais em seus aspectos fisicos, ambientais e
técnicos relacionades 3 salde fonoaudiolégica que possam interferir nos processes de

aprendizagem e desenvolvimento dos ESTUDANTES;

Participar das atividades de formacgdo definidas pela SME.

6.5. Os PSICOLOGOS ESCOLARES das EQUIPES VOLANTES terdc as seguintes atribuigbes especificas:

a)

b}

d}

e}

h)

Acompanhar as UNIDADES EDUCACIONAIS nos casos de ameaga ou ato violento nas unidades da

RME, conforme estabelece os protocolos de ac¢do Intersetorial da Portaria Conjunta

SGM/SMADS/SME/SMS/SM DHC no 21/2020 e demais regulamentacdes vigentes;

Realizar aces educativas com a comunidade escolar, na perspectiva da protegfio dos direitos
dos bebés, criangas e adolescentes e superar 2 queixa individual, que localiza 0s processos

educacionais e socials no sujeito;

Analisar as relaches sociopolitico-pedagégicas para melhoria das condiges do processo

educacional;

Defender préticas que considerem as especificidades do ambiente educacional, a diversidade

cultural e as dimenstes psicossociais das comunidades educacionais;

Apoiar as UNIDADES EDUCACIONAIS no desenvolvimento de praticas gue promovam o
fortalecimento dos vinculos entre o estudante e a comunidade educativa com vistas & melhoria
das condigBes de acesso, permanéncia, aprendizagem e desenvolvimento, na perspectiva de

fartalecer as relacBes interpesscais e integracio familia-comunidade-escola.

Colaborar com as UNIDADE EDUCACIONAIS na realizagSo de acBes que fortalecam a parceria
entre familia, estudante e escola, com o objetivo de superar os estigmas que comprometem o

desempenho escolar dos estudantes;

Realizar apoio e acompanhamente, dentre dos principios da Psicologia Escolar, dos bebés, d;
criancas e adolescentes das UNIDADES EDUCACIONAIS, da Rede Municipal de Ensino, q
tiveram seus direitos violados e ou que se encontram em situagio de sofrimento

desencadeando prejuizos significativos no processo de aprendizagem e desenvolvimento;

Apociar as UNIDADES EDUCACIONAIS nas agbes para o cuidado do ESTUDANTE em articulagdo
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i}

)

k)

)

m}

com o servico de salide mental do territério, diante dos fatores que preduzem sofrimento

psiquico e dificuldades nas interagdes sociais;

Contribuir nas discussdes com os psicopedagogos institucionais do NAAPA com o objetivo de

claborar estratégias para o apoio e acompanhamento das UNIDADES EDUCACIONAIS;

Promover discussBes, bem como orientagfies sobre as temdticas que envolvam as diferentes
expressbes do sofrimento, resguardando o principio ético de apresentar tdo somente as

informacBes imprescindiveis para a leitura da situacio e o planejamento das a¢des;

Fazer visita técnica em equipamentos da REDE DE PROTEGAO e do Sistema de Garantia de
Direitos da Crianga e Adolescente para coletar informagtes sobre os servigos oferecidos com a
finalidade de ampliar as possibilidades de atendimento da crianca e do adolescente em situacdo

de vulnerabilidade educacionai;

Realizar, quando necessério, visitas domiciliares aos ESTUDANTES acompanhados pelo servigo
que, em razfo das suas condigbes de salde fisica ou mental, apresentam frequéncia escolar
irregular, resultando em prejuizos significativos para o processo de escolarizacdo, com o objetivo
de apoiar a UNIDADE EDUCACIONAL na compreensdo das necessidades educacionais dos
ESTUDANTES;

Observar como o bebé, a crianga e o adolescente se relacionam com o ambiente educativo, com
os objetos de conhecimento, com seus pares, com 0s tempos e espagos, de modo a apreender
aspectos relativos 3 forma como essas interagdes se ddo, com o objetivo de apoiar e acompanhar

o processo de aprendizagem e desenvolvimento;

Realizar as agdes previstas nos Protocolos de Atengdo & Primeira Infincia, conforme o Plano

Municipal pela Primeira Infancia 2018-2030, contribuindo para a implementagio dos fluxos;

Analisar os documentos, os registros, os relatérios médicos, as producdes realizadas pelo
ESTUDANTE ou qualquer ocutro documento com informagfes que contribuam para a

compreensao do processo de aprendizagem e desenvelvimento;

Acompanhar as UNIDADES EDUCACIONAIS nas situacdes que envolvam violéncia na escola, da
escola ou contra a2 escola, de modo a enfrentar as implicaclies dessas situagBes para a

comunidade educativa;
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q) Entrevistar ESTUDANTES, educadores, responsdveis ou grupo de ESTUDANTES, de modo a

ampliar a compreensdo das situa¢Bes acompanhadas;
r) Participar das atividades de formagdo definidas pela SME.
7. TRANSPORTE DOS PROFISSIONAIS

7.1.A OSC PARCEIRA sera responsdvel pelo deslocamente dos ASSISTENTES SOCIAIS,
FONOAUDIOLOGOS EDUCACIONAIS e PSICOLOGOS ESCOLARES das EQUIPES VOLANTES de modo a
viabilizar a itinerdncia entre UNIDADFES EDUCACIONAIS, equipamentos da REDE DE PROTECAQ, DRE e

demais locais da comunidade.

7.1.1. A OSC PARCEIRA deverd prover o transporte das EQUIPES VOLANTES de modo a viabilizar o
atendimento por um mesmo profissional a diferentes focals da DRE, em especial UNIDADES

EDUCACIONAIS, ao longo da jornada de trabalho.

7.1.2. O transporte dos profissionais devera ser viabilizado a partir do pagamento de ausdlio no valor
de RS 1.200,00 a cada ASSISTENTE SCCIAL, FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL e PSICOLOGO ESCOLAR
da EQUIPE VOLANTE da QSC PARCEIRA.

8. PROVISAO E MANUTENCAD DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

8.1. A OSC PARCEIRA deverd disponibilizar todos os EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA necessdrios a
execucio do OBIETO da PARCERIA.

8.1.1. Cada profissional das EQUIPES VOLANTES deverd receber um notfehook.

8.1.2. A OSC PARCEIRA deverd fornacer, junto a cada notebook, todos os periféricos e acessorios
inerentes a sua operacio, come teclados, fones de ouvido, mouses, mouse pads, cabos, dentre
outros, visando garantir a adequada ergonomia, de modo a proporcionar o maxima de conforto,

seguranca e desempenho eficiente de atividades.

8.1.3. A OSC PARCEIRA sera responsavel pela manutengio dos EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

ao lonpo de tada PARCERIA, devendo prever a substituicio de itens caso necessario.

8.1.4. A provisio dos EQUIPAMENTOS DE INFCRMATICA devers ser viabilizada com os recursos d
REPASSE MENSAL.
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8.1.5. Os custos de manutencio/reposicdo dos EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA deverdo ser
previstos no calculo do REPASSE MENSAL e expressos na Previsio de Receitas e de Despesas do

PLANOQ DE TRABALHO da PROPONENTE.

8.2. Os notebooks deverio ser equipados, no minimo, com Sistema Operacional de Licenga Windows
11 Pro Professional 64 bits ou superior, portugués do Brasil (PT-BR), na modalidade OEM, com a
respectiva chave de ativagio gravada na memdria flash da BIOS, reconhecida automaticamente na

instalagiio do Sistema Operacional, ou outra que vier a substitui-lo.

8.2.1. Adicionalmente, o Sistema Operacional devera possuir arquitetura Cliente/Servidor,
Multitarefa ou Multiprocessamento, Muftithreading e Sistema de ficheiros distribuidos (DFS -

Distributed File System).

8.2.2. Os computadores devem ser equipados, no minimo, com OFFICE 365 {aplicativo editor de
texto, aplicativo editor de planilhas e aplicativo editor de apresentag¢bes), navegador para internet e

software antivirus.

8.2.3. Os computadores devem ser equipados com filtragem de conteudo e bloqueio a sites que
tenham contetidos relacionados a sexo, drogas, pornografia, pedofilia, violéncia e armamento,
dentre outros que assim sejam definidos a critério da SME, conforme previsto na Lei Municipal n®

14.098/2005 e no Decreto Municipal n2 49.914/2008.

8.2.4. Os notebooks deverdo ter as seguintes especificagdes minimas:
Tabela 4: Especifica¢des minimas dos notebooks.

NOTEBOOQK 15 E PERIFERICOS

PROCESSADOR Microcomputador com arquitetura {Inte! Core i5 ou superiores},
64 bits, com no minime 6 nicleos fisicos e 12 Threads e 2.9GHz
de frequéncia.

MEMORIA RAM Memaria SDRAM Tipo DDR4 frequéncia minima DDR4-2933MHz
com no minimo 8 GB de capacidade.
ARMAZENAMENTO Unidade de armazenamento de estado sélido SSD (Solid State Drive) interna,

padrio NVMe com interface PC) express e taxa de no minimo 2.000MB/s para

leitura e 1.000MB/s para escrita com minimamente 256 GB de |
armazenamento. A
INTERFACE No minimo 03 portas USB; 7 N
Ao menas 2 portas com a USB versdo 3.1 ou superior; |'
01 porta USB type C;

D1 porta de video digital HDMI, caso a porta de viden digital nativa do
aguipamento seja Display Port ou MiniDP devera fornecer um adaptador para

HDMI;

01 porta de interface de rede padrio RI4S;

Pigina | 25

SME/COGED/DIPAR @ @)



No minime 01 Kit de dudio composto por 01 (uma} saida de dudio e 01 {uma)
entrada para micrefone ou comho de dudic (microfoneffone de ouvido em
urna Gnica saida);

01 conector DC-in para adaptador AC ou USB Tipo-C; e

Caso saja fornecido USB-C para alimenta¢lo de energia, o Computador deverd
ter a¢ menos uma porta USB-C adicional disponivel para conex3o de outros
dispositivos.

INTERFACE DE REDE Mo minime D1 {uma) interface de rede por Computador;

Padr3o de barramento PCI ou superior, on board integrado ac gabinete;
interface de rede padrio Gigahit Fthernet;

Devera operar automaticamente nas velocidades de comunicacio de
100Mbgs, ou 1000Mbps bem como no mado full-duplex; €

Compatibilidade funcional e operacional com os padrfes |IEEED2.3 para
10baseT [Fthernet) e 1EEE 802.3u para 100baseTX (Fast Etherent) e IEEE
802 .3ah para 1000baseT (Gigabit Ethernet).

INTERFACE WIRELESS No minimo 01 {uma) interface Wireless LAN por Computador;

A interface Wireless LAN deverd estar integrada ao Computador sem a
utilizagio de slots PC Card ou Express Card;

Compatibilidade funcional e aperacional com os padrdes JEEE 802.11 AC (Dual
Band);

Interface Bluetocth;

Devera possuir interface para comunicagic wireless padrao Bluetooth 5.0
integrado; e

A interface devera estar integrada ao gabinete do Computador,

KIT DE AUDIO Devers ser formecido 01 (um) Kit de Audio composte por no minimo:

01 (uma) controladora de som;

02 (dois) Alto-falantes; e

01 (um) Miicrofone.

A controladora de sam deverd ser enboard, contendo:

01 {uma} salda amplificada para canais estéreos; @

01 {uma) entrads para microfone ou combe de audic (microfone/fone de
ouvido em uma Unica saida}.

Qs Alto falantes deverdio estar integrados ao Computador com amglificador
de sinal. O reicrofone deverd estar integrado ao Computador.

WEBCAM Webcam integrada ao notebook com resolugBo minima 0.92 Megapixel
(720p).

TECLADO Devera ser fornecido 01 (um) teclado padréo ABNT Variant 2.

MOUSE Possuir mouse com tecnologia dptica ou laser com resolugio minima de

200dpi de conformacdo ambidestra (simétrico), com botées esquerdao, direito
e scroll central {proprio para rolagem) e conexdc LSB, compativel com o
computador ofertado.

9. PROVISAO DE MATERIAIS PARA AS ATIVIDADES

9.1. A OSC PARCEIRA devers prover os itens a serem utilizados nas atividades a serem realizadas pelos

FONOAUDIOLOGOS EDUCACIONAIS das EQUIPES VOLANTES.

9.1.1. Os MATERIAIS para Inicio dos trabalhos deverio ser adquiridos com recursos do PROGRA
DE PARTIDA, de acardo com o procedimento previsto no TERMO DE COLABORAGAO.
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9.1.2. A OSC PARCEIRA sera responsavel pela reposicdo dos MATERIAIS ao longo de toda PARCERIA,

devendo prever a substituigdo de itens caso necessario.

9.1.3. Os custos de reposicio dos MATERIAIS deverdo ser previstos no calcule do REPASSE MENSAL
e expressos na Previsdo de Receitas e de Despesas do PLANO DF TRABALHO da PROPONENTE.

9.1.4. No PLANO DL TRABALHO das PROPONENTES, deverdo ser apresentadas, no minimo, as

seguintes infarmacdes a respeito dos MATERIAIS:

a} Nome do item e guantidade;

b) Descricio do material;

¢] Preco do item com indicagdo da validade do argamento;
d} Fonte do crcamento.

9.1.5. A OSC PARCEIRA dever3 prover, no minimo, os seguintes itens, nas seguintes quantidades para

cada FONOAUDIGLOGO ESCOLAR das EQUIPES VOLANTES:

Tabela 5: Materiais minimos para cada FONQAUDIOLOGO £SCOLAR das EQUIPES VOLANTES.

ITEM qQiD. IFWBAUM&!.NQ ESCOLAR

iCANO retomo audRivo 5

Tubo de retorno 5

Kit Letras mdveis [
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CAPITULO IV - ATELIES DOS CEUs: RESPONSABILIDADES DA OSC PARCEIRA

10. SOBRE OS5 ATELIES DOS CEUs

10.1. Os ATELIES DOS CEUs stenderdio os casos individuais ou coletivos de maior complexidade

encaminhados pelas FQL/IPES VOLANTES.

10.2. Nos ATELIES DOS CEUs:

a)

b}

d)

e}

Os ESTUDANTES, a depender de sua condigio, serie acompanhados per PSICOLOGOS,
PSICOPEDAGQGOS e/ou FONOAUDISLOGOS;

Os atendimentos individuais com esses profissionais deverdc durar 50 (cinquenta) minutos,

podendo ser ampliados conforme necessidade verificada pelo profissional responsavel;

Os atendimentos coletives cam esses profissionals dever3o durar 1 {uma) hora e 30 {trinta)

minutos, podendo ser ampliados conforme necessidade verificada pelo profissional responsavel;

Cada ESTUDANTE sers atendido pelo ATELIE DO CEU pelo pericdo que a equipe multidisciplinar
do ATELIE DO CEU julgar necessario;

Serdo realizadas oficinas coletivas de arteterapia.

10.2.1. Sobre as cficinas de arteterapia dos ATELIES DOS CEUS:

a}

b)

c}

d}

Deverido contabilizar um total de 18 {dezoito} horas semanais por ATELIE DO CEU;

Cada oficina de arteterapia dever# ter duragfio minima de 60 {sessenta) minutes e méxima de

90 ({noventa) minutos;

Deverdo visar o desenvolvimento pessoal e emocional dos ESTUDANTES por meio de linguagens

artisticas;

Em cada ATELIE DO CEU, deverdo ser oferecidas oficinas coletivas de arteterapia em, ao menos,

trés linguagens artisticas diferentes, tais como teatro, misica, danga, artes visuais etc.

A execucdo das oficinas sera feita por OFICINEIROS a serern cantratados pela O5C PARCEIRA
quantidade suficiente para o atendimento da carga horadria minima indicada na alinea a) deste

subitem.
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10.3. A equipe dos ATELIES DOS CFUs sera formada por PSICOLOGOS SUPERVISORES, PSICOLOGOS,
PSICCPEDAGDGOS, FONOAU DIGLOGOS, QFICINEIROS e ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS,

10.4. Os ATELIES DOS CEUs funcionario cinco dias por semana, de segunda a sexta, durante oito horas

didrias.
10.5. Caso necessario, os casos de maior complexidade serdo encaminhados aos servigos de salde.

10.5.1. O profissional que acompanha o ESTUDANTE no ATELIE DO CEU sera responsdvel pelo

encaminhamento aos servigos de saude, sob orientagdo do PSICOLOGO SUPERVISOR.

10.6. O servigo prestado no ATELIE DO CEU ndo atenderd demandas espontineas ou encaminhamentos
realizados por cutros setores da DRE ou das UNIDADES EDUCACIONAIS que nio sejam provenientes das
EQUIPES VOLANTES.

10.6.1. Quando identificada por outros servicos da REDE DE PROTEGAO 2 necessidade de
atendimento do ESTUDANTE pele ATELIE DO CEU, a salicitag3o deverd ser enderecada 3 EQUIPE
VOLANTE, que fara a andlise do pedido e decidird a respeito do encaminhamento do ESTUDANTE ao
ATELIE DO CEU.

10.7. Os ATELIES DOS CEUs deverdo ter seu funcicnarnento iniciade no 42 {quarto) més da PARCERIA.
10.8. Cada BLOCO contard com um ATELIE DO CEU.

10.9. Os ATELIES DOS CEUs serdo implantados nos seguintes CEUs:

Tabela 6: Localizagiio dos ATELIES DOS CEUs.

CEU DRE ENDERECO
BOLo1 CELF PERLS PIRITUBA/IARAGUA RUA BERNARDC JOSE DE LORENA, 5/N
BLOCO 2 CEU VILA CURUCA SAO MIGUEL AVENIDA MARECHAL TITO, 3452
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Figura 3: Localizagio dos ATELIES DOS CEUS.
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10.9.1. Antes de sua implantacéo, a SMF podera alterar a localizaciio do ATELIE DO CEU caso julgue
necessario, ohservado neste caso o disposta na CLAUSULA 52 de TERMO DE COLABORACAD.

11. GESTAD DE RECURSOS HUMANOS

11.1. Bentro do eixa ATELIES DOS CEUs, 2 OSC PARCEIRA devers contratar PSICOLOGOS SUPERVISORES,
PSICGLOGOS, PSICOPEDAGOGOS, FONOAUDIOLOGOS, OFICINEIROS e ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS.

11.1.1. A quantidade minima de profissionais por ATELIE DO CEU a serem contratados pelas OSCs
PARCEIRAS consta na tabela a seguir:

Tabela 7; Guantidade minima de profissionais por ATELIE DO CEU:

PROFISSIONAL QUANTIDADE
Psicolago Supervisor
Assistente Administrativo
Psicélogo
Psicopedagogo
Fonoaudidloga

Ll Ll R R

11.1.2. Além do trabalho dos profissionais acima elencades, em cada ATELIE DC CEU, devem ser
ofertadas semanalmente oficinas de arteterapia conforme definicGes listadas no subitem 10.2.1

deste ANEXO.
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11.1.3. A contratagio de recursos humanes dos ATELIES DOS CEUs devera ser integralmente

efetivada pela OSC PARCFIRA até o final do 32 (terceiro) mé&s da PARCERIA.

11.1.4. Recomenda-se que a OSC PARCEIRA preveja mecanismo de provimente de, no minimo, 20%

{vinte par cento) das vagas dos profissionais a serem contratados a negros efou afrodescendentes.

11.1.5. A OSC PARCEIRA devera conceder férias e/ou recesso aos seus funciondrios dos ATELIES DOS
CEUS preferencialmente em conformidade com o calendério anual de férias escolares da SME, com
passibilidade de atendimento nos periodes de janeiro e julhe de acordo com as necessidades
demandadas pelo COORDENADCR DO NAAPA na DRE.

11.2. Os profissionais dos ATELIES DOS CEUs deverdio atender aos critérios minimos de qualificacdo

profissional e As jornadas de trabalho previstas na CLAUSULA 112 do TERMO DE COLABORAGAC.

11.3. Os profissionais dos ATELIES DOS CEUs terao as seguintes atribuicdes comuns:

a) Apoiar as EQUIPES VOLANTES e equipes da SME ne atendimente ao ESTUDANTE que apresenta

severos prejuizos no processo de escolariza¢do e desenvolvimento;

b} Oferecer acompanhamento especializade para criangas e adolescentes que apresentem

significativas dificuldades nos processos de aprendizagem e desenvolvimenio;

¢} Contribuir com o cuidado e a protegio do ESTUDANTE que apresente laudo de dislexia,
Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade (TDAH) ou outro transtorno de
aprendizagem com vistas ao seu desenvolvimento integral, com auxilio das REDES DE PROTECAD

SOCIAL do territdrio;

d} Auxiliar as EQUIPES VOLANTES e equipes da SME no atendimento as especificidades do

ESTUDANTE que se encontra em situacdo de sofrimento psiquico;

e} Manter atualizado os registros do acompanhamento dos ESTUDANTES no sistema de informacio

indicado pela SME;

f) Participar do acoclhimento dos ESTUDANTES, realizando a escuta & procedendo a primeira
avaliagdo, classificagdo de risco, avaliagie de wulnerabilidade, coleta de informacBes,
identificagic das necessidades de intervengies de cuidado, proporcionando atendimento

humanizado;
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g) Zelar pela comunicagdo intersetorial de forma a promover o cuidado integral de ESTUDANTE;

h} Participar de reunides de equipe de modo a viabilizar o atendimento muitidisciplinar do

ESTUDANTE;
i} Participar das atividades de formagao definidas pela SME;

j} Manter a articulagio com as EQUIPES VOLANTES, COORDENADOR DO NAAPA ¢ demais
profissionais do NAAPA e da SME atuantes no territério, estabelecendo agenda de estudo de

caso e feedbocks.

11.4. Além das responsabilidades listadas no item 11.3, o PSICOLOGO SUPERVISOR de cada ATELIE DO

CFU tera as seguintes atribuicbes especificas:

a) Realizar a superviso e orientacio da equipe do ATELIE DO CEU;
b} Organizar reunies periddicas para alinhar v acompanhamento dos ESTUDANTES;

¢} Auxiliar no processo de acompanhamento do ESTUDANTE, guando necassario.

d} Realizar avaliages e fornecer feedbacks construtivos para o desenvelvimento dos prefissionais
do ATELIE DO CEU, levando em considerac3o as atribuigBes, os valores éticos e morais da

profissdo e as objetives do servigo;

e} Alinhar as acdes desenvolvidas pelo ATELIE DO CEU com as diretrizes da SME, do Curriculo da

Cidade e de normativos vigentes;
f) Preencher os documentos instrumentais definidos pela SME.

11.5. Além das responsabilidades listadas no item 11.3, os PSICOLOGOS dos ATELIES DOS CEUs terdc §s

seguintes atribuigOes especificas:

a) Realizar avaliagbes especificas dos ESTUDANTES encaminhades para atendimento terapéutico

com vistas a melhoria da aprendizagem & desenvolvimeanto;

b} Oferecer suporte terapéutico aos ESTUDANTES encaminhados pelas EQUIPES VOLANTES

considarando o desenvelvimento e as necessidades individuais;

¢) Desenvoliver atividades educativas direcionadas s criangas e adolescentes, abordande temas
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d)

e)

]

h)

)]

camo autoconhecimento e autocuidado, emogBes, autoestima, autarregulagdo e prevencio de

comportamentos de risco;

Colaborar com a equipe multidisciplinar do ATELIE DO CEU, promovendc uma abordagem

abrangente e integrada ac cuidado da crianga e de adolescente;
Realizar encaminhamentos para servicas especializados para as situacGes de alta complexidade;

Desanvalver atividades que promovam a sadde mental, como ag8es em grupos que abordem

tematicas como bullying, racismo, homofobia, entre outros;
Ampliar o didlogo com as familias, visando qualificar os cuidados com os ESTUDANTES;

Manter registros das sessdes, avaliagbes e intervencSes realizadas, garantindo a

confidencialidade e o0 acompanhamento do progresso terapgutico do ESTUDANTE;
Participar dos momentos de supervisdo de casos acompanhados;

Desenvolver praticas que promavam a desmedicalizacdo, despatologizagéo e despsiquiatrizagdo

da vida.

11.6. Além das responsabilidades fistadas no item 11.3, os PSICOPEDAGOGOS dos ATELIES DOS CE

terdo as seguintes atribuicies especificas:

a)

b)

d)

Realizar avaliagBes psicopedagdgicas dos ESTUDANTES encarninhades para atendimento

terap&utico com vistas a melhoria dz aprendizagem e desenvolvimento;

Elaborar plano de intervenc8o individualizado com atividades pedagdgicas e lGdicas que visem
estimular o desenvolvimentao integral do sujeito, bern como abordar as necessidades especificas

de aprendizagem de cada crianca e adolescente;

Desenvolver e implementar agfes de interveng8o para auxiliar ne fortalecimento das

aprendizagens;

Oferecer orientagBes aos pais/responsaveis e profissionais das EQUIPES VOLANTES e da SME
sobre como melhor apoiar o desenvolvimento e aprendizagem da crianca/adolescente,

adaptando técnicas pedagdgicas conforme necessario;
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e) Realizar encaminhamentos para avaliagiio, por profissionais especificos, se detectada a

necessidade ou em situagdes de alta complexidade;

f} Colaborar com as EQUIPES VOLANTES e equipes da SME para identificar métodos de ensino mais
eficazes, adaptacdes curriculares e estratégias para lidar com dificuldades especificas de

aprendizagem;

g] Contribuir com o5 outros profissionais da equipe multidisciplinar do ATELIE DO CEU para uma

aberdagem ampla e integrada.

11.7. Além das responsabilidades listadas no item 11.3, os FONOCAUDIOLOGOS dos ATELIES DOS CEUSs

terdio as seguintes atribuicoes especificas:

a) Realizar avaliagdes foncaudiolégicas para identificar possiveis dificuldades na fala, linguagem,

audigdn e voz na crianga od adelescente da RME;

b) Desenvolver e implementar planos de tratamento individualizados para identificar atrasos na

fala, dificuldades de leitura, disfluéncias entre outros;

¢) Reabilitar ou estimular as habilidades de comunicagdo oral e escrita, promovendo o

desanvolvimento linguistico e cognitivo;

d) Orientar os responsaveis e docentes na elaboracdo de estratégias que visam a melhoria
comunicagdo, desenvolvimento da linguagem e habilidades comunicativas da crianga ou

adolescents;

e} Colaborar com outros profissionais da equipe multidisciplinar do ATELIE DO CEU para uma

abordagem integrada no tratamento e na intervengdo terapéutica;

f] Realizar encaminhamenics para servigos especializados no caso de situagtes de alta

complexidade;

g) Realizar acompanhamento regular dos ESTUDANTES ajustando o acompanhamento conforme

necessario.

h} Eleger procedimentos terap8uticos, desenvolver percepcdo auditiva, tratar disturbios vocais,
alteracdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita, tratar alteragtes de fluéncia, desenvolver

cognigdo, adequar fungGes percepto-cognitivas e avaliar resultades do tratamento.
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11.8. Os OFICINEIROS dos ATELIES DOS CEUs terdo as seguintes atribuigtes especificas:
a) Planejar atividades educacionais, lidicas e criativas levande em considerac3o as Idades,

interesses ¢ necessidades das criancas e adolescentes;

b) Criar materiais e recursos pedagogicos para as oficinas, adaptando-os para diferentes faixas

etarias e niveis de compreensdo;

¢} Conduzir as oficinas de maneira dindmicz e envolvente, premovendo o engzjamento e

aprendizagem de todos os participantes;

d) Trabalhar em conjunto com outros profissionais da equipe multidisciplinar do ATELIE DO CEU

para integrar diferentes abordagens e conhecimentos nas atividades;

e} Incentivar a express3o individual e coletiva, valorizando a criatividade e promovendo um

ambiente onde as criancgas e adolescentes se sintam livres para se expressar;

f) Auxiliar na mediacio de conflitos que possam surgir durante as atividadas, promovendo 3

comunicac3o e o respeito mitue entre os participantes;

g) Criar oportunidades para o desenvolvimento de empatia, trabalho em equipe, resolugdo d

problemas e autoexpressip,
12. PROVISAO E MANUTENCAQ DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E PERIFERICOS

12.1, A OSC PARCEIRA dever disponibilizar todes os EQUIPAMENTQS DE INFORMATICA necessirios 3
execugdo do OBJETO da PARCERIA.

12.2. Corn excegic dos OFICINEIROS, cada profissional dos ATELIES DOS CEUs deverd receber um

notebook.

12.2.1. A OSC PARCEIRA devera farnecer, junto a cada notebook, todos os periféricos e acessorios
inerentes a sua operagdo, como teclados, fones de ouvido, mouses, mouse pads, cabos, dentre
outros, visando garantir a adequada ergonomia, de modo a proporcionar o maxime de conforto,

seguranc¢a e desempenho eficiente de atividades.

12.2.2. As OSCs PARCEIRAS serdo responsdveis pela manutengio dos EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA ao longo de toda PARCERIA, devendo prever a substituigdo de itens caso necesséric.
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12.2.3. Os custos de manutencdo/reposigdo dos EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA deverio ser
previstos no cilculo do REPASSE MENSAL e expressos na Previsdo de Receitas e de Despesas do

PLANC DE TRABALHO da PROPONENTE.

12.2.4. Os notebooks devem ter, no minimo, as especificagiies técnicas descritas ho item 8 deste

ANEXO.
12.2. A OSC PARCEIRA dever3 provisionar, no minimo, 5 (cinco) tablets para cada ATELIE DO CEU.

12.3.1. A OSC PARCEIRA sera responsavel pela manutencio das tabiets ac lengo de toda PARCERIA,

devendo repor esses itens casa necessario.

12.3.2. A disponibilizagio dos tabilets, bem como as custos de manutengdo e/ou reposigdo, deverdo
ser viabilizados com os recursos do REPASSE MENSAL e deverdc ser expressos na Previsao de

Receitas e de Despesas do PLANO DE TRABALHO da PROPONENTE.
12.3.3, Os tablets deverde ser equipados, no minimo, com navegador para Internet.
12.3.3.1. A conexac dos tahlets 2 Internet sera de responsabilidade da O5C PARCEIRA.

12.3.3.2. Os tablets deverio ser equipados com filtragem de conteddo e blogueio a sites que tenham
conteddes relacionados a sexo, drogas, pornografia, pedofitia, violéncia e armamente, dentre outros
gue assim sejam definidos 2 critério da SME, confarme previsto na Lei Municipal n® 14.098/2005 e

no Decreto Municipal n2 49.914/2008.
12.3.3.3. Os tagbiets deverdo ter 25 seguintes especificagBes técnicas minimas:

Tabela 8 — EspacificagBes minimas dos tahiets.

MEMORIA RAM 3 GB

TECNOLOGIA 4G

ARMAZENAMENTO 32GR

TELA Entre 8,7 e 11 polegadas

CAMERA TRASEIRA 8 MP

CAMERA FRONTAL >MF

INTERFACE Wireless, obedecendo os padrdes 802.11 a/b/g/n/ac
BATERIA Bateria integrada com capacidade minima de 4.500mAh
SISTEMA DE 50M Autofalante e microfone integrados
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SISTEMA OPERACIONAL Android 10.0

12.1. A OSC PARCEIRA devers provisionar 1 {uma) impressora multifuncional para cada ATELIE DO CEL.

12.1.1. Aimpressora multifuncional dever3 ser instalada na recepgdo e ter conectividade aos notebooks

dos profissionais do ATELIE DO CEU.

12.1.2. As impressoras multifuncionais deverdo ter as seguintes especificag@es minimas:

i. Impressao em tamanhe A4;
il. Area de digitaliza¢do: 216 mm X 297 mm;
ili. Tecnologia Wi-fi;
iv. Impressdo colorida;
v. Resolug8o da impress&o: 1.200 dpi x 2.400 dpi;
vi. Resolugdo da digitalizaggo: 1,200 dpi x 2.400 dpi.
13. PROVISAO E MANUTENGAO DE MOBILIARIOS PARA OS ATELIES DOS CEUs

13.1. A O5C PARCEIRA devera prover todos s MOBILIARIOS necessdrios 4 operagio dos ATELIES DOS
CEUs.

13.1.1. Os MOBILIARIOS para o desenvolvimenta das atividades do OBJIETO deverdo ser adquiridos
com recursas do PROGRAMA DE PARTIDA, conforme alocacSo prevista no PLANG DE TRABAL
elaberado pela OSC PARCEIRA e de acordo com as previsdes do TERMO DE COLABORACAOQ.

13.1.2. Os MOBILIARIOS dos ATELIES DOS CEUs deverio prezar pela ergonomia e conforto dos
profissionais e dos USUARIOS, adaptando-se de acorda com o ambiente a ser mobiliado e observadas

as normas pertinentes, em especial:

a} ABNT NBR ISO 11226 {Ergonomia — Avaliacio de posturas estiticas de trabalho]; e
b} ABNT NBR 9050 (Acessibilidade).

13.1.3. Os MOBILIARIOS dever3o ter dimensdes adequadas para fornecer ergonomia a diferentes

faixas etdrias e ser adeguados ao uso por Pessoas com Deficiéncia (PCD).
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13.1.4. Ao longo da PARCERIA, os MOBILIARICS deverdo apresentar qualidade e possibilitar a plena

e adequada execugio das atividades do ATELIE DO CEU, sendo a OSC PARCEIRA responsavel pela sua

manuiencio 8, caso necessario, pela sua substituigic.

13.1.5. Os custos de manutengio/reposicdo dos MOBILIARIOS dever3o ser previstos no calculo do

REPASSE MENSAL & expressos na Previsdo de Receitas e de Despesas do PLANO DE TRABALHO da

PROPONENTE,

13.2. Em seus PLANOS DE TRABALHG, as PROPONENTES deverdo apresentar a listagem de MOBILIARIO

coir ho minimo:;

a) Nome do item e guantidade por ambiente;

b) Descricdo do MOBILIARIO, com indicag3a do material, acabamentos, especificacdes técnicas,

especificaches de voltagem, poténcia e amperagem (quando pertinente);

¢} Dimensdes do MOBILIARIO (largura x profundidade x aliura), quando pertinente;

d} Prece doitem com indicagdo da validade do orgamento;

e} Fonte do argamenta.

13.2.1. Os MOBILIARIOS a serem adquiridos pela QSC PARCEIRA com recursos do PROGRAMA DE

PARTIDA deverdo ser aprovados pela SME conforme prazos & procedimentos previstos no TERMO

DE COLABORACAO.

13.2.2. A OSC PARCEIRA devera prever, no minimo, os seguintes MOBILIARIOS

quantidades por ambiente para cada ATELIE DO CEU:

Tabela 9%: MOBILIARIO referencial por ATELIE DO CEU.

nas segyintes

QUANTIDADE | CcODIG " QUANTIDADE/
AMBIENTE AMBIENTES | O FDE* MOBILIARIO DESCRICAO AMBIENTE
MESA DE MESA COM TAMPO EM MOP, REVESTIDO DE
ESCRITORIC LAMINADO MELAMINICO, MONTADO SORRE
ME30 | | venaxoso | ESTRUTURA TUBULAR DE AGO, COM 1000 1
SALAS MM MM DE COMPRIMENTO, 600 MM DE
PSICOLOGOS/ 3 LARGURA E 750 MM DE ALTURA
PSICOPEDAGOGD CADEIRA CADEIRA, GmALT’;.’miA ES'FOF?DA, COM APOIA-
BRACOS REGULAVEIS £ RODIZIOS, DOTADA GE
cooe G'“ABTS:C";:{’M MECANISMO AMORTECEDOR E REGULADOR 1
DO ASSENTO E DO ENCOSTO
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QUANTIDADE | CODIG QUANTIDADES
AMBIENTE AMBIENTES | O FDE® MOBILIARIO DESCRICAD AMBIENTE
POLTRONA EM ESTRUTURA, DE MADEIRA,
- POLTRCNA REVESTIDA COM ESPUMA E ACABAMENTO 2
EM TECIDO
CESTO DE LIXO - | CESTO DE LIXO DE PLASTICO 15 LITROS, 24 CM 1
) 15 LFROS | DE DIAMETRO, 33 CM DE ALTURA
. ESTANTE DE ACO DESMQONTAVEL, FECHADA
[ NAS LATERAIS E NO FUNDO PCR MEIKO DE
ESO1 ESTANTE PAINEIS, DOTADA DE 6 PRATELEIRAS 1
FORMANDO 5 VAQS DE ALTURAS AIUSTAVEIS
(00 X 300 X 2000 CM)
TAPETE 1,2 M | TAPETE EM POLIESTER REDONDO COM 1,2 M 1
. INFANTIL DE DIAMETRO E ESTAMPA LUDICA
VENTILADOR ELETRICO QSCILANTE DE
VNOZ "'E“;:':‘E;“ DE PAREDE, ARTICULADO, COM TRES 1
VELQCIDADES
ALMOFADA
i COLORIDA 350 % | ALMOFADA DE TECI?ﬂO N::DLORIDA 350 X 350 s
350 MM
CORTINA
- FERSIANA CORTINA PERSIANA VERTICAL - M2 1
VERTICAL
i ESPELHO 48 X ESPELHO 4% X 164 CM COM MOLDURA .
164 CM BRANCA EM MADEIRA
MESA COM TAMPO EM MDP MONTADA
SOBRE CSTRUTURA METALICA, DOTADA DE
ME2Z | MESA 1200 MM | .. NEL FRONTAL EM MDP, COM DIMENSOES 1
RF 1200 X 750 X 750 MM
CADEIRA FIXA CADEIRA PARA ESCRITORIO FIXA COM
- ESTOFADA COM | BRAGOS, ASSENTO EM ESPLIMA E ESTRUTURA i
BRACOS EM AGCO
CADEIRA CADEIRA GIRATORIA ESTOFADA, COM APOIA-
co06 | GIRATORIA CoM | BRAGOS REGUILAVEIS E RODIZIOS, DOTARA DE 1
BRACOS MECANISMO AMORTECEDOR E REGULADOR
DO ASSENTO E DO ENCOSTO
i CESTO DE LIXO - | CESTO DE LIXO DE PLASTICO 15 LITROS, 24 CM 1
SALA . 15 LITROS DE DIAMETRO, 33 CM DE ALTURA,
FONOAUMOLOGO ESTANTE DE AGO DESMONTAVEL, FECHADA
NAS LATERAIS £ NO FUNDO POR MEIO DE
ESO1 ESTANTE PAINEIS, DOTADA DE 6 PRATELEIRAS 1
FORMANDO 5 VAOS DE ALTURAS AJUSTAVEIS
| (900 X 300 X 2000 CM)
TAPETE1,2M | TAPETE EM POLIESTER REDONDO COM 1,2 M
) INFANTIL DE DIAMETRO E ESTAMPA LUDICA 1
CORTINA i
- PERSIANA CORTINA PERSIANA VERTICAL - 52 1
VERTICAL
VENTFILADCOR ELETRECO OSCILANTE DE
VNO2 VEN:::E;R DE PAREDE, ARTICLULADO, COM TRES 1
VELOCIDADES
BLOCO1- MESA COM TAMPO DE MDP MONTADA
CEUPerusil | oo MESA DE SOBRE ESTRUTURA METALICA, DOTADA DE 1
CALA SAEA REUNIAO PAINEL FRONTAL EM MDP, COM DIMENSOES
DE 2000 X 1000 X 750 MM
ATENDIMENTO
COLETIVG BLOCO 2~ CADEIRA CADEIRA GIRATORIA ESTOFADA, COM APOIA-
CEU Vil 005 | GIRATORIA COM BRACOS REGULAVESS E RODIZI0S, DOTADA DE 8
Curucd: 2 BRACOS MECANISMO AMORTECEDOR E REGULADOR
SALAS DO ASSENTO E DO ENCOSTO
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QUANTIDADE | CADIG QUANTIDADE/
AMBIENTE AMBIENTES | O FDE® MOBILARID DESCRIGAQ AMBIENTE
CFSTQ DE LIXC - | CESTO DE LIXO DE PLASTICO 15 LITROS, 24 CM 1
) 15 LITROS DE DIAMETRO, 33 CM DE ALTURA
ESTANTE DE ACD DESMONTAVEL, FECHADA
NAS LATERAIS E NO FUNDO POR MEID DE
E501 ESTANTE PAINEIS, DOTADA. DE & PRATELEIRAS 1
FORMANDG 5 VAOS DE ALTURAS AJUSTAVEIS
{900 X 300 X 2000 CM}
QUADRQ BRANCO 1,8 X 1,2 M, COM SUPORTE
QUADRO PARA APAGADOR E EM LAMINADQ 1
) BRANCO 1,8M MELAMINICO (FORMICA} BRANCD
BRILHANTE, MDF E MOLDURA EM ALUMINIC
CORTINA
. PERSIANA CORTINA PERSIANA VERTICAL - M2 1
VERTICAL
VENTILADOR ELETRICD OSCILANTE DE
VND2 VEN;LL:E[?ER bE PAREDE, ARTICULADD, COM TRES 1
VELOCIDADES
MESA COM TAMPO DE MDF MONTADA
SOBRE ESTRUTURA METALICA, DOTADA DE
ME24 | MESA 1800 MM | oA [NEL FRONTAL EM MDP, COM DIMENSOES 1
DE 1600 X 750 X 750 MM
CADEIRA FIXA ESTOFADA, EMPILHAVEL, SEM
CADEIRA
D03 COMUM BRAGCOS, MONTADA SOBRE ARMACAO ?
TUBULAR DE ACO
CADEIRA CADEIRA GIRATORIA ESTOFADA, COM APOIA-
i 005 | GIRATGRIA cont | BRACOS REGULAVEIS E RODIZIOS, DOTADA DE 5
RECEPCAD 1 BRACOS MECANISMO AMORTECEDOR E REGULADOR
DO ASSENTO F BO ENCOSTD
CESTO DE LIXO - | CESTO DE LI%O DE PLASTICO 15 LITROS, 24 CM 1
) 15 LITROS DE DIAMETRD, 33 CM DE ALTURA,
CORTINA
- PERSIANA CORTINA PERSIANA VERTICAL - M2 1
VERTICAL
ARMARIO DE ACO DOTADC DE 2 PORTAS, 2
AROD | ARMARIO BAIXC | PRATELEIRAS INTERMNAS E FECHADURA, COM 2

DIMENSOES DE 900 X 450 X 730 MM.

* Codige da Fundagdo para o Desenvalvimento da EducacEo (FDE)

Fonte: Fundagio para o Desenvolvimento da Educagéo do Estado de S3o Pauio, com modificagdes da equipe técnica.

13.2.3. Os MOBILIARIOS a serem adquiridos pela OSC PARCEIRA devem ter como referéncia as

seguintes imagens:
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Figura 4: Recepgdo do ATELIE DO CEU,
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Figura 5: Recepglo do ATELIE DO CEU.

. R e

\
Ny

Pagina | 41

SME/COGED/DIPAR @ @



Figura 6: Salas dos PSICOLOGOS e PSICOPEDAGCGQS do ATELIE DO CEU,
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Figura 8: Sala do FONOAUDKILOGO do ATELIE DO CEU.

Figura 9: Sala do FONOAUDICLOGO do ATELIE DO CEL,
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Figura 10: Sala de atendimento coletivo do ATELIE DO CEU.

Figura 11: Sala de atendimento caletivo do ATELIE DO CEU.
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14. PROVISAO DE MATERIAIS PARA AS ATIVIDADES

14.1. As OSCs PARCEIRAS deverdo prover todos os MATERIAIS a serem utilizados nas atividades
realizadas nes ATELIES DOS CEUs,

14.1.1. Os MATERIAIS indicados na Tabela 10 deverdo ser adquirides com recursos do PROGRAMA
DE PARTIDA, a0 passo gue 05 MATERIAIS indicados na Tabeia 11 deverdo ser adquiridos com recurses
do REPASSE MENSAL.

14.1.2. As O5Cs PARCFIRAS serfio responsaveis pela manutengdo/reposicdo dos MATERIAIS ac longo

¢e toda PARCERIA, devendo prever a substituicdo de itens caso necessdrio.

14.1.3. Os custos de manuteng¢3o/freposicio dos MATERIAIS deveriio ser previstos no cdlculo do
REPASSE MENSAL € expressos na Previsdo de Receitas e de Despesas do PLANQ DE TRABALHO da
PROPOMENTE.

14.1.4. Os MATERIAIS a serem adquiridos pelas OSCs PARCEIRAS deverdo estar alinhados com as
diretrizes indicadas neste ANEXQ e considerar as diferentes faixas etdrias dos ESTUDANTES da RME
que serdo nos ATELIES DOS CEUS.

14.1.5. A armazenagem dos MATERIAIS serd realizada nos respectivos ATELIES DOS CEUs.

14.1.6. No PLANGO DE TRABALHO das PROPOMENTES, deverdo ser apresentadas, no minime, as

seguintes informacbes a respeito dos MATERIAIS a serem adquiridos:

a} Nome do item e quantidade;

b} Descricio do material;

¢) Prego do item com indicagio da validade do orcamento;
d} Fonte do orgcamento,

14.1.7. Os MATERIAIS a serem adquiridos no ambite do PROGRAMA DE PARTIDA deverfio ser
aprovados pela SME conforme procedimentos previstos no TERMO DE COLABORAGAQ.

14.1.8. Para cada ATELIE DO CEU, a OSC PARCEIRA devera adquirir, no minimo, os tipos e

quantitativos de MATERIAIS descritos na tabela a seguir, 0s quais deverdo ser adquiridos com os
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recursos do PROGRAMA DE PARTIDA:

Tabela 10: MATERIAIS para as atividades por ATELIE DO £EU a serem adquiridos com recursos do PROGRAMA DE

PARTIDA,
ITEM QTD. /ATELIE DO CEU
Livros, brinquedos e jogos
Livros diversos sobre sentimentos 50
Dedoches {kit com & pegas) 6
Familia Terapéutica (kit com 7 pegas) 6
Bringuedo educative esquema corporal {jogo com 11 placas) 6
Brinquede educativo blocos de construgdo e urbanismo (100 pegas em madeira} | 5
Tatame emborrachado infantil (50x50x1 cm - 10 pegas} 4
Brinquedo educativo sdlidos geomeétricos (11 pegas) 6
Jogos terapéuticos diversos 20
Kit Letras mdveis 8

Materiais do Fonoaudidlogo

Teste de Linguagem Infantil

Fichario para avaliagao de vocabulario e fonologia

Denver Il - Teste de Triagem do Desenvolvimento {Completo)

iCAND retorno auditivo

Tubo de retorno

Pranchas Terapéuticas

Caixa de Léxico Altmann

Pplrlr|la|lalr ==

CONFIAS — Consciéncia fonclégica instrumento de avaliacio sequencial — Kit

14.1.9. Para cada ATELIE DO CEU, as O5Cs PARCEIRAS deverdo prover, no minimo, os tipos e
guantitativos de materiais de papelaria indicados na tabela a seguir, os quais deverdo ser adquiridos

com recursas do REPASSE MENSAL:

Tabela 11: MATERIAIS de papelaria por ATELIE DO CEU a serem adquiridos com recursos do REPASSE MENSAL.

ITEM Q7D /ATELIE DO CEU
Materiais de papelaria

Pinceis para pintura com tinta 15

Caixas de tinta guache (12 cores - 15ml cada} 10

Tinta Guache (Pote individual de 250ml) 10

Tesoura sem ponta i5

Borracha 15
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ITEM QTD. /ATELIE DO CEU
Lapis grafite {Caixa com 6 unidades) 10
Lapis colorido (kit 12 coras) 15
Apontador 7
Fita adesiva transparente (kit com 10 unidades)

Folha sulfite {pacote com 500 folhas) 4
Caixas de massinha de modelar {caixa com 06 cores) 30
Cartolinas em cores diversas 60
Fita Crepe (kit com € unidades)

Tesoura Multiuse {21cm}

Grampeador de mesa 4
Caixa de Grampo Galvanizado com 5.000 grampos P
Canetinha hidrografica com 12 cores 20
Pincel atémico (Kit com 4 cores) 4
Giz de cera 12 cores 20
Caneta Esferografica {Caixa com 50 unidades) 2
Barbante (Rolo de 1 kg) 4
Argila escolar (10 kg) 2
Papel crepom (Kit com 50 folhas) 1
Pincel Marcador de Quadre Branco (kit com 4) 4
Répua escolar de 30 cm 10
Nota autoadesiva coloridas com 100 folhas 20
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CIDADE DE
SAOC PAULO

CHAMAMENTO PUBLICO n@ 05/SME/2024

PARCERIA NA MODALIDADE TERMO DE COLABORACAO PARA EXECUCAO DE ATIVIDADES DO SERVIQO DE

APQIO ESCOLAR PSICOSSOCIAL (SAEPS) PARA A MELHORIA DAS CONDICOES DE ACESSO, PERMANENCIA,

APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO DOS BEBES, CRIANGAS E ADOLESCENTES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSING

ANEXO V — MODELO DE PLANO DE TRABALHQ
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CIDADE DE
SADPAULO

MODELO PLANO DE TRABALHO - TERMO DE COLABORACAD

Elaborar a proposta para a PARCERIA em conformidade com o conteddo minimo descrito nas paginas
o seguir e com as orientagdes do ANEXO IV - REFERENCIAS PARA A ELABDRACﬁO DO PLANG DE TRABALHO,

1. IDENTIFICAGAD DA PROPONENTE
ldentificacao da 0SC
Nome da 0SC:
CNPJ: [ Enderego:
Complemento: Bairro: CEP:
Telefone: (DDD) Telefone: {DDD) Telefone: {DDD)
E-mail: ‘ Site;

Identificacio dos dirigentes da 05C {se mais de um, informar dado de todos os dirigentes)
Dirigente da OSC:

CPF; | RG: | Orgio Expedidor:
Endereco do Dirigente: _

Experiénr.ia do dirigente {em anos ndo coincidéntes]:

2, PROPOSTA FINANCEIRA

BLOCO SELECIONADO: {Numero do BLOCO}

VALOR DO TERMO DE COLABORACAO
Preencher com os vaiores relgtivos oo BLOCO selecionado para a PARCERIA

SOMATORIO ANUAL DOS REPASSES PROPOSTOS {|ANO1 RS

SOMATORIO ANUAL DOS REPASSES PROPOSTOS | ANG2 | RS

SOMATORIQ ANUAL DOS REPASSES PROPOSTOS | ANG 3 | RS

SOMATORIO ANUAL DOS REPASSES PROPOSTOS | ANO 4 | RS

SOMATORIO ANUAL DOS REPASSES PROPOSTOS | ANOS | RS

PROGRAMA DE PARTIDA RS

VALOR TOTAL DO TERMO DE COLABORACAO

Somatdrio do PROGRAMA DE PARTIDA e dos REPASSES RS
MENSAIS ao longo de toda PARCERIA |
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CIDADE DE
SA0 PAULO

3. HISTORICO DA PROPONENTE

Histdrico da PROPONENTE e experiéncia com o OBJETO da PARCERIA

Descrever o histérico do organizacio de forma simplificada e suas experiéncias em projetos de
parcerfa com a administracdo publica (direta ou indireta) ou entidade privada na realizagiio de atividades
ou projetos semelhantes ao OBIETO desta PARCERIA. informar ¢ nome de cada projeto, ano e local de
realizagdo.

Histérico da proponente em atividades desenvolvidas cam o poder piiblico (se hauver)

Pagina | 3

SME/COGED/DIPAR | @ @




CIDADE DE
SAO PAULO

Resumir os atividades e eventos, de qualquer drea, realizados pelo entidude em parceria com o poder
publico. Informar o nome de cado atividode ou projets, ano e local de realizacdo.
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CIDADE DE
SA0 PAULO

4. OBJETO DA PARCERIA

Descricdo do Objeto

Q OBJETO consiste em PARCERIA na modalidade TERMO DE COLABORACAC para execucdo
de atividades de Servico de Apoio Escolar Psicossocial (SAEPS) para a melhoria das condigbes de
acesso, permanéncia, aprendizagem e desenvolvimenta dos bebés, criancas e adolescentes da Rede
Municipal de Ensino, por meic de:

+ Execugdo das atividades por meio de profissionais qualificados:
*  Provisdo de transporte;

* Provisdo de EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA;

* Provisio de MOBILIARIOS;

+ Provisdo de MATERIAIS para as atividades.

Pdblico-alve
A presente PARCERIA é voltada para o atendimento dos bebés, criancas e adolescentes das
Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino que tiveram seus direitos violados efou se
encontram em situacdo de sofrimento, desencadeando prejuizos significatives ao processo de

desenvolvimento e aprendizagem.

Descricio da realidade e justificativa
Em 2019, a Lei Federal n? 13.935/2019 definiu que “as redes plblicas de educacio basica
contardo com servigos de psicologia e de servico social para atender as necessidades e prioridades

definidas pelas politicas de educacio, por meio de equipes multiprofissionais”.!

Em 2023, o Decreto Municipal n? 62.312/2023 criou 0 Comité de Protecao Escolar, formade
por diversas secretarias municipais e que tem a “{...) a finalidade de estabelecer medidas para zelar
pela seguranca dos equipamentos e, principalmente, de profissionais e estudantes nas unidades

educacionais, através dos pilares da seguranga, dos protocolos e da saGde mentai”.? Nesse sentido,

! Art. 12 da Lei Federal n® 13.935/2019.
2 Art. 12 do Decreto Municipal n® 62.312/2023.
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CIDADE DE
SAO PAULO

cabe a SME, entre outras atribuicBes, “{...) criar programas para a salde de profissionais e

estudantes, inclusive por meio de parcerias”?

Também em 2023, o Decreto Municipal n? 63.032/2023 consolidou as normas sobre o
Programa Sadide na Escola (PSE), a ser desenvolivido conjuntamente pelas Secretarias Municipais da
Saude e de Educagdo com a finalidade de “(...) contribuir para a formag3o integral dos estudantes da
Rede Municipal de Ensino por meio de ages de prevencdo, promogio e atengio 4 sadde”.? No
ambito do PSE, as a¢bes podem compreender avaliagdo auditiva, avaliagio psicossocial, promocao

da cultura da prevengdo no ambito escolar, entre outras.

Em 2024, o Decreto Municipal n? 63.135/2024 regulamentou a Lei Federal n2 13.935/2019,
definindo que a execugdo de atividades relacionadas aos servigos de psicologia e de servico social
sera realizada por equipes multidisciplinares da Secretaria Municipal de Educagdo. Além disso, esse
decreto define que as equipes multidisciplinares poderfo ser compostas também por “{...)
profissionais das areas de fonoaudiologia, terapia ocupacional, nutricio, educagio fisica, entre

outros que se fizerem necessarios para o pleno atendimento das disposicbes deste decreto” .5

Para o atendimento a essas regulamentagdes, serd promovida a implantacdo do Servigo de
Apoio Escolar Psicossocial {SAEPS), que viabilizara a atuagiio de equipes multidisciplinares na Rede
Municipal de Ensino formadas por psicélogos, assistentes sociais, psicopedagogos, fonoaudidlogos,
entre outros profissionais. De modo mais amplo, o SAEPS visa a melhoria das condicdes de acesso,
permanéncia, aprendizagem e desenvolvimento dos bebés, criancas e adolescentes da RME gue
tiveram seus direitos violados e ou se encontram em situacdc de sofrimento, desencadeando

prejufzos significativos no processo de desenvolvimento e aprendizagem,

Colocadas essas questdes, a celebragio de parceria entre SME e Organizaciio da Sociedade
Civil, por meio de Termo de Colaborag3o, é necesséria para, além de atender 3s normas citadas, lidar

com as multifacetadas relagdes sociais vividas no ambiente escolar por meio de apoio especializado

3 Art. 32 do Decreto Municipal n? 62.312/2023.
* Art. 22 do Decrete Municipal n® 63.032/2023.
® paragrafo Unico do Decreto Municipal n2 63.135/2024.
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CIDADE DE
SAO PAULO

de equipe multidisciplinar e possibilitar a atua¢io capilarizada no territério, respendendo
integralmente as demandas da RME. Ou seja, a Implantagdo do Servigo de Apoio Escalar Psicossacial
por meio de parceria do MROSC viabilizara a acdo capilarizada de PSICOLOGOS ESCOLARES,
ASSISTENTES SOCIAIS e FONDAUDIOLOGOS EDUCACIONAIS no atendimento as demandas das
UNIDADES EDUCACIONAIS. Além disso, viabilizard a implanta¢do dos ATELIES DOS CEUs — polos de
apoio psicossocial sediados em determinados CEUs do Municipio de Sdo Paulo, onde ocorrers o
acompanhamentoe individual ou em grupo de casos de maior complexidade a serem identificados

pelas equipes multidisciplinares.

5. METAS A SEREM ATINGIDAS

Meta 1: Garantir a quantidade minima de profissionais e Recursos Humanos

EQUIPES VOLANTES

Meios de verificag3o:

* Relatdorio Trimestral da OSC com detalhamento das contratacfes, desligamentos e |
substitui¢Bes de profissionais das EQUIPES VOLANTES por més em cada DRE.

Estratégia para atingimento e superagio das metas propostas:

ATELIES DOS CEUS

Meios de verificagdo:

# Relatério Trimestral da OSC com detalhamento das contratagdes, desligamentos e
substituicdes de profissionais dos ATELIES DOS CEUS por més em cada DRE.
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Estratégia para atingimento e superagio das metas propostas:

Meta 2: Realizar as visitas e os atendimentos demandados pela SME

EQUIPES VOLANTES

Meios de verificacdo:

» Ferramenta de monitoramento “Sintese das Atividades das EQUIPES VOLANTES - OSC” para
cada DRE;
¢ Ferramenta de monitoramento “Sintese das Atividades Realizadas - SME” para cada DRE,

Estratégia para atingimento e superacio das metas propostas:

ATELIES DOS CEUS

Meios de verificacio:

¢ Ferramenta de monitecramento “Sintese das Atividades dos ATELIES dos CEUs - 0sC”;
» Ferramenta de monitaramento “Sintese das Atividades Realizadas - SME”.

Estratégia para atingimento e superacio das metas propostas:

Meta 3: Participar das formagBes organizadas pela SME

Meios de verificacio:

« Ferramenta de monitoramento “Presenga nas atividades de formacdo - OSC” para cada
DRE;
* Ferramenta de monitoramento “Sintese das Atividades Realizadas - SME”.
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Estratégia para atingimento e superacic das metas propostas:

Meta 4: Garantir a permanéncia dos profissionals no servico

Meios de verlficacdo:

* RELATORIO TRIMESTRAL da OSC, contendo a indicacdo do namero de demissdes, e nimero
de colaboradores atualizado do més.

Estratégia para atingimento e superacdo das metas propostas:

Meta 5: Garantir 2 SME a qualidade dos servicos ofertados

Meios de varificacdo:

* Ferramenta de monitoramento “Avaliagio da Servige pelos COORDENADORES DO NAAPA
nas DREs — SME” para cada DRE.

Estratégia para atingimento e supera¢io das metas propostas:

Meta 6: Garantir aos usuarios a qualidade dos servicos

Meios de verificagio:

* Relatdric do VERIFICADOR INDEPENDENTE com a sistematizagio da pesquisa de satisfagdo
realizada.

Estratégia para atingimenta e superag3o das metas propostas:
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6. FORMAS DE EXECUCAQ DAS ATIVIDADES DAS EQUIPES VOLANTES

Descrever as formas de execucfic de cada uma dos atividades do eixo EQUIPES VOLANTES a
serem reglizadas no ambito da PARCERIA.

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

TRANSPORTE DOS PROFISSIONAIS

S
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PROVISAO E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

PROVISAD DE MATERIAIS PARA AS ATIVIDADES
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7. FORMAS DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES DOS ATELIES DOS CEUs

Descrever as formas de execucdio de cadu uma das atividades do eixa ATELIES DOS CEUs g
serem realizadas no dmbito da PARCERIA.

GESTAO DE RECURSOS HUMANDS

PROVISAO E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
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PROVISAOQ E MANUTENCAO DE MOBILIARIOS

PROVISAD DE MATERIAIS PARA AS ATIVIDADES
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GIDADE DE

DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS, ENCARGOS, BENEFICIOS E PROVISIONAMENTO DOS RECURSOS HUMANDS

EQUIPES VOLANTES

CATEGORIA {DESCREVER TODAS)

FONOAUDIOLOGO
EDUCACIONAL

ASSISTENTE SOCIAL PSICOLOGO ESCOLAR

PROVENTOS

Salario Base

Adicional de Insalubridzde

Outros (Justificar)

Total Parcial

BENEFICIOS

Cesta Basica/ Vale alimentacio

Vale Transporte

Vale Refeicdo

Auxilio Creche

Seguro de Vida

Total Parcial

ENCARGOS

FGTS

PIS

SINDICATO

Total Parcial

PROVISIODNAMENTO

Férias

132 Salaric

Dissidio - Profissionais da Salde

Dissidio - Administrativo

Total Parcial

CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

TOTAL MENSAL GERAL

Pagina | 30

Y

SME/COGED/DIPAR




)
E

TvH3D TVSNIA V101

SIVNOISSI30Hd 3@ 30¥dILNVYND

TYNOISSI3OUd ¥Od TYSNIN 015N

felased [eo]

OAREJISIUIUIPY - OIPJSSIg

apneg ep S|eUoISSIFO. 4 - OIp)ssi]

QLIRIBS GET

selia4

OLN3INVYNOISINOYd

je12aed 2301

CLY2IANIS

Sid

S19d

SODHVONI

[e12Jed [B30L

epIA &p 04ndag

3Y2aJ] oljixny

0831949y 3|EA

apodsueld] eA

ogdejusulie 3jea /ediseq e1sa)

SOIDIdIN3g

jeidaeg [e30]

{de21438NT) 504380

Jpeplgn|esy] |euoRipy

aseg opges
SOLN3AOYd
HOSIANIINS | ONLLYHLSININGY E
QHIEANDIFC | O9OIANYONOH | 0909va3d0dISd 090102154 LINLSISSY 050107184 (SYdoL ¥3AIUISIA} VIHODILYD
33 00 INALY
SONVINNH SOSHNIAY SO QLNINYNOISIADNG 3 SOID]4INIE ‘SODYVIN] ‘SOLNIWIONIA SO OALEYHISNOINIG
O1Nvd OYS
aq 3avarR

&

SME/COGED/DIPAR




ZE | euided

& 0

[230) Osjoquissaq

|esuswl osseday

v ir 9% st -4 £r v I oy 6E g€ LE
($u) osjoquiasaq
53N
¢ ONV ~ OS108N:S30 30 VINVESONOUD
§e101 osjoquIasaq
m [esuaw asseday
9t SE vE £% {E It 113 T4 1 d LT 14 7 4
{$Y) osjoquiasag
sgiN
€ ONV ~ 051093530 30 YINVED0NOYD
[230) osjoquuasa]
| fesuaW Isseday
¥z 14 14 L 74 0z 61 a1 LT 9T ST T £1
{$H) osjequiasag
58N
¢ ONY — 051093530 30 YIAYHDONOYD
[e103 osjoquiasag
BpIHed 2p eLleIEo
|esual asseday
(4 T1 179 5 8 L a g 14 £ r4 T
SN {$u) osjoquasaq

T ONV - OS108W 3530 30 YINVH2ONOUED

¢

SME/COGED/DIPAR




£t | ellgg

\mvé

[E103 0S|OqUIBsag

[esuaw asseday

09

65

5

2]

55

s

€S

f 4

TS

&b

SN

($u) osjoquiasaq

§ ONY — 05109143530 30 YWYHUDONOWD

¢

SME/COGED/DIPAR




GCIDADE DE
SAQ PALLO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/SME/2024

PARCERIA NA MODALIDADE TERMO DE COLABORAGAO PARA FEXECUGAC DE ATIVIDADES DO
SERVICC DE APQIO ESCOLAR PSICOSSOCIAL (SAEPS) PARA A MELHORIA DAS CONDIGOES DE ACESSO,
PERMANENCIA, APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO DOS BEBES, CRIANGAS E ADOLESCENTES DA REQE
MUNICIPAL DE ENSINO

ANEXO VI - SISTEMA DE AFERICAO DO CUMPRIMENTO DE METAS

SME/COGED/DIPAR @




CIDADE DE
SAO PAULO

SUMARIO

APRESENTAGAD ...c.ceveerieuirnatrnsciestnssentssesenssenssisssessaesssisesssssenssianssersmesssinessssmsassisssestsnssissatssatasssosssssernsrses

CAPITULD | - AFERICAD DO CUMPRIMENTQ DF BAFTAS .oovererevieeseciereniescseiensssssiessseissssssssssssesesssanseones

1. METAS E DESCONTOS NO REPASSE MENSAL ..o vvvre

2. CRONOGRAMA DE APLICAGAO DO SISTEMA DE AFERICAO DO CUMPRIMENTO DE METAS.............

CAPITULD If - MEIOS DE VERIFICAGCAD DO CUMPRIMENTO DAS METAS.....ovvereeeercsnessenenesissessassesns

3. DOCUMENTOS DE RESPONSABILIDADE DA OSCPARCEIRA ..ocovr e erres s e

10

10

4. DOCUMENTOS DE RESPONSABILIDADE DA SME ... s s 14

3. VERIFICADOR INDEPENDENTE ....ccomiei i seeen s renncssesnanisssnescss st ssssssanses sesseaniassasans

v 18
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CIDADE DE
SADQ PAULO

APRESENTACAO

Este ANEXO apresenta o SISTEMA DE AFERICAC DO CUMPRIMENTO DE METAS do TERMO DE
COLABORAGAO a ser celebrado entre Secretaria Municipal de Educagio e ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL
para a implantacdo do Servico de Atendimento Psicossocial {SAEPS) para a melhoria das condigbes de acesso,
permanéncia, aprendizagem e desenvolvimento dos bebés, criancas e adolescentes da Rede Municipal de
Ensino. Nesse sentido, este ANEXO fixa as metas da PARCERIA e seus indicadores e meios de verificacio e

apresenta as hipoteses de descontos no REPASSE MENSAL.

Este ANEXO esta estruturado em dois capitulos;
i. O Capitulo 1 apresenta e detalha as metas da PARCERIA;

ii. O Capitule 2 detalha os meios de verificacio e processos de acompanhamento da PARCERIA.

Pégina | 3
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CIPADE DE
SAC

CAPITULO | - AFERICAO DO CUMPRIMENTO DE METAS

1. METAS E DESCONTOS NO REPASSE MENSAL

1.1. O SISTEMA DE AFERICAC DO CUMPRIMENTQ DE METAS incidira sobre até 5% (cinco por cento) do
REPASSE MENSAL, portanto, caso todas as metas sejam descumpridas integralmente, o valor do desconto

serd de 5% do REPASSE MENSAL.

1.1.1. No caso de descumprimento das metas e resultados previstos naste ANEXO, além do desconto
do REPASSE MENSAL, ser glosado o valor correspondente & remunerag3o prevista para os profissionais
dedicades as metas e resultados descumpridos da PARCERIA, inclusive oficinas, mas ndo contratados,
de acordo com os valores constantes do PLANO DE TRABALHO, conforme previsao contida na CLAUSULA
82 do TERMO DE COLABORACAQ.

1.2. O SISTEMA DE AFERI(;KD DO CUMPRIMENTO DE METAS estd estraturado a partir das seguintes metas:

i. Meta 1: Garantir a quantidade minima de profissicnais e Recursos Humanos;
ii. Meta 2: Realizar as visitas e os atendimentos demandados pela SME;

iii. Meta 3: Participar das formagdes organizadas pela SME;

iv. Meta 4: Garantir a permanéncia dos profissionais no servigo;

v. Meta 5: Garantir &8 SME a qualidade dos serviges ofertados; &

vi. Meta 6: Garantir aos usudrios dos ATELIES DOS CEUS a qualidade dos Servicos.

1.2.1. Cada uma dessas metas tem os indicadores, pardmetros, percentual de desconto no REPASSE

MENSAL e meios de verificagdo apresentados na tabela a seguir:

Pagina | 4
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2. CRONOGRAMA DE APLICACAO DO SISTEMA DE AFERICAQ DO CUMPRIMENTO DE METAS

2.1. O SISTEMA DE AFERICAC DO CUMPRIMENTO DE METAS avaliara os sarvigos prestados pela QSC
PARCEIRA a cada 3 {trés) meses.

2.1.1. Para que seja realizada a afericdo do cumprimento das metas, a OSC PARCEIRA ¢ a SME deverio

entregar seus respectivos relatérios em até 30 (trinta) dias apds o final de cada trimestre.

2.1.2. O VERIFICADOR INDEPENDENTE devera apresentar RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO

E AVALIACAC com sintese da mensuragdc de desempenha da OSC PARCEIRA em até 60 (sessenta) dias

apods o final de cada trimestre.

2.1.3. As metas aferidas em determinado trimestre (Trimestre A} implicardo em descontos que incidirdo
sobre os REPASSES MENSAIS do segundo trimestre apds o trimestre avaliado (TRIMESTRE C), conforme

a seguinte ldgica operada sucessivamente:

Figura 1: Logica de incidéncia do SISTEMA DF AFERICAQ DO CUMPRIMENTO DE METAS.

EMTREGA DO RELATGRIG

TRCNI O DE MONITORAMENTD
E AVALIACA®D DO VI
ENTREGA DOS
RELATORIOS DA
O5CE DA SME
C ™\ F .
L NS L
30 dios G0 digs
apis o Bt o
fimdo fim do
Irrmesire frimestre
L] - @ L @ =
TRIREESTRE 4 TRNESTRE B TRINESTRE ©
TRIMESTRE AVALIABKY TRIMESTRE PARA ENTREGA TRIMESTHE EM QUE SERAD
DOS RELATORIOS REFERENTES EFETUADCS 05 DESCONTOS
AQ TRIMESTRE A NOS REPASSES MENSATS
REFEAENTES AQ TRIMESTRE A
ENTREGA DO RELATORIQ
TECNICO DE MONIFORAMENTO
E AVALIACAC DO VI
ENTREGA DOS
RELATORIYS DA
OSC E DA SME
Or O Or >
L v w
30 ding &) digs
s a apus 0
fim do fim %o
irumestre irimesire
=l @ i 2ip
THIMESTRE & TRINESTRE B
TRIMESTRE AVALIADO TRIMESTRE PARA EMTREGA
DOS RELATORIOS REFERENTES
AQ TRIMESTRE A

TRILAESIRE A
TRIMESTRE AVALIADO
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2.1.4. Para a efetuagao dos descontos nos REPASSES MENSAIS, deve-se considerar a média dos

descontos calculados para cada més do trimestre avaliado considerando a Tabela 1, sendo:

Desc Mensalyvimastrec = M ediAyeses rrimestre A

Em que:

Desc Mensalr jnesire ¢ & 0 desconto que incidird sobre os REPASSES MENSAIS do segundo trimestre

apés o trimestre avaliado {Trimestre C);

Médidyoses Trimestre A © @ Média dos descontos nos REPASSES MENSAIS do trimestre avaliado

{Trimestre A), que serdo calculados conforme previsto na Tabela 1 deste ANEXO.

2.1.5. Caso a OSC PARCEIRA ndo entregue ¢ RELATORIC TRIMESTRAL no praze indicado no subitem
2.1.1, sera considerado o descumprimento integral das metas no respective trimestre, incidindo o

desconto maximo nos REPASSES MENSAIS do trimestre de desconto.

2.1.5.1. Caso a OSC PARCEIRA deixa de entregar alguma informagio listada no item 3 deste ANEXO
que comprometa a afericdo de alguma das metas listadas na Tabela 1, serd considerado que a

respectiva meta foi descumprids integralmente.

2.1.6. Caso a SME nio entregue o RELATORIO DE AVALIACAC TRIMESTRAL no praza indicado no subitem
2.1.1, serdo consideradas somente as informacgdes apresentadas pela OSC PARCEIRA para & afericio das

metas.
2.2. No primeiro trimestre da PARCERIA, a OSC PARCEIRA n3o terd seu desempenho avaliado.

2.2.1. O segundo trimestre da PARCERIA serd avaliado em forma de teste, niio implicando em descanto

no REPASSE MENSAL a ser pago no trimestre subsequente.

2.2.2. A partir do terceiro trimestre da PARCERIA, a G5C PARCEIRA terd seu desempenhe avaliade nos
termos do presente ANEXC, podendo sofrer descontos no REPASSE MENSAL 3 ser pago no trimestre

subseguente.

2.2.3. A figura a seguir apresenta graficamente o cronograma de aplicagio do SISTEMA DE AFERICAO
DO CUMPRIMENTO DE METAS:

s o EICOGEDIDIPAR @»’ é)
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Figura 2 - Cronograma do SISTEMA DE AFERICAC DO CUMPRIMENTC DE METAS.

ORDEM DE
iNico
® [ ] @ § =
1" TRINESTRE 2™ TRIMESTRE TRIMESTAE
PARCERIA NAO AVALIADA PARCEREA AVALEADA EM INICIO DA AVALIACAD
FORMA DE TESTE EFETIVA

2.3. A OSC PARCEIRA devera desenvolver Plano de Agéo para melhoria do desempenhe caso:

a} Haja em um trimestre desconta médio no RFPASSE MENSAL igual ou maior a 3,5%;
b} Haja em dois trimestres seguidos descontos médios no REPASSE MENSAL igual ou maior a 2,5%.

2.3.1.0 Plano de A¢lo deve apresentar agdes organizadas de forma cronoldgica a serem

implementadas para a melhoria do servigo.

2.3.2. A O5C PARCEIRA devera apresentar o Plano de Agdo 5 SME em até 30 (trinta) dias contados do
recebimento do RELATGRIC TFCNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAD.

2.3.3. A SME podera determinar, em decisdio fundamentada, a realizagdo dos ajustes que entender

necessarios no Plano de Ag3o.

2.3.3.1. Na hipdtese citada no subitem 2.3.3, a OSC PARCEIRA ter4 o prazo de 15 (quinze} dias para

realizar os ajustes em seu Plane de Ag3o.

2.3.4. Apds a aprovac3o do Plano de Ago pela SME, 2 C5C PARCEIRA ficard vinculada aos seus termos.

2.4. Para os dltimos 2 {dois) trimestres da PARCERIA, serSo descontadas as mesmas porcentagens nos

REPASSES MENSAIS aplicadas no antepentiltimo trimestre da PARCERIA,

Pigina | 9
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CAPITULO Il - MEIOS DE VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

3. DOCUMENTQS DE RESPONSABILIDADE DA OSC PARCEIRA

3.1, Em até 30 (trinta) dias apés o final de cada trimestre, a OSC PARCEIRA devera entregar RFLATORIO
TRIMESTRAL das atividades desenvolvidas para cumprimento do OBIETO, contenda, em especial, as

seguintes informacdes:

a) Resumo das atividades realizadas pela OSC PARCEIRA em cada eixo (EQUIPES VOLANTES e
ATELIES DOS CEUs) por més e em cada DRE, com relagio nominal de profissionais e locais
visitados, UNIDADES EDUCACIONAIS, familias ef/ou esquipamentos da REDE DE PROTECAC

SOCIAL com os respectivos documentos comprobatdrios;

b) Ferramentas de monitoramento “Sintese das Atividades das EQUIPES VOLANTES” {Tabela 2) e
“Sintese das Atividades dos ATELIES DOS CEUs” {Tabela 3} preenchidas para cada més emn arquivo

padranizado no formato digital .xlsx ou similar;

¢) Ferramenta de moniteramento “Presenga nas atividades de formagdo” (Tabela 4} preenchida
para cada més em arquive padronizado no formato digital .xIsx ou similar, com listas de presenga

anexas;

d} Detalhamento do namero efetivo de profissionais atuantes na PARCERIA, desligamentos e
substituic@es de profissionais das EQUIPES VOLANTES e dos ATELIES DCS CEUs por més em cada
DRE sistematizado em um tnico arquivo eletrdnico no formate digital .xlsx, acompanhado da

documentagdo comprobatéria correspendente; e

e} Sintese do recolhimento das contribuicBes sociais e previdencidrias {FGTS, INSS, PIS e COFINS)
referentes & PARCERIA e aos empregados envolvidos na execugdo do OBIETO, com os

respectivos documentos comprobatérios do recolhimento.

3.1.1. Todos os dados do RELATORIC TRIMESTRAL deverdo ser compilados mensalmenie, detalhando

as atividades realizadas em cada més do trimesire de refer@nciz.

3.1.1. Nos célculos da presenga nas atividades de formag3o da SME, as faltas deverio ser justificada

acompanhadas de documento que comprove o motivo da auséncia, para analise e deliberaciio da SME.

3.2. Uma vez 2o ano, junto ao RELATORIO TRIMESTRAL, a OSC PARCEIRA devers entregar documentagio

que comprove as exigéncias legais tributdrias, trabathistas, previdenciiria, de seguranca e medicina do

Pagina | 10
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trabalho em relagdo aos seus funcionarios, colaboradores, empregados, prestadores de servigos,

contratados & subcontratados.

3.1. Para a prestagdo de informagdes previstas neste ANEXO, deverdo ser adotadas as ferramentas de
monitaramento “Sintese das Atividades das EQUIPES VOLANTES - 0SC°, “Sintese das Atividades dos
ATELIES DOS CEUs - 0SC” e “Presenca nas atividades de formacgo - OSC” em formato digital .xIsx ou similar,

conforme modelos a seguir:
Tabela 2: Ferramenta de monitoramentoe "Sniese das Atividades das EQUIPES VOLANTES - O5C™.

SINTESE DAS ATIVIDADES DAS EQUIPES VOLANTES - OSC

Més de Referéncia/Ano:
Bloco:

Nome da entidade:
Data:

Quantidade de visitas realizadas a UEs
DRE x0ixxx:

DRE oo

DRE xx00¢

DRE oo

DRE 0000

DRE oo

DRE x00xx:

Total 0

Quantidade de visitas domiciliares realizadas a familias
DRE xxxx:

DRE xx00m8:

DRE xx¢xoox:

DRE 0000

DRE xoooc:

DRE oo

DRE xxomxx:

Total 0

Quantidade de visitas realizadas a equipamentos da Rede de Protegio Social
DRE xxxo¢x:

DRE xxoox:

DRE »xo0x:

DRE xou00¢;

DRE xodo0¢:

DRE 0000x:

DRE :0000::

Total 0

Pégiha | 11
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Tabela 3: Ferramenta de menitoramento “Sintese das Atividadas dos ATELIES DOS CEUs - OSC”.

SINTESE DAS ATIVIDADES DOS ATELIES DOS CEUs - 0SC

Més de Referéncia/Ane:
Atelié do CEU:

DRE:

8loco:

Nome da entidade:
Data:

Quantidade de atendimentos realizados
Psicdlogo 1:

Psicdlogo 2:

Psicopedagogo:

Fonoaudidlogo;

Total 0

Quantidade de atendimentos agendados, mas no realizados
Psicclogo 1:

Psicologo 2:

Psicopedagogo:

Fonoaudidlogo:

Total 0

Carga hordria de oficinas realizadas

Oficina 1: Linguagem artistica:
Oficina 2: Linguagem artistica:
Oficina 3: Linguagem artfstica:
Total 0

Pigina | 12
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Tabela 4: Ferramenta de monitoramento “Presenca nas atividades de formagdo - 05C”.

Més de Referéncia/Ano:
DRE:

Bloco:

Nome da entidade:

Bata:

Atividade 1

Quantidade de profissionals
Equipes Volantes:

Ateliés dos CEUs:

Atividade 2

Quantidade de profissionais
Equipes Volantes:

Ateliés dos CEUs:

Atividade 2

Quantidade de profissionais
Fquipes Volantas:

Ateliés dos CEUs:

Atividade 4

Quantidade de profissionais
Equipes Volantes:

Ateliés dos CEUs:

Atividade 5

Quantidade de profissionais
Equipes Volantes:

Ateliés das CEUs:

Presenca mensal {%):

CIDADE DE
SAD PALLOD

PRESENCA NAS ATIVIDADES DE FORMACAQO - O5C

Profisslonais presentes
Equipes Volantes:
Ateliés dos CFUs:

Profissionais presentes
Equipes Volantas:
Atelies dos CEUs:

Profissionais presantas
Equipes VYolantes:
Ateliés dos CELs:

Profissionais prasentes
Equipes Volantes:
Ateliés dos CEUSs:

Profisslonals presentes
Equipes Volantes:
Atrelids dos CEUs:

Presenca {%)
Equipes Volantes:
Ataliés dos CEUs:
Total:

Presenca {%]
Equipes Valantes:
Ateliés dos CEUs:
Total:

Presenga (%)
Equipes Volantes:
Ateliés dos CEUs;
Total:

Presenca (%)
Equipes Volantes:
Ateilés dos CEUs:
Tatal:

Presenca (%)
Equipas Volantes:
Ateliés dos CEUs:
Total:

Paglna | 13
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4. DOCUMENTOS DE RESPONSABILIDADE DA SME

4.1. Em até 30 (trinta) dias apds o final de cada trimestre, a SME devers entregar um RELATORIO DE
AVALIACAO TRIMFSTRAL, contendo, em especial, as seguintes informag&es para cada DRE:

a) Ferramenta de monitaramento “Sintese das Atividades Realizadas - SME” (Tabela 5), em

formato digital .xlsx ou similar, preenchida para ¢ periodo de referéncia;

b} Ferramenta de monitoramento “Avaliagio do Servigo pelos COORDENADCRES DO NAAPA nas
DREs - SME” (Tabela ), em formato digital .xIsx ou similar, preenchida para o periodo de

referéncia.

4.2, Para a prestacio de informagdes previstas neste ANEXO, deverdo ser adotadas as ferramentas de
monitoramento “Sintese das Atividades Realizadas - SMEY e “Avaliagio do Servico pelos
COORDENADORES DO NAAPA nas DREs - SME” em formato digital .xlsx ou similar, conforme modelos a

seguir:

Pagina | 14
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Tabela 5; Ferramenta de monitoramento “Sintese das Atividades Realizadas - SME”.

SINTESE DAS ATIVIDADES REALIZADAS - SME

Més de Referéncia/Ano:
Bloco:

Nome da entidade:
Data:

Quantidade de visitas a UEs

Visitas demandadas Visitas realizadas

DRE xo00¢: DRE xoom:

DRE xx00:: DRE xooxx:

DRE xo6o0x: DRE xx0exx;

DRE xxxo0i: DRE xoooni:

DRE xxxo0¢: DRE xooexx:

DRE 000012 DRE so0ixx:

DRE xxxxx: DRE xxcexx:

Total 0 Total 0

Quantidade de visitas domiciliares a familias

Visitas demandadas Visitas realizadas

DRE xxxxx: DRE xs00tx: -
DRE x0000: DRE xxox:

DRE 20¢00¢: o - DRE »oox:

DRE xo0o: DRE xxtxx:

DRE 30000¢: DRE x0xx: i
DRE xexx: o CRE xoooc

DRE ;o0 B DRE xx000¢:

Total ] Total 1]

Quantidade de visitas a equipamentos da Rede de Protego Soclal

Visitas demandadas Visitas realizadas

BRE sooooc: DRE »oox:

DRE »wxoook: DRE »xaox:

DPRE 000 DRE xo00x:

DRE s000x: B B DRE xooo: __
BRE xooooc: DRE »00x:

DRE x00(x; B DRE xxax:

DRE »0mx: DRE xoom: .
Total 0 Total 0

Quantidade de solicitagdes de atendimento nos Atallds dos CEUs

Atendimentos demandados Atendimentos reallzados
DRE o0t DRE xo00x:
DRE xooexx: DRE xxxx:
DRE x0000:: DRE »o0¢x:
DRE xxxxx: DRE xxomx:

Pégina | 15
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DRE »x0ix: DRE xxxxx:
DRE xx00ix: DRE 20000%:
DRE »xexx: DRE xoo00k:
Total a Total

Quantidade de atividades de formagdo realizadas pela SME

DRE xoo0ex:
DRE xxoxx:
DRE xxxo0x:
DRE xxxxx:
DRE xxx¢x:
DRE xxxo¢x:
DRE xxx00x:
Total 0

Pigina | 16
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Tabela 6: Ferramenta de monitoramento “Avaliaggo do Servigo pelos COORDENADORES DO NAAPA nas DREs - SME”.

AVALIAGAD DO SERVIGCO PELOS COORDENADORES DO NAAPA NAS DRES - SME

Més de Referéncia/Ano:

DRE:

Bloco:

0sC;

Data:

Critério Avallativo

Coma vack avalia a OSC quanto a:

Péssima

(1

Ruim
)

Regular
3

{4)

Excelente
(5)

Qsc

Abertura ao didlogo?

Respeito aos prazos estabelecidosy

Proatividade para solucionar problemas?

Gerenciamente dos funcionarios?

Recursos Humanos das Equipas Volantes

Abertura ac diilogo dos profissionais?

Respeito dos profissionais aos prazos e acordos
estabelecidos?

Proatividade dos profissionais para solucionar problemas?

Qualidade das atividades desenvolvidas pelos profissicnais?

Recursos Humanos dos Ateliés do CEUs

Qualidade e profissicnalismo das atividades desenvolvidas
pelos profissionais dos Ateliés dos CEUs?

Eguipamentos eletrbnicos, materials e mobilisrios

{Qualidade e manutengdo dos equipamentos eletrénicos
utifizados pelas Equipes Volantes?

Qualidade e manutengdo dos equipamentos eletrénicos
utilizadas pelas eguipes dos Atelids dos CEUs?

Cualidade e quantidade dos materiais de trabalho utilizados
pelas Equipes Volantes?

Qualidade e guantidade dos materiais de trabalho utilizados
pelas equipes dos Ateliés dos CEUs?

Qualidade 2 manutenc¢do das mobilidrios dos Ateliés dos
CEUS?

Nota Final {Nota Finai = Pontos Totais x 10 /70): 0

Pégina | 17
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5. VERIFICADCR INDEPENDENTE

5.1. O VERIFICADOR INDEPENDENTE deverd apresentar RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO F
AVALIACAD com sintese da mensuragio de desempenho da OSC PARCEIRA e cilcule do REPASSE MENSAL
EFETIVO conforme o item 2 deste ANEXO.

5.1.1. O RELATORIO TECNICC DE MONITORAMENTC E AVALIACAO a ser preduzido pelo VERIFICADOR

INDEPENDENTE devera ser entregue em até 60 {sessenta) dias apos o fim do trimestre avaliado.

5.1.2. © RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAD a ser produzido pelo VERIFICADOR
INDEPENDENTE devera canter, no minimao, as informagtes indicadas na subclausula 22.8 do TERMO DE

COLABORAGAO.

5.2. O procedimento de andlise e homologagio do RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO devera seguir o disposto na subcldusula 22.9 e seguintes do TERMO DE COLARORACAO.

5.3. A SME devera realizar a contratagdo do VERIFICADOR INDEPENDENTE em até 2 (dois) meses a partir
da ORDEM DF IN(CIO.

5.3.1. Em caso de auséncia de contratagdo do VERIFICADOR INDEPENDENTE por qualguer motivo, 2
SME dever3 aferir os Indicadores de desempenho da PARCERIA e praduzir seu préprio relatério, com

sintese do desempenho da OSC PARCEIRA e célculo do REPASSE MENSAL.

5.4. O trabalho do VERIFICADOR INDEPENDENTE seré dividido em trés etapas, de acordo com as demais
regras deste ANEXO:

i. Etapa |: rezlizada até o final do primeiro trimestre da PARCERIA, consiste no desenho da
metodologia e procedimentos para o acompanhamento do desempenho e dos indicadores de

qualidade da PARCERIA & da padronizagio dos relatdrics e informages a serem entregues;

ii. Etapa |I: realizada no segundc trimestre da PARCERIA, consiste no periodo teste da afericio
de metas, que serd realizado tendo como referéncia as atividades desenvolvidas pela 0SC
PARCEIRA durante o segundo trimestre; é o momento para a realizagio de ajustes no SISTEMA
DE AFERICAO DO CUMPRIMENTO DE METAS & nos fluxos de entregas de relatérios caso aprovado
pela SME;

iii. Etapa llI: realizada a partir do terceirc trimestre tendo vigéncia até o final da PARCER!

consiste no acompanhamento e afericdo do cumprimento de metas para o céleulo do desconto
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nos REPASSES MENSAIS. Neste periodo, também poderdo ser realizados aperfeicoamentos na

metcdologia elaborada nas etapas anteriores, mediante prévia aprovagio pela SME.

5.5. A Pesquisa de Satisfacdio citada na Tabela 1 deste ANEXO deverd ser realizada por meio de pesguisa
de opinidoc junto aos responséveis pelos ESTUDANTES acompanhados pelos ATELIES DOS CEUS, de forma
presencial, por telefone, e-mail ou outras formas digitais conferme metodologia e periodicidade a ser

definida pelo VERIFICADOR INDEPENDENTE na Etapa | mencionada no subitem 5.4,

5.5.1. Durante a realizaciio das pesquisas de opinifo junto aos responsaveis pelos ESTUDANTES, ¢

VERIFICADOR INDEPENDENTE devera observar, no minima, as seguintes temdticas:

a} Pontualidade dos atendimentos nos ATELIES DOS CEUS;

b} Adequzcio dos MOBILIARIOS dos ATELIES DOS CEUS;

¢t} Qualidade dos MATERIAIS utilizados nas atividades dos ATELIES DOS CEUS;
d) Qualidade das oficinas dos ATELIES DOS CEUS;

e) Qualidade dos atendimentos nes ATELIES DOS CEUS.

3.3.2. Durante a Etapa |, o VERIFICADOR INDEPENDENTE podera propor outras temdticas, ziém
daquelas indicadas no subitem acima, para serem abordadas ne ambito das pesquisas de opinido junto

aos USUARIOS,
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