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Cara educadora, caro educador,

O Protocolo para Prevengio e Enfrentamento ao
Racismo e 2 Xenofobia € um documento elabo-
rado para orientar as Unidades Educacionais e
demais equipamentos da Secretaria Municipal de
Educacao de Sado Paulo no que diz respeito a agdes
e encaminhamentos a serem adotados diante de
condutas racistas e xenofdbicas nos espagos edu-
cativos, envolvendo bebés, criancas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos, matriculados na Rede
Municipal de Ensino — RME de Sdo Paulo, bem
como profissionais de educacao. A pergunta que
motivou a elaboracao do documento foi:

Como podemos garantir uma intervengao rapi-
da, eficaz e acolhedora em situacbes de racismo e
xenofobia, evitando sua repeticdo e fortalecendo
a cultura antirracista na educagdo?

Além de responder a casos especificos, esse mate-
rial busca, de maneira pratica e acessivel, contribuir
para a construcao de um ambiente educacional que
promova a inclusao e valorize a diversidade étnico-
-racial, com base em a¢des pedagogicas e adminis-
trativas. Dessa forma, a proposta contribui para a
implementacao das Leis Federais n°® 10.639/2003 e
n° 11.645/2008, que determinam a obrigatoriedade
do ensino de Historias e Culturas Africanas, Afro-
Brasileiras e Indigenas na Educacdo Basica, e da Lei
Municipal n°® 16.478/2016, que institui a Politica
Municipal para a Populagdao Imigrante, que visa
garantir a populacao migrante da cidade acesso
aos direitos sociais e servigos publicos, entre os
quais a Educacao.



No processo de construcao
do documento, foram realiza-
das escutas e discussdes com
diferentes segmentos de profis-
sionais que atuam na Secretaria
Municipal de Educacao - SME,
dentre os quais educadoras(es)
que trabalham no érgéao cen-
tral, nas Diretorias Regionais
de Educacao, nas Unidades
Educacionais, representantes
da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania
e membros da Sociedade Civil.
Além das discussoes que ja es-
tavam sendo realizadas com
profissionais de educacao que
atuam na SME, que evidencia-
ram a necessidade da constru-
¢ao do documento, foi organi-
zado um Grupo de Trabalho,
em 2024, com o objetivo de
refletir sobre estratégias para
a prevengao do racismo e xe-
nofobia e propor ac¢des de in-
tervengao para lidar com situa-
¢des nas quais a violéncia racial
e a discriminacao acontecem.

Embora ndo haja uma Unica
forma correta de intervir em ca-
sos de racismo e xenofobia, ha
algumas acoes fundamentais

que devem ser adotadas ime-
diatamente no que concerne ao
acolhimento das vitimas e em
relacao as tratativas acerca dos
sujeitos envolvidos nas situa-
¢oes de racismo. Considerando
isto, foi elaborado um encami-
nhamento padrdao, em forma
de fluxograma, visando indicar
acdes que auxiliem nas inter-
vencOes e atendimento.

O fluxograma deve ser afixa-
do em local visivel em todas as
Unidades e equipamentos edu-
cacionais da RME, para garantir
que seja conhecido, estudado
e utilizado.

Além do fluxograma, o
envio deste documento as
Unidades Educacionais e de-
mais equipamentos da RME
compde a proposta. Ambos
foram elaborados a partir das
necessidades da comunidade
educacional e das praticas di-
arias das(os) profissionais que
atuam na Secretaria Municipal
de Educacao. Os documentos
disponibilizam orientacdes
para que o enfrentamento
ao racismo e xenofobia se
torne uma acao cotidiana e

compartilhada por todas as
pessoas que atuam na Rede.
Acreditamos que é possivel e
necessario se responsabilizar
e se envolver na resolucao das
violéncias que acontecem nos
espacos educacionais.

O combate e o repudio a to-
das as formas de opressdes
devem fazer parte das preo-
cupagoes e acdes de todas(os)
profissionais de educacao.
Tornar o ambiente educacional
saudavel e acolhedor contribui
para o desenvolvimento e a
aprendizagem de bebés, crian-
cas e estudantes. Porém, dian-
te das situacdes de racismo
e xenofobia, historicamente
vivenciadas em nossa socie-
dade, este documento tem o
compromisso de tratar dessas
opressoes, que constituem cri-
mes e prejudicam o acesso a
oportunidades e vida digna.
Assim, convidamos a todas(os)
para se envolverem nas acdes
de enfrentamento ao racismo
e a xenofobia tanto nos espa-
cos do Ensino Municipal quan-
to na vida social e comunitaria
em geral.

Fernando Padula
Secretdrio Municipal de Educacdo



Introducao

Fluxograma
Procedimentos e agdes em casos de racismo e xenofobia

12

Rede de Apoio

E outros 6rgaos que contribuem com agdoes de enfrentamento ao racismo e xenofobia

Prevencao
Formacao como instrumento de enfrentamento ao racismo e a xenofobia

Conheca

As agoes que podem potencializar a educagao para as relagoes étnico-raciais na RME

Legislagao

Definicdes Conceituais

Referéncias

Projeto Grafico

Anexo
Ficha para registro de ocorréncia em casos de racismo e xenofobia

26

33

38

43

46

53

55

57



Na Secretaria Municipal de Educagao de Sio Paulo - SME-
SP, desde a publicacao da Portaria n® 4.902, de 28 de julho de
2005, que instituiu o Grupo para a Diversidade Etnico-Cultural,
foram ampliadas, de forma institucionalizada, medidas visan-
do implementar a Educagdo para as Relagoes Etnico-Raciais na
Educagao. Ao longo desses anos, a ideia de um grupo responsavel
pelas politicas puablicas voltadas a educagao étnico-racial foi sendo
consolidada, culminando na constituicao do Nucleo de Educacao
para as Relagoes Etnico-Raciais — NEER. Esse ntcleo, que integra
a Divisao de Curriculo da Coordenadoria Pedagogica — COPED,
tem como foco central viabilizar politicas publicas que garantam
a abordagem de pautas relacionadas a ressignifica¢ao das historias
sobre as populagdes indigenas, negras e migrantes. O NEER atua
em articulacdo com outras coordenadorias, divisdes e nicleos da
SME, e em dialogo com as treze Diretorias Regionais de Educagio
— DRE. Essa articulagao se da por meio de pontos focais, que sao
formadoras(es) que contribuem para a discussao sobre Educagao
para as Relacdes Ftnico-Raciais e Antirracista nos territétios.
Esses pontos focais também realizam o acompanhamento das
Unidades e demais equipamentos educacionais, fortalecendo o
trabalho proposto pela SME.

O Nicleo de Educagio para as Relagdes Ftnico-Raciais tem
por objetivo contribuir para a efetivacao das Leis Federais n®
10.639/2003 e n°® 11.645/2008, que alteram a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional — Lei n°® 9.394/1996, determinando
a obrigatoriedade do ensino das histérias e culturas africanas,
afro-brasileiras e indigenas, e da Lei Municipal n°® 16.478/2016,
especialmente considerando a educagao e a valorizagao das popu-
lagdes migrantes. Nesse sentido, além do ensino oferecido a bebés,
criangas, adolescentes, jovens, pessoas adultas e idosas matricu-
ladas(os) na Rede Municipal de Ensino, faz parte do trabalho do
NEER buscar garantias para que estudantes de diferentes origens,
culturas e pertencimentos étnico-raciais sejam atendidas(os) e te-
nham seu direito a aprendizagem e convivéncia social garantidos.



Para subsidiar o trabalho realizado pelas(os) edu-
cadoras(es), a equipe do NEER elaborou, com a par-
ticipacao de profissionais da Rede, os documentos:
Orientagbes Pedagogicas: povos indigenas (2019);
Orientagoes Pedagogicas: povos migrantes (2021) e
Educag¢ao Antirracista — Orientacdes Pedagdgicas:
povos afro-brasileiros (2022). Estes materiais visam
apoiar as praticas docentes e o atendimento de
bebés, criancas e estudantes da Educa¢iao Infantil,
Ensino Fundamental I e II, Educagao Especial,
Ensino Médio, Educac¢ao de Jovens e Adultos, in-
cluindo o Movimento de Alfabetizacao - MOVA.

Além disso, os processos formativos sao centrais
no trabalho desenvolvido pelo NEER. Anualmente
sao elaboradas e ofertadas diversas formacdes rela-
cionadas a educagao para as relagoes étnico-raciais
para todas(os) as(os) profissionais da Rede Municipal
de Ensino de Sdo Paulo, em articulacdo com outros
setores da SME e entidades parceiras, como museus
e universidades. As formagoes obrigatorias e opta-
tivas apresentam énfase na promog¢ao da equidade
e garantia da aprendizagem de todas e todos, com
especial aten¢ao ao enfrentamento das desigualda-
des educacionais. Ademais, sdo incentivadas novas
abordagens pedagogicas, a fim de valorizar outros
saberes e combater visOes etnocéntricas.

Considerando que o racismo e a xenofobia em
nosso pafs se manifestam em todas as institui¢oes,
incluindo as escolas, o trabalho realizado pelas(os)
profissionais da Secretaria Municipal de Educagio
deve estar voltado ao enfrentamento das desigualdades
de maneira continua, como forma de garantir a inclu-
sao e a equidade, premissas do Curriculo da Cidade.

Cabe lembrar que enquanto o racismo é uma
forma de discriminacio direcionada a individuos
com base em caracteristicas raciais, étnicas ou
culturais, a xenofobia foca na rejei¢ao de origem
ou no aspecto cultural, levando alguns grupos
migrantes a serem inferiorizados e marginalizados.
Portanto, ambos perpetuam desigualdades e refor-
¢am a exclusao, impondo barreiras que impedem
a garantia de direitos e experiéncias de relacdes
respeitosas e inclusivas nos diferentes contextos
sociais. E importante salientar que o racismo nio
¢ um fenémeno expressado somente de forma
individual, mas também se manifesta por normas e
praticas sociais/institucionais em relacio a grupos
racializados historicamente (negros e indigenas)
produzindo e perpetuando as desigualdades.

No ambiente escolar, assim como na sociedade,
é comum notar a intersec¢ao entre xenofobia e
racismo, que acontece quando esses dois tipos de
discriminacoes se manifestam simultaneamente.
Isso ocorre especialmente em relagao as pessoas
migrantes, em situacao de refugio e racializadas,
que enfrentam discriminagao tanto por sua origem
étnica ou cor de pele quanto por sua condi¢ao de
origem. Nesses casos, as Unidades Educacionais
devem cumprir seu papel social de auxiliar no de-
senvolvimento e formacgao de bebés, criancas e
estudantes por meio de intervenc¢ao pedagogica de
maneira articulada com toda a comunidade edu-
cadora. Entretanto, ¢ importante destacar que ra-
cismo e xenofobia sao tipificados como crimes na
legislagao brasileira e os envolvidos tém direito de
buscar outras instancias para resolugao e reparagao
das agressoes, caso desejarem.
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A formalizagao de denuncias de opressoes sofridas, como racismo e xenofobia, geram dados que con-

tribuem na construgao de politicas publicas e campanhas consistentes de conscientizagao para a sociedade.

No ambiente educacional, o racismo pode atingir
pessoas de todas as idades, afetando bebés, criancas,
estudantes, educadoras(es) e familiares. Se manifesta
tanto de forma explicita, como por meio de apelidos,
xingamentos e agressoes fisicas, quanto de forma mais
sutil e silenciosa, através do isolamento social, da falta
de apoio e estimulo, de expectativas reduzidas sobre
o desempenho de estudantes negros e indigenas e
da distribui¢ao desigual de cuidado, afeto e atengao.
Além disso, conforme apontado pelos Indicadores da
Qualidade na Educacio: Relagbes Raciais na Escola
(2013), o racismo e a xenofobia impactam negati-
vamente a aprendizagem e a autoestima de negros,
indigenas e migrantes, enquanto refor¢a um senti-
mento de superioridade entre pessoas socialmente
entendidas como brancas, agravando desigualdades
nas relagoes sociais e nas oportunidades.

As situacoes de racismo e xenofobia no ambiente
educacional sao um desafio e exigem uma resposta
rapida, para garantir a prote¢ao das vitimas e educa-
¢ao da comunidade sobre causas e impactos dessas
opressoes. Cabem as Unidades Educacionais e demais

equipamentos da RME, como espagos de formagao,
convivéncia e promocao de direitos, adotarem praticas
nao apenas que reprimam tais atos, mas, sobretudo,
que incentivem a reflexao e o desenvolvimento de
uma cultura de respeito e valorizagao das diversidades
étnicas e culturais para a promogao da equidade.

Para alguns, reconhecer o racismo e a xenofo-
bia pode ser um processo lento e desafiador. No
entanto, para muitos bebés, criangas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos negros(as), indigenas e
migrantes, o racismo e a xenofobia sdo violéncias
cotidianas. Assim, nossa responsabilidade ¢é intervir
nessas situagoes, acolhendo e preservando as viti-
mas de violéncia com empatia e respeito; orientar
os responsaveis pela atitude racista ou xenofébica
e fortalecer a comunidade educacional para que
0 equipamento seja um espago seguro e inclusivo
para todas as pessoas.

Educadoras(es) devem reconhecer xingamentos,
piadas e apelidos que excluem, silenciam e inferiori-
zam em forma de violéncia grupos historicamente
discriminados, de modo que essas expressdes nao



sejam avaliadas como meras “brincadeiras” ou “li-
berdade de expressao”. Diante dessas situagdes, ¢
essencial intervir prontamente, orientando e enca-
minhando as situacoes, de modo a acolher a vitima
e promovendo reflexdes coletivas sobre o conflito,
considerando as responsabilidades dos envolvidos e
os aspectos historicos e culturais dessas violéncias.

Para fortalecer o combate as praticas discrimi-
natorias, a equipe educacional deve seguir procedi-
mentos estruturados, com condutas que ajudem a
identificar atitudes racistas/xenofobicas, que acolham
os envolvidos, promovam a escuta ativa e facilitem a
construgdo de registros detalhados. Esses registros
devem contribuir para a¢oes direcionadas, como me-
diagao de conflitos, propostas pedagdgicas, projetos
ou outras praticas antirracistas ¢ nao xenofébicas.

Essas agOes sao essenciais para todos 0s casos ocorti-
dos nos equipamentos educacionais, em que estejam
envolvidos bebés, criangas, estudantes, profissionais
da educacao, prestadores de servico ou outras pessoas
que fazem parte da comunidade daquele espaco.

Ao presenciar uma situac¢io de racismo e/ou
xenofobia ¢ fundamental que todas as servidoras e
servidores saitbam como agir, quais procedimentos
adotar para intervir e a quem recorrer para obter
orientac¢ao e apoio. Este documento apresenta pos-
sibilidades de a¢bes praticas tanto para enfrentar
quanto para atuar na prevengao dessas ocorréncias,
abordando desde o acolhimento da vitima até a
interven¢ao com quem cometeu a agressao, além
do registro qualificado e da formagao continua da
equipe educacional.

Os principais eixos de atuagdo do Protocolo sio:

Intervengao imediata na situagao;

Acolhimento e protegao de bebés, criangas, estudantes, pessoas adultas e idosas envolvidas
nas situagoes de discriminagao;

Orientagdo a pessoa adulta/estudante diretamente envolvida no ato discriminaté6rio, que
consiste nos processos de escuta, procedimentos educativos para conscientizagao sobre
suas agoes, enfatizando sobre a necessidade de encaminhamentos que convidam a reflexdo
de condutas que geram barreiras e sao excludentes;

Elaborar com a pessoa adulta/estudante envolvida, um registro no qual sdo explicitadas as
possibilidades de ressignificagdo de tais atitudes e/ou necessidade de encaminhamento;

As ocorréncias nas quais profissionais de educagio praticaram racismo e/ou xenofobia,
adotar os procedimentos administrativos, considerando as legislagdes relacionadas ao
servigo publico em vigéncia;

0s casos entre criangas pequenas, considerar o acolhimento, a escuta, a intencionalidade
N ntre crian nas, considerar lhimento, ta, a intencionalidad
pedagoégica e a parceria com familiares/responsaveis;

Encaminhamentos e procedimentos administrativos/disciplinares/pedagdgicos, sempre
que necessario;
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Registro dos fatos, que formalize as diferentes participagoes, de modo que estes documentos
sirvam de apoio nas propositivas pedagdgicas;

Apresentagdao de um plano de agao que resguarde pedagogicamente as pessoas envolvidas,
elaborado nos termos dessa orientagdo, bem como o registro do Plano no Projeto Politico
Pedagoégico - PPP e demais encaminhamentos;

Discussao reflexiva com todas as pessoas envolvidas, considerando nao revitimiza-las e,
ainda, nao atribuir carater de acareagdo mas, considerar espago de escuta de pessoas que
possam ajudar na documentagio dos fatos, inclusive espectadores que presenciaram a
situagdo de racismo ou xenofobia, tragando um entendimento que ajude na construgio
de encaminhamentos pedagdgicos, sem desconsiderar a problematizagiao de suas origens
historico-sociais;

Articulagdo entre a gestdo para a construgio de um planejamento de agdes pedagdgicas que
envolvam toda a comunidade escolar, assim como a formagao continuada para educadoras(es),
equipe gestora, equipe do quadro de apoio ou que exergam outras fungdes tanto nas Unidades
Educacionais quanto em outros equipamentos da Rede Municipal de Ensino.

A agdo rapida e consciente das(os) educa-
doras(es) ajuda a construir um ambiente edu-
cacional mais inclusivo. O acolhimento, com
escuta ativa, empatia e apoio ¢ essencial para
que a pessoa que sofreu a discriminagao pos-
sa se reorganizar emocionalmente, sentindo-se

segura, amparada e compreendendo que nao é
responsavel pela discriminagao sofrida. Esse
conjunto de a¢des nao apenas apoia a vitima,
mas também educa a comunidade educacional,
promovendo uma convivéncia pautada no res-
peito e na equidade.

Neste sentido, para realizarmos o enfrentamento ao racismo e a xenofobia, ¢ importante reconhecer,

agir e disseminar:

E necessario

que o racismo e a xenofobia existem estruturalmente na sociedade

e que, consequentemente, sao reproduzidos em diferentes momentos da rotina escolar. Sem
esse reconhecimento e sem a devida atengio a responsabilidade dos individuos tanto na
perpetuagio quanto no combate a essas praticas, a mudanga nio sera possivel;
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Reflexio, por si s6, ndo basta. A ¢ o que transforma realidades. Recomendamos
nio apenas agdes para os casos de discriminagiao, mas, especialmente, praticas pedagogicas,
que devem ser realizadas ao longo do ano, que promovam a valorizagdo das histdrias e
culturas de povos migrantes, indigenas e afro-brasileiros e 0 compromisso com o respeito

e a diversidade;

Para que o impacto seja maiot, precisamos
(tanto de valorizagdo, quanto de combate) com toda a comunidade escolar e com outras

essas praticas e conhecimentos

institui¢des pensando em educar a sociedade. Educar e multiplicar sdo partes fundamentais

do processo.

Sabemos que ha outras formas de violéncia,
discriminagdes e preconceitos que sao praticados
cotidianamente na sociedade e em suas insti-
tuicoes. A prevenc¢ao e o enfrentamento dessas
violéncias também fazem parte do Curriculo
da Cidade, dos documentos de Orienta¢coes
Pedagobgicas e estao alinhados aos principios de
equidade, inclusdo e integralidade defendidos pela
Secretaria Municipal de Educacio. Intervengoes
pedagogicas e conscientizagao acerca do machis-
mo, LGBTfobia, etarismo, capacitismo e tantas
outras mazelas presentes na nossa sociedade de-
vem fazer parte do trabalho desenvolvido por

educadoras(es) da RME. O documento Protocolo
de Prevencao e Enfrentamento ao Racismo
e Xenofobia na Educagio tem por objetivo
contribuir para a conscientiza¢ao sobre algumas
dessas mazelas: o racismo e a xenofobia. Além de
promover a conscientiza¢ao, o material oferece
diretrizes para que as Unidades Educacionais
e outros equipamentos da RME desenvolvam
acoes preventivas e enfrentem essas opressoes
de maneira adequada, promovendo um ambiente
inclusivo, de valorizaciao da diversidade étnico-
-racial e que fomente a interaciao respeitosa e

saudavel entre as pessoas.

Protocolo para

E ENFRENTAMENTO

AO RACISMO E A XENOFOBIA NA EDUCACAO



\"( Fluxograma

Procedimentos e acoes em casos de racismo e xenofobia

O Fluxograma tem o objetivo de orientar as medidas necessarias para
ocorréncias de casos de racismo e xenofobia nos equipamentos educacionais da
SME, apresentando etapas e orientando a conduta de profissionais de educagao
ao presenciarem ou receberem dentdncias de casos de racismo e xenofobia,
para que atuem na garantia do atendimento as vitimas e nos encaminhamentos
adequados acerca do problema.

O acolhimento a vitima ¢ ponto fundamental nos procedimentos e deve
ser a primeira agao realizada.

Na sequéncia, a partir da identificagao da autoria da agao, o fluxograma
indica procedimentos de orienta¢io as pessoas envolvidas diretamente nos atos
de discriminacio.

No caso de autoria praticada por servidores que atuam na Unidade,
além da orientag¢do aos agressores e dos encaminhamentos pedagogicos, é
responsabilidade e obrigagao da gestao do equipamento realizar encami-
nhamentos administrativos.

Nesse sentido, é importante ressaltar que medidas visando a preven¢ao devem
fazer parte do Projeto Politico-Pedagdgico de todas as Unidades. Propostas de
prevencao a situagoes de violéncia precisam ser contempladas no planejamento
das Unidades e sao atribuicao de todas as servidoras e servidores. Ensinar sobre
temas que contribuam para a valorizagao de historias e culturas das populagoes
indigenas, negras e migrantes ajuda a desconstruir preconceitos e visoes estere-
otipadas, consequentemente, melhoram as interagdes no ambiente educacional,
que se transforma em um espago no qual todas as pessoas sio respeitadas e
valorizadas. Zelar por isso é dever da gestio e compromisso e responsabili-
dade de todas as pessoas atuantes nos processos educativos. Estudantes
que sdo respeitados e se sentem seguros tém melhores condigbes para
aprender. Negligenciar pautas étnico-raciais aumentam as desigualdades
no desenvolvimento de estudantes negros, indigenas e migrantes em
relagdo aos estudantes brancos. Para além da obrigatoriedade de realizar um
trabalho preventivo, recomendamos que os equipamentos educacionais elaborem
um Plano de Agao especifico considerando as necessidades do territério, para
lidar com a situagao quando a discriminag¢ao acontece.
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E ENFRENTAMENTO

AO RACISMO E A XENOFOBIA NA EDUCAGAO

PROTOCOLO

Protocolo de procedimentos para os casos de RACISMO/XENOFOBIA
nas Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino da Cidade de Sao Paulo

PROMOGAO DA EDUCAGAO ANTIRRACISTA
em todos os componentes curriculares e durante todo
ano letivo.

Envolvimento de TODA COMUNIDADE EDUCACIONAL/
CONSELHO DE ESCOLA.
Procedimentos previsto no PROJETO POLITICO-

ACOES - -PEDAGOGICO - PPP E REGIMENTO INTERNO.
Prévias e Continuas

REALIZAGAO DE ESCUTA ATENTA

OCORRENCIA \
Caso de Racismo EM AMBIENTE PRI}IADO, |nf9rmando
ou Xenofobia. sobre o plano de agéo construido, com
avaliagdo das vitimas, redes de apoio
e medidas judiciais cabiveis.
Inicios dos IDENTIFICAGAO 5
DOS ENVOLVIDOS. ACOLHIMENTO GESTAO ESCOLAR

Equipe designada para o acolhimento.

ENVOLVIMENTO de criangas,

adolescentes, jovens, adultos Enfase nos Encaminhamentos Responsaveis:
e idosos (estudantes) ENCAMINHAMENTOS nos termos INSTRUGAO TERMO DE
na reprodugao de racismo PEDAGOGICOS. NORMATIVA SME N° 20/20. COMPROMISSO.
elou xenofobia.
ENVOLVIMENTO Orientages Em caso de autoria de servidor S o
DE ADULTOS (servidoras(es) sobre possiveis elaborar o Relatdrio de Ocorréncia, ncamug;mento
€ outros ndo estudantes) ENCAMINHAMENTOS ~ conforme o Art. 97 do Decreto n° para o COMITE
NA REPRODUCAO DE JURIDICOS, em caso 43233/2003, e em atendimento ao éNTIREAC‘STA
RACISMO E/OU XENOFOBIA.  de desejo da viima. Art. 201 da Lei n° 8989/1979. ADRE.
Apresentagao do B Acdes elaboradas em conformidade
PLANO DE ACAO ENC A?ﬂalriH AMENTOS com o documento PROTOCOLO PARA Envio dos
e validagéo conjunta PREVENGAO E ENFRENTAMENTO
e ADMINISTRATIVOS A REGISTROS.
Plano de com vitima/ E PEDAGOGICOS. AO RACISMQ E AXENOFOBIA
responsaveis. . NA EDUCACAO.
QUANDO 0S CASOS DEVEM SER ENCAMINHADOS PARA O COMITE? ENCAMINHAMENTOS PEDAGOGICOS
* Envolvimento de adultos (autoria ou vitima); « Casos com autoria ndo recorrente, envolvendo

estudantes — acéo pedagogica;

o Casos nos quais as vitimas/familias indiquem concordancia
com o plano de ag&o apresentado e sua execugao.

* (Casos com autoria recorrente, mesmo ap6s agoes pedagogicas registradas;

* (Casos nos quais as vitimas/familias indiquem discordancia com o plano de agéo
apresentado ou com sua execugao.

REGISTRO E

APOIO nas Agoes Formativas
MONITORAMENTO nas Unidades Educacionais REDE DE APOIO
CONTINUO - . —
Articulagéo com diferentes 6rgéos
que oferecem servigos que auxiliam
AVALIAGAO dos ~ com orientagdes, acompanhamento
eneaminf amanios ANALISE dos dados e construgao ¢ suporte aos envolidos
de propostas para RME

realizados nas UEs

PREFEITURA DE
SAO PAULO

Design: NUCA | CM | COPED | SME - 2025
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Explicando o fluxograma

Acolhimento

Os equipamentos educacionais deverao insti-
tuir uma equipe que sera responsavel por realizar
o acolhimento.

* Quando acontecer uma situacio de ra-
cismo e xenofobia, é preciso receber e
escutar o relato da vitima, dos familia-
res ou testemunhas do ocorrido, com
respeito, atencao e livre de julgamentos.

* Explicar os procedimentos administra-
tivos e/ou plano de a¢io formativa que
serao realizados/encaminhados.

* Orientar a vitima ou familiares sobre os
orgaos intersetoriais para apoia-la.

* Informar a vitima ou responsaveis que
racismo e xenofobia sio tipificados como
crimes na legislacao brasileira, portanto
passiveis de encaminhamentos em outras
instancias.

* Registrar a ocorréncia de racismo e xe-
nofobia de forma detalhada e com a
garantia do sigilo necessario, visando
resguardar a vitima.

* A gestao do equipamento sera responsa-
vel por coordenar agdes que oferecam
apoio as vitimas de discriminagao.

E vedado 2 chefia imediata do equipa-
mento educacional e aos demais membros
da equipe responsavel pelo acolhimento
coordenar ou participar do processo de
apoio a vitima quando estiverem implica-
dos no caso.

O que é o acolhimento?

Acolhimento, em situacoes de enfrenta-
mento a discriminacao como racismo e xeno-
fobia, pode ser definido como a a¢ao de ouvir
a vitima, familiar ou testemunha e dialogar
de forma respeitosa. Em quaisquer situagoes
de queixa/denuncia, é importante saber que
o primeiro passo é oferecer um acolhimento
imediato e respeitoso a pessoa agredida. Os
responsaveis por realizarem o acolhimento
devem garantir uma escuta atenta, sem in-
terrupcdes ou julgamentos, em um ambien-
te reservado que assegure a privacidade e o
respeito. Ao ser ouvida é fundamental que a
vitima da violéncia ndo se sinta constrangida
ou desrespeitada. A equipe instituida para o
acolhimento nao deve questionar o relato da
vitima, deve realizar o registro e orientar a
vitima sobre os procedimentos formativos e
demais encaminhamentos que serao realizados
na Unidade. Deve ainda informar sobre outras
acoes que a vitima pode realizar, como no
campo judicial, e a possibilidade de recorrer
as redes de apoio, a exemplo dos Centros de
Referéncia de Promogao da Igualdade Racial.

Em muitos casos, a vitima ndo se sente em
condig¢oes de realizar a denuncia, por medo,
constrangimento, ou por Nao se sentir segura.
Nesses casos, ¢ fundamental também o apoio
das testemunhas (estudantes, familiares ou
educadores e educadoras) para acolhimento
e acompanhamento da vitima.
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Se quiser saber mais sobre formas adequadas de ouvir e acolher, recomendamos a leitura

do material: Conhecer para proteger: enfrentando a violéncia contra bebés, criancas e
adolescentes. Sdo Paulo: SME / COPED, 2020" - sobretudo o capitulo “Revelacao”, p. 69 a 74.

Concomitante ao acolhimento deve ser realizado o registro do ocorrido. A documentagdo
deve ser resguardada para acompanhamento da ocorréncia. Caso a equipe responsavel pelo
acolhimento e a vitima considerem que ¢é necessario apoio externo, a documentagio deve ser
encaminhada ao Comité Antirracista da Diretoria Regional de Educacao.

E Quando e como deve ser realizado o acolhimento a vitima?

E importante lembrar que, muitas vezes, o racismo niao se mani-
festa objetivamente, com referéncias explicitas a inferiorizacao
do pertencimento étnico-racial ou de caracteristicas fisicas. Na
maioria das vezes, se relaciona as formas como as pessoas negras
e indigenas sao tratadas, de maneira indiferente ou vexatdria; no
preterimento dos sujeitos, no nao reconhecimento de suas capa-
cidades intelectuais, emocionais.

Assim que a situacio de racismo ocotrter e/ou for comunicada, o acolhimento deve set o
primeiro procedimento a ser realizado. Como ja pontuado, essa agao requer uma equipe consti-
tuida e preparada para a realiza¢ao de uma escuta sensivel e atenta, sem questionamentos alheios
a situac¢io e julgamentos quanto a veracidade do relato.

E fundamental admitir a situacdo e nomear o racismo enquanto crime, sem minimizar ou
apenas oferecer um conforto sem encaminhamentos subsequentes. A Unidade Educacional cabe,
como parte do acolhimento, a indicacdo de 6rgaos das redes de apoio que podem ser acessadas
pela vitima, além de produzir a documentag¢ao com registros e o desenvolvimento de um trabalho
pedagogico pautado em praticas antirracistas e anti-xenofobicas.

Nas tratativas acerca dos casos de racismo e xenofobia, é preciso ter cuidado com exposi¢ao
dos envolvidos. A situagao deve ser publicizada para fins de encaminhamentos formativos e
possiveis apuracoes. Porém, é preciso preservar nomes de vitimas/agressores. Outra situa¢ao que
merece cuidado e deve ser evitada é a proposicao de reunides conjuntas entre familias das vitimas
e agressores. Esse tipo de a¢do pode ampliar os problemas e gerar novos constrangimentos.

Caso a vitima relate o fato depois do ocorrido, a ocorréncia deve ser registrada. Importante
lembrar que nem sempre, devido a violéncia e medo de represalias, a vitima se sente segura para
relatar a ocorréncia quando acontece.
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Como proceder quando a vitima for estudante menor de idade?

A escuta deve ser respeitosa e acolhedora, permitindo que a vitima se sinta a vontade para
relatar o ocorrido. Se os responsaveis nao estiverem presentes no momento do relato inicial, a
escola deve comunicar o ocorrido o mais breve possivel. Todos os momentos de acolhimento
devem ser registrados em ata, conforme as orientagoes estabelecidas.

Como proceder se a vitima for estudante maior de idade?

A vitima, sendo um(a) estudante maior de idade, deve ser acolhida da mesma forma que as
demais, sem a necessidade de informar familiares/responsaveis, exceto em casos em que houver
alguma situacao ja especificada que exija a presenca dos responsaveis.

Como proceder se a vitima for servidor(a) - efetivo(a)/contratado(a)
- que atua na Unidade?

Além de todos os encaminhamentos propostos no acolhimento, que devera acontecer na
Unidade, esses profissionais devem ser acolhidos e ouvidos (se desejarem) pelo Comité
Antirracista da DRE, participando do acompanhamento do ocorrido.

Como proceder se a vitima for familiar de estudante e/ou membro da
comunidade escolar/usuario do aparelho publico?

Deve ser acolhida como as demais vitimas. Em seguida, devem ser encaminhados os procedimentos
de acordo com as caracteristicas do ocorrido. Importante explicitar a vitima quais agoes ja acon-
tecem e quais serao realizadas para a conscientiza¢ao da comunidade sobre racismo e xenofobia.

O que fazer se houver testemunhas do ocorrido?

Se possivel, o equipamento educacional deve ouvir as testemunhas do ocorrido, registrando as
informacOes em ata para assegurar transparéncia e integridade no processo.

Quem é responsavel pelo acolhimento e encaminhamento?

As(Os) servidoras(es) que irdo compor a equipe responsavel pelo acolhimento a vitima de racismo
e/ou xenofobia devem ser selecionadas(os) entre os membros do equipamento educacional.

E obrigatério que o(a) Diretor(a) da Escola/Gestor(a) do equipamento educacional faca parte
da equipe responsavel pelo acolhimento da vitima e pelo encaminhamento dos procedimentos,
desde que nao esteja envolvido no caso.

Para a constitui¢ao dessa equipe, lembramos que a gestao ¢ a principal responsavel por essa
acao, mas nao deve fazer isso sozinha, devera nomear suplente para situagées em que nao
estiver na Unidade e contemplar outros segmentos da Unidade dentro dos Quadros de Apoio
e do corpo docente (ou outras fungoes).



Nas Unidades Educacionais é importante que a equipe
seja composta por, a0 menos, trés membros, cada um
representando um segmento das(os) profissionais da
educacao (Gestao, Quadro de Apoio, Docente).

Considerando que todas as Unidades Educacionais
possuem Comissao de Mediacao de Conflitos, é
importante que a0 menos um(a) representante
desse grupo faca parte da equipe responsavel pelo
acolhimento da vitima e acompanhamento dos
procedimentos de encaminhamento.

E fundamental destacar a importancia de que a
equipe responsavel pelo acolhimento de vitimas
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de racismo e/ou xenofobia reflita a diversidade
étnico-racial presente em nossa sociedade. Para
1ss0, a0 estruturar a equipe, deve-se considerar a
seguinte questao: “Como as pessoas negras, in-
digenas e migrantes serdo representadas nessa
equipe de acolhimento?”. Além disso, ¢ crucial
ressaltar que a responsabilidade pelo acolhimento e
pelos encaminhamentos pedagogicos relacionados
a casos que envolvam pessoas negras nao deve ser
atribuida exclusivamente a uma professora negra.

Essas a¢bes sao responsabilidade de todas(os).

Identificacdo e tratativas
relativas a autoria

Autoria de estudantes: acoes de conscientizagao e orientacao

* Entrar em contato com a familia dos envolvidos nos atos de racismo ou xenofobia;

* Realizar o registro da conversa com autor(es) da violéncia e familiares;

* Explicar sobre a natureza da violéncia e as medidas pedagdgicas que serdo realizadas na Unidade;

¢ Seguir as otientacdes da IN n°20/20, acionando o fluxo de comunicag¢ao interna - com o Nucleo de
Apoio e Acompanhamento para Aprendizagem NAAPA, Centro de Formac¢io e Acompanhamento a
Inclusao - CEFAI e demais redes de apoio para atendimento dos envolvidos e das familias - bem como
a comunicag¢do externa se coubet, de acordo com a Portaria Conjunta SGM/SMADS/SME/SMS/

SMDHC 21, de 29 de dezembro de 2020.

* Acionar o Plano de Agao para casos de racismo e xenofobia;

¢ Inserir, por meio da plataforma de registro e acompanhamento (atualmente denominado SGP), a ficha de
ocorréncia e o plano de agdo elaborado, contendo a manifestagao da vitima ou responsaveis acerca da proposta.

* Em casos de autoria recorrente e/ou nos quais as vitimas/responsaveis indiquem discordancia com o
plano de a¢ao apresentado, encaminhar os registros de ocorréncias para o Comité Antirracista da DRE.

Estudantes que cometam atos de racismo e/
ou xenofobia devem ser ouvidos. Sua versiao dos
fatos deve ser registrada e os encaminhamentos
devem ser realizados.

Criangas e demais estudantes estao em proces-
so de desenvolvimento. Portanto, a0 cometerem
atos de racismo e xenofobia, devem ser orientadas
acerca da gravidade do problema, explicitando
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que tais atos se configuram como crimes e nao

podem, de forma alguma, ser naturalizados. Além

disso, devem ser implementados procedimentos

pedagogicos voltados a sua formacao, como forma
e conscientizagao e mudanga de atitude.

de conscientiz mudanca de atitud

Em casos em que o estudante envolvido na
situaciao de discriminacao for menor de idade, é
importante que familiares/responsaveis sejam co-
municados e orientados acerca de procedimentos
que ajudem a complementar o trabalho educativo
que sera realizado pela Unidade. As orientagoes e
deliberagoes feitas durante essas conversas devem
ser registradas em ata que conste os participantes,
a data, o local, as reflexdes conduzidas, os encami-
nhamentos e a assinatura do termo de compromisso
por parte do(s) responsavel(is). O termo reafirma
o compromisso compartilhado entre Unidades

Educacionais e responsaveis no enfrentamento

as discriminagdes, bem como servira para que te-
nham ciéncia das possiveis implica¢oes legais do
ato cometido.

Os encaminhamentos em situacoes envolvendo
as relagdes de bebés e criangas bem pequenas devem
ser pautados APENAS na perspectiva pedagogica,
com os desdobramentos pela interven¢ao quando a
situacio for identificada, o acolhimento do bebé e/
ou crianga que sofreu a violéncia e o fortalecimento
das propostas voltadas para a Educagao Antirracista.

A equipe gestora devera garantir que todos os
casos de racismo, xenofobia e outras formas de
discrimina¢do sejam informadas via plataforma
de registro e acompanhamento (atualmente de-
nominado SGP). Para tanto, a ficha de registro de
ocorréncia e plano de agao deverio ser inseridos
em campo proprio do sistema.

A direcao da Unidade devera elaborar o Relatério de Ocorréncia, nos moldes do Artigo 97 do
Decreto n® 43233/2003, e em atendimento ao Artigo 201 da Lei n® 8989/1979.

Explicar a natureza da violéncia e os encaminhamentos que serdo realizados na Unidade;

Acionar formalmente a Supervisio Escolar para apoiar e garantir os devidos encaminhamentos admi-

nistrativos da gestao, em consonancia com a legislacao;

Acionar o Plano de A¢ao para casos de racismo e xenofobia;

Todos os registros devem ser encaminhados para o Comité Antirracista da DRE para monitoramento,

acompanhamento e demais acdes necessarias.

A pessoa envolvida na situagao de racismo
e/ou xenofobia deve ser ouvida. Sua versao dos
fatos deve ser registrada e os encaminhamentos
devem ser realizados.

Dependendo de quem for o adulto envolvido
nas situacoes de discriminacio, havera diferencas

no encaminhamento:



Servidores efetivos da Unidade: a gestao deve
apresentar o regimento interno da escola e as leis
vigentes que tratam do racismo como crime, con-
forme estipulado pela legislagao brasileira e pelas
normas municipais.

Apresentada a denuncia, de racismo ou xenofobia
de autoria de servidores, a direcdao escolar devera
elaborar o Relatorio de Ocorréncia, nos moldes do
Artigo 97 do Decteto n° 43.233/2003, e encaminhar
a DRE a solicitagao de abertura de apuracdo dos
fatos e responsabilidades. Essa solicitagao deve ser
formalizada por meio de Processo SEI, acompanha-
da de todos os registros, atas e documentos relacio-
nados a0 caso. Iniciado o Processo Administrativo,
a Comissao de Apuracao podera, em seu relatorio
final, indicar as san¢oes previstas no Artigo 102 do
Decreto n° 43.233/2003.

Profissionais que atuam nas Unidades Parceiras:
a Supervisao Escolar deve ser comunicada sobre o
ocorrido por meio de oficio. O Gestor de Parcerias da
OSC - Organizacao da Sociedade Civil responsavel pelo
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equipamento devera se acionado, para que encaminhe
as acoes realizadas ap6s a oficializa¢ao do caso.

Estagiarios: cabe a gestao da Unidade elaborar e
encaminhar Memorando relatando o ocorrido ao
setor responsavel pelo estagio para que tomem as
providéncias cabiveis.

Prestadores de servigo: cabe a gestao da Unidade
orientar e realizar encaminhados relacionados aos
prestadores de servico, inclusive com a indica¢ao
do ocorrido em ateste.

Familiares e/ou outros membros da comunidade:
nesses casos ¢ importante realizar a coleta cuidadosa
do relato das pessoas envolvidas. Além disso, as
mesmas devem ser informadas sobre as diretrizes
da SME para o enfrentamento ao racismo e xeno-
fobia, destacando o impacto dessas discriminacoes
para as vitimas e toda comunidade. E importante
solicitar a manifestacdao de ciéncia e assinatura da
ata de reunido.

Para todos os casos envolvendo autoria de adultos nao estudantes: os encaminhamentos
administrativos nao excluem a abertura de um processo paralelo no Poder Judiciario,
caso seja desejo da vitima ou familiares. Assim , como nao excluem os encaminhamentos
pedagdgicos que devem ser realizados na Unidade visando o enfrentamento as violéncias.
Importante destacar que nesses casos, é fundamental reportar aos Comités Antirracistas
das DREs, que apoiarao as a¢oes formativas nas Unidades.

Pontos que devem ser tratados no dialogo com as pessoas envolvidas em atos

de racismo e xenofobia

Quando a pessoa envolvida ¢ adulto, ¢ fun-
damental que a Unidade identifique a situagao
de racismo e xenofobia como crime e pratica
inaceitavel, explicando os impactos dessa vio-
léncia, ndo sé sobre a vitima, mas em toda a co-
munidade/sociedade e destacando a necessidade
de uma investigacao cuidadosa para assegurar

uma responsabilizagio justa. O adulto deve ser
orientado sobre a legislaciao aplicavel e incenti-
vado a participar de processos de formacao na
Unidade Educacional, além de consultar mate-
riais que tratem de questdes raciais, historicas
e culturais das populacdes negras, indigenas,
migrantes, ciganos e LGBTI+.
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Plano de Ac¢ao para casos
de racismo e xenofobia

Racismo e xenofobia sio mazelas presentes em
nossa sociedade e, embora observemos a ampliagao
de trabalhos pedagdgicos pautados em perspecti-
vas de valorizac¢ao das diversidades étnico-raciais,
culturais, sociais, afetivo-sexuais e a desconstrucao
de esteredtipos e preconceitos, sabemos que ainda
ocorrem. Diante disso, é fundamental que, nas
situagcoes em que forem relatados casos de racis-
mo e xenofobia, a gestio da Unidade ou outro
equipamento educacional elabore um Plano de
Acdo para a resolugdo do conflito.

Importante explicar que esse Plano de Ag¢ao
deve ser elaborado a partir da natureza do ocorrido
e em conformidade com o contexto da Unidade.

Sabe-se que as Unidades e demais equipamentos
ja possuem suas proposicoes pedagdgicas, mas ¢
importante que, diante da verificagao da violéncia
praticada, a equipe da Unidade reflita sobre os
ajustes que precisam ser realizados.

Naio ¢ atribuicdo da vitima elaborar o Plano
de Acao, quem deve fazer isso é a equipe ges-
tora juntamente com a equipe responsavel pelo
acolhimento e o coletivo das(os) servidoras(es).

O Plano de Ac¢ao deve ser partilhado com a
vitima para apreciagao, ¢ ela deve ser informada
sobre o encaminhamento pedagbgico para orien-
tacdo acerca dos casos de racismo e xenofobia.

Plano de A¢ao elaboragao e acompanhamento

¢ Identificar as acOes pedagdgicas e/ou administrativas necessatias de acordo com o ocorrido e com as

pessoas envolvidas;

* Proposicao(des) objetiva(s) e detalhadas das agoes, prazos e recursos para a sua execugao;

* Envolver toda a equipe da Unidade Educacional (gestoras(es), professoras(es), auxiliares técnicos,
agentes e demais funcionarias(os) das equipes de apoio, como Maes Guardias, cozinha escolar, limpeza
e outras(os) prestadoras(es) de servicos), e especificar o que compete a cada segmento;

* Registro de acompanhamento do Plano de Acao, de modo que constem as agdes ja realizadas, em
andamento e as que necessitam de ajuste e/ou redimensionamento e organizagao dos dados com

indicadores quantitativos e qualitativos das a¢des realizadas;

* Avaliagdo final do Plano de Agao, com envolvimento de toda equipe.
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Organizacao da documentacao e elaboragao de indicadores

E fundamental que as Unidades Educacionais
e demais equipamentos da Rede consigam realizar
os registros dos casos e encaminhamentos, avaliar
os impactos das agoes em prol do enfrentamento ao
racismo e a xenofobia. Indicamos um modelo de ficha
que pode ser utilizada para o registro das ocorréncias.

E funcio da gestio do equipamento educacional
zelar pela guarda desses documentos, que poderao
ser utilizados para verificagiao de ajustes, acompa-
nhamento e eficacia das acoes.

Nos casos em que a vitima e/ou res-
ponsavel nao se sentir contemplada com os

encaminhamentos realizados na Unidade, a equipe
gestora deve enviar o registro da ocorréncia (es-
cuta da vitima, orienta¢dao as pessoas envolvidas
em atos discriminatérios e encaminhamentos)
ao Comité Antirracista da Diretoria Regional de
Educa¢ao para acionar apoio. Além de apoiar
as Unidades, quando solicitado, os Comités
Antirracistas, entre outras atribuicSes, devem
realizar o mapeamento, o acompanhamento e a
proposicao de agoes no territério. Com isso, nao
se configuram como instancias de carater punitivo.
Sua fungio é apoiar, auxiliar e contribuir.

Resumo das acoes que devem ser realizadas nas Unidades Educacionais

* Realizar o acolhimento da vitima;

¢ Identificar autoria e orientar as pessoas envolvidas em situagdes de racismo ou xenofobia, além de

responsaveis legais (quando for o caso);

* Informar vitimas e agressores sobre encaminhamentos pedagdgicos a serem adotados pela Unidade

(Plano de Ac¢do);

* Acionar a Instrucio Normativa SME n° 20, de 26 de junho de 2020 para comunicagdo (NAAPA,

CEFAI etc.);

* Informar Supervisao Escolar e Gabinete da DRE, nos casos em que for preciso aplicacao de medidas

administrativas.

*  Encaminhar registro da Ocorréncia para Comité Antirracista da Diretoria Regional de Educagao (ca-
sos envolvendo autoria de maiores de 18 anos, devem ser encaminhados. Os demais casos, devem ser
encaminhados quando a equipe da Unidade Educacional considerar o apoio necessario).
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Em todos os casos, a Gestao da Unidade devera indicar os encaminhamentos pedagogicos que
serao realizados.

Nao cabe a equipe que realizar a conversa com o autor da violéncia - praticante de racismo ou xenofobia
- tentar apurar os fatos e a veracidade de relatos. Para isso, ha outras instancias. O objetivo da conversa
¢ informar que racismo e xenofobia sao crimes e que medidas pedagdgicas serao realizadas na Unidade.
Em alguns casos, conforme as orientagoes relativas as especificidades de cada situagao, também serdao
realizados procedimentos administrativos.

Os Comités Antirracistas serao criados nas Diretorias Regionais de Educacao e na Secretaria
Municipal de Educacao (6rgao central) com o objetivo de contribuir para as proposi¢des de a¢oes de
combate a0 racismo e a xenofobia. Nesse sentido, devem ser comunicados sobre os casos de racismo
e xenofobia no territério para mapear e contribuir com encaminhamentos formativos.

Cada Diretoria Regional de Educac¢ao tera um Comité Antirracista;

O Comité devera ser composto por representantes do Niicleo de Educagio para as Relagdes Etnico-
Raciais - NEER, Nucleo de Apoio e Acompanhamento para Aprendizagem - NAAPA, da Supervisao
Escolar e das demais divisdes da DRE, indicados anualmente e de acordo com a regulamentacao;

O Comité contribuira com as Unidades e demais equipamentos educacionais do territoério nos enca-
minhamentos e acdes de combate ao racismo e a xenofobia;,

: . oA . i . , . e
Em articulacio com o Comité Antirracista da SME, os comités regionais também serao responsaveis
pelo monitoramento e acompanhamento das agdes em desenvolvimento nos ambientes educacionais
e avaliacao continua do fluxo estabelecido.

Os Comites Antirracistas das Diretorias Regionais de Educagao deverdo ser compostos por re-
presentantes das diferentes divisdes, sendo indispensavel a indicagao de formadores do Nucleo de
Educacio para as Relagdes Etnico-Raciais - NEER e do Nucleo de Apoio e Acompanhamento para
Aprendizagem - NAAPA. Cada DRE podera estabelecer critérios proprios para a composi¢ao do comiteé.
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Importante explicitar que o Comité Antirracista nao deve ser constituido como um espago no qual
cargo/func¢io dos membros seja utilizado para impor hierarquias, uma vez que sio espagos de analises,
estudos de casos e proposi¢des para o enfrentamento dos casos de racismo e xenofobia. Sendo assim,
todas(os) os servidores que os compdem devem ser ouvidos, respeitados e tratados igualmente.

No inicio de cada ano, as Diretorias Regionais de Educagao - DRE deverio tornar publico a com-
posicao do Comité Antirracista e os critérios de escolha/indicacio dos seus membros. Bem como
divulgar o calendario das reunides mensais. Destacamos que as discussoes realizadas nos encontros do
Comité devem ser registradas em atas assinadas por todos os presentes. Além das reunides ordinarias,
os representantes do Comité Antirracista podem realizar reunides extraordinarias, caso haja necessidade.

Cabera ainda aos Comités regionais elaborar e compartilhar propostas de prevencao e enfrentamento
ao racismo e a xenofobia para apoiar as Unidades. Anualmente, deverao elaborar relatério contendo a
sistematiza¢ao dos casos registrados, encaminhamentos realizados e avaliagdo dos impactos das a¢oes
desenvolvidas nos territérios. Os relatorios deverao ser enviados para o Comité SME (6rgao central),
visando o monitoramento e melhoria continua do fluxo estabelecido.

A Secretaria Municipal de Educagao, em seu 6rgao central, constituira um Comité Antirracista.

O Comite SME devera ser composto por representantes do Nucleo de Educagao para as Relagbes
Etnico-Raciais - NEER/SME, Nucleo de Apoio e Acompanhamento para Aprendizagem - NAAPA/
SME e demais coordenadorias e divisdes, indicados anualmente e de acordo com a regulamentagao.

Contribuir e apoiar as a¢Oes realizadas pelos Comités Antirracistas das DREs, avaliar a eficacia das
ag¢oes implementadas, elaborar estratégias para o enfrentamento ao racismo e a xenofobia.

O Comite Antirracista da Secretaria Municipal de Educagao deve ser composto por representantes
das Coordenadorias e Divisoes da SME.

Esse Comite, a exemplo dos Comités Antirracistas nas DREs, também deve divulgar ao inicio de
cada ano a sua composicao e o seu calendario com as datas das reunioes mensais, além da possibilida-
de de indicar novas datas para a realizacao de reunides extraordinarias, sempre que a situagao se fizer
necessaria. F fundamental que as discussdes e encaminhamentos realizados por esse comité sejam
registrados em atas.

E atribuicio do Comité Antirracista da Secretaria Municipal de Educacio discutir, elaborar e
compartilhar propostas de prevengao e enfrentamento ao racismo e xenofobia para apoiar as DREs
e Unidades, como pautas formativas, planos de agao e outros encaminhamentos que auxiliem o tra-
balho pedagdgico.
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E atribuicdo ainda do Comité Antirracista da SME apoiar as acdes dos Comités Antirracistas das
Diretorias Regionais de Educacio, contribuir nos monitoramentos e acompanhamentos realizados
nos territorios, avaliar a eficacia das agoes implementadas pela politica publica e elaborar estratégias
para o enfrentamento ao racismo e a xenofobia. Anualmente, o grupo que integra o Comité devera
elaborar e publicizar relatério a partir das sistematizagdes encaminhadas pelos comités regionais,
visando a transparéncia do monitoramento e melhoria continua do fluxo estabelecido.

Demais encaminhamentos que
podem ser realizados pelas
Unidades e equipamentos
educacionais

Supervisao Escolar

¢ Compor Comissao de Apuragao Preliminar para averiguar situagoes que envolvam adultos servidores
como autores de racismo e/ou xenofobia;

* Apoiar as acoes desenvolvidas pela DIPED/NAAPA/CEFAI de modo a dimensionar a assertividade
das proposi¢oes ¢/ou a necessidade de seu replanejamento;

*  Orientar as Unidades Educacionais no processo de (re)construgao de seus Projetos Politico-Pedagogicos
/ Planos de Acdo, problematizando as praticas antirracistas e nao xenofébicas;

*  Orientar e apoiar as Unidades Educacionais no acompanhamento das denuncias/tratativas de casos de
racismo e xenofobia.

¢ Auxiliar e garantir o registro adequado das ocorréncias, bem como a sua comunicagao para os Comités
Antirracistas instituidos nas DREs.

* Inserir nos termos de visita mensais ¢ nas a¢oes formativas realizadas nas Unidades materiais que con-
tribuam com praticas antirracistas e nao xenofébicas.
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DIPED - Divisao Pedagdgica
¢ Articular, quando necessario, com as equipes multidisciplinares do CEFAI e NAAPA o acompanha-

mento das(os) estudantes vitimas ou responsaveis por qualquer conduta de discrimina¢ao, depreciagao

ou de desrespeito entre pares;
* Promover a¢oes formativas e indicar materiais curriculares que contribuam para praticas inclusivas,

antirracistas e que tenham a equidade como premissa basica para o trabalho das(os) profissionais da

Rede Municipal de Ensino;

* Realizar rodas de conversa, encontros, grupo de trabalho para a promogao da igualdade racial, inclusio

e valorizagao da diversidade dos povos indigenas, migrantes e afro-brasileiros.

DICEU - Divisao dos Centros Educacionais Unificados

* Apoiar as Unidades Educacionais na elaboracao e na execucao de medidas preventivas as situagdes de
racismo e xenofobia tendo em vista a promog¢do de praticas inclusivas, antirracistas e que tenham a

equidade como premissa basica para o trabalho das(os) profissionais da Rede Municipal de Ensino;

* Promover a¢Ges formativas e mobilizar as instancias de participag¢ao das Unidades a desenvolver estra-
tégias na resolucao dos conflitos que envolvam tematicas raciais e xenofébicas (Comissao de Conflitos,
Conselhos de Escolas, Grémios Estudantis, Assembleias Infantis e Juvenis, Assembleias Escolares,
dentre outras).

Informagoes complementares

Comunicagao de ocorréncia

Qualquer pessoa da comunidade educacional pode comunicar a equipe gestora da Unidade um
episédio ou fato relacionado a suspeita ou pratica de discriminagdo, preconceito, racismo ou injuria
racial. Isso inclui:

* Professoras(es) e estagiarias(os);
* Agentes escolares e outros profissionais da Unidade Educacional;
* Profissionais terceirizados/contratados;

* Pais, maes ou responsaveis e familiares.

A criagao de Comités Antirracistas permanentes nas Unidades Educacionais é opcional, a decisao
ficard a cargo da comunidade escolar, considerando que a responsabilidade para organizar a equipe que
realizara o acolhimento e o encaminhamento nos casos de racismo e xenofobia é da gestao da Unidade.



Rede
de Apoio

E outros 6rgaos que contribuem com agées
de enfrentamento ao racismo e a xenofobia

No encaminhamento do atendimento e tratativas dos casos de
racismo e xenofobia é fundamental a articula¢io de diferentes setores/
nucleos e divisoes da Secretaria Municipal de Educacao e de outras
Secretarias do municipio, os quais oferecem servigos que auxiliam com
orientagdes, acompanhamento e suporte aos envolvidos. A seguir,
indicamos alguns desses 6rgaos e iniciativas que podem compor essa

rede de apoio.



Nucleo de Género e Diversidade - NGD / SME é um nucleo que faz parte da Secretatia
Municipal de Educagao, com carater formativo e articulador de politicas publicas munici-
pais, estaduais e federais - além daquelas que, eventualmente, o pafs e o municipio sejam
signatarios, por exemplo, a AGENDA 2030 - com vistas a promogao da igualdade de
género e do respeito a diversidade nos espacos educacionais da RME, em consonancia
com os conceitos orientadores do Curriculo da Cidade de Sao Paulo (Educagao Integral,
Equidade e Educacao Inclusiva).

Nucleo de Educagio para as Relacoes Etnico-Raciais - NEER / SME fomenta e promove acoes
e eventos formativos, publica¢oes, projetos e parcerias tendo por intuito fortalecer as praticas
antirracistas na RME, com o compromisso de superar as desigualdades educacionais - as
quais estdo intrinsecas aos processos de exclusao social, negacao de direitos, ao racismo e a
xenofobia vivenciados também pelos bebés, criangas e demais estudantes.

Nucleo de Apoio e Acompanhamento para Aprendizagem - NAAPA / SME realiza o apoio
e o acompanhamento das Unidades Educacionais, em articulagio com os demais equipa-
mentos da Rede de Protegao (conforme o que delineia a Instrucao Normativa n® 20/2020
e Portaria SGM/SMADS/SME/SMDHC/n°21/2020). Nesse sentido, as propostas intet-
ventivas realizadas pelo NAAPA, na perspectiva de uma educagdo antirracista, objetivam:
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* Promover atividades que proporcionem aos estudantes agdes que mobilizem a escuta, a resolugao

de problemas com alteridade e empatia;

* Apoiar a UE nas intervengdes que promovam praticas de reparacao quando identificadas as situ-

acoes racistas, xenofobicas e LGBTfobicas entre os estudantes;

¢ Colaborar com a Unidade Educacional na criagao de estratégias que fortalecam a autoestima das(os)

estudantes, promovendo diariamente praticas que incentivem a boa convivéncia.

* Ajudar a UE nas a¢Oes de fortalecimento dos processos coletivos de prevenc¢ao e monitoramento
da questao e do acompanhamento continuo dos resultados obtidos de suas intervencdes.

Cabe ressaltar que, para além das orientagdes da Instrucdo Normativa SME n°20/2020, em que
se estabelece a comunicagiao para apoio do NAAPA nos casos de violéncia, nos casos de racismo e

xenofobia, deve-se encaminhar a ficha de registro ao Comité Antirracista da DRE.

articulando politicas publicas para a prevencao de doengas, promogao da saude e cuidado integral dos es-
tudantes da Rede Municipal de Ensino. Com base em parcerias intersecretariais, o nucleo atua diretamente

na melhoria da qualidade de vida das comunidades escolares, alinhando saide e aprendizado.
O Nucleo ¢ responsavel pelas a¢des - no ambito da Secretaria Municipal de Educagao e
pelas articulagdes com a Secretaria Municipal de Saude - vinculadas ao Programa Saude
na Escola, cujas normas no municipio de Sao Paulo sio consolidadas pelo Decreto n°
63.032, de 15 de dezembro de 2023.

o
Nucleo Intersecretarial de Satide naEscola -NISE: o NISE promove agdes integradas de saude e educagio,
2o %
- ol } n* .



https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/coped/ntc/ngd/
https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/neer/
https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/naapa/
https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/coceu/nise/
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Comissao de Mediagao de Conflitos - CMC / SME: as Comissées de Mediacao de Conflitos - CMCs
estao previstas na Lei Municipal n°® 16.134/05 e sio compostas por integrantes da prépria comunidade

escolar (estudantes, professores, equipes de apoio e gestora e familias) para atuar durante todo o ano
letivo e tém como objetivo colaborar para o fortalecimento da cultura de respeito muatuo nas Unidades
Educacionais. Sua atuagao proporciona a boa convivéncia, o enfrentamento a preconceitos e violéncias,
melhores condi¢bes para o processo educativo e o fortalecimento de valores democraticos. As CMCs
atuam na ampliacao dos espagos de reflexao e construcao coletiva, para que toda a escola possa se
reconhecer como mediadora de conflitos por meio do exercicio da empatia, da comunicagao nao vio-

lenta, da promogao da cultura de paz, aprendendo a lidar com os conflitos de maneira critica, reflexiva
e transformadora. As CMCs tém como atribuicoes:

* Mediar conflitos ocorridos no interior da Unidade Educacional que envolvam estudantes;

* Identificar as causas das diferentes formas de violéncia no ambito escolat;

¢ Identificar as areas que apresentem risco de violéncia na Unidade Educacional;

¢ Orientar a comunidade escolar, por meio da mediagao independente e imparcial, sugerindo medidas
para a resolucdo dos conflitos;

* Apresentar solucoes e encaminhamentos para o equacionamento das questoes
enfrentadas;

¢ Dialogar e integrar a rede de protecao social do territorio;

¢ Atuar de forma articulada com os demais colegiados da Unidade Educacional, como
o Conselho de Escola e o Grémio Estudantil.

O caderno Mediacao de Conflitos do Projeto Respeitar é Preciso apresenta sugestdes
e orientacdes de como trabalhar com circulos restaurativos nas Unidades Educacionais.

Disponivel em:

CRPIR - Centros de Referéncia de Promog¢ao da Igualdade Racial

A parceria com os Centros de Referéncia de Promogao da Igualdade Racial - CRPIR fortalece as agoes
contra o racismo e a xenofobia na Rede Municipal de Ensino, garantindo suporte técnico e acolhimen-
to as vitimas. Esses centros oferecem uma estrutura especializada, com profissionais capacitados para
atender a populagao de maneira respeitosa e humanizada.

Importancia do Centro de Referéncia e sua Equipe

O CRPIR conta com uma equipe composta por assistentes sociais, psicologas(os) e advogadas(os) especializa-
das(os) em atender vitimas de racismo e xenofobia. Essas(es) profissionais estao preparadas(os) para oferecer:

* Acolhimento respeitoso, ctiando um espago seguro para escuta e apoio.

¢ Orientagoes legais, sanando duvidas sobre os procedimentos necessarios, inclusive auxiliando
no registro do Boletim de Ocorréncia, conforme interesse da vitima.


https://respeitarepreciso.org.br/cadernos-respeitar/
https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/educacao-em-direitos-humanos-convivencia-e-mediacao-de-conflitos/
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* Suporte psicologico, auxiliando na recuperacio emocional das vitimas.

Esses centros atuam em parceria com escolas, familias e organizacdes que ja enfrentam o racismo, re-

forcando uma rede de protegao e apoio.

Coordenagao de Promogao da Igualdade Racial
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Rua Libero Badard, 119, 13° andar, préximo ao metrd Anhangabad.

E-mails: combateaoracismo@prefeitura.sp.gov.br e smdhccpir@prefeitura.sp.gov.br

Telefone: (11) 2833-4307.

Veja os enderecos dos CRPIRs em todas as regioes da cidade de Sao Paulo:

ZONA LESTE

CRPIR CIDADE TIRADENTES

Av. dos Metaltrgicos, 155 - Cidade Tiradentes
Atendimento: segunda a sexta-feira, das 9h as 18h
E-mail: smdhccrpirleste1@prefeitura.sp.gov.br

Telefone: (11) 2558-8896
Celular/Whatsapp:(11)97624-8258/(11)97446-6741/
(11)97463-5716

CRPIR ITAIM PAULISTA

Dentro da Casa de Cultura de Itaim Paulista

R. Monte Camberela, 490 - Vila Silva Teles
Atendimento: terca a sexta-feira, das 9h as 18h
E-mail: smdhccrpirleste2@prefeitura.sp.gov.br
Telefone: (11) 2558-8896

Celular/Whatsapp: (11) 97446-8738

CRPIR SAO MIGUEL PAULISTA

Rua Crisélita Rodrigues Pereira, 6 (préximo a estagdo
Sdo Miguel Paulista da CPTM)

Atendimento: segunda a sexta-feira, das 9h as 18h
E-mail: smdhccrpirsaomiguelpaulista@prefeitura.sp.gov.br
Celular/Whatsapp: (11) 97463-5716

REGIAO CENTRAL

CRPIR CENTRO

Dentro do Centro Cultural Vila Itororé
R. Maestro Cardim, 60 - Bela Vista
Atendimento: terca a sexta, das 9h as 18h.

E-mail: smdhccrpircentro@prefeitura.sp.gov.br
Celular/ Whatsapp: (11) 97431-8628

CRPIR SE

Rua Francisca Miquelina, 140, Bela Vista
Atendimento: terca a sexta, das 9h as 18h

E-mail: smdhccrpircentro@prefeitura.sp.gov.br
Celular/Whatsapp: (11) 97431-8628

ZONA OESTE

CRPIR BUTANTA

Dentro da Casa de Cultura do Butanta
Av. Junta Mizumoto, 13 - Jardim Peri Peri
Atendimento: terca a sexta, das 9h as 18h

E-mail: smdhccrpiroeste@prefeitura.sp.gov.br
Celular/Whatsapp: (11) 97441-4192

CRPIR VILA SONIA
R. Mario Dias, 162 - Jd. Trussardi

Atendimento: de segunda a sexta, das 09h as 18h.

E-mail: smdhccpiroeste@prefeitura.sp.gov.br
Telefone: (11) 97441-4192.

Protocolo para

E ENFRENTAMENTO

AO RACISMO E A XENOFOBIA NA EDUCAGAO

¥




Protocolo para

E ENFRENTAMENTO

AO RACISMO E A XENOFOBIA NA EDUCAGAO

J

ZONA NORTE

CRPIR VILA GUILHERME

Dentro da Subprefeitura Vila Maria/Vila Guilherme
R. General Mendes, 111 - Vila Maria Alta
Atendimento: segunda a sexta, das 9h as 18h
E-mail: smdhccpimorte1@prefeitura.sp.gov.br
Telefones: (11) 95330-2300

WhatsApp: (11) 98467-4254

CRPIR BRASILANDIA

Dentro da Fabrica de Cultura da Brasilandia
Av. General Penha Brasil, 2508 - Brasilandia
Atendimento: terca a sexta, das 9h as 18h
E-mail: smdhccrpirnorte2@prefeitura.sp.gov.br
Telefones: (11) 94839-2400

Whatsapp: (11) 98467-5086

CRPIR CARANDIRU
Av. General Ataliba Leonel, 1618 - Carandiru.
Atendimento: de segunda a sexta-feira, das 9h as 18h

E-mail: smdhccrpircarandiru@prefeitura.sp.gov.br
Celular/ Whatsapp: (11) 98467-4254

CRPIR VILA NOVA CACHOEIRINHA

Rua Franklin do Amaral, 1122 - Vila Nova Cachoeirinha
Atendimento: de segunda a sexta-feira, das 9h as 18h
E-mail: smdhccrpircachoeirinha@prefeitura.sp.gov.br
Celular/ Whatsapp: (11) 98467-5086

Centro de Referéncia e Atendimento para Imigrantes - (CRAI Oriana Jara)

ZONA SUL

CRPIR PARELHEIROS

Dentro da Subprefeitura Parelheiros/Descomplica
Parelheiros

Estrada Ecoturistica de Parelheiros, 5.252, Jd. dos
Alamos - Parelheiros

Atendimento: segunda a sexta-feira, 8h as 17h
E-mail: smdhccrpirsul2@prefeitura.sp.gov.br

Celular/ Whatsapp: (11) 97981-8193.

CRPIR GIOVANNI GRONCHI

R.Thereza Mouco de Oliveira, 157 - Vila Maracana
Atendimento: de segunda a sexta-feira, das 9h as 18h
E-mail: smdhccrpirgiovannigronchi@prefeitura.sp.gov.br
Telefone: (11) 2367-6335

Whatsapp: (11) 95373-0396

CRPIR GRAJAU

Av. Carlos Oberhuber, 503, Vila Sao José.
Atendimento: de segunda a sexta-feira, das 9h as 18h
E-mail: smdhccrpirgrajau@prefeitura.sp.gov.br
Telefone: (11) 5925-4782

Whatsapp: (11) 96139-6327

Para mais
Pertencente a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, informacdes: o CRAI Mével:
o CRAI oferece apoio especializado e multilingue aos imigrantes, ok
independentemente de sua situagao migratoria e documental. Este i
equipamento disponibiliza atendimentos gratuitos, em areas diver-

sas, incluindo orientagdes para regularizacado migratoria, acesso a
direitos sociais, suporte juridico e psicologico. Além da unidade fixa,
o CRAI conta com uma unidade mével, que realiza atendimento
itinerante de descentralizado nos diferentes distritos da cidade.

Dentre os seus objetivos, promove o acesso a direitos e inclui socialmente pessoas migrantes; recebe e
encaminha dendncias de violagdes de direitos humanos, por meio da articulagao com a rede de politicas
publicas, organizaces e movimentos da sociedade civil.


https://capital.sp.gov.br/web/imigrantes_e_trabalho_decente/crai
https://forms.gle/XTKuJSaESu3iLrPE9
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CRAI ORIANA JARA

Endereco: Rua Major Diogo, 834 - Bela Vista
Funcionamento: 8h as 18h, de segunda a sexta-feira
Telefones: +55(11) 2361-5069

E-mail: crai@sefras.org.br /articulacao.crai@sefras.org.br

Assuntos e/ou agendamentos sobre regularizacio migratéria: gestao.crai@sefras.org.br
Servico Social: servicosocial.crai@sefras.org.br
Atendimento Juridico: juridico.crai@sefras.org.br

Duvidas, sugestdes e reclamacoes sobre o servico: entre em contato com a Coordenacao de Politicas
para Imigrantes e Promogdo do Trabalho Decente, pelo e-mail migrantes@prefeitura.sp.gov.br.

NUCLEOS DE PREVENCAO A VIOLENCIA - NPV
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O NPV corresponde a equipe multidisciplinar responsavel, nas Unidade Basica de Saude - UBS, por

articular o cuidado nos Servigos de Saude em casos de violéncias. Suas principais atribui¢oes sao:

* Facilitar o processo de organizagdo das ag6es de prevengio e assisténcia;
* Contribuir para o desenvolvimento de agdes de promogao de saude e de cultura de paz;
* Fortalecer o sistema de vigilancia em saidde por meio da realizagao das notificagdes dos casos;

* Encaminhamentos necessarios e articulagao com a Rede Intersetorial nos territorios.

Para além das escolas prioritarias indicadas para pactuagao ao Programa Satide na Escola, o Municipio
de Sao Paulo atende todas as Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino, a partir da relagao

entre essas e sua Unidade Basica de Saide — UBS de referéncia.

Para saber a UBS de referéncia da Unidade Educacional, acesse o site do Sistema de
Localiza¢ao de Estabelecimentos de Saude da Rede SUS do Municipio de Sao Paulo em:

CENTRO DE REFERENCIA LGBTI+

(Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Mulher Transexual, Homem Trans e Intersexual), da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, desenvolvem ag¢bes permanentes
de combate a LGBTfobia e respeito a diversidade sexual.

Atuam a partir de dois eixos:

* Defesa dos Direitos Humanos: atendimento a vitimas de violéncia, preconceito e discriminacao.
Prestagao de apoio juridico, psicolégico e de servigo social, com acompanhamento para realiza¢ao
de boletins de ocorréncia e demais orientagoes;

* Promogao da Cidadania LGBTI+: suporte e apoio aos servigos publicos municipais da regiao
central, por meio de media¢ao de conflitos, palestras e sensibilizagao de servidores. Realiza¢ao de
debates, palestras e seminarios.



http://buscasaude.prefeitura.sp.gov.br/
https://capital.sp.gov.br/web/lgbti/w/rede_de_atendimento/271098
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CENTRO DE CIDADANIA LGBTI CLAUDIA WONDER
(ZONA OESTE)

Rua Alvarenga 756 - Butanta

Segunda a sexta-feira, das 9h as 17h

Telefone: 11 3815-9318

E-mail: crigbtioeste@prefeitura.sp.gov.br

CENTRO DE CIDADANIA LGBTI LAURA VERMONT
(ZONA LESTE)

Avenida Nordestina, 496 - Sao Miguel Paulista
Segunda a sexta-feira, das 9h as 17h

Telefone: (11) 2032-3737

E-mail: crigbtileste@prefeitura.sp.gov.br

CENTRO DE CIDADANIA LGBTI LUANA BARBOSA DOS REIS
(ZONA NORTE)

Rua Francisco Coelho, 23 - Jardim Santo Elias
Segunda a sexta-feira, das 9h as 17h

Telefone e whatsapp: (11) 2368-9500

E-mail: crigbtinorte@prefeitura.sp.gov.br

CENTRO DE CIDADANIA LGBTI EDSON NERIS
(ZONA SUL)

Estrada do Campo Limpo, 2690 - Vila Pirajussara
Segunda a sexta-feira, das 9h as 17h

Telefone: (11) 5842-3587 - (11) 5842-1030
E-mail: crigbtisul@prefeitura.sp.gov.br

CENTRO DE REFERENCIA LGBTI+
BRUNNA VALIN (CENTRO)

Rua Major Sertdrio, 292/294 - Republica
Segunda a sexta-feira, das 9h as 17h
Telefone: (11) 3151-5786 / 5783

E-mail: crigbticentro@prefeitura.sp.gov.br

Em situagdes que forem encaminhadas para a rede de prote¢io e/ou outros equipamentos,

¢ fundamental que as(os) gestoras(es) ndo deixem de acompanhar os processos relativos aos

Casos, atentando-se a:

* Atualizar periodicamente a vitima sobre o andamento do processo;

* Respeitar o desejo da vitima, caso queira continuar ou ndo com os processos e fluxo,
como forma de evitar impactos emocionais e sociais.

Esse acompanhamento ajuda a evitar falhas e a garantir que as agdes sejam eficazes e cen-

tradas no bem-estar da vitima.



Prevencao:

Formacao como instrumento de enfrentamento
ao racismo e a xenofobia

A formagao de profissionais que atuam nas Unidades e demais
equipamentos educacionais da Rede Municipal de Ensino ¢ fun-
damental para a¢oes de enfrentamento ao racismo e a xenofobia.
Assim, nesta parte do documento, vamos tratar de aspectos que
contribuem para aprimorar o trabalho desenvolvido e indicar
alguns encaminhamentos que, se realizados, favorecem a discus-
sao e a inser¢ao dos conteudos relacionados a Educagao para as
Relacdes Etnico-Raciais.

No que se refere ao racismo e a xenofobia, como primeira
intervenc¢ao em casos de suas ocorréncias, é preciso que sejam
nomeados e compreendidos como crimes. Porém, é importante
destacar que a escola nao tem “poder de policia”, seu papel é
formativo e, com isso, propomos a reflexao sobre medidas que
podem ser efetivadas para a prevencao e intervengoes para si-
tuagoes de racismo e xenofobia. Ao atuar na formacao das(os)
profissionais de educagao, consequentemente, alcangamos bebés,
criancas e demais estudantes da Rede.

O papel formativo das(os) profissionais deve ser refletido em
agoes cotidianas, identificando comportamentos, falas e agdes ra-
cistas, mesmo que nao sejam apontados pelas pessoas envolvidas.
A atengao aos conflitos cotidianos é essencial, considerando que,
nas pequenas interagoes em sala de aula, brincadeiras ou interva-
los, podem surgir de maneira sutil ou nio, a reproducgao de com-
portamentos racistas, causando impactos sociais e pedagogicos.

Importante destacar que ao falarmos em formagao, nao es-
tamos nos referindo apenas a realizagao de cursos e participagao
em eventos formativos, mas a todas as a¢des que contribuem
para complementar nossa formagao, entre as quais a participa¢ao
no PEA — Projeto Especial de Ag¢ao e JEIF — Jornada Especial
Integral de Formacao, que acontece nas Unidades Educacionais;
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nas reunioes de equipe, entre as quais Reunides
Pedagogicas, Clubes de Leitura destinados a pro-
fissionais de educacio, entre outras iniciativas com
potencial para dialogarmos sobre nosso trabalho e
aprimoramento das praticas pedagogicas.

Para iniciar a discussio sobre o tema, citamos
a elaboracio do
, que é o documento que apresenta a proposta
educacional da Unidade, seus objetivos, meto-
dologia, entre outros dados importantes para o
encaminhamento do trabalho nos equipamentos
educacionais. Assim, é fundamental que seja conce-
bido de forma coletiva e democtratica, considerando
as demandas e as necessidades da comunidade e
do contexto em que a Unidade esta inserida. O
PPP nio deve ser entendido como um documento
prescritivo, mas como uma ferramenta que contri-
bui para direcionar o trabalho desenvolvido pelo
grupo de educadores em prol da aprendizagem e
do desenvolvimento de bebés, criancas e demais
estudantes. Sendo um documento que traduz as
demandas da comunidade, nio é estatico, pode
e deve ser reformulado, revisitado a partir das
necessidades e finalidades pedagogicas.

No enfrentamento ao racismo e a xenofobia,
¢ fundamental que o ensino de histérias e culturas
indigenas, africanas, afro-brasileiras, migrantes
faca parte dos conteidos propostos nas aulas,
dos projetos escolares e de todas as agdes peda-
gobgicas. Cabe lembrar que a discussao sobre os
temas ¢ obrigacao e responsabilidade de todas as
educadoras e educadores, independentemente do
componente curricular de sua area de atuagao.
Além de contribuir para a valorizagao e combate
ao racismo direcionado a pessoas negras e indi-
genas, ensinar sobre a pauta é obrigatério por lei
e favorece a conscientiza¢ao de profissionais e
estudantes acerca da sociedade em que vivemos e
da necessidade de lutarmos pela igualdade racial.

Considerando a obrigatoriedade do ensino de
temas relacionados a Educagao para as Relagoes
Etnico-Raciais e o compromisso de todas(os) as(os)
educadoras(es) com o enfrentamento ao racismo e
a xenofobia, os conteudos niao devem ser tratados
apenas em momentos pontuais, como festas ou
“meses tematicos” (abril, junho, agosto e novem-
bro). Para que sejam de fato apreendidos pelos
estudantes, ¢ preciso que facam parte do que é
ensinado ao longo do ano e sejam discutidos em
todos os componentes curriculares.

A sociedade brasileira ¢ diversa e, consequen-
temente, essa diversidade esta refletida no publico
atendido nas Unidades Educacionais e demais
equipamentos da Rede Municipal de Ensino, com
isso ¢ imprescindivel que os gestores se mobilizem
para mapear o perfil da Unidade, como forma de
compreender quem sao os estudantes, sua origem
e pertencimento étnico-racial. Assim, além da fi-
cha sobre dados respondidas pelos familiares nos
momentos de matricula, é interessante que haja
discussio sobre o tema com familiares e estudan-
tes em outro momento do ano, como forma de
melhorar a coleta de dados sobre raga/cor, género,
nacionalidade, naturalidade e outras informacoes
que favorecam a compreensao sobre o publico.
Além da coleta de dados das(os) estudantes, é
importante identificar quem sao os servidores que
atuam nas Unidades.

E comum as pessoas omitirem dados sobre per-
tencimento étnico-racial ou emitirem informacdoes
que nao se relacionam com sua identidade. Porém,
¢ preciso compreender que para muitas pessoas se
reconhecerem como pertencente a determinado gru-
po étnico-racial, sobretudo quando se trata de grupo
socialmente menos valorizado, é um processo que
demanda um tempo maior, estudo, conhecimento
e valoriza¢ao do grupo pela sociedade como um
todo, entre outros fatores. Desta maneira, o trabalho



constante com o tema de forma positiva e seguin-
do os objetivos das Leis Federais n® 10.639,/2003
e n° 11.645/2008, assim como a Lei Municipal n°
16.478/2016 em relacio aos itens sobre Educacio,
contribui para que as pessoas compreendam que
diferencas culturais, de origem ou étnico-raciais nao
as inferiorizam e que todas as pessoas tém o direito
de ser respeitadas e viver com dignidade. Desse
modo, a identificagao e o mapeamento do perfil
do publico de estudantes e servidores da Educagio
favorecem politicas publicas e proposi¢oes para o
trabalho a ser desenvolvido nas Unidades.

Essas informagdes devem ser registradas nas
fichas de matricula e nos sistemas internos das

escolas, e devem ser consideradas nos Projetos

Dados demograficos e etnograficos;
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Politico-Pedagogicos - PPPs. Os PPPs devem inte-
grar analises e orientacdes baseadas nesses dados,
guiando a implementagao de praticas pedagogicas
e acOes afirmativas adequadas a realidade local e
as necessidades educacionais. Além disso, os da-
dos coletados pelas escolas podem complementar
os mapeamentos realizados pela propria SME e
outros 6rgaos governamentais, como no caso do
Censo Escolar, coordenado pelo Inep - Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anfsio Teixeira.

Assim, visando o enfrentamento ao racismo
e a xenofobia, é importante verificar e refletir
como os seguintes pontos sao abordados no PPP
e tratados no cotidiano da Unidade:

Aspectos relacionados a género, trabalho, cultura e esporte;

Parcerias com iniciativas ja existentes na comunidade, como escolas de

samba, projetos e coletivos culturais;

Trabalho efetivo em todas as areas com temas relacionados a Educagio

para as Relagdes Etnico-Raciais;

Se as proposig¢des pedagogicas presentes no PPP permitem que a Unidade

se conecte melhor 2 comunidade e promova um ambiente educacional

saudavel, inclusivo e alinhado as demandas locais.

A documentac¢io institucional das Unidades
e demais equipamentos educacionais da Rede
Municipal de Ensino precisa evidenciar o compro-
misso com o enfrentamento ao racismo € a xeno-
fobia, desse modo o Projeto Politico- Pedagdgico
- PPP; o Projeto Politico Educacional - PPE, o
Regimento Educacional das Unidades, as propo-
si¢oes para estudos no Projeto Especial de Agao
- PEA, a Jornada Especial Integral de Formacao

- JEIF e o outras iniciativas formativas devem
ser elaboradas incorporando elementos que au-
xiliem o trabalho com Educagao para as Relagoes
Etnico-Raciais.

Outro ponto que merece aten¢ao no encami-
nhamento de proposi¢oes antirracistas € nao xe-
nofébicas nas Unidades diz respeito a constitui¢ao
dos espacos de participago, por exemplo, Programa
Sao Paulo Integral e Mais Educagao, Grémio
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Estudantil, Conselho de Escola, Associacio de Pais
e Mestres, Comissao de Mediacio de Conflitos,
Comités Antirracistas nas Diretorias Regionais de
Educacao e Secretaria Municipal de Educacio e
outras instancias existentes. F fundamental que a
diversidade étnico-racial presente na sociedade esteja
contemplada na constitui¢ao dessas instancias, ja
que vivemos em uma sociedade diversa e os espagos
educacionais precisam traduzir essa diversidade em
espagos de participacao e atuagao, nao apenas nos
aspectos étnico-raciais, como nos demais.

Sabemos que ha muitas agdes que sao realiza-
das nas Unidades Educacionais e demais equipa-
mentos da Rede Municipal que contribuem para a
valorizagao de historias e culturas indigenas, afri-
canas, afro-brasileiras e das popula¢Ges migrantes,

assim como para o enfrentamento ao racismo e
a xenofobia. Nesse sentido, ¢ fundamental que
continuem sendo incentivadas proposi¢oes pe-
dagdgicas cotidianas na perspectiva antirracista,
buscando novos conteudos e abordagens. Além
disso, abordar as tematicas nos projetos escolares
dentro do turno e no contraturno, seminarios e
acOes nas mostras culturais, Dia da Familia na

Escola, entre outras iniciativas.

E preciso lembrar que ao trabalharmos com
Educac¢ao para as Relagoes Etnico-Raciais, para
além das proposi¢oes pedagogicas, ¢ preciso estar-
mos atentas(os) para as atitudes. Pouco resultado
vamos obter se abordarmos o tema em nossas agcoes

pedagdgicas, mas, a0 mesmo tempo:

escondermos e/ou nos negarmos a utilizar livros que tratam de cosmogonias/mitologias africanas;

nos negarmos a tratar com respeito e cuidado estudantes de religides de matriz africana;

nao compreendermos que abordar tematicas das culturas africanas, afro-brasileiras, indigenas,

ciganas e migrantes nao ferem a laicidade;

abordarmos vestimentas e acessorios religiosos de culturas nao ocidentais como simbolos negativos;

desconsideramos abordagens/demandas relacionadas a alimenta¢io de migrantes e outros grupos

por conta de questoes culturais;

minimizar casos de racismo e xenofobia, tratando como brincadeira ou ‘bullying’ entre criangas;

tratarmos de forma diferente as(os) profissionais que atuam na Unidade, por conta de questoes

raciais, econdémicas e/ou de género, sobretudo, nao cumprimentar, nio se referir a pessoa pelo

seu nome, desvalorizar seus saberes ou qualquer outra forma de desrespeito;

desconsiderarmos e negligenciarmos os relatos sobre racismo, xenofobia e outras formas de

discriminacdo sofridas.



Neste sentido, ¢ fundamental o comprometi-
mento de toda a equipe da Unidade ou equipamento
educacional para o enfrentamento as discrimina-
¢oes. Trabalhar com a educagao para as relagoes
étnico-raciais de forma pontual nio favorece o
aprendizado de bebés, criancas e estudantes, assim

como nao contribui para a conscientizagao acerca

37

dos maleficios das violéncias raciais e xenofébicas.
Uma educagio antirracista de qualidade precisa ser

desenvolvida de janeiro a janeiro.

A seguir apresentamos alguns projetos e progra-
mas desenvolvidos na SME que podem contribuir
para o trabalho acerca da Educagao para as Relagoes
Etnico-Raciais na RME.

Protocolo para

E ENFRENTAMENTO

AO RACISMO E A XENOFOBIA NA EDUCACAO



XD
N

N

e
<

<R

AN

AVA

3

onhec¢a

As acoes que podem potencializar a educacao
para as rela¢coes étnico-raciais na RME-SP

»‘ O Programa Portas Abertas: Portugués para

Imigrantes foi instituido pela Portaria Intersecretarial n°
002/SMDHC/SME, setembro de 2025, entre a Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania - SMDHC e a
Secretaria Municipal da Educa¢ao - SME, com o objetivo de
promover a inclusao social das(os) imigrantes no territotio.
Trata-se de uma politica de Estado, de acolhimento linguis-
tico, ofertado inteiramente pela Rede Municipal de Ensino
- RME. O curso ¢ oferecido de maneira regular, gratuita em
escolas municipais de diferentes regides da cidade. O Portas
Abertas utiliza material didatico préprio, nos niveis basico,
intermediario e avancado. O conteudo é minis-
trado por educadoras e educadores da propria
RME, que recebem formagao sobre a tematica

migratoria e o ensino do portugués como lingua
de acolhimento.

Em 2021, foi lan¢ada a Revista Ocupagao Mai, espe-
cializada nas tematicas étnico-raciais e equidade de género,
com o objetivo de compartilhar e difundir o trabalho pro-
duzido por educadoras(es) da RME. O periédico propoe a
publicagiao de artigos e relatos de praticas que tratam das
tematicas indigenas, migrantes e afro-brasileiras
e suas intersecgoes, favorecendo o dialogo, a
reflexdo e a interagdo entre os profissionais

que atuam na Rede Municipal de Ensino, por
meio dos trabalhos publicados.



https://prefeitura.sp.gov.br/web/imigrantes_e_trabalho_decente/programas_e_projetos/portas_abertas
https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/neer/revista-ocupacao-mai/
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O Projeto Itinerancias Antirracistas, iniciado em 2023, tem como objetivo incenti-

var visitas pedagogicas para os estudantes, com oferta de roteiros voltados a valorizaciao da
diversidade étnico-racial e promogao da equidade. A sua realiza¢iao acontece por meio de
parcerias com espagos educativos e culturais da cidade, disponiblizando agendamento prévio
as Unidades Educacionais em locais como o Museu Afro Brasil, Instituto Moreira Salles,
Pinacoteca, Museu de Arqueologia e Etnologia da USP, Museu da Imigracao,
Museu da Lingua Portuguesa, entre outros. Outro aspecto importante é a oferta
de formagoes continuadas para as(os) educadoras(es), em colaboragao com as
equipes educativas das instituigdes parceiras, visando ampliar o trabalho peda-

gbgico a partir das visitas realizadas.

https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/neer/projeto-itinerancias-antirracistas

O projeto Leiturago!, presente na Rede Municipal de Ensino de Sao Paulo — RME desde
2014, propoe propoe a curadoria de livros a serem lidos em leituras simultaneas durante as
atividades alinhadas a uma perspectiva estética e politica de valorizagao da cultura e historia
das populacdes africanas, afro-brasileira, indigena e migrantes. Tal acdo tem
proporcionado aos bebés, criangas e demais estudantes, as educadoras e aos
educadores a oportunidade de acessar livros e conteudos que ampliam seu re-

pertorio cultural, historico e social. Dessa forma, contribui para uma formagao
ética, estética, cidada e para o respeito as diferencas.

O Clube de Leitura: Leia Educadora! Leia, Educadot! visa promover a leitu-

ra literaria e partilha de reflexdes entre os profissionais da educagao. Desde sua criagao, a
Secretaria Municipal de Educagao tem enviado as Unidades Educacionais, e demais equipa-
mentos da Rede Municipal, obras literarias que favorecem o estudo e a discussao sobre os
aspectos historicos, culturais, sociais, entre outras pautas relacionados as populagoes indi-
genas, africanas, afro-brasileiras e migrantes ou escritas por autoras(es) pertencentes a esses
segmentos populacionais.

A proposta é que as(os) profissionais selecionem livros e organizem um calendario para os
encontros do Clube de Leitura. Com isso, além de apreciagao estética, fruigao literaria e con-
tato com obras variadas, as(os) educadoras(es) se beneficiam aprofundando o estudo sobre
os temas da educagio étnico-racial.

Embora essa proposta seja destinada aos profissionais, em muitas Unidades
Educacionais também acontecem Clubes de Leitura organizados para aprecia-
cao das(os) estudantes.

Com a circulagio e leitura dessas obras, todos se beneficiam.

O Grémio Estudantil é uma entidade autdnoma representativa de todas as(os) estudantes
matriculadas(os) na Unidade Educacional, estabelecido pelo Decteto Municipal n® 58.840/2019.
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https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/neer/projeto-itinerancias-antirracistas/
https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/neer/projeto-itinerancias-antirracistas/
https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/neer/literatura-e-educacao-para-as-relacoes-etnico-raciais/
https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/neer/literatura-e-educacao-para-as-relacoes-etnico-raciais/
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A agao desempenha um papel crucial na representagao dos interesses das(os) estudantes. Sua
funcao inclui promover a comunica¢ao entre as(os) estudantes, a gestdo escolar, a equipe de
apoio e as(os) docentes, além de organizar atividades, assembleias, campanhas e projetos que
contribuam para o desenvolvimento da comunidade escolar.

E imprescindivel que o Grémio Estudantil, junto ao corpo estudantil da UE, possa intervir
com a¢Oes de enfrentamento ao racismo e a xenofobia, por exemplo, a partir de campanhas
de prevenc¢ao com o uso de comunicag¢ao visual nos espagos da escola, como murais, painéis,
cartazes e até mesmo interveng¢des nos muros da Unidade (desde que essa agao seja realizada
com anuéncia da equipe gestora e aprovada pelo Conselho de Escola. Por isso é tao importante
a articulagao das instancias democraticas da UE, de maneira a integrar toda a comunidade

escolar nas a¢oes pedagdgicas em consonancia ao PPP).

Outra agao interessante em que as(os) estudantes podem ser protagonistas
contra a discrimina¢ao ¢ por meio da promog¢ao de rodas de conversa, semina-
rios, organizagao de grupos de estudo, clubes de leitura que tratam de pautas

étnico-raciais, entre outras proposi¢oes que podem ser realizadas em parceria
com professoras(es), gestoras(es) e/ou outras(os) estudantes.

Os programas educomunicativos Imprensa Jovem (presente na RME desde 2005) € a
Imprensa Mirim, a partir do uso das diferentes midias e tecnologias, possibilitam ampliar
e potencializar a construgao dos distintos saberes a partir do protagonismo de bebés, criangas
e estudantes por meio da articulacdo dos diversos componentes curriculares
com as Tecnologias para Aprendizagem. Explorando as multiplas linguagens da
comunicag¢ao - como jornal, radio, blog, redes sociais, TV, revista, fotografia e
outros meios audiovisuais - o programa favorece as aprendizagens por meio de

praticas e ferramentas educacionais interconectadas e significativas, construindo
conhecimentos de maneira colaborativa, critica e criativa.

O Programa Jogos de Tabuleiro — PJT foi oficialmente instituido na Rede Municipal
de Ensino de Sio Paulo — RME através da Portaria n® 7.240/2016, que previa acdes pedago-
gicas com os quatro jogos representativos de diferentes continentes: Mancala Awelé (Africa),
Go (Asia), Jogo da Onga (América) e Xadrez (Europa).

O programa tem como objetivo promover os jogos como recursos pedagbgicos, colocando a
ludicidade no centro dos processos educativos, sob a perspectiva de uma educagao integral.
Essa abordagem reconhece o potencial dos jogos para estimular, nao apenas o aprendizado
cognitivo, mas também as habilidades socioemocionais, a criatividade e a interagao, contri-
buindo para a formacio de individuos mais autonomos, criticos e colaborativos.

Além disso, a proposta representa um movimento fundamental de valorizacao da diversidade
étnico-racial e distanciamento de uma visao exclusivamente eurocéntrica. O jogo, bem como


https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/coceu/digp/programa-gremio-estudantil/
https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/educomunicacao/imprensajovem/
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outras manifesta¢Oes culturais, refletem valores e saberes dos povos aos quais esta ligado. Nesse
sentido, o programa vem possibilitando a expansio do conhecimento sobre a
histéria e cultura de povos diversos, destacando seus protagonismos e produgdes.

Os jogos de tabuleiro podem contribuir continuamente para o desenvolvimen-
to de praticas para uma educacao antirracista de qualidade e efetiva na RME. (&

O Trabalho Colaborativo Autoral — TCA, na perspectiva de organizacio do Ensino
Fundamental da RME em Ciclos de Aprendizagem, é voltado aos estudantes do Ciclo Autoral

(7°, 8° e 9° anos) e estrutura-se no desenvolvimento sistematico, ao longo do referido ciclo,
de pesquisas e projetos de intervengao social, com énfase na articulacio entre
os conhecimentos curriculares escolares (composto pelos diversos compo-

comunidade educacional ampla e expandida, de maneira que visem a busca de

nentes do Curriculo da Cidade de Sio Paulo) e as experiéncias e vivéncias na ﬁ\_
solugbes e superagao de desafios e problematicas da realidade do territério e O :
do mundo contemporaneo.
T T
Acesse o Trabalho Colaborativo de Autoria — TCA E. = 0 4

A Educagao Integral tem como premissa o compromisso com a formagio, a aprendiza-

gem e o desenvolvimento integral do ser humano ao longo da vida. Considera as dimensdes
intelectual, social, cultural, emocional e fisica na proposta curricular, buscando superar a
fragmentagdo do conhecimento e oportunizar diversas experiéncias no ambiente educacional
e nos espagos da cidade que possam contribuir para aprendizagens significativas.

Neste sentido, a Secretaria Municipal de Educacio investe em dois programas que compdem
a Politica Sao Paulo Educadora:

Mais Educacao Sao Paulo, foi instituido pelo Decreto n® 54.452, de 10 de outubro de

2013, com o propésito de ampliar a jornada escolar com atividades integradas ao curriculo
e oferece atividades no campo das artes, cultura e esportes.

O Programa Sao Paulo Integral constitui a base para a implementagio da politica
de educagiao em tempo integral na Cidade de Sao Paulo. Nesta perspectiva, as experiéncias
durante o processo de aprendizagem compdem o tempo expandido na escola, articulando
os saberes compartilhados pelos préprios professores, estudantes, familias e parceiros do
territorio, de modo a favorecer para a formacao integral do sujeito educando.


https://drive.google.com/file/d/1mnQPWEKlz8y1ZwCX1atY-9B-nM4JyHgm/view
https://curriculo.sme.prefeitura.sp.gov.br/projetos
https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/coceu/programa-jogos-de-tabuleiro/
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Esses dois ultimos programas podem contribuir de maneira efetiva para o combate ao racismo
e a xenofobia nos ambientes educacionais e nas praticas sociais das(os) estudantes para além
dos muros da escola, ao incluirem em seus planejamentos agdes que contem-
plam o previsto nas Leis n°® 10.639/2003, n°® 11.645/2008 ¢ Lei Municipal n®
16.478/2016, garantindo assim que as experiéncias vivenciadas possam contribuir
para ampliar o conhecimento sobre a diversidade étnico-racial e cultural e for-

talecer o debate sobre histérias e culturas indigenas, afro-brasileiras e migrantes.

Algumas possibilidades de agdes:

Saidas pedagdgicas para pesquisar e compreender as contribuigées das po-
pulagdes negras, indigenas e migrantes na formagao da Cidade de Siao Paulo;

Propostas pedagégicas que oportunizem que bebés, criangas e estudantes
ampliem seus conhecimentos sobre a produgio cultural, cientifica e literaria
dos povos africanos, afro-brasileiros, indigenas e migrantes;

Atividades fisicas e recreativas que ampliem o repertério de jogos, brinca-
deiras e dangas na perspectiva da pluralidade cultural, étnica e racial.

Articulagdes com equipamentos culturais, esportivos e de lazer do territo-
rio. Como exemplo, destacamos as propostas de vivéncias com a capoeira,
envolvendo todas as faixas etarias;

Realizagdo de projetos como a Academia Estudantil de Letras, clubes de

leitura, saraus, slams, feiras culturais, roda de conversas, podcasts, produ-

¢oes audiovisuais em distintos suportes e grupos de estudos que valorizem
a diversidade étnico-racial da nossa sociedade, bem como as produgdes de
diferentes povos.

Educagido Alimentar e Nutricional como pratica social, considerando os
aspectos culturais e especificidades dos bebés, criangas e estudantes, bem
como o combate ao racismo alimentar e intolerancia religiosa.



https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/educacao-integral/

Legislacao

A Cidade de Sio Paulo tem uma trajetéria importante no que diz
respeito ao enfrentamento ao racismo e defesa dos direitos humanos,
construindo, para tanto, a Rede de Atendimento de Direitos Humanos,
que ¢ marcada por avancos significativos. Ao longo de sua trajetoria,
essa rede vem consolidando um modelo de atuacdo capaz de proteger,
acolher e promover os direitos de grupos historicamente marginaliza-
dos. Desde 1990, com a inauguracao da Casa Eliane de Grammont — o
primeiro servico municipal do Brasil a oferecer atendimento integral a
mulheres vitimas de violéncia —, a cidade se destaca como referéncia
na criagao de politicas publicas inclusivas.

Nos dltimos anos, Sao Paulo também se tornou pioneira ao esta-
belecer servigos especializados no combate ao racismo, demonstrando
um compromisso concreto com a promogao da igualdade racial e com
a prote¢ao de grupos vulnerabilizados, como mulheres, pessoas negras
e indigenas, povos tradicionais, imigrantes, ciganos, pessoas em situagao
de refigio, LGBTQIAPN+, pessoas idosas ou longevas, em situagao
de rua e vitimas de intolerancia religiosa.

E importante destacar que a Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania estabeleceu uma rede articulada de atendi-
mento, baseada em marcos normativos, como a Norma Técnica de
Atendimento do Centro de Referéncia em Direitos Humanos na
Prevencao e Combate ao Racismo (2011) e o Guia de Procedimentos
para Atendimento a Mulheres em Situagdo de Violéncia (2010). A
partir dessa experiéncia acumulada, foi criado o Manual
de Atendimento do Centro de Referéncia de Promocao
da Igualdade Racial - CRPIR, que se tornou uma re-
feréncia essencial para o atendimento qualificado e
acolhedor. Acesse Manual do CRPIR.

Em relacio ao racismo e a xenofobia, em Sao Paulo, diversas legis-
lagdes estruturam o enfrentamento ao racismo, a xenofobia e outras
formas de discriminacdo. Entre as principais leis, estao:

e



https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/direitos_humanos/IGUALDADE_RACIAL/CPIR%20-%20Revisado.pdf
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1. Decreto Municipal n°® 59.749/2020: Disp&e sobre a Politica Municipal de Preven¢io e Combate ao
Racismo Institucional.

2. Lei Municipal n°16.478/2016: Estabelece a Politica Municipal para a Popula¢io Imigrante, promovendo
a inclusdo social e a garantia de direitos, especialmente no campo da educagio, saide e assisténcia
social. Essa politica ¢ articulada com orientagdes curriculares para garantir o acolhimento de estudantes
migrantes na Rede Municipal de Ensino — RME e abordar em suas praticas pedagdgicas as historias e
culturas das popula¢Ges migrantes.

3. Lei Municipal n° 16.129/2015: Disp&e sobre a inclusio nos sistemas de informagio, avaliacio e
monitoramento, coleta de dados, censos, bem como em suas a¢Ges e programas, do quesito cor/raga.

4. Lei Municipal n® 15.939/2013: Institui cotas raciais no servico publico municipal, reservando 20%
das vagas para pessoas negras, reforcando o compromisso com agoes afirmativas.

Em didlogo com a Legislacao Federal, no ambito B8 2

A0 PAULOD SAOPAULO
ey Ly

educacional, a Secretaria Municipal de Educagao, por
meio do Curriculo da Cidade, apresenta Orientagoes

CURRICULO DA CIDADE

Pedagogicas para a promog¢ao de uma educagiao

antirracista na Rede Municipal de Ensino. A se-
quéncia de publicagoes do Curriculo da Cidade
apresenta diretrizes para promover vivéncias justas

e inclusivas, abrangendo todas(os) as(os) estudantes Loy

. . ORIENTACOES PEDAGOGICAS
e educadoras(es). Esses documentos evidenciam
o compromisso com as Leis n° 10.639/2003 e n°

11.645/2008. B

Além disso, a Lei n°® 13.445/2017, também

conhecida como Lei de Migracao, ¢ a Lei Federal CURRICULO DA CIDADE

que regulamenta a permanéncia de migrantes e
refugiados no Brasil, além de definir os seus deve-
res e direitos basicos, como o acesso a educacgao.

ORIENTACOES PEDAGOGICAS:
POVOS AFRO-BRASILEIROS



No ambito federal, as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relagoes Etnico-
Raciais e para o ensino da Hist6ria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana (2004) e o parecer CNE/CEB
14/2015, que estabelece as Diretrizes Operacionais
para a implementacao da Historia e Cultura dos
povos indigenas na Educag¢ao Basica, orientam que
as escolas brasileiras adotem praticas pedagogicas
que promovam a valoriza¢ao da diversidade ét-
nico-racial e o enfrentamento de discriminagdes,

incluindo xenofobia e desigualdades de género.

Essas diretrizes estabelecem que as questoes

relacionadas as relagGes étnico-raciais e a equidade

45

de género devem ser transversais no curriculo
escolar, ou seja, integradas em todas as areas
do conhecimento. O documento também re-
comenda que o Projeto Politico-Pedagdgico
- PPP de cada escola explicite estratégias para
promover uma educagao antirracista e nao xe-
nofoébica, garantindo a inclusao e a valorizagao
das diferentes identidades e culturas presentes
na comunidade escolar. Dessa forma, queremos
destacar que contetdos que promovem a edu-
cagao para as relagoes étnico-raciais devem ser
incorporados aos PPPs e ensinados ao longo
do ano letivo, e ndo limitadas a a¢des pontuais
em datas comemorativas.
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Definicoes
onceituais

Neste topico, apresentamos alguns termos que estao associados
ao racismo, xenofobia e outras formas de discrimina¢ao. A compre-
ensao desses conceitos contribui para identificarmos situagdes em
que essas violéncias acontecem e ajudam a nomea-las adequadamente.

Para comegar a discussao, é importante lembrar que situagdes
de racismo, especialmente no ambiente educacional, nem sempre
sao reconhecidas como tal, sendo frequentemente confundidas
com casos de bullying ou cyberbullying, a exemplo das que
ocorrem em ambiente digital. Embora o bullying /cyberbullying
envolva agressdes e humilhag¢oes intencionais, o racismo possui
caracteristicas especificas e um impacto mais profundo. Ele esta
diretamente ligado a discriminacdo e ao preconceito com base
em raga, etnia ou cor, refletindo as desigualdades estruturais
presentes na sociedade.

No contexto educacional, ¢ essencial distinguir o racismo do
bullying/cyberbullying para que essas situacOes sejam tratadas
de maneira adequada. Reduzir atos de racismo a bullying pode
invisibilizar a violéncia racial, prejudicando a adogao de medidas
apropriadas e comprometendo a constru¢ao de um ambiente
verdadeiramente inclusivo e seguro. Por isso, é essencial que
educadoras(es) e toda a comunidade escolar estejam prepara-
das(os) para identificar e lidar corretamente com essas situagoes,
promovendo praticas antirracistas.

Racismo nao é Bullying!



Raga: a ideia de raca como forma de
classificar seres humanos ¢ um conceito
que evoluiu ao longo do tempo. Entre o
século XVI e meados do século XX, o tet-
mo foi usado para distinguir e hierarquizar
grupos com base em caracteristicas fisicas
ou bioldgicas, criando uma estrutura de
superioridade racial centrada na branqui-
tude. Esse pensamento, conhecido como
determinismo bioldgico, sugeria que tragos
tisicos determinavam o carater e 0 compot-
tamento dos individuos.

Hoje, o conceito de raga nao ¢ mais vis-
to como uma categoria biologica vinculada
ao comportamento ou a genética, mas sim
como uma construcao social. A raca é inter-
pretada com base em diferencas fenotipicas
— tracos fisicos visiveis — e na interacao des-
ses tracos com o meio social, sem que isso
defina condutas especificas ou habilidades.

Racismo: o racismo ¢ a crenga na supe-
rioridade ou inferioridade de certos grupos
raciais. Ele se expressa tanto por meio de
atitudes individuais quanto por estruturas
sociais e institucionais, criando desigualdade
e perpetuando a opressao. Atribuir caracte-
risticas positivas ou negativas com base em
raga ¢ uma forma de racismo, que resulta em
discriminacio e desigualdade de tratamento.

Racismo Estrutural: esse termo des-
creve um sistema de desigualdade racial
profundamente enraizado nas instituigdes
sociais, economicas e politicas, que pet-
petua discriminagao e desigualdade. Essas
dinamicas se originam do historico de es-
cravizagao, que desumanizou a populagao

negra e disseminou estereétipos que ainda
resultam em marginalizacdo. Essa estrutura
social afeta de forma desproporcional o
acesso a oportunidades e recursos, perpe-
tuando desigualdades.

Racismo Institucional: é uma forma
estrutural de discriminacao que se manifesta
por meio de praticas, normas e comporta-
mentos presentes em institui¢oes publicas
e privadas, limitando o acesso a direitos e
servi¢os para grupos racializados. Esse fe-
némeno perpetua desigualdades e exclusoes
sistémicas, reforcando barreiras que compro-
metem a equidade. No Brasil, o Programa de
Combate ao Racismo Institucional (PCRI),
em 2005, ja destacava que o racismo insti-
tucional se expressa no cotidiano das insti-
tuicdes por meio de normas e praticas dis-
criminatorias, resultando em desvantagens
e exclusbes para esses grupos.

Conforme Jurema Werneck, o conceito
de "racismo institucional" (RI) foi origi-
nalmente proposto pelos ativistas do gru-
po Panteras Negras, Stokely Carmichael e
Charles Hamilton, em 1967, e descreve a
incapacidade de uma organizacao em ofe-
recer servicos adequados e profissionais a
individuos devido a sua cort, cultura ou ori-
gem étnica. Além disso, o racismo institu-
cional também ¢ conhecido como racismo
sistémico ou estrutural, uma vez que fun-
ciona como um mecanismo que promove
a exclusao seletiva de grupos racialmente
subordinados, mantendo desigualdades e
intensificando a marginalizacao de diversos
individuos dentro desses grupos.
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No ambiente escolat, o racismo institucio-
nal se manifesta de diversas formas, como a
auséncia de representatividade nos materiais
didaticos, a nao implementagao efetiva das
Leis n° 10.639/2003 e n°® 11.645/2008 —
que tratam da inclusao da historia e cultura
afro-brasileira e indigena no curriculo escolar
—, ea falta de politicas afirmativas que garan-
tam a equidade no acesso e na permanéncia
de estudantes negros, indigenas e migrantes.
Assim, a escola, enquanto uma institui¢ao
inserida no tecido social, muitas vezes repro-
duz e reforca, de forma explicita ou velada,
as estruturas racistas presentes na sociedade.

Racismo Reverso: nao existe racismo
reverso porque nossa sociedade nunca
se organizou em estruturas que tratas-
sem as pessoas brancas como inferiores
as pessoas negras. Nunca houve uma lei
que proibisse pessoas brancas de frequen-
tarem a escola ou de serem proprietarias de
terras. Se racismo é um sistema politico de
dominacao social, composto por praticas
e atitudes estruturais, entdo nao ha como
existir racismo reverso, pois nunca existiu, na
histéria, um sistema de apartheid ou genocidio
da populagao branca.

O termo "racismo reverso" ¢ utilizado
ocasionalmente, mas, ao analisa-lo em pro-
fundidade, percebemos que ¢ inadequado.
O que ocorre nesses casos sao situagoes de
preconceito e discriminacao entre individuos,
mas que nao configuram racismo. Para que
uma situagao seja caracterizada como racis-
mo, é necessario haver uma historia de longa
duracido de dominacdo de um grupo sobre
outro, baseada na ideia de superioridade racial.

O conceito de racismo reverso igno-
ra a dinamica estrutural que privilegia de-
terminados grupos e marginaliza outros.
Assim, o Superior Tribunal de Justi¢a — ST]
rejeitou, em decisao realizada em fevereiro
de 2025, a existéncia de racismo reverso e,
portanto, da possibilidade de aplicagao da
lei n° 7.716/1989 - que definiu os crimes
de preconceito de raga ou de cor, em casos
que nao envolvam grupos historicamente
discriminados.

Racismo religioso: o termo “racis-
mo religioso” esta associado a existéncia
de praticas de violéncia, discrimina¢do e
6dio que sao orientadas e reproduzidas aos
praticantes de uma determinada religiao.
No Brasil, verifica-se, de forma prepon-
derante, a existéncia do racismo religioso
direcionado aos praticantes de religides de

matriz africana.

Praticas de violéncia, ataques, destrui¢ao
de terreiros, ameacas, humilhacio, constran-
gimento, entre outras atitudes que ofendam
a integridade da vitima, unica e exclusiva-
mente em funcdo da sua crenca religiosa,
ameacam a propria existéncia e liberdade
de culto dos povos de terreiro.

De acordo com a analise de movimentos
de defesa das religides de matriz africana,
podemos considerar que o conceito de ra-
cismo religioso amplia o entendimento do
termo “intolerancia religiosa”. Neste sentido,
identifica-se a existéncia de condutas que
vao além da pratica intolerante direcionada
a pessoa que manifesta uma religiosidade,
considerada inferior pelo agressor.



Povos indigenas também sao alvo de
racismo religioso, que se manifesta, sobre-
tudo quando suas formas de religiosidade
sao consideradas negativas e¢/ou quando
ha pressao para serem convertidos a outras
formas de religido. Esse proselitismo religio-
so quando direcionado a grupos indigenas
isolados ou de recente contato fere ainda o
direito a autodetermina¢ao dos povos, as-
segurado pela OIT 169 e pela Constituicao
Federal de 1988.

O racismo religioso contra indigenas se
manifesta, entre outras praticas, no assassi-
nato de liderangas espirituais e na queima
de casas de rezas.

Racismo recreativo: refere-se a mani-
festagoes de racismo com piadas maliciosas,
muitas vezes vistas como inofensivas por
quem as pratica. Essas agoes se baseiam em
mensagens que reproduzem a concepgao de
que pessoas de certos grupos possuem de-
feitos morais, tornando-as alvos de situacoes
risiveis. Mesmo utilizando do humort, tais
praticas permanecem racistas, pois reforcam
estereotipos, naturalizam a discriminagio e
deslegitimam o sofrimento das populagoes
racializadas, causando danos psicoldgicos e
sociais as suas vitimas. Sob o pretexto de se-
rem "btincadeiras", muitos casos de racismo
associados a0 humor nao sao reconhecidos
como injuria racial pela justica, com a justifi-
cativa de que o agressor nao teria a intengao
de ofender — e, em alguns casos, nem de
causar dano — mas apenas de se divertir.

Racismo contra indigenas: se mani-
festa no apagamento dos sujeitos indigenas

e de suas agbes no passado e na negagio da
existéncia de povos e sujeitos indigenas no
presente. Também se manifesta no questio-
namento ao pertencimento e identificagao
étnica de sujeitos e povos, a exemplo da recusa
de cartérios de reconhecer pessoas como
indigenas (racismo institucional), e conse-
quentemente no questionamento ao direito
constitucional a terra. No senso comum, essa
forma de racismo se expressa quando uma
pessoa nao indigena se julga no direito de
dizer quem ¢ e quem nao ¢ indigena, com
base em estereétipos. Os esteredtipos que
fazem com que algumas pessoas se sintam
especialistas em definir critérios sobre “ser
indigena”, no geral sdo representacoes que
nao correspondem a realidade, como asso-
ciar pessoas indigenas a pessoas que devem
andar nuas, cagando e vivendo apenas em
matas, sem conseguir viver e interagir nas
cidades e sem considerar que todos os grupos
humanos modificam seus habitos e modos
de viver devido as transformagbes impostas
ou naturais. Em geral, esse tipo de racismo
¢ observado quando se julga que a cultura
das populagbes indigenas deve ser estatica
- ser do passado — enquanto a dos outros
povos podem vivenciar processos histéricos
de transformacio.

Preconceito racial: o preconceito racial
¢ uma forma de discriminagao que se baseia
na raga ou etnia de uma pessoa. Ele envolve
a atribuicao de caracteristicas estereotipa-
das, sejam elas negativas ou positivas, a
individuos ou grupos, resultando em um
tratamento desigual. Esse preconceito se
manifesta em diferentes areas da sociedade,
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como no mercado de trabalho, moradia,
educacio, sistema de justi¢a criminal, entre
outras esferas da vida social.

Discriminagao racial: refere-se a com-
portamentos e praticas que criam e mantém
desigualdades e exclusao, prejudicando pes-
soas por sua raga ou etnia. Ela ndo se limita
a atos individuais, mas esta profundamente
enraizada em estruturas sociais e institucio-
nais, perpetuando injustigas. A discriminagao
ocorre de diversas formas, como esteredti-
pos, exclusao social, segregacao, negagao de
direitos fundamentais, e violéncia.

Injuria racial: a injuria racial (Lei n°
9.459, de 13 de maio de 1997) é um ato
ilegal que ocorre quando alguém ofende
ou humilha uma pessoa por causa de sua
raga, cor, etnia, nacionalidade ou origem
racial. Essas ofensas ocorrem por meio de
palavras, gestos ou expressoes que visam
diminuir ou discriminar. Além de ser uma
pratica discriminatoria, a injuria racial viola
os direitos humanos e ¢ punivel por lei.

Antirracismo: refere-se a uma postu-
ra ética e politica que busca reconhecer e
combater as desigualdades raciais de forma
continua e intencional. A pratica antirracista
envolve agir conscientemente contra o ra-
cismo, promovendo mudangas estruturais
e cotidianas para construir uma sociedade
malis justa e igualitaria.

Xenofobia: a xenofobia, termo deriva-
do de “xeno” (estrangeiro ou estranho) e
“fobia” (medo ou aversio), refere-se a dis-
criminagao, preconceito ou rejeicio contra
pessoas vistas como “estrangeiras” ou de

origem distinta da sociedade que as acolhe.
Tipificada como crime pela Lei Federal n°
9.459/97, a xenofobia afeta pessoas mi-
grantes de diversas maneiras. A xenofobia
frequentemente se manifesta em atitudes
de desumanizacao, hostilidade, rejeicao,
marginalizacdo e até violéncia contra indi-
viduos de outras nacionalidades, culturas
ou grupos étnicos, podendo ocorrer em
contextos sociais, institucionais (como es-
colas) e culturais. Essa rejeicao é, em parte,
impulsionada por medos, esteredtipos e
falta de informacdo sobre outras culturas
e, frequentemente, esta associada a fatores
como cor de pele e religiao, refor¢cando
processos de exclusao social e racismo.

Branquitude: a branquitude é uma
posicao de privilégio que se consolidou
ao longo da histéria, especialmente por
meio do colonialismo e do imperialismo.
As pessoas que ocupam essa posi¢ao tém
acesso facilitado a recursos e oportunidades
em comparagao com grupos racializados
(Schucman, 2020).

Segundo a pesquisadora Lia Vainer
Schucman, a branquitude ocupa uma po-
sicao privilegiada nas sociedades estrutu-
radas pelo racismo, concedendo as pessoas
brancas vantagens simbolicas e materiais
em rela¢do as pessoas nao brancas, muitas
vezes de forma invisivel ou naturalizada.

Embora o termo "branco" e "branqui-
tude" estejam intetligados, ndo significam
a mesma coisa. "Branco" é uma categoria
étnico-racial usada em pesquisas e censos,
como os realizados pelo IBGE, e se refere a



individuos de pele clara com tragos fisicos
associados ao padrio europeu. J4 a bran-
quitude representa o lugar de privilégio
que essas pessoas ocupam na sociedade,
desfrutando de melhores oportunidades
e reconhecimento social.

Esse conceito destaca que, nas sociedades
racistas, as pessoas brancas sao beneficiadas
por um sistema que reforca a desigualdade
racial, mesmo que muitas vezes nao tenham
consciéncia desses privilégios. A branquitude,
portanto, nao é apenas uma caracteristica
individual, mas um sistema de poder que
mantém e reproduz essas vantagens.

LGBTfobia: LGBTfobia refere-se ao
preconceito, a discriminagao, a hostilida-
de ou a violéncia contra pessoas LGBTI+
(Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros,
Intersexuais e outras identidades e orien-
tagoes). Esse tipo de discriminagdo se ex-
pressa de diversas formas, como a homo-
fobia (discriminagao contra gays e lésbicas)
e a transfobia (discriminacio e violéncia
contra pessoas transgénero e transexuais).
Em junho de 2019, o Supremo Tribunal
Federal - STF determinou que praticas de
discriminag¢ao por orientacao sexual e iden-
tidade de género sejam enquadradas na Lei
n® 7.716/1989, conhecida como Lei do
Racismo, que prevé penas de um a trés anos
de prisao para esses atos. Mais recentemen-
te, em agosto de 2023, o STF estabeleceu
que ofensas motivadas por homofobia ou
transfobia podem ser penalizadas como
injuaria racial, crime inafiancgavel e impres-
critivel, com penas de dois a cinco anos

de reclusio. A LGBTfobia pode se mani-
festar em diversos ambitos — social, fami-
liar, escolar, profissional e até institucional
— impactando a saude fisica e mental das
pessoas LGBTI+ e limitando seu acesso a
direitos e oportunidades. Combaté-la exige
a promogao de respeito e inclusao.

Homofobia: homofobia é um termo
que originalmente se refere a atitudes e
comportamentos de preconceito, discrimi-
nagao ou violéncia contra pessoas que se
relacionam com pessoas do mesmo sexo.
Atualmente, o termo é comumente utilizado
para se referir ao conjunto de praticas de
6dio e aversao a comunidade LGBTI+. No
ambiente educacional, a homofobia pode
se manifestar de forma explicita, através
de insultos e agressoes, ou de forma sutil,
como o isolamento e a invisibilizacao de
temas e figuras LGBTI+ no curriculo es-
colar ou nas politicas educacionais.

Transfobia: transfobia é o preconceito,
discrimina¢do, aversao ou 6dio dirigido a
pessoas que vivem a transgeneridade ou
com a identidade de género diferente da-
quela atribuida no nascimento. Essa discri-
mina¢ao manifesta-se em comportamentos
que desrespeitam, excluem, marginalizam
ou violentam pessoas trans em diversos
contextos, incluindo o ambiente escolatr. A
transfobia nas escolas pode se revelar por
meio de agressoes verbais e fisicas, recusa
em usar o nome social, exclusiao social e
falta de representacao ou apoio adequado
nos materiais curriculares e nas politicas ins-
titucionais. Uma educagao inclusiva requer
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que as escolas adotem praticas e politicas
que assegurem o respeito a identidade de
género, promovendo ambientes seguros e
acolhedores para todas as pessoas.

Etnia: refere-se a um grupo de pesso-
as que compartilha caracteristicas comuns,
como ancestralidade, localizaciao geogra-
fica, tradi¢oes culturais, idioma e praticas
religiosas.

Etnocentrismo: o etnocentrismo ¢é a
tendéncia de considerar as praticas e valores
do préprio grupo como supetiores aos de
outros grupos. Isso gera desrespeito e des-
valotizacao contra diversas culturas.

Diversidade: refere-se a pluralidade de
identidades e experiéncias presentes na so-
ciedade, incluindo cultura, género, etnia e
vivencias individuais. Todas as pessoas sao
diversas, uma vez que cada individuo possui
uma combinacio unica de caracteristicas e
identidades.

Inclusdo: consiste em agdes que ga-
rantem equidade de acesso, participagao e
convivéncia para todas as pessoas, respei-
tando suas particularidades e necessidades.
Um ambiente inclusivo ¢ aquele que aco-
lhe e valoriza a diversidade, promovendo o
respeito e combatendo o preconceito. Ter
diversidade e praticar a inclusao sao funda-
mentais para construir uma sociedade mais
justa e harmoniosa, onde cada pessoa se
sente refletida e respeitada.

Equidade: a equidade esta relacionada
a justica social, partindo do entendimento
de que cada pessoa é tinica e tem pontos de
partida diferentes. Para garantir que todos
alcancem seus objetivos de forma justa, é
essencial reconhecer essas particularidades
e oferecer condi¢oes e oportunidades ade-
quadas as necessidades de cada um. Assim, a
equidade ndo significa tratar todos de forma
igual, mas sim garantir o que cada pessoa
precisa para ter as mesmas oportunidades.

Violéncia: o termo violéncia é entendido
aqui como um ato intencional auto infligido
ou cometido por terceiros que causam danos
fisicos e psicologicos. Ao longo da histo-
ria, e na atualidade, observamos episddios
de intolerancia e violéncia direcionadas a
segmentos populacionais por causa da ori-
gem ou pertencimento étnico-racial. Ainda
que nao cause imediatamente danos que
ocasionem a integridade fisica e a morte da
vitima, a violéncia ¢ uma forma de rejei¢ao,
depreciacao, discriminagao, desrespeito, hu-
milhagbes que causam danos. O racismo e
a xenofobia quando praticadas deixam as
vitimas vulneraveis, desestabilizadas e isso
gera dano emocional. Em nossa sociedade,
observamos ainda pessoas perderem opor-
tunidade de acesso a espagos e trabalho por
causa de sua condicao, e isso é violéncia.
Desse modo, racismo e xenofobia sio en-
tendidos como violéncias por causar danos
de diversas formas a pessoa humana.
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Projeto
Grafico

A concepg¢ao deste projeto surgiu a partir da ob-
servacao atenta do corpo humano, com énfase na pele
— 0 0rgao que nos apresenta ao mundo.

Buscou-se representar, de forma estilizada, o dese-
nho da epiderme, acrescido das multiplas cores que nos
revestem. Cada triangulo foi concebido com um tom
de pele distinto, simbolizando a diversidade humana
e a percepcao de toda a humanidade em um s6 olhar.
Assim se configurou a capa deste livro.

Para o miolo, optou-se por uma paleta cromatica
distinta, composta por tons de verde, amarelo, roxo,
vermelho e marrom, em alusio as nossas cores intet-
flas — as Cores que expressam pensamentos, agcoes e
emocdes —, o colorido essencial do existit.

As variadas tonalidades de pele e as infinitas textu-
ras de cabelo poderiam representar uma celebracao a
vida; no entanto, com frequéncia, os olhares que nos
alcangam sao mediados pelo preconceito, seja ele velado
ou explicito. Os contornos do racismo e da xenofobia,
com seus tragos rigidos e dolorosos, ferem o tempo, a
alma e o corpo.

Que sigamos convictos de que a verdadeira beleza
humana reside na diversidade. Que possamos ampliar
nossos olhares e atitudes, promovendo o respeito € o
acolhimento, a fim de construirmos, coletivamente,
vivéncias mais dignas e harmoniosas.

Cassiana Paunla Cominato

Nucleo de Criacao e Arte
Centro de Multimeios
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Ficha para registro de ocorréncia em casos de racismo e xenofobia

Nome da Unidade ou Equipamento Educacional Diretoria Regional de Educagao (ou Orgao Central SME)

Responsavel pelo registro da ocorréncia de racismo e xenofobia Nome das pessoas que realizaram o acolhimento a vitima

Nome:

Cargo/Fungao:

Nome da vitima / Idade: anos

Avitima é:

Coordenador(a)

Estudante ( ) Docente da Unidade ( ) Diretor(a) da Unidade ( ) Pedagégico da Unidade ( )

Quadro de Apoio ( )

Profissional que atua na Unidade ( ) Informar o cargo/funcéo

Outro () Informar qual a relagdo com a Unidade

Cor/raga declarada pela vitima:

Indigena ( ) Preta ( ) Parda ( ) Branca ( ) Amarela( ) |Outra( )

Identidade de género informada pela vitima:

Mulher Cis ( ) | Mulher Trans ( ) | Homem Cis ( ) | Homem Trans ( ) | Pessoa nao binaria () | Né&o deseja declarar ( )

Orientagéo e/ou identidade sexual da vitima:

Outro ()
Bi( ) Homo ( ) Hetero ( ) Pan( ) Assexual ( ) Né&o deseja declarar ( )
Tipo de discriminagao
Racismo ( ) | Xenofobia ( )

Descricao do ocorrido (relate como foi o processo de escuta da vitima e o que a vitima informou)
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Acolhimento geral
A Unidade possui uma equipe responsavel pelo acolhimento das vitimas de racismo e xenofobia? | SIM | | NAO |

Nomes das(os) responsaveis pelo Acolhimento

Local do Acolhimento
Realizou o
Acolhimento a vitima
Tempo
de dialogo
com a vitima
Pessoas presentes
durante o Acolhimento
Foram informados a vitima quais os procedimentos serao realizados na Unidade devido ao ocorrido? SIM NAO
Foi informado a vitima que ha redes de apoio que podem auxilia-la? SIM NAO

Acolhimento a vitima menor de idade

A familia da vitima foi comunicada? SIM NAO
A familia da vitima foi até a Unidade? SIM NAO
Realizou o
Acolhimento a vitima
Tempo
de didlogo
com a vitima
Pessoas presentes

durante o Acolhimento
Foram informados a familia da vitima quais os procedimentos serao realizados na Unidade devido ao ocorrido? SIM NAO

Foi informado a familia da vitima que ha redes de apoio que podem contribuir em relagao ao ocorrido? SIM NAO
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E ENFRAENTAMAENTO

Encaminhamentos realizados pela Unidade
' SIM | NAO |

Foi/Esta sendo elaborado um Plano de Agao devido ao ocorrido?

Explicar
brevemente o que
foi/sera realizado

SIM NAO

Além da Unidade, outras instancias foram comunicadas sobre o ocorrido?

Instancias
comunicadas

Quais agdes preventi-
vas/pedagogicas, rela-
cionadas a promogao
da educagao para as
relagdes étnico-raciais,
ja eram realizadas na
Unidade antes da vio-
Iéncia do racismo e/ou
xenofobia acontecer?

As acdes estavam
contempladas no
PPP-Projeto Politico
Pedagdgico e/
ou PPE-Projeto
Politico Educacional
da Unidade?

Tratativas com pessoa que cometeu o ato de racismo/xenofobia

A pessoa acusada de praticar racismo/xenofobia foi ouvida? SIM NAO
A pessoa acusada de praticar racismo/xenofobia foi orientada acerca do ato ser crime? SIM NAO
Caso menor de idade, os responsaveis pela pessoa acusada de praticar racismo/xenofobia foram SIM NAO
informados sobre o ocorrido?
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