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Apresentacao

A Rede Municipal de Ensino de Sdo Paulo tem reafirmado, ao longo de sua trajetdria, o
compromisso com a constru¢ao de uma educacdo publica de qualidade, orientada pe-
los principios da gestdo democratica, da participacdo e do reconhecimento das criancas
como sujeitos de direitos. Nesse contexto, o Conselho e Grémio Mirim constitui-se como
importante espaco pedagdgico e formativo, que amplia as possibilidades de escuta, ex-
pressdo e participacdo das criancas no cotidiano das Unidades Educacionais.

Este documento apresenta o Estatuto do Conselho e Grémio Mirim, elaborado a partir
do didlogo entre diferentes areas da Secretaria Municipal de Educacdo, profissionais da
Rede e grupos de trabalho comprometidos com o fortalecimento das praticas democra-
ticas desde a primeira infancia. Seu objetivo é orientar a organizacdo dessas instancias
de participacdo, reconhecendo os bebés e as criangas como protagonistas de suas expe-
riéncias e como participantes ativos da vida escolar.

Inspirado nos principios da Educagao Integral, da Cidade Educadora e nas diretrizes do
Curriculo da Cidade, o Conselho e Grémio Mirim busca fortalecer processos de escuta
qualificada, valorizando as multiplas linguagens infantis e ampliando as formas pelas
guais as criancas podem expressar ideias, sentimentos, curiosidades e percepcdes sobre
0s espacos, 0s tempos e as relagcdes que compdem o cotidiano da escola.

Ao promover experiéncias de didlogo, convivéncia e tomada coletiva de decisGes, essas
instancias contribuem para o desenvolvimento da autonomia, do respeito as diferencgas,
da cooperacgdo e do senso de pertencimento a comunidade educativa. Assim, o Conse-
Iho e Grémio Mirim reafirma o compromisso da Rede Municipal de Ensino de S3o Paulo
com a formagdo de sujeitos criticos, participativos e capazes de transformar os contextos
em que vivem.

Que este Estatuto possa apoiar as Unidades Educacionais na construcao de praticas cada
vez mais democrdticas, fortalecendo a escuta das infancias e ampliando os caminhos
para que bebés e criancgas participem, aprendam e crescam em uma escola que reco-
nhece suas vozes, seus direitos e suas poténcias. Este documento também se constitui
como um instrumento vivo, aberto a revisdes e aprimoramentos permanentes, podendo
ser ajustado ao longo do tempo a partir dos avancos, das reflexdes e dos aprendizados
produzidos nas praticas cotidianas da Rede Municipal de Ensino de Sdo Paulo.






Eotatuto do Convello ¢ Gremio Minim

TITULO | - DA DENOMINAGAD. NATUREZA. SEDE. INSTITUICAD € FINALIDADE

CAPITULO | — DA DENOMINAGAO, NATUREZA E SEDE

Art. 12 O Conselho Mirim da Educacao Infantil da Rede Municipal de Ensino de Sao
Paulo é uma instancia de participagdo, escuta e representacao infantil, vinculada a
Secretaria Municipal de Educacdo (SME), constituida por bebés e criancasde 0a 5
anos e 11 meses, regularmente matriculados nas Unidades Educacionais.

Paragrafo Unico — Para fins de identificacdo e afetividade junto aos bebés e crian-
cas e a comunidade escolar, o Conselho Mirim também podera ser denominado
Grémio Mirim, permanecendo ambas as denominacdes se referindo a mesma ins-
tancia de participacdo estudantil. O uso do termo “Grémio Mirim” tem carater
simbdlico e pedagdgico, buscando aproximar os bebés e as criancas da ideia de
protagonismo e participacao.

Art. 22 Cada Unidade Educacional de CEl, EMEI e CEMEI devera instituir o seu
préprio Conselho Mirim, vinculado a sua comunidade escolar e, por conseguinte,
a Rede Municipal de Ensino de Sdo Paulo

Paragrafo Unico — O Conselho Mirim serd uma entidade representativa e educativa,
sem personalidade juridica prépria, sediada na respectiva Unidade Educacional.

CAPITULO Il — DA INSTITUICAO E DURACAO

Art. 32 A criacdo do Conselho Mirim ocorrera mediante chamamento de iniciativa
da Diretoria Regional de Educacdo (DRE), da Gestao Escolar, da Associacdo de Pais
e Mestres (APM) ou do Conselho de Escola.



Art. 42 O Conselho Mirim tera duracdo anual, sendo reorganizado a cada inicio de
ano letivo até a primeira quinzena do més de maio.

Art. 52 A escolha do(a) Orientador(a) do Conselho Mirim serd de responsabilidade
do Conselho de Escola, devendo ser um(a) servidor(a) ou um(a) funcionario(a) da
Unidade Educacional, preferencialmente com experiéncia em Educacgado Infantil.

CAPITULO 11l — DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS

Art. 62 O Conselho Mirim fundamenta-se:

| — na concepcdo de Educacdo Integral da Rede Municipal de Ensino de Sao
Paulo, entendida como direito e como principio orientador do desenvolvimento
pleno das criancas em suas dimensodes intelectual, fisica, emocional, social e
cultural, conforme a Politica Sdo Paulo Educadora.

Il — na articulagdo com a concep¢ao de Cidade Educadora, reconhecendo a
Unidade Educacional, o territério e a cidade como espagos educativos, am-
pliando tempos, espacos, relacdes e experiéncias de aprendizagem para além
da sala de aula.

Art. 72 O Conselho Mirim tem por finalidade:

| — promover a escuta ativa e significativa dos bebés e das criangas nos pro-
cessos educacionais;

Il — fortalecer o protagonismo infantil e o exercicio da cidadania desde a
primeira infancia;
Il — assegurar que as vozes dos bebés e criangas sejam consideradas nas deci-
soes que os afetam;

IV —valorizar as multiplas linguagens infantis como formas legitimas de expres-
sdo e participacao;

V — contribuir para a formacgao integral e o desenvolvimento da autonomia,
responsabilidade e convivéncia democratica.




VI —reconhecer a participacdao dos bebés e das criangas como acdo politica
no cotidiano da Unidade Educacional, assegurando que suas manifestacoes
contribuam para a analise, a avaliacdo e a transformacdo dos espacos, dos
tempos, das relagdes e das decisdes que compdem a vida escolar.

Art. 82 S3o principios fundamentais do Conselho Mirim:
| — o respeito aos direitos dos bebés e das criancas;
Il —a inclusdo, a diversidade e o acolhimento;
IIl — a valorizacao das multiplas linguagens;
IV —a brincadeira como forma de expressdo e aprendizagem;
V — o didlogo e a coopera¢do como base da convivéncia;

VI — a garantia de igualdade, articulada a equidade, sem discriminacdo de
gualquer natureza.

VIl — a escuta como postura ética, relacional e politica do adulto no modo
de se relacionar com os bebés e as criancgas, reconhecendo-os como sujei-
tos competentes, produtores de cultura e capazes de intervir e transformar
os contextos em que estdo inseridos.

VIIl — a protecdo integral dos bebés e das criancas, assegurando que os
processos e 0s espagos de escuta e participacdo ocorram em contextos
seguros, éticos, respeitosos e afetivos, atravessados pelo cuidado, pelo vin-
culo e pela seguranca, considerando suas idades, tempos, desejos, limites,
modos de expressao e condi¢des de vida, de modo que participar ndo os
exponham a constrangimentos, riscos ou responsabiliza¢des indevidas, ga-
rantindo que possam expressar-se, sentindo-se acolhidos, pertencentes e
protegidos em seus direitos.

IX —a formacao integral como principio orientador das praticas educativas,
considerando a crianga em sua totalidade, em consonancia com a Politica
Sao Paulo Educadora e o Curriculo da Cidade.




TITULO Il - DA ORGANIZAGAD € ESTRUTURA

CAPITULO I — DAS INSTANCIAS DE FUNCIONAMENTO

Art. 92 O Conselho Mirim se organizara nas seguintes instancias:
| — Diretoria do Conselho Mirim;
Il — Assembleias Ludicas e Circulos de Escuta;

Il — Equipe de Mediagdo Educativa.

CAPITULO Il - DO CONSELHO DE REPRESENTANTES DE SALA

Art. 10. Cada sala, agrupamento ou turma elegerd, entre os colegas, seus repre-
sentantes, mediante processo participativo e ludico, organizado pelos(as) educa-
dores(as) e pelo(a) orientador(a) do Conselho Mirim.

§12 O processo de escolha devera respeitar critérios participativos e ludicos, assegu-
rando a escuta dos bebés e das criancas e o registro pedagdgico das decisbes coletivas.

§22 Os representantes atuardo como porta-vozes dos colegas, participando das
reunides e levando ideias, necessidades e sugestdes coletivas.

CAPITULO 11l - DAS FORMAS DE PARTICIPACAO E ESCUTA

Art. 11. A participacdo dos bebés e das criancas no Conselho Mirim acontecera por
meio de rodas de conversa, expressdes artisticas, brincadeiras dirigidas, observa-
¢do participante e assembleias ludicas com simbolos, registros escritos, fotografi-
cos e audiovisuais.

Art. 12. Com o objetivo de assegurar que a escuta dos bebés e das criangas con-
temple as diversas dimensdes do Curriculo da Cidade, as manifestagdes infantis




serdo observadas e registradas de forma a refletir a visdo dos participan-
tes sobre os diferentes aspectos da vida escolar e social, respeitando sua
faixa etdria e as multiplas linguagens da infancia.

§12 No ambito dos curriculos especificos, a escuta dos bebés e criancas
abordara:

| — Curriculo da Educacao Infantil:

a) preferéncias dos bebés e das criancas em relacdo aos espacos, materiais,
tempos e propostas vivenciadas no cotidiano da Unidade Educacional;

b) manifestagdes sobre rotinas, organizacao dos tempos e experiéncias
de cuidado, brincadeira e interacgao;

c) expressdes dos bebés e das criancas sobre as relagGes estabelecidas
com pares e adultos no contexto escolar;

d) indicagdes dos bebés e das criangas sobre necessidades de bem-estar,
conforto, acolhimento e seguranga.

Il = Curriculo da Educagdo Antirracista:

a) reconhecimento e valoriza¢do da diversidade por meio das multiplas
linguagens, dos materiais e das materialidades, dos artefatos culturais,
das narrativas e da organizacdo dos espacos;

b) expressdes sobre identidade e pertencimento;
c) diversidade étnica, cultural e social;
IIl — Curriculo dos Povos Migrantes:

a) compartilhamento, pelos bebés e pelas criancas, de elementos cultu-
rais, saberes, histdrias e praticas trazidas por suas familias e comunida-
des de origem;

b) expressdes das criangas sobre idiomas, linguas maternas e diferentes
formas de comunicagao, valorizando o multilinguismo no cotidiano escolar;

¢) manifesta¢des dos bebés e das criancas sobre tradi¢des, costumes familia-
res e experiéncias de pertencimento, acolhimento e convivéncia na escola;
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d) indicacbes dos bebés e das criancas sobre praticas, acdes e organizacdes que
favorecam o acolhimento, o respeito as diferencas culturais e o enfrentamento de
situagdes de preconceito ou xenofobia.

IV — Curriculo dos Povos Indigenas:
a) relacdo com a natureza;
b) expressdes sobre animais, plantas e cuidado ambiental;
c) manifestagdes por meio de cantos, dangas e histodrias;
d) indicacBes sobre conexdao com saberes tradicionais.
V — Curriculo da Cidade: Educagdo Alimentar e Nutricional:

a) preferéncias, escolhas, recusas, curiosidades e perguntas em relacdo as praticas
alimentares, reconhecendo a alimentacao como direito humano, pratica social e
cultural, e considerando a legitimidade e diversidade de saberes e experiéncias;

b) expressdes sobre sabores, texturas, cheiros, cores, apresentacées e combina-
¢cOes dos alimentos, compreendendo o ato de comer como pratica carregada de
sentidos, afetos, memarias, valores e identidades;

c) manifestagdes sobre os tempos, 0s espagos, as relagdes e os ambientes em que
ocorrem as experiéncias alimentares, analisando a alimenta¢do como pratica de
cuidado, convivéncia, autonomia e promocdo do bem-estar, sem abordagens pres-
critivas, estereotipadas, normativas ou moralizantes, considerando a inclusdao de
produc¢des autorais que reflitam a identidade e a cultura das criangas;

d) indicacGes sobre possibilidades de participacdo, reflexdo e transformacdo das
praticas alimentares no cotidiano da Unidade Educacional, como o cultivo em hor-
tas pedagdgicas, a participacdo em oficinas culinarias e a vivéncia no autosservi-
¢o, bem como os processos de planejamento, avaliacdo e acompanhamento das
acOes educativas;

e) percepgdes sobre o consumo e o desperdicio de alimentos, em conjunto com
reflexdes sobre alimentagdo e sustentabilidade.




VI - Curriculo da Cidade: Educacao Ambiental:

a) curiosidades, percepcdes e questionamentos das criancas sobre o
ambiente natural e construido, considerando a escola, o territério e a
cidade como espacos de vida e aprendizagem;

b) expressbes das criangas sobre cuidado, uso, preservacao e transfor-
macao dos espacgos, dos materiais, da d4gua, da energia, dos alimentos e
dos elementos da natureza no cotidiano da Unidade Educacional;

c) indicacGes das criancas sobre melhorias, mudancas e acGes coletivas
que contribuam para a construgdo de espagos mais sustentaveis, aco-
Ihedores, seguros e justos;

d) participagao dos bebés e das criangas em processos de decisdo, plane-
jamento e avaliagdo de agGes socioambientais da Unidade Educacional.

e) comportamentos dos bebés e das criangas ao acessarem espacos
naturais, respeitando suas individualidades, os ritmos e as especifici-
dades do publico;

§22 — Os registros da escuta infantil deverao considerar as dimensdes
da Educacdo Integral, contemplando os aspectos intelectuais, fisicos,
emocionais, sociais e culturais presentes nas experiéncias dos bebés e
das criancas, podendo subsidiar a analise, o planejamento e a interven-
¢do nos tempos e nos espagos educativos.

CAPITULO IV — DA DIRETORIA DO CONSELHO MIRIM

Art. 13. O Conselho Mirim de cada Unidade serd composto por repre-
sentantes de sala, sendo no minimo oito integrantes, de acordo com o
numero de turmas/agrupamentos e a realidade da Unidade Educacional.

§12 A composicao devera observar a diversidade etaria, de género,
étnico-racial e de modos de expressao.

§22 As funcbes poderdo ser definidas de forma simbdlica e demo-
cratica, considerando a compreensao dos bebés e das criangas (por
exemplo: coordenadores de roda, guardides do brincar, cuidadores
dos espacos etc.).
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Art. 14. Compete a Diretoria do Conselho Mirim:

| — elaborar, com apoio dos educadores, o Plano de Trabalho anu-
al do Conselho;

Il — promover e participar de reunides mensais;
[l — compartilhar decisdes e propostas com a comunidade escolar;

IV — representar os bebés e as criangas em eventos e espagos
de escuta;

V — colaborar com a gestdo e o Conselho de Escola nas acdes
voltadas as infancias.

CAPITULO V - DA EQUIPE DE MEDIAGAO EDUCATIVA

Art. 15. A equipe responsdavel pela mediacdo e pelo acompanha-
mento do Conselho Mirim serd composta por: | — Coordenador Pe-
dagdgico; Il — Professores das turmas/agrupamentos; Ill — Orienta-
dor do Conselho Mirim; IV — Representante das familias.

Art. 16. Compete a Equipe de Mediagdo:
| — garantir o direito de participacao dos bebés e das criangas;
Il — promover metodologias adequadas a escuta infantil;
Il — registrar e valorizar as manifestacdes dos bebés e das criangas;
IV — assegurar a continuidade e a coeréncia das acdes do Conselho;

V —assegurar que a mediag¢ao adulta ndo substitua, silencie ou
instrumentalize as vozes dos bebés e das criancas, atuando de
modo a favorecer rela¢des horizontais, dialdgicas e de confian-
¢a, nas quais adultos, bebés e criancas aprendam mutuamente e
compartilhem responsabilidades nos processos decisérios.
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VI — favorecer a adocdo de praticas pedagdgicas alinhadas a Educacao
Integral, assegurando que a participa¢ao dos bebés e das criangas con-
tribua para o fortalecimento da gestao democratica, do protagonismo
infantil e para a promocgao dos Direitos Humanos e da justica social no
cotidiano escolar.

TITULO lIl - DOS DIREITOS € DEVERES DAS CRIANCAS PARTICIPANTES

Art. 17. S3o direitos dos bebés e das criancas no Conselho Mirim:

| — ser ouvidos e ter suas manifestacdes respeitadas;

Il — participar livremente das atividades;
Il — expressar-se por multiplas linguagens;

IV —receber devolutivas adequadas a sua compreensao;

V — brincar, conviver e aprender durante os processos participativos. ()
Art. 18. S3o deveres dos bebés e das criancas:
| — respeitar os colegas e os educadores;

Il — participar das reunides com interesse e cuidado;

Il — representar as ideias do grupo com responsabilidade; 0

IV — cuidar dos materiais e espacos utilizados.

TITULO IV - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 19. O processo eleitoral serd realizado anualmente, no inicio do ano
letivo, sob a coordenacgdo do orientador e da equipe educativa.
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Art. 20. S3o etapas do processo eleitoral:
| — apresentacdo ludica sobre o significado de ser representante;
Il — manifestacdo dos bebés e das criancgas interessados em participar;
IIl — votacdo simbdlica conduzida pelos professores;

IV —apuracgao e divulgacao dos resultados em roda coletiva.

Art. 21. Serdo considerados(as) eleitos(as) os bebés e as criancas que
obtiverem o maior nimero de votos entre os colegas de sua turma.

Art. 22. O processo eleitoral deverd assegurar a participacao de todas
as turmas/agrupamentos, garantindo o minimo de oito representantes
na composicao final do Conselho Mirim.

Art. 23. A ata de apuracdo e posse devera ser registrada em livro pro-
prio e arquivada pela gestao da Unidade Educacional.

TiTULO V - DAS ATIVIDADES. REUNIDES € AVALIAGAD

Art. 24. O Conselho Mirim se reunira, preferencialmente, uma vez por
més, em encontros Iudicos e de escuta, conduzidos pelos educadores,
podendo a periodicidade ser redefinida conforme decisdao do préprio
grupo, de acordo com suas necessidades, interesses e possibilidades.

Art. 25. As atividades do Conselho incluirdo rodas de conversa, brin-
cadeiras, dramatizacOes, desenhos, registros fotograficos, producdes
coletivas e outros meios expressivos adequados a faixa etaria.

Art. 26. A avalia¢do das a¢des do Conselho Mirim considerara:

| — a qualidade da escuta e da participacdo asseguradas aos bebés
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e as criancas;
Il — o envolvimento das familias e dos educadores;

Il — o registro e a devolutiva aos bebés e as criangas, por meio de
linguagens acessiveis a sua compreensao, tornando visiveis as deci-
sdoes tomadas, as acdes realizadas e as transformacdes decorrentes
de suas contribuigdes;

IV — o impacto das contribui¢des infantis nas praticas escolares;

V — a coeréncia das a¢bées do Conselho Mirim com os principios da Edu-
cacgado Integral, da escuta qualificada e da participa¢gdo democratica dos
bebés e das criangas.

TITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS € TRANSITORIAS

Art. 27. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Equipe de
Mediacdo Educativa, com apoio da gestdo e do Conselho de Escola.

Art. 28. Este Estatuto poderd ser ajustado mediante avaliacdo da Secreta-
ria Municipal de Educacdo, considerando as manifestacdes dos bebés e das
criancas, das familias, da equipe gestora e dos educadores.

Art. 29. Este Estatuto entra em vigor a partir do inicio do ano letivo de 2026.
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