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Terminologias, Definic¢Bes, Siglas e Conceitos Basicos adotados pelo Programa:

Al Assessoria Juridica

AAS Anélise Ambiental e Social

AASE Avaliacdo Ambiental e Social Estratégica
BID Banco Interamericano de Desenvolvimento
CEL Comisséo Especial de Licitacdo

Cl Consultor Individual

COCEU Coordenadoria dos Centros Educacionais Unificados
COMPS Coordenadoria de Compras
CONTRATANTE Secretaria Municipal de Educagéo (SME)
Contrato Contrato de Emprestimo n° 5873/0C-BR
COPED Coordenadoria Pedagogica

DA Divisdo de Avaliacao

DC Divisdo de Curriculo

DIEFEM Divisdo de Ensino Fundamental e Médio
ETP Estudo Técnico Preliminar

MPAS Marco de Politicas Ambientais e Sociais

0S Ordem de Servico

PA Plano de aquisicdes

PAAS Plano de Acdo Ambiental e Social

PEP Plano de Execucdo do Programa

PGAS Plano de Gestdo Ambiental e Social
PROGRAMA A Educacéo Paulistana Pode + (AEPP+)

PPPI Plano de Participacdo de Partes Interessadas
ROP Regulamento Operacional do Programa

SGA Sistema de Gestdo Ambiental

SME Secretaria Municipal de Educacao de S&o Paulo
TR Termo de Referéncia

UGP Unidade de Gestdo do Programa

UPGE Unidade de Planejamento e Gestdo Estratégica




1. Justificativa

A Prefeitura Municipal de S&o Paulo firmou com o Banco Interamericano de Desenvolvimento
(BID) o Contrato de Empréstimo n® 5873/0OC-BR, destinado a execugdo do Programa “A Educacao
Paulistana Pode +” (AEPP+), tendo como 6rgdo executor a Secretaria Municipal de Educagdo (SME).
O Programa tem como objetivo geral melhorar a qualidade e a equidade da educagédo nas escolas da
Rede Municipal de S8o Paulo e esta estruturado em trés componentes, além de uma frente voltada a
administracdo do Programa: (i) Acbes Pedagdgicas e Tecnologias Educacionais para exceléncia e
equidade; (ii) Padrdes de infraestrutura pilotados e atualizados; e (iii) Gestéo eficiente.

Os objetivos especificos do Programa incluem: (a) promover uma educagdo mais equitativa e
inclusiva por meio de melhores praticas pedagogicas; (b) fortalecer a capacidade institucional da SME
para gerir a expansdo da educagdo em tempo integral; e () aprimorar 0s sistemas e processos de gestdo
da Secretaria.

Para alcancar tais objetivos, as aquisicGes de bens e servigos, devem observar as Politicas de
Aquisicdo do BID (GN-2349-15 e GN-2350-15), quando utilizar recursos oriundos do empréstimo. O
Contrato de Empréstimo n° 5873/0OC-BR estabelece, na clausula 4.03 do Anexo Unico, que “os
processos licitatorios de contratos e aquisi¢des serdo conduzidos pela Comissao Especial de Licitagao”.
Esta Comissdo faz parte da Unidade de Gestdo do Programa (UGP), responsavel por planejar,
coordenar, supervisionar e avaliar a execucao técnica e financeira do programa AEPP.

Para fortalecer a capacidade técnica do SME/SP, no &mbito da execucao deste Programa, € prevista
uma Unidade de Gestdo do Projeto (UGP) especifica a ser composta por diferentes profissionais que
contribuirdo com a execucao das acdes planejadas. As acdes a serem realizadas pela UGP englobam
atividades nas frentes de aquisi¢cbes, gerenciamento financeiro, gestdo pedagdgica, gestdo
socioambiental e de monitoramento e avaliacdo de projetos educacionais.

Considera-se, ainda, que a SME/SP ndo possui experiéncia anterior na realizacdo de ESG
(Ambiental, Social e Governanga) sob a perspectiva de monitoramento na Gestdo de Riscos
socioambientais em suas politicas educacionais e avaliacdo de aces para viabilizar e mitigar riscos
operacionais ao longo da execucdo do Programa, sobretudo com nivel de complexidade e nos padrdes
de exceléncia exigidas na implementacdo do Programa, assim como em conformidade com a Politica
de Salvaguardas do BID. Portanto, para a UGP coordenar e conduzir todos os processos relacionados
as questdes socioambientais do Projeto, precisa ser composta por profissional, que possua know-how
e preencha essa posicdo técnica na SME, com a finalidade de fortalecer e garantir a efetiva execucao

de todas as atividades e acGes no Acordo de Empréstimo.



Por fim, a contratacdo desse consultor especialista em ESG, é justificada pela necessidade de
apoiar no gerenciamento/fiscalizagdes/contratacGes de toda a parte técnica e de projetos que serdo
contratados pela SME no programa AEPP+, por do meio do levantamento das necessidades sob o
componente 2. A presente consultoria estd prevista para ser entregue sob o Componente 4 —
Administracdo do Programa; Subcomponente 4.1 - Gestdo do Programa; Produto 4.1.1 — Outros
custos; Subproduto 4.1.1.1 — Implementacdo da Unidade de Gestédo do Programa (UGP); Aquisigéo
4.1.1.1.5 - Consultoria para UGP — Salvaguardas / ESG.

Ademais, 0 objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Aquisicbes — PA do AEPP+, item
P00089, assim como no Plano Anual de Contratagdes — PAC 2026.

2. Objetivo

O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a contratacdo de Consultoria Individual
especializada em gestdo socioambiental (ESG) e politicas de sustentabilidade para assessorar a SME/SP
na gestdo dos riscos e impactos sociais e ambientais associados a execucao do Programa “A Educacéo
Paulistana Pode + (AEPP+)”, especialmente com as atividades relacionadas a estudos, relatorios e
questdes ambientais e sociais, promovendo a observancia das normas e padrdes estabelecidos no
contrato de empréstimo n° 5.873/0C-BR, no Regulamento Operacional do Programa e demais
documentos legais ambientais e de salvaguardas do BID e legisla¢cdes nacionais correlatas, de forma a
assegurar o atendimento do Programa as politicas sociais e ambientais acordadas para o empréstimo,

assim como as normativas nacionais.

3. Objeto

Contratacdo de Consultoria Individual especializada em ESG para apoio a UGP do Programa a

Educacdo Paulistana Pode Mais (AEPP+), da Secretaria Municipal de Educacdo de S&o Paulo.

4. Escopo dos Servigos

Visando alcancar os objetivos deste Termo de Referéncia, 0s servigos a serem executados

incluem:

e Analisar e validar os projetos executivos relacionados a todas as obras realizadas no Programa,
para garantir a aderéncia destes as condi¢des sociais e ambientais, previstas no acordo de
empréstimo, realizando eventuais ajustes que se mostrarem necessarios;

e Apoiar na implementacdo e no cumprimento do SGAS da operacéo, incorporando seus requisitos
aos planos e programas previstos;

e Monitorar a conformidade de executores e contratados;



Encaminhar os projetos executivos de obras analisados e validados para a equipe de ESG do
BID, acompanhados dos respectivos documentos: Analise Ambiental e Social - AAS e Plano de
Gestdo Ambiental e Social - PGAS, e o relatério da consulta publica, especificos, para obter a

ndo objecdo do Banco, no que consiste as licitacbes relacionadas a essas obras;

Apoiar na Gestdo de Comunicacdo Integrada, junto a UGP, com precisdo nas devolutivas aos
orgdos reguladores, referente ao recebimento e triagem estruturada de queixas, permitindo
resposta técnica qualificada, em conformidade com os padrdes ESG estabelecidos, com prazos
de resposta e agdes corretivas implementadas de reclamacgdes/notificacGes relacionadas ao
Programa, de forma a assegurar o cumprimento das condicGes sociais e ambientais previstas no
acordo de empréstimo;

Orientar o processo de treinamento dos funcionarios, das empreiteiras contratadas, para as obras
do programa, para garantir que sejam feitos os alinhamentos e formacdes necessarios, quanto aos
padrdes de desempenho das Politicas sociais e ambientais do BID;

Realizar alinhamentos e 0 acompanhamento da atuacdo da empresa contratada para a supervisao
das obras do Programa, de forma a garantir que sejam supervisionadas as questdes sociais e

ambientais necessarias;

Producédo e encaminhamento dos relatorios sobre as questdes sociais e ambientais do Programa,
com apresentacdo de evidéncias e estatisticas do cumprimento dos planos e programas previstos
no PGAS e SGAS da operacdo, a serem enviados para a equipe de ESG do BID, com
periodicidade trimestral com a possibilidade de ser semestral a partir da anuéncia do BID; e
Acompanhar e apoiar as avaliagcdes sociais e ambientais, que venham a ser conduzidas pelo BID
com relagdo ao Programa.

Monitorar 0s Aspectos Socioambientais por meio de indicadores visando assegurar a
conformidade da execucgdo do Programa com o Marco de Politicas Ambientais e Sociais (MPAS) do
BID;

Apoiar a UGP na elaboracdo dos demais instrumentos socioambientais do Programa, como por
exemplo, AASE, AAS e PGAS, PPPI e PAAS, de cada frente de obra (componente 2);

Elaborar relatérios de analise dos resultados socioambientais em todas as frentes do Programa,
em particular aquelas que envolvem obras de infraestrutura de escolas realizadas, sugerindo
estratégias de acdes corretivas com cronograma de execucdo, prazo e orcamento, tecnicamente
amparados, conforme necessidade da UGP a ser definida oportunamente;

Observar e seguir as diretrizes dispostas no Regulamento Operacional do Programa, no MPAS e
demais documentos socioambientais do BID e do Programa que se apresentarem necessarios;
Realizar visitas técnicas, conforme demandado pela gestdo do contrato, para realizar diagndsticos
de cumprimento de diretrizes socioambientais;

Elaborar e entregar relatérios gerenciais, sob demanda da coordenagdo do Programa, contendo



informacGes consolidadas sobre o andamento dos processos da fiscalizagdo/gerenciamento das
solugdes dos produtos a serem executados;

e Revisar os termos de referéncia para contratagédo das atividades de obra e reforma (Componente
2), assegurando que 0s mesmos contenham as orientacBes necessarias ao atendimento das

politicas de salvaguardas acionadas em virtude de possiveis impactos socioambientais induzidos;

e Apoiar com orientacdes técnicas as equipes das areas demandantes da SME/SP na fase de selecao dos
consultores individuais e/ou empresas cujos escopos estardo voltados para as a¢oes relacionadas
as salvaguardas sociais e ambientais do Programa, promovendo a sistematizacdo dos
procedimentos e a conformidade documental na promoc¢do do desenvolvimento de estratégias
para propor reducdo de custos, otimizagdo de recursos e aplicacdo de novas tecnologias nas

instalacGes previstas na contratacao;;

e Apoiar na formulacéo de Diretrizes e Manuais, considerando sempre a atualizacéo da legislacédo
pertinente para os seguintes temas: (i) Avaliacdo de impactos ambientais; (ii) Utilizacdo de
produtos quimicos toxicos para controle de pragas; (iii) Gerenciamento de riscos ambientais, de
salde e seguranca; (iv) Gestdo ambiental de obras e edificacfes; (v) Gestdo de residuos solidos
durante e apés as obras; (vi) Melhores praticas nos projetos e reforma e expanséo das escolas
(considerando a sustentabilidade das edificagcdes), (vii) Avaliacdo e mitigacdo de riscos de
desastres naturais; (vii) Conservacdo e Preservacdo do Patrimbénio de valor arqueoldgico,
paleontoldgico, historico, cultural ou religioso e outras tematicas que contribuam para a gestao
socioambiental do Projeto; e (viii) procedimentos para alertar sobre acidentes e incidentes

relacionados a aspectos da gestdo ambiental e social das obras;

e Informar a equipe de gestdo da UGP sobre qualquer situacéo suspeita de ndo-conformidade com a

legislacdo brasileira e com as Diretrizes do BID;

e Promover a transferéncia de conhecimento para os servidores da SME/SP, dotando-os de

conhecimento basico necessario a gestdo socioambiental de acordo com as diretrizes do BID;

e Todas as atividades acima elencadas devem ser elaboradas, sem prejuizos de demais acdes

correlacionadas com o Programa que se fizerem necessarias.

Fica estabelecido que o especialista terd o papel consultivo e orientador, ndo cabendo a ele
nenhum poder de tomada de decisdo, uma vez que todos 0s atos decisérios serdo dos servidores da

SME/SP envolvidos nos processos.



5. Insumos a Serem Fornecidos pela Contratante

A Contratante disponibilizara a Contratada:

e Acesso aos documentos do Programa como i) Contrato de Empréstimo n°® 5873/0OC-BR, ii)
Regulamento Operacional do Projeto (ROP), iii) Plano de Aquisi¢6es (PA), iv) Plano de Execucgéo

do Programa (PEP), v) Regulamento Operacional do Projeto (ROP) e entre outros;

e Disponibilizacdo de infraestrutura fisica (espacos para reunifes e formacdes) e tecnoldgica, com

acesso a sistemas, plataformas e dados de forma funcional e em conformidade com a LGPD; e

e Contrapartida técnica da equipe da SME para participacdo ativa nas atividades da consultoria.

6. Produtos Esperados

6.1 Produto 1 - Plano de Trabalho:

O(a) consultor(a) devera apresentar, em até 30 (trinta) dias contados da emissdo da Ordem de
Inicio do Servico, Plano de Trabalho contendo o planejamento geral da consultoria, a metodologia a
ser adotada, o detalhamento das etapas de execugdo, o cronograma dos produtos, 0s marcos de

acompanhamento e a descricdo das estratégias de interlocugcdo com as areas envolvidas.

O contetdo do Plano de Trabalho poderé ser atualizado ao longo da execucdo contratual, desde

gue mediante justificativa e alinhamento prévio com a Contratante.

6.2 Relatdrios Mensais de Atividades:

O(a) consultor(a) devera apresentar relatorios mensais de atividades, correspondentes ao
periodo de execucdo da consultoria, contendo a descricdo das atividades desenvolvidas e sua

vinculacdo com o Plano de Trabalho e com os objetivos deste Termo de Referéncia.
Cada relatorio mensal devera contemplar, no minimo:
a) identificacdo do(a) consultor(a);
b) periodo de referéncia;

c) descricéo das atividades realizadas com evidéncias (e-mails, atas de reunido, documentos,

planilhas etc.);
d) recomendagdes ou encaminhamentos propostos;
e) proximos passos.

Os relatérios mensais deverdo demonstrar a evolugdo das atividades previstas no Plano de



Trabalho e o progresso da consultoria em direcéo aos resultados esperados.

6.3 Relatorio Final:

Ao final da execucdo contratual, o(a) consultor(a) deverd apresentar Relatério Final
Consolidado, contendo descri¢do analitica e sistematizada de todas as atividades realizadas no
decorrer da consultoria, principais entregas produzidas, resultados alcangados, limitagcdes
encontradas, recomendacOes finais e proposicdes para continuidade ou aprimoramento das agdes

relacionadas ao objeto da contratagéo.

O Relatério Final devera consolidar os avangos obtidos no periodo contratual e apresentar

visdo conclusiva sobre os trabalhos desenvolvidos.-

7. Sobre o Plano de Trabalho e Relatérios:
Para fins de aceite e pagamento, os produtos (plano de trabalho e relatorios mensais) deverédo
ser apresentados preferencialmente em formatos rastreaveis ou editaveis como PDF, .docx, .xIsx ou

.pptx, ou outros formatos amplamente reconhecidos.

Os produtos referentes as atividades realizadas deverdo ser apresentados até o quinto dia Util
apos a conclusdo do periodo de um més trabalhado, conforme cronograma de entrega dos produtos,
com evidéncias que comprovem a prestacdo dos servicos realizados, tais como: e-mail, oficio, agenda
de missdo, atas de reunides, registros fotograficos, entre outros registros ou documentos que

evidenciem a execucdo dos seus servigos, com vistas a entender ao objetivo da contratacao.

O conteudo de cada produto devera ser redigido em linguagem técnica, clara e objetiva,
observando coeréncia com o objeto da contratagdo e com as atividades previstas neste Termo de
Referéncia. Todos os produtos apresentados estardo sujeitos a analise e ao aceite da Contratante,
podendo ser solicitados eventuais ajustes, complementacdes ou esclarecimentos, sem énus adicional,
sempre gque necessaria a adequada verificacdo da conformidade da entrega com o objeto contratado e

as atividades executadas.

Os relatorios referentes aos produtos deverdo ser enviados aos e-mails do gestor, fiscal e seus

suplentes, com copia para o endereco eletrdnico institucional indicado pela Contratante no contrato.

8. Prazo e Execugéo

Os servigos serdo executados em 12 (doze) meses, contados a partir da emissdo da Ordem de

Inicio dos Servicos, e 0 prazo de vigéncia sera de 13 (treze) meses.

Mediante acordo entre as partes e de comprovada avaliacdo do desempenho satisfatorio do(a)



consultor(a) contratado(a), 0 prazo de execucao podera ser prorrogado.

9. Local de Execucéo dos Servicos

O consultor poderd realizar, a critério do
Contratante, os seus trabalhos nas instalagdes da Secretaria Municipal de Educacéo de
Sé&o Paulo (SME), situada Rua Diogo de Faria, 1247, Vila Clementino, Sao Paulo/SP, CEP 04037-
004, e nas Diretorias Regionais de Educacdo, e nas Unidades Educacionais.
Ademais, desde que previamente autorizado, atividades na modalidade “Home Office” e presencial

(sistema hibrido).

Se, porventura, forem realizados trabalhos pelo consultor, na modalidade “Home Office”, todos

0s custos inerentes, a exemplo de equipamentos, energia, telefonia e internet serdo de responsabilidade

do(a) consultor(a).

10. Cronograma de entrega dos Produtos:

PRODUTOS

Plano de Trabalho

Relatorios Mensais

Relatério Final

10.1. Projecao de entrega dos Produtos com valores:

Produtos Data da Entrega %

Produto 1: Plano de Trabalho %Oldslas apos emisséo da 8.3333%
AT | QS0 | g
e T | RSOOSR | g
B =T S pe—
(Fj’g(;(;lil\ﬁg :derizlatorlo Mensal éSIO éj.las apos emissdo da 8 3333%
(l;’g(;?it\ﬁg fd:elgeslatorlo Mensal 58:) éj.las apds emissdo da 8.3333%
(I;’er(;?it\ll'gggd:elszlatono Mensal él:) éj.las apds emissdo da 8.3333%
(l;’er(;ctiit\ll'zg a8d:eI§e7lator|o Mensal é4:) g.las apds emissdo da 8.3333%
ng(filf/tig :(jel;izlatorlo Mensal é?lo éi.las apos emisséo da 8 3333%
Produto 10: Relatério Mensal | 300 dias ap6s emisséo da 8,3333%




de atividades 9 O.1S.

Produto 11: Relatério Mensal | 330 dias ap0s emisséo da

de atividades 10 O.1S. 8,3333%
Produto 12: Relatdrio Final 360 dias apds emissdo da

Consolidado 0.lS. 8,3333%

11. Subcontratacgéo

E vedada a subcontratacdo dos servicos desta consultoria individual.

12. Forma de Contratagéo

O processo de Selecéo e Contratacdo dos Servigos de Consultoria em questdo serd realizado em

conformidade com o regramento previsto no Contrato de Empréstimo n° 5873/OC-BR e nas Politicas

para Selecdo e Contratacdo de Consultores Financiados pelo BID (GN-2350-15), sob o contrato por

preco global, conforme minuta de contrato no Anexo I1.

13. Perfil do Consultor

b)

b)

d)

13.1. Requisitos Minimos e Obrigatorios do (a) consultor (a):

Formacdo em nivel superior em, em curso aprovado pelo MEC, preferencialmente nos cursos de:
Gestdo ambiental Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal, Arquitetura e Urbanismo, Gedlogo,

Direito, Administracdo ou areas afins, considerando profissional com formacao compativel;

Experiéncia profissional de 10 (dez) anos em gestdo socioambiental;

13.2. Requisitos Diferenciais do(a) Consultor(a)

Pos-graduagio e/ou especializacdo em Gestdo Ambiental, ESG ou areas afins;

Desejavel experiéncia minima de 05 (cinco) anos em coordenacao e/ou gerenciamento de gestdo de
projetos socioambientais, inovacbes sustentaveis, implementacdo, monitoramento e elaboracdo de
relatorios de indicadores socioambientais, preferencialmente, em projetos relacionados a gestao

publica;

Desejavel possuir experiéncia em Gestdo Ambiental Estratégica (ESG e Clima) com o uso de
tecnologias aplicadas a andlise de conformidade normativa e/ou experiéncia em planejamento,

projetos e legislacdo climética - aplicados a edifica¢fes publicas ou redes de ensino;

Experiéncia ou capacitacdo na area de politicas ambientais e/ou de salvaguardas com organismos
multilaterais, a exemplo e ndo se limitando, do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) ou

Banco Internacional para Reconstrucao e Desenvolvimento (BIRD).



13.3 Documentacéo a ser apresentada

a) Comprovacdo da formacdo académica e das experiéncias profissionais, publicagdes e/ou producées

na area de Educacdo (item 14.1 e 14.2);

b) Cépia dos diplomas e certificados dos demais cursos segundo a titularidade declarada no curriculo;

c) Copia dos documentos pessoais (RG, CPF e comprovantes de experiéncia profissional);

d) Comprovante de residéncia;

e) Declaragdo de que o candidato ndo exerce cargo publico, salvo professores universitarios ou
cientistas, conforme modelo em Anexo I.

13.4. A analise curricular observara a seguinte pontuacao técnica:

Quesito

Pontuacdo Definida

Pontuacdo Maxima

Pos-graduagdo e ou especializacdo em
Gestdo Ambiental, ESG ou areas afins.

[100%] 5 pontos: Doutorado

[70%] 3,5 pontos: Mestrado

[50%] 2,5 pontos: Especializacao

05

Desejavel experiéncia minima de 05
(cinco) anos em coordenacdo e/ou
gerenciamento de gestdo de projetos
socioambientais, inovagdes sustentaveis,
implementacao, monitoramento e
elaboracdo de relatorios de indicadores
socioambientais, preferencialmente, em
projetos relacionados a gestao publica;

[100%] 30 pontos: 07 anos ou mais
de experiéncia

[70%] 21 pontos: 06 anos de
experiéncia

[50%] 15 pontos: 05 anos de
experiéncia.

30

Desejavel possuir experiéncia em Gestdo
Ambiental Estratégica (ESG e Clima)
com o uso de tecnologias aplicadas a
analise de conformidade normativa e/ou
experiéncia em planejamento, projetos e
legislagdo climética - aplicados a
edificagGes publicas ou redes de ensino;

[100%] 20 pontos: 07 anos ou mais
de experiéncia

[70%] 14 pontos: 06 anos de
experiéncia

[50%] 10 pontos: 05 anos de
experiéncia

20

Experiéncia ou capacitacdo na area de

[100%] 15 pontos: 05 ou mais




politicas ambientais e/ou de salvaguardas | projetos 15
com organismos multilaterais, a exemplo
e ndo se limitando, do Banco
Interamericano de  Desenvolvimento
(BID) ou Banco Internacional para
Reconstrucdo e  Desenvolvimento | [50%] 7,5 pontos: até 03 projetos
(BIRD).

[70%] 10,5 pontos: 04 projetos

Pontuagdo Méaxima do subitem 0
13.5. Fase de Entrevista
Entrevista do Candidato
Quiesito Pontuacao
Pontuagéo Definida
Maxima
[100%]
10 pontos: excelente
evidéncia de que atende
ao requisito
[80%]
Domina os assuntos relativos ao objeto da 8 pontos: forte evidéncia 10
contratacdo prevista no Termo de Referéncia. de que atende ao
requisito
[70%)]
7 pontos: evidéncia
satisfatoria de que atende
ao requisito
O Programa AEPP+ € financiado pelo BID, o [100%]
que gX|ge .a apllca_ga.lo do Marco de Politicas 10 pontos: excelente
Ambientais e Sociais (MPAS). A
evidéncia de que atende
Em sua experiéncia nas instituicbes em que ao requisito
esteve envolvido (a) com atividades [80%]
relacionadas a ESG; como vocé agiria caso ° 10
identificasse uma atividade que atende | 8 pontos: forte evidéncia
integralmente & legislac@o brasileira, mas que de que atende ao
fere uma salvaguarda ambiental especifica requisito
do Banco e/ou do setor publico. Dessa forma,
o . . [70%)]
como Vocé estruturaria essa analise de
conformidade para garantir o atendimento das 7 pontos: evidéncia




exigéncias de organismos internacionais como | satisfatoria de que atende
0 BID, por exemplo? ao requisito
[100%]
10 pontos: excelente
evidéncia de que atende
ao requisito
[80%]
Disponibili_drflde para trabalhar presencialmente | g nontos: forte evidéncia 10
quando solicitado (a)? de que atende ao
requisito
[70%]
7 pontos: evidéncia
satisfatoria de que atende
ao requisito
TOTAL DE PONTOS 30
13.6. Pontuacao total
Subitem Pontuacdo Maxima
12.4. Anélise Curricular e técnica 70
12.5. Entrevista 30
Total Pontuacéo 100

A soma total dos pontos permitira a classificacdo das propostas, sendo selecionada a que obtiver

a maior pontuacéo.

Em caso de empate na pontuacdo final, sera considerado como critério de desempate o
candidato que apresentar a maior experiéncia profissional em coordenacdo e/ou gerenciamento de
gestdo de projetos socioambientais, inovacGes sustentaveis, implementacdo, monitoramento e
elaboracdo de relatorios de indicadores socioambientais, preferencialmente, em projetos relacionados

a gestdo publica.

14. Das Obrigac6es Financeiras: remuneragéo, encargos e reembolso de despesas

A contratacdo é por um periodo de 12 (doze) meses. Conforme legislagdes aplicaveis, por
ocasido dos pagamentos, serdo feitas as deducdes obrigatorias, necessarias ao cumprimento integral

do objeto da contratacéo:

1) As deducdes legais mencionadas, no item 14, ocorrerdo em conformidade com a forma de

contratacdo indicada (Pessoa Fisica — CPF e ou Pessoa Juridica - CNPJ) pelo participante selecionado




e acolhida pela Contratante;

ii) Sobre o contrato de Pessoa Fisica (CPF), a Contratante recolhera 20% do valor total relativos

a cota patronal para o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

iii) Sobre o contrato de Pessoa Juridica (CNPJ), cabera ao contratado assegurar a regularidade
fiscall de sua empresa, bem como o cumprimento de todas as obrigacfes legais pertinentes, descritos

no item 14;

iv) O contratante ndo se responsabiliza por alteraces que ocorram nas aliquotas, formas de

calculos ou outras regras referentes ao INSS, ISS e IRPF;

V) As despesas reembolsaveis, quando aplicaveis, como custos de transporte (aéreo ou terrestre)
em classe econdmica, hospedagem e/ou alimentacao (excluido o consumo de bebidas alcodlicas) serdo
previamente autorizados pela Contratante, em até 30% (trinta por cento) sobre o valor total da
contratacdo, a ser ajustado na fase de negocia¢do, somente ao consultor (a) selecionado (a) no processo

seletivo que resida fora do municipio da sede da contratante; e

vi) As despesas reembolsaveis serdo pagas mediante demonstrativo de despesas elegiveis e
previamente aprovadas pela Contratante. O demonstrativo de despesas devera ser apresentado em

relatorio proprio, distinto da remuneracéo referente aos valores dos entregaveis da consultoria.

15. Fraude e Corrupgao

Os (as) candidatos (as) deverdo observar os mais altos padrfes éticos durante o processo de
selecdo e da execucdo do contrato, estando sujeitas as sancdes previstas na legislacdo nacional e nas

normas do BID.

16. Direitos Autorais e de Propriedade Intelectual

O contetdo dos documentos, relatdrios e demais materiais produzidos no ambito da consultoria
ndo poderdo ser divulgados a quaisquer terceiros sem a autorizacdo prévia, expressa e por escrito do

Contratante.

Todas as informacgdes e materiais produzidos a partir dos trabalhos objeto deste Termo de

Referéncia pertencerdo ao Contratante.

1 As responsabilidades de recolhimentos referem-se a todos os tributos, contribuices e encargos fiscais, trabalhistas e previdenciarios
incidentes sobre a execucdo do objeto contratual, inclusive aqueles relativos ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, quando
aplicavel, bem como Imposto Sobre Servicos — ISS, PIS, COFINS, Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ e Contribui¢do Social sobre
o0 Lucro Liquido — CSLL, conforme o regime tributario adotado.



As informagdes e materiais produzidos a partir dos trabalhos objeto deste Termo de Referéncia,
poderdo ser utilizados e reproduzidos total ou parcialmente pelo Contratante, inclusive em periodo
posterior ao encerramento do contrato, respeitando-se e reconhecendo-se os direitos de propriedade

intelectual estipulados em lei.

Deveré ser solicitada autorizacdo do Contratante para a publicagdo e reproducdo de materiais
bibliogréaficos na forma de artigos, trabalhos académicos, para congressos e eventos cientificos, entre

outros, produzidos a partir de informacdes e materiais resultantes deste Termo de Referéncia.

17. Documentacao para a Assinatura do Contrato
Para a efetivacdo do contrato, além da documentacdo apresentada para a selecdo, o(a)

Consultor(a) selecionado(a) fica obrigado(a) a apresentar:

a) Cadastro Informativo Municipal (CADIN) de S&o Paulo;

b) Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Uni&o;
c) Certiddo negativa de deébitos estadual do domicilio do (a) Consultor (a); e

d) Comprovante da Situacdo Cadastral no CPF.

18. Disposicdes Gerais

Em complementacéo ao disposto no presente TR, as demais condi¢des e obrigacdes estarao es
tabelecidas na minuta de contrato, a ser apresentada na etapa de negociacdo contratual. A analise
curricular sera efetuada pela UGP do Programa A Educacdo Paulistana Pode + e areas afins com o

Programa.

A selecdo basear-se-a na comparacdo das qualificacBes técnica e experiéncia profissional de,

pelo menos, 03 (trés) curriculos.

A selecdo do(a) Consultor(a) sera realizada segundo a metodologia autorizada e especificada
pelo BID para a contratacdo de Consultores Individuais (C.1.), prevista nas Politicas para Selecdo e
Contratacdo de Consultores Financiados pelo BID, que se baseia na avaliacdo dos curriculos
apresentados, quando considerar-se-a habil e apto ao exercicio da funcéo pretendida aquele de maior

qualificacdo técnica e experiéncia profissional.

Todas as solicitagdes referentes ao processo seletivo do edital deveréo ser encaminhadas ao

endereco  eletronico:  educacaopodemais@sme.prefeitura.sp.gov.br, com copia para

infraestrutura@sme.prefeitura.sp.gov.br.



file:///C:/Users/8272913/Downloads/educacaopodemais@sme.prefeitura.sp.gov.br
file:///C:/Users/8272913/Downloads/infraestrutura@sme.prefeitura.sp.gov.br

19. Dados do Solicitante

Secretaria Municipal de Educacédo de Sao Paulo — SME/UGP
Rua Borges Lagoa, 1230, Vila Clementino — S&o Paulo



PREFEITURA DE
SAO PAULO

ANEXO I

DECLARACAO DE NAO EXERCICIO DE CARGO PUBLICO E NEM PARENTESCO

DECLARACAO

o T , hascido(a)
BIM e (cidade/estado/pais), ......ccoecererenerenineeeeees (estado civil),
portador(a) da Carteira de Identidade n°..................... € do CPF N°uiiiiiiie e ,

residente e domiciliado(a) NO ENAEIEGO .......eiveiiiie it :
NA CIAAdE A ..veeeeiceeieei e ) e ——— (estado), DECLARO, para os devidos
fins, que ndo exerco cargo, emprego ou fungdo em Orgdo da administragdo publica direta ou indireta,
federal, estadual ou municipal e que ndo possuo parentesco, em linha reta, colateral ou por afinidade, até
0 terceiro grau, com servidores da Secretaria Municipal de Educacgdo de Sdo Paulo. Comprometo-me a
comunicar ao coordenador geral da UGP e ao presidente da CEL qualquer alteracdo que vier a ocorrer
em minha vida funcional, que ndo atenda os dispositivos legais.

Estou ciente de que declarar falsamente é crime previsto em Lei.

Por se tratar da expressdo da verdade, firmo a presente declaracéo

, de de 2026.

(municipio)

(Assinatura)

(nome)

! As informacdes e declaracdes prestadas acima deverdo ser validas durante o periodo de selecio dos proponentes ao
Contrato de prestagdo do servico de Consultoria Individual, ndo constituindo objeto de suspei¢ao ou impedimento
circunstancias e condi¢Bes anteriores ao processo de sele¢do ou superveniente.



	SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO
	Terminologias, Definições, Siglas e Conceitos Básicos adotados pelo Programa:
	2. Objetivo
	3. Objeto
	4. Escopo dos Serviços
	5. Insumos a Serem Fornecidos pela Contratante
	6. Produtos Esperados
	6.2 Relatórios Mensais de Atividades:
	6.3 Relatório Final:
	7. Sobre o Plano de Trabalho e Relatórios:
	8. Prazo e Execução
	9. Local de Execução dos Serviços
	12. Forma de Contratação
	13. Perfil do Consultor
	13.2. Requisitos Diferenciais do(a) Consultor(a)
	13.3 Documentação a ser apresentada
	14. Das Obrigações Financeiras: remuneração, encargos e reembolso de despesas
	15. Fraude e Corrupção
	16. Direitos Autorais e de Propriedade Intelectual
	17. Documentação para a Assinatura do Contrato
	18. Disposições Gerais
	19. Dados do Solicitante
	ANEXO I
	DECLARAÇÃO

