PREFEITURA DE
SAO PAULO

ACORDO DE COOPERAGAO N° 09/ 2026 QUE FIRMAM A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO PAULO
E O NSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO - IDG

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, inscrita no CNPJ/MF sob n° 46.392.114/0001-25, situada na Rua Borges Lagoa, 1230, Vila
Clementino, na cidade de Séo Paulo, Estado de Sao Paulo, neste ato representada pelo Secretario
Municipal de Educacdo, Sr. Fernando Padula Novaes, doravante denominada SECRETARIA e o
NSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO - IDG, inscrita no CNPJ sob n°® 04.393.475/0006-50,
situada no Patio do Colégio, n°® 148, Bairro: Sé - SP, CEP: 01.016-040, neste ato representada por seu
representante legal ao final identificado, doravante denominada MUSEU DAS FAVELAS, resolvem
celebrar o presente Acordo de Cooperagdo nos termos do despacho exarado sob n® 151458113 do
Processo n°® 6016.2025/0106847-6, nos termos da Lei n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°

57.575/2016, mediante as seguintes clausulas e condi¢oes

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. O presente Acordo de Cooperagdo consiste na conjugagdo de esfor¢cos com vistas a
implementag&o de Agdes Educativa e Formativas, visando o fortalecimento de iniciativas voltadas
a promogao da educagao antirracista, diversidade e inclusdo no ambito cultural e educacional da
RME. Em consonancia com o descrito no Plano de Trabalho parte integrante e indissociavel deste
termo;

1.2. Aexecugdo AGOES nao envolvera transferéncia de recursos entre as Partes ou 6nus financeiro
para a SECRETARIA;

CLAUSULA SEGUNDA: PUBLICO ALVO

2.1. As agdes do PROJETO estdo direcionadas aos Professores e estudantes se estendendo a toda
comunidade Escolar da rede da SME, com visitas mediadas por educadores do Museu para
estudantes da RME.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
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3.1. DO MUSEU DAS FAVELAS

3.1.1. Executar as AGOES de acordo com o Plano de Trabalho.

3.1.2. Prestar contas, por meio do envio de relatérios, nos termos do PLANO DE TRABALHO,
objeto deste acordo, no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da
parceria;

3.1.3. Divulgar em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que exer¢cam
suas atividades, agdes e em seu sitio da internet, a presente parceria com o Municipio, bem
como as demais parcerias celebradas com o Poder Publico nos termos da legislagdo em
vigor;

3.1.4. Responsabilizar-se por todos os custos envolvidos, ndo gerando 6nus e nem custos a
SECRETARIA;

3.1.5. Realizar curso de formagdes de professores(as) nas DRE ou nas escolas. em formato
presencial e/ou remoto, em conformidade as legislagdes da RME;

3.1.6. Reunir-se com a equipe da SME para alinhamento das ac¢des;

3.1.7. Disponibilizar visitas mediadas educativas para estudantes da SME nas exposi¢bes do
Museu, em consonancia com o PROJETO como saidas pedagégicas, pautadas nos
Projetos Politicos Pedagogicos das Unidades Educacionais;

3.1.8. Articular o acesso de professores da RME nas visitas mediadas, através de reservas de
datas;

3.1.9. Capacitar a equipe de educadores para o adequado recebimento dos estudantes da
Secretaria Municipal de Educagao (SME) nas exposicOes realizadas no Museu, garantindo
a observancia das diretrizes pedagogicas;

3.1.10. Disponibilizar ao final de cada periodo, relatorio dos nimeros atingidos com o trabalho
desenvolvido pelo Nucleo com o publico da SME;

3.2 DA SECRETARIA

3.2.1. Acompanhar, validar, apoiar e avaliar a execugéo da parceria em consonancia com o Plano
de Trabalho parte integrante do presente Termo;

3.2.2. A SME compromete-se a comunicar a Controladoria Geral do Municipio a formalizagao
deste Acordo sem repasse de recurso financeiro;

3.2.3. Podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo das AGOES, no caso de
paralisa¢do, de modo a evitar sua descontinuidade;

3.2.4. Publicar no enderego eletronico da SECRETARIA a presente parceria e seu respectivo
Plano de Trabalho por, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias apds 0 seu encerramento.

3.2.5. Acompanhar junto @ COPED/DC/NEER todas as etapas do desenvolvimento do PROJETO.
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3.2.6. Promover a divulgagdo do PROJETO, empreendendo esforgos para atingir todas as
fases/etapas da parceria.

3.2.7. Nomear os(as) representantes por acompanhar as agdes da parceria;

3.2.8. Promover no minimo, 2 (dois) encontros semestrais para alinhar agcdes de desenvolvimento
do PROJETO ou quando necessario e solicitado por uma das partes;

3.2.9. Viabilizar a participagdo dos profissionais envolvidos nas A¢des culturais e formativas nas
saidas pedagogicas, pautadas nos Projetos Politicos Pedagdgicos das Unidades
Educacionais;

3.2.10. Apresentar, sempre que solicitado, 0 numero de participantes das agdes oferecidas pelo

Nucleo de Educagao do Museu das Favelas ao publico da SME/SP

3.2.11. Informar e orientar sobre os procedimentos de registro, acompanhamento e avalia¢do das

acdes do Projeto;

3.2.12. Articular o contato dos profissionais de educagdo da RMESP para participarem 9 das ages
culturais e formativas promovidas pelo Nucleo de Educagdo do Museu das Favelas,

realizando também a divulgagao dessas agdes em seus canais de comunicagao;

CLAUSULA QUARTA: DO ACOMPANHAMENTO

4.1. O acompanhamento comunicagdo, desenvolvimento, fiscalizagdo, avaliagdo, registros e
elaboragéo de relatorio fundamentado sobre 0 andamento do Acordo de Cooperagdo seréo
realizados pelo MUSEU das FAVELAS, pela SECRETARIA por meio do Nucleo
SME/COPED/DC/NEER e pela SME.

4.2. ASECRETARIA realizara, sempre que possivel e sem prejuizo dos métodos de avaliagédo a cargo
da organizagéo parceria, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho,
utilizando o resultado para o fim disposto no artigo 58, § 2°, da Lei 13.019/14

4.3. A comunicagao se dara por meio dos interlocutores abaixo indicados:

MUSEU DAS FAVELAS
Nome: Natélia Silva Cunha

E-mail: natalia.cunha@idg.org.br

MUSEU DAS FAVELAS
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Nome: Ayla Lopes

E-mail: ayla.lopes@idg.org.br

MUSEU DAS FAVELAS
Nome: Sabrina Duarte

E-mail sabrina.duarte@idg.org.br

MUSEU DAS FAVELAS
Nome: Danielle Alves de Aimeida

E-mail: danielle.almeida@idg.org.br

SME/COPED/DC/NEER

Nome: Eva Aparecida dos Santos

E-mail: eva.santos@sme.prefeitura.sp.gov.br

SME /COPED/DC/NEER
Nome: André de Pina Moreira

E-mail: andre.moreire@sme.prefeitura.sp.gov.br

4.4. Qualquer alteragdo de enderego e/ou representante designado devera ser formalmente

comunicada a parte contraria independentemente de aditamento proprio.

CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA

5.1. O presente Acordo de Cooperagao tera vigéncia de até 12 (doze) meses a partir da data de
assinatura do Termo, podendo ser prorrogado por igual periodo mediante celebragéo de termo
aditivo, desde que ndo haja manifestacdo contraria entre as partes, com antecedéncia minima de

30 (trinta) dias ao encerramento da parceria.
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CLAUSULA SEXTA: DA REGULARIZAGAO E DENUNCIA

6.1. A adog&o de eventuais providéncias a regularizagao deste ajuste, inclusive sua publica¢éo, sera
incumbéncia das Partes.
6.2. O presente Acordo de Cooperacédo podera ser denunciado sem dnus para quaisquer das Partes,

mediante prévia e expressa notificacdo com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA SETIMA: DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

7.1. Fica obrigatéria a observancia da Lei de Protegdo de Dados em conformidade com o Decreto
Municipal n®59.767/2020 e da Instrugdo Normativa SME (N° 52, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022)
na execucéo da presente parceria, especialmente nos termos das clausulas a seguir.

7.1.1. E vedado & ENTIDADE PARCEIRA a utilizagao de todo e qualquer dado pessoal repassado
em decorréncia da execugao de finalidade distinta daquela do objeto da parceria, sob pena
de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal, devendo em caso de acesso néo
autorizado ou de outras intercorréncias, a ENTIDADE PARCEIRA comunicar a
ADMINISTRACAQ para adogéo das providéncias dispostas na Lei Geral de Protecdo de
Dados.

7.1.2. A ENTIDADE PARCEIRA se compromete a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informagdes, em especial 0s dados pessoais repassados em decorréncia da execugéo da
parceria, sendo vedado o repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo
aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento
termo celebrado entre as partes.

7.1.3. A ENTIDADE PARCEIRA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protegao
de Dados, do Decreto Municipal n® 59.767/2020 e da Instru¢édo Normativa SME (N° 52, DE
21 DE DEZEMBRO DE 2022), e se compromete a adequar todos os procedimentos internos
ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados ou

colhidos para execucéo da parceria.

CLAUSULA OITAVA: ANTICORRUPGAO

8.1. Para a execucao deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer dar ou se comprometer a
dar a quem quer que seja ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto
por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagé@o, compensagao,
vantagens financeiras ou n&o financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam
pratica ilegal ou de corrupgao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato,
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ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e

colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA NONA: DE OUTRAS DISPOSIGOES

9.1. O presente Acordo é celebrado nos termos da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n°
13.204/2015 e do Decreto Municipal n° 57.575/2016.

9.2. O presente instrumento nédo estabelece qualquer vinculo entre qualquer das partes e os
mantenedores, empregados e prepostos alocados pela outra parte no MUSEU DAS FAVELAS,
objeto deste Acordo, sendo certo que cada parte devera arcar com as obrigaces fiscais,
trabalhistas e previdenciarias eventualmente incidentes sobre 0 pagamento de seus respectivos
funcionarios, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da SECRETARIA eventual
inadimpléncia do MUSEU DAS FAVELAS em relago ao referido pagamento, os énus incidentes
sobre 0 objeto do acordo ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

9.3. Poderao ser aplicadas as sangdes previstas no art. 73 da Lei n® 13.019/14, no caso de execucédo
do Acordo de Cooperagao em desacordo com o Plano de Trabalho ou com a Lei.

9.4. E livre 0 acesso dos agentes da administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de
Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a termos
de colaboragao ou a termos de fomento, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto.

9.5. O presente Acordo nao envolve o repasse de recursos financeiros entre as Partes.

9.6. Em caso de assinatura digital, as Partes reconhecem e concordam que a formalizagéo deste
instrumento, bem como de seus anexos, aditivos, termos decorrentes da presente relagéo
juridica, poderéa ocorrer por meio de assinatura digital ou eletrénica, desde que utilizados
mecanismos capazes de assegurar a autoria, a autenticidade, a integridade e a manifestagéo
inequivoca de vontade das Partes.

CLAUSULA DECIMA: DO FORO

10.1. Fica eleito o foro da Comarca da Capital de S&o Paulo para dirimir quaisquer demandas e ajustes
necessarios decorrentes da execugdo da parceria, estabelecendo obrigatoriedade da prévia
tentativa de solu¢do administrativa, com a participacdo de 6rgao encarregado de assessoramento

juridico integrante da estrutura da administragéo publica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS DISPOSIGOES FINAIS
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11.1.E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor

e forma, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas, sendo que uma das vias ficara
arquivada junto a SME/COGED - DIPAR da SECRETARIA.

FERNANDO Assinado de forma
digital por FERNANDO

PADULA PADULA
NOVA ES:- NovAES G

Dados: 2026.06.10
- 12:14:24 -03'00'

Sé&o Paulo, na data da assinatura digital de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b NATALIA SILVA CUNHA
g Data: 09/03/2026 16:12:41-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

SECRETARIA
Fernando Padula Novaes
Secretario Municipal de Educagao

Testemunhas:

Documento assinado digitalmente

ub ANA PAULA FIGUEIREDO MARQUES STRUMILLG
g Data: 19/03/2026 10:27:06-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Nome:
R.G.

NUCLEO DE EDUCAQAO DO MUSEU DAS FAVELAS
Natalia Silva Cunha
Diretora Executiva

Documento assinado digitalmente

ub LARISSA GABRIELE PIRAC VRUCK
g Data: 19/03/2026 10:40:19-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Nome:
R.G.
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. INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
E GESTAQ

Plano de Trabalho:

Acordo de cooperagdao (sem transferéncia de recursos) entre o Nucleo de
Educacdao do Museu das Favelas e o Nucleo de Educagao para as RelagOes
Etnico Raciais (NEER) da Secretaria Municipal de S3o Paulo (SME)

O presente Plano de Trabalho apresenta a proposta do Nucleo de Educag¢do do Museu das
Favelas para parceria de acdes educativas e formativas para a comunidade escolar da
Secretaria Municipal de Educacdo (SME) da cidade de Sdo Paulo, sem caracterizacdo de
qualquer tipo de transferéncia de recursos financeiros — portanto, ndo gerando 6nus a
mesma -, visando o fortalecimento de iniciativas voltadas a promoc¢do da educacao
antirracista, diversidade e inclusdo no ambito cultural e educacional da cidade. Esse
documento foi construido em didlogo e com a perspectiva de fortalecer as agoes
implementadas pela gestdo municipal junto aos(as) educadores(as) da rede, em

consonancia com o Curriculo da Cidade.
a) dos objetivos da parceria

Objetivo Geral:

O acordo de Cooperacdo Técnica entre o Nucleo de Educacdo do Museu das Favelas e o
Nucleo de Educacdo para as Relacdes Etnico Raciais (NEER) da Secretaria Municipal de S3o
Paulo (SME) tem como objetivo geral, aproximar o trabalho educativo realizado pela
instituicdo, da comunidade escolar do municipio de Sdo Paulo, com o foco no fortalecimento

dos vinculos das escolas, professores (as) e estudantes com o Museu das Favelas.
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Objetivos Especificos:

o Contribuir com o processo de formacdo de professores (as) e demais profissionais
das escolas para as tematicas presentes nas pesquisas desenvolvidas pelo Museu das
Favelas;

¢ Difundir as tematicas de pesquisa do Museu, como questdes sobre temas correlatos
a cultura antiracista, questdes étnico-raciais, cultura periférica e sua relevancia
cultural, entre muitos outros assuntos;

o Oferecer cursos de formacdo para professores (as) da rede de ensino para que
possam ampliar as acdes desenvolvidas em sala de aula;

o Facilitar o transito de professores (as) e estudantes entre as escolas e o Museu;

¢ Contribuir para os projetos da SME ofertando reserva de datas e visitas mediadas por

educadores do Museu para estudantes da RMESP.

b) da justificativa da parceria

O Museu das Favelas é um equipamento da Secretaria da Cultura, Economia e Industria
Criativas do Estado de S3ao Paulo, com sede em S3o Paulo, e gerido pela Organizacao Social
de Cultura IDG — Instituto de Desenvolvimento e Gestdao. O Museu é um ambiente de
pesquisa, preservacdo, producdo e comunicacdo das memorias e poténcias criativas das
favelas brasileiras. Com entrada gratuita e aberto a todos os publicos, propde uma viva

programacdo cultural e educativa, exposi¢cées, Centro de Referéncia e Biblioteca.

O Museu tem como missdo valorizar e difundir a cultura das favelas, promovendo espacos
de aprendizado, troca de saberes e fortalecimento de identidades. Compreendemos que a
atuagdo conjunta com o Nucleo de Agdes Antirracistas podera potencializar agdes
estratégicas voltadas a sensibilizacdo e formacao de educadores, agentes culturais e publico

geral, contribuindo para a construcdo de uma sociedade mais justa e equitativa.

A atuacdo do nucleo de Ag¢Ges Educativas do Museu das Favelas é referenciada nas diversas
estratégias de criagdo e compartilhamento de saberes que se observam nas praticas
educativas desenvolvidas nas favelas, bem como em conceitos e temas oriundos do campo

da educacdo museal. Estas referéncias que norteiam a atuacdo do nucleo sao
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fundamentalmente atravessadas pelo olhar antirracista, uma vez que o racismo é o
propulsor do surgimento das favelas e responsavel pela precariedade que nelas se

observam, ao longo da histdria, no Brasil.

Este olhar para o antirracismo se constitui como um diferencial da atuacdo do nucleo, que
desenvolve seus trabalhos provocando reflexdes e estimulando praticas que estejam
alinhadas com as demandas das comunidades pretas e faveladas, bem como com o
compromisso do Museu perante a sociedade, no que diz respeito a desconstrugdo um olhar
estigmatizado que recai sobre comunidades e sujeitos que ocupam as favelas, além de ser
um espaco multiplicador dos saberes e praticas inspiradoras que acontecem nestes

territorios.

Entendendo que o Museu das Favelas pretende ser um espaco para proporcionar
experiéncias significativas e positivas para as pessoas das favelas, ele se constitui também
como um lugar que tem a reparagao de algumas das dividas histéricas devidas ao povo
negro como premissa de sua atuacao. Essa perspectiva de reparacdo esta pautada em
algumas dimensdes conceituais que subsidiam a elaboragdo das atividades, que tem sua
base no carater de troca e compartilhamento de experiéncias e saberes a partir das praticas
de mediagdo cultural e do uso de linguagens e ferramentas multiplas. Além destas questoes,
em consonancia com as outras areas do Museu, a dimensdo educativa que se pretende
aplicar é permeada pela nogao de educar para a autonomia, pelas referéncias a educagao
ndo formal e a educagcdo para os direitos humanos, pela promocdo de iniciativas
sustentaveis e inclusivas, com referéncia na decolonialidade e, essencialmente pelo
compromisso com o antirracismo, considerando que o processo de favelizacdo é um dos

principais sintomas do racismo estrutural no Brasil.

Conceitualmente, o trabalho educativo do Museu das Favelas considera a existéncia de um
campo de saber ligado a educacdo museal e a3 museologia social, que sdo atravessados por
outros campos que sdo palco de disputas simbdlicas onde, historicamente, a cultura dotada
de legitimidade (branca, eurocéntrica e elitizada) ganhou mais forca; sendo assim, pensar
outras referéncias de educagao faz-se necessario para que os caminhos trilhados pelo nucleo

de A¢bes Educativas do Museu das Favelas tenham um alcance mais amplo e representativo.
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Quando falamos de museologia social, por exemplo, entendemos a possibilidade que a
favela tem de estar em um museu, uma instituicdo que tem em sua génese uma referéncia
oposta a nocdo de museu que existia antes do surgimento da museologia social; esta
vertente da museologia possibilita que as memdrias, as criagdes e os corpos contra
hegemobnicos estejam nessas instituicdes, que sdao reconhecidas como espacos de poder e
legitimadores de narrativas. Aliadas as possibilidades que se apresentam a partir das
contribuicbes da museologia social, a perspectiva da educa¢do ndo formal é comumente

associada as praticas educativas desenvolvidas nos museus.

Uma referéncia importante para pensar conceitualmente os processos educativos do Museu
das Favelas sdo as praticas de Educagao em Direitos Humanos. Susana Sacavino (2012, pg.
151) explica que uma de suas caracteristicas € a “[...] orientacdo para a transformacao social
e a formacao de sujeitos de direitos e, neste sentido, pode ser considerada na perspectiva
de uma educacdo libertadora para o empoderamento dos sujeitos e grupos sociais
desfavorecidos, promovendo uma cidadania ativa capaz de reconhecer e reivindicar direitos
[...]"”. Do ponto de vista metodolégico, a Educacdo em Direitos Humanos, segundo Sacavino,
é pautada em principios que se fundamentam em alguns eixos estruturadores; sdo eles: “ a
vida cotidiana como referéncia permanente da acdo educativa; a promoc¢do da cidadania
ativa; a constru¢ao de uma pratica pedagdgica dialdgica, participativa e democratica; e o
compromisso com a constru¢cdo de uma sociedade que tenha por base a afirmacdo da

dignidade humana” (2012, pg. 150).

Os museus sdo espagos onde os processos educativos acontecem para além do espaco
escolar, e em consonancia com ele. Sendo assim, faz-se necessario encontrar um caminho
onde estes processos se encontrem, sem que cada um perca sua caracteristica - é a partir
desses encontros que a educagdao museal se constitui como um campo especifico, onde o
publico escolar - publico que, habitualmente, nos museus, se constitui como o mais
nuMeroso - aparece como uma importante inspiragdao para o desenvolvimento de agdes
educativas em didlogo com um campo especifico do saber, baseado em uma politica que ja

possui uma estrutura de referéncia.
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A Politica Nacional de Educacdao Museal é uma referéncia basilar para pensar os trabalhos do
nucleo de Ac¢bes Educativas do Museu das Favelas. Esta politica tem como um de seus
principais objetivos “[...] direcionar a realizagdo das praticas educacionais em instituicoes
museoldgicas, subsidiando a atuacdo dos educadores” (IBRAM, 2018, p. 43) e é pautada em
trés eixos tematicos - Gestdo; Profissionais, Formacdo e Pesquisa; e Museus e Sociedade.
Esta Politica pressupde um didlogo constante com a sociedade, bem como o olhar para
dentro das instituicdes, a fim de delinear os processos educativos que mais se adequam ao

contexto em que o museu estd inserido.

O Caderno da Politica Nacional de Educacdo Museal (IBRAM, 2018, p. 48) trata dos desafios
para a criagdo de um programa educativo, e destaca que as nogdes contemporaneas de
educacdo, que envolvem processos pedagdgicos atravessados pelo didlogo e pela
colaboracdo devem estar sempre presentes neste processo criativo, e que sua estrutura
conceitual deve ser norteada por questdes como “para que serve a educacdo neste museu?,
“0 que desejamos que o publico aprenda?”, “como é a relagdo com o publico?”. Além destas
reflexdes, o Caderno apresenta alguns conceitos que auxiliam na criacdo deste Plano; entre
estes conceitos, destacam-se: a ideia de formacdo integral - que considera o
desenvolvimento “[...] de todas as componentes da vida humana: fisicas, técnicas, materiais
e econOmicas, intelectuais, emocionais, politicas, éticas, artistica,s ludicas, culturais e
sociais” (IBRAM, 2018, pg. 81); de comunidade - descrita como “sujeito social coletivo,
historicamente constituido e concretamente situado em um espaco territorial ou simbdlico
que, diante da alteridade, identifica-se como tal e define-se nos seus préprios termos”
(IBRAM, 2018, pg. 62), de acessibilidade plena, tomado como sinGnimo de acessibilidade
emocional, referindo-se as multiplas dimensdes da acessibilidade, para além da

acessibilidade fisica.

Atravessado pelas questdes raciais, o trabalho educativo do Museu das Favelas estd pautado
na composicdao de narrativas que déem visibilidade as histdrias, personagens e conteudos
gue foram deslocados de seus protagonismo, a partir das exposicoes de curta, média e longa
duracdo, considerando a valorizacdo dos saberes ancestrais, a contribuicao das juventudes, a
noc¢do de colaborativismo e de pertencimento territorial, além das aproximacdes com os

saberes artisticos, culturais e académicos que tem a favela como norteador e a ideia de que
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“Favela é Arvore” como um caminho criativo. A drvore, que representa a esséncia da vida
em suas diferentes etapas, com seus desdobramentos e ciclos, é a referéncia criativa das
atividades educativas do Museu das Favelas. A favela, que tem seu nome originario na
faveleira - uma espécie arbdrea que esta historicamente associada as lutas de ocupacdo e
resisténcia durante a Guerra de Canudos - representa simbolicamente um segmento da
populacdo que, por problemas estruturais como a desigualdade social, o racismo e a disputa
pelo poder, teve seu lugar na histdria, seus direitos e seus personagens negligenciados e

invisibilizados ao longo do tempo.

A partir desse caminho criativo que cunha um marcador “Favela é Arvore”, o trabalho do
Museu das Favelas, de um modo geral e do nucleo de A¢des Educativas, em particular, busca
- do ponto de vista da cultura, da educagao e da memdria - possibilidades para a restituigdao
da dignidade coletiva deste segmento da populacdo, através das narrativas presentes nas

acOes realizadas pelo Museu das Favelas, em especial de suas a¢des educativas.

Neste sentido o Museu busca, desenvolver iniciativas que caminhem para um processo de
reparacao historica, que é devido as pessoas que vivem e ocupam as favelas, entendendo
gue existem inumeras outras questdes que devem ser contempladas para que esta

reparacao seja alcancada em sua totalidade.

Assim como a arvore, que tem desde a sua poténcia de vida nas sementes, até a formacdo
dos frutos que alimentam o corpo e podem ser compartilhados, passando pela raiz que a
sustenta e pelo tronco que traz a seguranga necessdria para sua existéncia, a perspectiva de
educagao implementada no Museu das Favelas se utiliza do carater simbdlico destes
elementos para se apresentar como um espago multiplicador, afetivo e de segurancga para as

populacdes favelizadas.

A partir dessa apresentacdo, entendemos que a area de Educacdo possui um diverso e
inovador repertdrio para contribuir com diferentes frentes formativas da comunidade

escolar.
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c) das agOes a serem realizadas pela presente parceria:

e ofertar acOes formativas voltadas as (aos) profissionais da educacdo, com participa¢do do
educativo do referido Museu, em formato presencial e/ou remoto, em conformidade as
legislacGes da RME;

e articulacdo de visitas mediadas com bebés, criancas e/ou demais estudantes da RME em
consonancia ao projeto Itinerancias Antirracistas e em ag¢des educativas como saidas

pedagogicas, pautadas nos Projetos Politicos Pedagodgicos das Unidades Educacionais;

d) das metas a serem atingidas com a parceria

a. Ampliar o numero de professores(as) da SME atendidos(as) pelas FormacgéGes
realizadas pelo Nucleo de Educacdo do Museu;

b. Aumentar o nimero de visitantes (professores e estudantes) da SME nas exposicoes
em cartaz no Museu;

c. Oferecer cursos de formacdo presencial e remoto para professores(as) da SME;

e) Indicadores para afericdo do cumprimento das metas:

Q

Quantitativo de cursistas concluintes das formacdes pela parceria;

b. Quantitativo de bebés, criancas e demais estudantes participantes das visitas
mediadas no Museu pela parceria;

c. Quantitativo de Unidades Educacionais / Diretorias Regionais alcangadas pela
parceria;

d. Avaliacdo qualitativa a partir de questionarios/relatérios para mensuragdo do impacto
das agdes (formativas e de visitas) junto aos profissionais da educagdo e estudantes;

e. Relatério de finalizacdo da parceria, com publicizacdo das acdes e alcances.

e) do cronograma de atividades

Agdo Periodo

Estabelecimento do convénio e alinhamento das agdes Més 1
entre as duas instituicoes;

Oferecimento de cursos de formacgdo para Do més1ao12
professores(as) na modalidade presencial e
remoto;

Oferecimento de visitas educativas para estudantes da Domes1ao12

SME nas exposicdes do Museu;
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Avaliagao da parceria; Més 12

f) das obriga¢des e/ou responsabilidades de cada uma das partes envolvidas na parceria

Nucleo de Educagéo do Museu das Favelas:
a. Preparar a equipe de educadores para o recebimento dos estudantes da SME
nas exposicoes do Museu;
b. Oferecer, de acordo com a agenda do Museu, cursos de formacdo para
professores da SME;

c. Reunir-se com a equipe da SME para alinhamento das agdes;

d. Disponibilizagao, ao final de cada periodo, dos numeros atingidos com o trabalho
desenvolvido pelo Nucleo com o publico da SME;

e. Realizagdo de formagGes de professores(as) nas DRE ou nas escolas, de acordo
com a disponibilidade dos(as) educadores(as) do Museu;

f. Compartilhar relatérios e registros acerca das ag¢des culturais/formativas
realizadas ao publico de educadores(as) da SME/SP para os responsaveis

acompanharem as a¢des da parceria;

Secretaria Municipal de Educagdo:
g. Nomear os(as) representantes por acompanhar as a¢des da parceria;
h. Promover, no minimo, dois (2) encontros semestrais para alinhar a¢Ges de
desenvolvimento do projeto ou quando necessdrio e solicitado por uma das
partes;

i. Articular o contato dos profissionais de educacdo da RMESP para participarem
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das ac¢Ges culturais e formativas promovidas pelo Nucleo de Educagdo do Museu
das Favelas, realizando também a divulgacdo dessas acGes em seus canais de
comunicacao;

Apresentar, sempre que solicitado, o numero de participantes das acbes
oferecidas pelo Nucleo de Educacdo do Museu das Favelas ao publico da
SME/SP;

Acompanhar o desenvolvimento das a¢Ges por meio dos relatérios enviados pela
equipe do Nucleo de Educagao do Museu das Favelas;

Informar e orientar sobre os procedimentos de registro, acompanhamento e

avaliacdo das agoes.
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g)dos dados dos interlocutores que acompanharao a execugio da parceria

Museu das Favelas

Ayla Lopes ayla.lopes@idg.org.br
Danielle Alves de Almeida danielle.almeida@idg.org.br
Natalia Silva Cunha natalia.cunha@idg.org.br
Sabrina Duarte sabrina.duarte@idg.org.br

Secretaria Municipal de Educa¢do (SME)

Eva Aparecida dos Santos eva.santos@sme.prefeitura.sp.gov.br

André de Pina Moreira andre.moreire@sme.prefeitura.sp.gov.br

h) do prazo de vigéncia da presente parceria

O Acordo de Cooperacado Técnica entre o Nucleo de Educacdao do Museu das Favelas e a
Secretaria Municipal de Educacdo (SME) estard pactuado em 12 meses a partir da sua

assinatura entre ambas as partes.
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