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P@_EFERA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Nucleo responsavel pelos Acordos de Cooperagao
Rua Borges Lagoa, 1230, - Bairro Vila Clementino - Sdo Paulo/SP - CEP 04038-003
Telefone: 33960318

TERMO DE ADITAMENTO

PROCESSO N2 6016.2024/0043595-3

TERMO ADITIVO N213/2026 AO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N224/2024 QUE FIRMAM A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
DE SAO PAULO (SME) E FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E CULTURA (FPETC)

Objeto do Acordo de Cooperagdo: execugdo de agOes educacionais e de qualificagdo profissional, por meio da oferta de cursos e oficinas,
junto aos Centros Educacionais Unificados (CEUs), com a finalidade de possibilitar aos municipes o desenvolvimento de competéncias e
habilidades técnicas e comportamentais voltados para a elevagdo da sua trabalhabilidade e consequente inser¢do produtiva no mercado
de trabalho e geragdo de renda, em conformidade com o plano de trabalho, parte integrante e indissocidvel deste termo.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, inscrita no CNPJ/MF sob ne
46.392.114/0001-25, situada a Rua Borges Lagoa, 1230, Vila Clementino, na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, neste ato
representada pelo Secretario Municipal de Educagdo, Sr. Fernando Padula Novaes, doravante denominada SECRETARIA e a FUNDAGAO
PAULISTANA DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E CULTURA, inscrita no CNPJ/MF sob n2 07.039.800/0001-65, com sede na Rua Libero Badaré,
425 — 252 andar, bairro Centro, nesta Capital do Estado de Sdo Paulo, CEP 01009-000, neste ato representada pelo Diretor-Geral da
Fundacdo Paulistana de Educagdo, Tecnologia e Cultura, Senhor Diogo Telles Martins Pereira, doravante denominada FUNDAGAO,
reconhecendo a convergéncia da missao social expressa pelas duas entidades e de seus objetivos institucionais.

As partes resolvem celebrar o presente Termo Aditivo n201/2026 ao Acordo de Cooperagdo Técnica nos termos do despacho exarado sob
n? 157623291 do Processo n? 6016.2024/0043595-3, em observancia as disposi¢des da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021,
Decreto Federal n? 11.531, de 16 de maio de 2023, e do Decreto Municipal n? 62.100 de 27 de dezembro de 2022 no que couber,
observados os limites legais aplicaveis a espécie, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA ALTERAGAO DA CLAUSULA SEGUNDA DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N224/2024 — DAS OBRIGAGOES

1.1 Alteragao de redagao:

Fica alterado o item 2.1.12 da Cldusula Segunda do Acordo de Cooperagdo Técnica n224/2024, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:
"2.1.12. Ofertar cursos e oficinas de qualificacdo profissional em diversos eixos e temas".

1.2 Revogagao de item:

Fica revogado o item 2.1.5 da Cldusula Segunda do Acordo de Cooperagdo Técnica n224/2024.
1.3 Revogagao de subitens:
Ficam revogados os subitens 2.1.12.1; 2.1.12.2 e 2.1.12.3 da Cldusula Segunda do Acordo de Cooperagdo Técnica n224/2024.

CLAUSULA SEGUNDA — DA ALTERAGAO DA CLAUSULA QUARTA DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N224/2024 - DO
ACOMPANHAMENTO

2.1. A comunicagdo entre as partes se dara por meio dos interlocutores da parceria abaixo indicados:

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=10806... 1/8



09/06/26, 15:57 SEI/PMSP - 158147686 - Termo de Aditamento
SME/COCEU/NTAA - Titular

Jussara Brito de Souza

e-mail: jussara.souza@sme.prefeitura.sp.gov.br

SME/COCEU/NTAA - Suplente

Ana Maria dos Santos Domiciano

e-mail: ana.domiciano@sme.prefeitura.sp.gov.br

FPETC - Titular

Sandra Império RF 859.501-1

Email: sandraimperio@PREFEITURA.SP.GOV.BR

FPETC - Suplente

Fred Banaskiewcicz RF — 931. 421-1

Email: fredbanas@prefeitura.sp.gov.br

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

3.1 Ficam ratificadas todas as cldusulas e condi¢des do Acordo de Cooperagdo Técnica n224/2024 que ndo foram expressamente alteradas
por este Termo Aditivo.

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento, na presenga das testemunhas abaixo nomeadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FUNDAGCAO PAULISTANA DE EDUCACAO TECNOLOGIA E
CULTURA
Fernando Padula Novaes Diogo Telles Martins Pereira
SECRETARIO DIRETOR-GERAL
Testemunhas:
1- Nome: 2- Nome:

Plano de Trabalho Integrante do Acordo de Cooperagao Técnica n°® 24/2024, atualizado ao Termo Aditivo n°® 13/2026.

Agoes educacionais e de qualificagao profissional nos equipamentos da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Sao Paulo.

1. Introdugao

1.1. A Fundagdo Paulistana de Educag¢do, Tecnologia e Cultura (FPETC) é uma entidade integrante da Administragcdo Publica indireta,
vinculada a Secretaria de Governo Municipal — SGM, que tem por finalidade promover o desenvolvimento e a manutengdo do ensino
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técnico, o acesso e apoio a cultura, o desenvolvimento tecnoldgico, social, cultural, territorial, econdmico solidario, a pesquisa aplicada e a
prestacdo de servigos de assessoria e consultoria a 6rgdo publicos e privados nas areas de sua atuagdo, para atendimento as demandas da
populagdo, em sintonia com as politicas publicas, planos e programas de desenvolvimento metropolitano.

1.2. A Secretaria Municipal de Educagdo (SME), tem como principal finalidade o desenvolvimento dos educandos, assegurando-lhes a
formagdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecendo-lhes meios para progredir no trabalho e em estudos
posteriores. Os Centros Educacionais Unificados (CEUs), criados em 2002, sdo referéncia em educagdo e articulagdo de politicas publicas no
territério. Tem como objetivo a promocdo da educacgdo a populag¢do de maneira integral, democratica, emancipatdria, humanizadora e com
qualidade social, possibilitando o desenvolvimento do ser humano como um todo, como pessoa de direitos e deveres e dono de sua
historia.

1.3. Por meio do Acordo de Cooperacdo as agoes de educacdo e de qualificagdo profissional entre as secretarias sdo fortalecidas, por meio
do uso dos espagos dos CEUs.

2. Justificativa

2.1. Considerando que a FPETC, entidade vinculada a Secretaria de Governo Municipal, tem por finalidade promover o desenvolvimento e
a manutengdo do ensino técnico, o acesso e apoio a cultura, o desenvolvimento tecnoldgico, social, cultural, territorial, econémico
solidario, a pesquisa aplicada e a prestacdo de servigos de assessoria e consultoria aos érgdos publicos e privados nas areas de sua atuagdo,
para atendimento as demandas da populagdo, em sintonia com as politicas publicas, planos e programas de desenvolvimento;

2.2. Considerando que a qualificagdo profissional do municipe é condigdo elementar para o acesso ao mercado de trabalho a evolugdo
profissional;

2.3. Considerando os estudos para a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Econémico e processo de escuta com a sociedade civil e o
setor privado, que apresenta agbes e propostas de curto e médio prazo que visam impulsionar a retomada econémica da Capital, além de
promover um desenvolvimento econdmico sustentdvel e inclusivo. O estudo identificou 10 setores considerados estratégicos para a
administragcdo municipal, que totalizam mais de 70% dos empregos da Capital. Sdo eles: Comércio e Varejo; Economia Criativa; Economia
Verde e Sustentabilidade; Industria; Infraestrutura, Mobilidade e Construgao; Saude, Esporte e Qualidade de Vida; Servigos Financeiros e
Profissionais; Tecnologia e Inovagdo; Turismo e Gastronomia e Gestdo, Trabalho e Empreendedorismo, aumentar a oferta de empregos e a
empregabilidade dos cidaddos nas diferentes cadeias produtivas do municipio de Sdo Paulo, as seguintes orientagGes: a¢des, programas,
projetos e instrumentos delineados a partir dessa diretriz deverdo considerar trés aspectos: “Estruturar e oferecer programas de
qualificacdo profissional e técnica, alinhados com a demanda do mercado de trabalho; promover oportunidades de melhorias na
produtividade e modernizagdo dos setores tradicionais, de modo a viabilizar a manuten¢do e crescimento dos empregos na Cidade;
Impulsionar estratégias de atragdo de setores altamente especializados para a cidade, gerando novos postos de trabalho qualificados.”.
Deste modo, o presente convénio serd uma das ferramentas executora de a¢des discutidas no Plano, fortalecendo para além da politica
publica de trabalho, emprego e renda, também a politica publica de desenvolvimento econdmico;

2.4. Considerando o alinhamento do programa supra com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), em especial:

2.4.1. Objetivo 1 - Erradica¢do da pobreza: Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares. “1.4 Até 2030, garantir
que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e as pessoas em situagdo de vulnerabilidade, tenham acesso a servigos
sociais, infraestrutura basica, novas tecnologias e meios para produgdo, tecnologias de informagdo e comunicagdo, servigos financeiros e
seguranga no acesso equitativo a terra e aos recursos naturais. 1.a Garantir recursos para implementar programas e politicas para erradicar
a pobreza extrema e combater a pobreza.”

2.4.2. Objetivo 4 - Educagdo de Qualidade: Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todas e todos. “4.3 Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a
educacdo técnica, profissional e superior de qualidade, a pregos acessiveis, incluindo universidade. 4.4 Até 2030, aumentar
substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para
emprego, trabalho decente e empreendedorismo.”

2.4.3. Objetivo 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econdmico: Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentdvel,
emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos. “8.3 Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem
as atividades produtivas, geracdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovagdo, e incentivar a formalizagdo e o
crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servicos financeiros.”

2.4.4. Objetivo 10 - Reducdo das Desigualdades: Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles. “10.2 Até 2030, empoderar e
promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido,
condi¢do econOmica ou outra.”

2.4.5. Objetivo 17 - Parcerias e Meios de Implementagdo: Fortalecer os meios de implementacdo e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentavel.

2.5. Considerando que a FPETC vem executando qualificagGes profissionais no ambito do Programa Municipal Cozinha Escola, instituido
pela Portaria SMDET n2 33 de 15 de outubro de 2019, que tem a finalidade de promover qualificagdo profissional em curto prazo, por meio
de cursos, oficinas, workshops e formatos afins, com foco no desenvolvimento de produtos e de técnicas culindrias proporcionando acesso
ao mercado, geragdo de renda, trabalho e empreendedorismo. Atualmente, sdo dois Termos de Fomento vigentes;

2.6. Ainda, em 2019 foi publicada a Portaria Conjunta SMDET/SME N2 02 que estabelece mutua cooperacdo voltada ao compartilhamento
de infraestrutura dos Centros Educacionais Unificados — CEUs, com a finalidade de implementar a Politica Municipal de Qualificagdo
Profissional do Municipio de Sdo Paulo — PMQP, instituida pelo Decreto Municipal n2 58.732, de 29 de abril de 2019. Por isso, visando a
ampliagdo do alcance desta Portaria e o acesso a qualificagdo profissional pelos Municipes da Cidade, a FPETC manifesta interesse na
realizacdo desta parceria, de forma a agregar na experiéncia pedagégica e capacidade institucional aos programas de formagdo e
qualificacdo profissional desenvolvidos, de modo alinhado as premissas de Educag¢do e qualificagdo profissional ja consolidadas pela
Secretaria Municipal de Educagdo.

2.7. Por fim, vale esclarecer que este novo Acordo de Cooperagao foi proposto em razdo dos resultados obtidos no atual Termo de Acordo
de Cooperagdo Técnica N2 01/2022 (8110.2021/0000762-6), com vigéncia até 05/05/2024.
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2.8. Nesse contexto, justifica-se a proposicdo do presente Acordo de Cooperagdo, com foco na redugdo do desemprego e das
desigualdades socioeconémicas dos municipes, por meio de a¢des educacionais e de qualificagdo profissional visando a empregabilidade e
a geragao de renda.

3. Objeto

3.1. O presente Acordo de Cooperagdo tem como objeto a execucdo de agdes educacionais e de qualificacdo profissional, por meio da
oferta de cursos e oficinas, junto aos Centros Educacionais Unificados (CEUs), com a finalidade de possibilitar aos municipes o
desenvolvimento de competéncias e habilidades técnicas e comportamentais voltados para a elevagdo da sua trabalhabilidade e
consequente insergdo produtiva no mercado de trabalho e geracdo de renda.

3.2. As agGes educacionais e de qualificagdo profissional poderdo ser executadas nas dependéncias fisicas dos CEUs.

4. Detalhamento dos cursos

4.1. A seguir, detalhamento dos cursos atualmente ofertados pela Fundagdo Paulistana em unidades do CEU. Além destes, esta parceria
pode vir a contemplar novos cursos que vierem a ser realizados pela Fundagao futuramente, desde que em comum acordo com a SME.

4.1.1. Cozinha Escola:

Com foco na geragdo de renda, o Cozinha Escola explora as oportunidades da gastronomia enquanto importante ferramenta de reinsergdo
social e econdmica. E por meio das qualificagdes que o cidaddo aprende conceitos ligados as boas praticas de manipulagdo de alimentos,
combate ao desperdicio, consumo consciente, sustentabilidade, Mundo do Trabalho e técnicas culindrias, além de encontrar ambiente
propicio para o desenvolvimento de competéncias técnicas e habilidades comportamentais que o permitam gerar renda de forma
autébnoma ou conquistar uma vaga no mercado de trabalho. Em 2019, iniciou sendo executado em cozinha situadas em equipamentos
publicos e de entidades parceiras credenciadas junto a Fundagdo Paulistana (CEUs, Mercaddo da Lapa, Cresans, Jardim Edite e Cambuci e
Fundagdo Tide Setubal). Por meio de parceria com SME, as cozinhas dos CEUs foram parcialmente equipadas e disponibilizadas para a
Fundagdo realizar a ampliagdo do programa.

O programa oferece a¢des de qualificacdo profissional nas areas conexas a Cadeia Gastronémica com vistas a possibilitar aos municipes da
cidade de Sdo Paulo o desenvolvimento de competéncias, conhecimentos e habilidades voltados para a elevagdo da sua trabalhabilidade e
consequente inser¢do produtiva e geragao de renda. Os temas sdao definidos com base nas oportunidades do mercado e demandas do
setor. O publico-alvo prioritario do programa é o cidaddo em condigdo de vulnerabilidade socioeconémica, mas o programa é aberto a
todos aqueles que tenham interesse em gerar renda, seja acessando o mercado de trabalho ou empreendendo.

As qualificagdes acontecem nos seguintes formatos: oficinas de 8 horas e cursos de 20 ou 60 horas, em diversos temas, como: Cozinha
Basica, Cozinha Profissional, Bolos e Confeitaria, Caldos e Sopas, Chocolate, Comida de Boteco, Comida de Final de Ano, Comida de Sao
Jodo, Comida Vegetariana e Vegana, Feijoada, Hamburguer, Massas e Molhos, Pizzas, Servicos e Atendimento, Tortas e Salgados e Uso
Integral dos Alimentos. Podendo haver atualizagdo nos titulos ofertados.

Estrutura: Cozinha completa, com equipamentos e utensilios a depender da tematica do curso.

Objetivos do programa:

a. fomentar a autonomia do cidaddo com foco na reinser¢do social e econ6mica, através da qualificagdo profissional, geracdo de renda,
emprego e estimulo ao empreendedorismo gastronémico;

b. incentivar a preparagdo dos alimentos, de maneira a promover uma cultura de consumo consciente e sustentdvel, contribuindo com a
diminuicdo do desperdicio e aproveitamento integral dos alimentos;

c. priorizar o uso de alimentos frescos, saudaveis e organicos nas preparagoes;

d. estimular a formalizagdo e impulsionar o acesso ao mercado;

e. fomentar o empreendedorismo, em suas diversas formas, dentro da cadeia gastrondmica;

f. fomentar a conexdo com outras iniciativas que promovam o desenvolvimento econémico;

g. fortalecer a gastronomia no Municipio enquanto instrumento de promoc¢do de seguranca alimentar e nutricional, da cultura, de
solidariedade, de geragdo de renda, de inclusdo produtiva e de desenvolvimento local.

Histérico: Durante o primeiro ciclo de qualificagdes presenciais, que terminou em agosto de 2022, a Fundagao Paulistana ofertou 1.000
vagas gratuitas, por meio de 50 cursos, em 12 temas diferentes. Nesse ciclo, 728 cidaddos foram certificados.

No periodo compreendido entre dezembro de 2022 e novembro de 2025, a Fundagdo Paulistana certificou mais de 12.798 pessoas em
diversos cursos e oficinas, por meio de dois Termos de Fomento, no ambito do Programa Cozinha Escola. Estes Termos seguem vigentes.

4.1.2. Moda e Costura:

O programa incentiva o mercado da moda contribuindo com ag¢des de qualificagdo profissional e geragdo de renda por meio do
empreendedorismo e gestdo de negdcios na capital paulista. Com uma metodologia pratica e tedrica, os cursos sdo divididos em formagado
basica, formagdo avangada e workshops:

a. Curso Basico: 132h

Costura e Introdugdo a Modelagem: o aluno aprendera como cortar, montar, costurar e fazer acabamentos utilizando técnicas basicas e
produzindo pegas do mostruario. Além de desenvolver competéncias visando a qualidade na produgdo do vestuario. O aluno também vai
aprender a manusear maquinas de costura (reta e overloque), e conhecer os tipos de tecidos e aviamentos;

Sociedade e Cidadania: exercita o senso critico e estimula o protagonismo, a convivéncia e socializagdo em diversos meios (comunidade
escolar, familia, redes sociais, entre outros);
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Atitude empreendedora: prepara os participantes em busca de oportunidades no emprego formal, autdnomo, na formagado ou vinculagdo a
uma cooperativa através da moda. Os alunos também vao ter orientagdes sobre o uso consciente dos residuos téxteis.

b. Curso Avangado: 100h

Costura e Modelagem Avangadas: O aluno vai aprender a modelar e montar pegas de confecgao, utilizando técnicas de modelagem plana,
corte, costura e acabamento visando a qualidade na produc¢do do vestuario. Preparagdo de moldes para o corte e ampliagdo e redugdo de
tamanhos de acordo com procedimentos técnicos e tabela de medidas.

¢. Workshop: 100h

Introdugdo ao Design de Moda: O aluno aprenderd processos criativos especificos para elaborar o design de uma coleg¢do cdpsula com
destaque no processo criativo e técnicas para ilustracdo de croquis.

Outras tematicas de Workshops sdo realizadas ao longo do ano com carga horaria de 40h.
Ao final, os alunos exibem as pegas produzidas ao longo da formagdo em um desfile dentro da cerim6nia de conclusao de curso.
Requisitos: idade minima de 16 anos.

Histdrico: Os cursos ja aconteceram no Centro de Formagdo Cultural Cidade Tiradentes e no CEU Helidpolis. O projeto iniciou em 2017
apenas com a formacgdo basica, para quem ndo tinha conhecimento no tema. Em 2020, foram langados os workshops e em 2021 os cursos
avangados, para quem ja tem dominio da técnica de corte e costura, com aprofundamento em tematicas especificas.

Estrutura: Salas com maquinas de costura industriais e mesa de corte.

4.1.3. Elabora:

O programa Elabora faz parte das agdes de capacitagao profissional por meio de oferta de oficinas preparatérias para o mundo do trabalho,
com dura¢do de 3 horas. O objetivo principal do programa é desenvolver competéncias e habilidades técnicas e comportamentais (soft
skills e hard skills). Durante suas oficinas o programa trabalha aspectos ligados ao autoconhecimento, autoestima, reconhecer suas
potencialidades, estabelecimento de conexdes profissionais, valorizagdo das experiéncias e habilidades, preparagdo de curriculo de acordo
com as vagas disponibilizadas, preparagdo para processos seletivos, apresentagdo pessoal e linguagem corporal.

No que se refere aos processos seletivos, sdo discutidos aspectos relevantes que compdem as diferentes etapas de avaliagdo dos
candidatos, tais como entrevistas, dindmicas de grupo, aplicacdo de testes, produgdo de redagdes e andlise da apresentagdo pessoal.
Destaca-se, igualmente, a importancia da adequa¢do da postura, da comunicacdo e do comportamento do candidato durante as
entrevistas, bem como outras orientagdes estratégicas que contribuem para o aumento das possibilidades de éxito nos processos de
selecdo. Também, sdo apresentadas diretrizes e recomendag¢des para a elaboragdo do curriculo profissional, enfatizando a selegdo
criteriosa das informagdes, a objetividade na organizacdo dos dados e a adogdo de boas praticas que favorecam a clareza, a coeréncia e a
adequada apresentagao do perfil profissional.

4.1.4 AvangaTech:

O programa AvangaTech oferece agdes de qualificagdo profissional nas dreas da Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC) com vistas a
possibilitar aos municipes da cidade de Sdo Paulo o desenvolvimento de competéncias, conhecimentos e habilidades voltados para a
elevagdo da sua trabalhabilidade e consequente inser¢do produtiva e geragdao de renda. O publico-alvo prioritario do programa é o cidadado
em condi¢do de vulnerabilidade socioeconémica, mas o programa é aberto a todos aqueles que tenham interesse em gerar renda, seja por
meio do acesso ao mercado de trabalho ou do empreendedorismo.

Inicialmente, o Termo de Colaboragdo celebrado entre a Fundagdo Paulistana e o Instituto Tecnoldgico Inovagdo em 26 de dezembro de
2022, contemplava a implantagdo e gestdo de 3 (trés) polos de qualificagdo profissional nas areas de Tecnologia, elaboragdo e
desenvolvimento de material didatico e oferta de cursos de qualificagdo profissional na area de TIC.

Atualmente, por meio de Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo, o programa esta em expansdo, com a implantagdo de 4 (quatro) novos
polos de qualificagdo profissional, elevando o total de polos em execugdo de 3 para 7, distribuidos em regides estratégicas da cidade. Essa
expansdo visa ampliar o alcance e a acessibilidade ao publico-alvo, em equipamentos publicos, especialmente nos Centros Educacionais
Unificados (CEUs).

Estrutura dos Cursos
Os cursos do programa AvangaTech estdo divididos em formagdo basica na modalidade EAD e avangado presencial.

Curso Basico - EAD:

O curso basico, intitulado “Introdugdo a Tecnologia da Informagéio com Base no Sistema de Programagdo”, é oferecido na modalidade
EAD, com carga horaria de 60 horas. O curso tem como objetivo fornecer aos alunos conhecimentos em conceitos matematicos basicos e
fundamentos de programacgao, além de desenvolver habilidades em lingua portuguesa, comunicagdo verbal, vocabulario técnico e inglés
técnico aplicado em TI.

O curso EAD é obrigatdrio para todos os alunos que desejarem ingressar nos cursos presenciais. Entretanto, alunos que possuam
conhecimento prévio sobre o conteldo abordado poderd realizar um teste de proficiéncia e, se aprovados, ingressar diretamente nos
cursos presenciais.

Curso Avangado - Presencial:

O curso avangado é realizado de forma presencial, com carga horaria de 120 horas, e aborda temdticas alinhadas as demandas atuais do
mercado de trabalho. Os cursos oferecidos sdo:

1. Desenvolvedor Back End JAVA
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2. Desenvolvedor Back End.NET
3. Desenvolvedor Back End PHP
4. Desenvolvedor React

5. Realidade virtual e Realidade Aumentada com Unity

5. Objetivo geral

5.1. Promover as a¢des educacionais e de qualificacdo profissional junto ao municipe, em especial daquele que se encontre em situa¢do de
vulnerabilidade socioecon6mica.

5.2. Reforgar a importancia da qualificagdo e da construgao de um projeto profissional.

5.3. Estimular o desenvolvimento de novas habilidades e do aumento da produtividade e reconhecimento profissional com foco no
desenvolvimento de competéncias que ampliem as possibilidades de inser¢do no mercado de trabalho e gera¢do de renda.

5.4. Incentivar a apropria¢do do espaco publico, de forma produtiva, integrativa e inclusiva.
5.5. Promover o desenvolvimento local e municipal, inclusivo e sustentavel.

5.6. Democratizar o acesso dos municipes as agdes educacionais e de qualificagdo profissional, por meio da atuagdo nos espagos sob a
coordenagdo da SME (CEUs), distribuidos por todo o territério do municipio de Sdo Paulo, de modo a ampliar a oferta de cursos e oficinas,
bem como aumentar a quantidade de municipes participantes.

5.7. Ofertar agdes que visam o desenvolvimento de competéncias técnicas e habilidades comportamentais concorrentes para a inclusdo
social produtiva.

6. Objetivos especificos da parceria

6.1. Ofertar cursos e oficinas em diversos eixos, como: Comércio e Varejo; Economia Criativa; Economia Verde e Sustentabilidade;
IndUstria; Infraestrutura; Mobilidade; Construgdo; Saude; Esporte e Qualidade de Vida; Servigos Financeiros e Profissionais; Tecnologia e
Inovagdo; Comunicagdo; Turismo; Gastronomia; Gestdo; Trabalho e Empreendedorismo e Cultura.

6.2. Articular junto as liderangas locais, representantes de associagdes de moradores e gestores dos espagos publicos com foco na
sensibilizacdo dos municipes para as oportunidades das a¢ées educacionais e de qualificacdo profissional e para a constituicdo de turmas
com alunos interessados e comprometidos.

6.3. Promover a divulgagdo, a captagdo, a selegdo e a retengdo dos alunos.
6.4. Promover a inscrigdo dos alunos.
6.5. Conceder certificado de realizacdo da qualificacdo a todo o aluno que cumprir com, ao menos, 75% da carga horaria do curso/oficina.

6.6. Elaborar cronograma/calendario indicando os cursos e oficinas disponiveis, a depender do interesse e disponibilidade dos entes aqui
envolvidos.

6.7. Promover as qualificagdes profissionais de forma gratuita e dando amplo acesso a todos os municipes, com prioridade aqueles em
situagdo de vulnerabilidade social e econémica.

7. Etapas de execugdo do objeto
7.1. Realizagdo de visitas nas unidades dos CEUs que receberdo os cursos/oficinas, pela FPETC.

7.2. Apresentagdo dos cursos e oficinas (contelido programatico) da FPETC e seus parceiros, na medida em que forem surgindo as ofertas,
para os coordenadores dos DICEUs, bem como para a equipe gestora/administrativa dos CEUs com o objetivo de orienta-los para as
seguintes responsabilidades:

Levantamento

Conteudo Validagao das condfgoes Captagdo de

programatico | dos cursos . . | estruturais alunos ,

corpo e oficinas Pegas de Divulgacdo | dos espagos Pré-

. . c

Unidade docente e comunicagio dos para a :omunldade INSCICa0™ | |nscrigso®

e/material definigdo cursos qualificagdo adjacentes

didatico do e oficinas e recursos

calendario necessarios

FPETC X X X X X
DICEU X X X X X
Equipe X X X X
gestora/administrativa
do CEU

2 Relagdo com identificacdo dos cidaddos interessados em realizar o curso ou oficina.

3 Relacdo com a identificacdo dos alunos efetivamente inscritos no curso ou oficina.
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7.3. Os cursos/oficinas serdo realizados a depender do interesse do publico-alvo e constituicdo de turma com quérum minimo estabelecido
por tema.

8. Recurso financeiro

8.1. N3o havera transferéncia de recurso entre os entes, sendo previsto apenas o esforco de trabalho de ambas as partes previstas neste
termo.

9. Periodo de vigéncia

9.1. O presente Acordo de Cooperacdo tera validade de 60 (sessenta) meses de vigéncia a partir da data da LAVRATURA, podendo ser
prorrogado por igual periodo mediante celebragdo de termo aditivo, desde que ndo haja manifestagdo contraria entre as partes, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias ao encerramento do prazo previamente definido.

10. Cronograma de execugdo

Periodo de execu¢do em meses (totalizando 12
IAG&0 ResponsavelMeses)

1 2 B4 5 B (7 B8 |9 (10 (11 (12

Aprimoramento FPETC e X
P SME
. . [FPETCe
Estabelecimento da parceria SME X
Realizagéo de visitas
nas unidades dos CEUs que FPETC S N VO W VI VN VI VR

receberao cursos e oficinas

Apresentagao dos cursos e
oficinas da FPETC e seus

parceiros para os gestores dosiepeTc
CEUs

\Validag&o dos cursos e
oficinas de acordo com os
requisitos de infraestrutura
tecnologicas necessarias e
demanda do publico em geral SME

Desenvolvimento de contelido
programatico. Disponibilizagao
de docentes contratados com
materiais didaticos
necessarios para realizagao

dos cursos e oficinas, nos
CEUs FPETC X X Kk X X X x [x x [x [x

Realizagéo de divulgacao de
mobilizacdo da comunidade
ido entorno para execugéo dos [FPETC/
cursos e oficinas e pré- X KX X oK X X X X X KX
inscricao SME

11. Responsabilidades
11.1. A Secretaria Municipal de Educacdo (SME) cabera:

11.1.1. Disponibilizar a infraestrutura dos CEUs do Municipio de Sdo Paulo sob sua gestdo, para oferta de a¢des educacionais e de
qualificagdo profissional;

11.1.2. Executar o objeto pactuado de acordo com o Plano de Trabalho;

11.1.3. Creditar o oferecimento das a¢des educacionais e de qualificagdo profissional, objetos do presente ajuste, a FPETC nas paginas em
que estiverem disponiveis;
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11.1.4. Divulgar as atividades previstas neste Acordo de Cooperagdo nas redes sociais e outros meios;
11.1.5. Mobilizar e captar o publico para as a¢Ges educacionais e de qualificagdo profissional a serem realizadas pela FPETC;

11.1.6. Realizar a pré-inscricdo dos alunos, por meio dos gestores dos espagos, para a composi¢do das turmas a serem realizados nos CEUs
sob a sua gestdo e disponibilizar esses dados para a FPETC;

11.1.7. Alinhar e fazer a gestdo das atividades previstas neste Acordo de Cooperagdo junto a equipe de coordenagdo e operagdo dos
DICEUs e equipe da FPETC, quando for o caso;

11.1.8. Informar previamente a FPETC sobre a necessidade de qualquer alteragdo de cronograma ou carga hordria dos cursos e oficinas
ofertadas;

11.1.9. Dar acesso a FPETC a todas as atividades em que seu nome venha a ser definidas;

11.1.10. Permitir o livre acesso de servidores designados pela FPETC, a qualquer tempo, aos documentos e eventos relacionados direta ou
indiretamente com o instrumento pactuado;

11.1.11. Veicular a marca institucional da FPETC nos materiais de comunicag¢do, de acordo com diretrizes da institui¢do;

11.1.12. Dispor e coordenar equipe técnica apta e suficiente ao desenvolvimento das atividades programadas para o objeto deste Acordo
de Cooperagdo, bem como se responsabilizar por ela;

11.1.13. Supervisionar e acompanhar a execuc¢do das atividades, mediante a apreciagdo dos relatérios e analise dos dados das agbes de
qualificacdo, a serem oportunamente produzidos;

11.1.14. Manter em perfeitas condigdes de uso os espagos, mobilidrio, equipamentos e instrumentos que vier a disponibilizar para a
realizacdo do objeto pactuado, através da implantagdo de manutengdo preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais e
equipamentos.

11.2. A FPETC cabera:
11.2.1. Executar as agdes educacionais e de qualificagdo profissional;

11.2.2. Contratar instituigdo para o desenvolvimento das a¢bes educacionais e de qualificagdo profissional e/ou celebrar parcerias, com
vistas a execuc¢do do objeto;

11.2.3. Contratar servigos ou fazer aquisicdo necessarias para a realizagdo das a¢es educacionais e de qualificagdo profissional conforme
Planos de Curso;

11.2.4. Disponibilizar informagdes detalhadas e atualizadas de todas as a¢des educacionais e de qualificagdo profissional a serem ofertados
por meio dos CEUs

11.2.5. Dispor de e coordenar equipe técnica apta e suficiente ao desenvolvimento das atividades programadas para o projeto de agoes
educacionais, se responsabilizando por ela;

11.2.6. Informar a SME previamente sobre a impossibilidade de cumprir no todo, ou parte, com suas atribui¢cdes que Ihe foram conferidas
por este instrumento;

11.2.7. Assegurar acesso da SME a todas as atividades que em seu nome venham a ser definidas;
11.2.8. Veicular a marca institucional da SME nos materiais de comunicagdo, de acordo com diretrizes da instituigdo, quando for o caso;
11.2.9. Assegurar o cumprimento das disposi¢cdes do presente acordo de Cooperagao;

11.2.10. Publicar, as suas expensas, o extrato deste Acordo de Cooperagdo na imprensa oficial do municipio.

Fernando Padula Novaes
Secretario(a) Municipal de Educagdo
Sletionec Em 02/06/2026, as 13:26.
Diogo Telles Martins Pereira
Se'* Diretor(a) Geral

Biocesse Em 02/06/2026, as 15:59.

eletransca

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 158147686 e o codigo
CRC FFDD121C.

Referéncia: Processo n? 6016.2024/0043595-3 SEIn? 158147686

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=10806...

8/8



