TERMO DE ADITAMENTO N° 06 / 2026 AO TERMO DE COLABORAGAO
N° 02/2025 QUE CELEBRAM ENTRE SI A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO DE SAO PAULO - SME, E A ASSOCIAGAO PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA- SPDM.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCA(;AO, inscrita no CNPJ/MF sob n° 46.392.114/0001-25, situada na Rua Borges Lagoa, 1230, Vila
Clementino, na cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, neste ato representada pelo Secretario
Municipal de Educacdo, Sr. Fernando Padula Novaes, doravante denominada SECRETARIA e a
ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA- SPDM pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob 0 n° 61.699.567/0001-92 com sede na Cidade de
Sé&o Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Napoledo n° 715, Vila Clementina, CEP: 04024-002, neste ato
representada de acordo com seus atos constitutivos, doravante denominada SPDM resolvem celebrar o
presente Aditamento ao Termo de Colaboragdo n° 02/2025 nos termos do despacho exarado sob n°
151946660 do Processo n° 6016.2025/0101279-9, em conformidade com o disposto no EDITAL de
CHAMAMENTO PUBLICO n° 05/SME/2024, na Lei Federal n® 13.019/2024, no Decreto Municipal

n°® 57.575/2016 e demais normas que regem a matéria, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1 O presente Termo de Aditamento tem como objeto alteragdo da redagdo do item 23.2 alinea “a”
Clausula 23° do Termo de Colaboragdo n° 02/2025 passando a vigorar como segue:
23.2 A PRESTAGAO DE CONTAS compreende:
a) PRESTACAO DE CONTAS parcial: apresentagéo trimestral das contas pela SPDM Associagdo
Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, segregada por competéncia mensal; e em conformidade

com o Plano de Trabalho, parte integrante e indissociavel deste Termo.

CLAUSULA SEGUNDA:

2.1 Fica alterado o CNPJ da ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA-
SPDM do BLOCO 1, passando, a partir da data de assinatura deste aditamento, a constar a filial da
referida organizagéo, conforme segue no item 2.2;

2.2 ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM - CNPJ
61.699.567/0139-28;
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PQEFERA DE
SAO PAULO

CLAUSULA TERCEIRA

3.1 Ficam mantidas em seu inteiro teor todas as demais Clausulas e Condi¢des do Termo de Colaboragéo

n°® 02/2025 originario, ndo modificado por este Termo de Aditamento;

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma,

na presenca das testemunhas abaixo nomeadas, sendo que uma das vias ficara arquivada junto a

SME/COGEDI/DIPAR.
FERNANDO Assinado de forma
digital por FERNANDO
PADULA SABURR

NOVAESjjjj507 NovAellso7es 4l

Dados: 2026.05.15
68‘ 15:56:13 -03'00°

Séo Paulo, na data da assinatura 2026.

Assinado de forma digital por RONALDO RAMOS

RONALDO RAMOS Frore oy
LARANJEIRA 038438 =i oo o oo

SECRETARIA

Fernando Padula Novaes
Secretario Municipal de Educagéo

Testemunhas:

Documento assinado digitalmente
v b NATHASHA ABRAHAO VILANOVA DOS SANTOS
g » Data: 23/03/2026 11:26:45-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM
Ronaldo Ramos Laranjeira
Diretor Presidente

Documento assinado digitalmente

V b PATRICIA DE SOUZA COSTA FUJIWARA
g »| Data: 12/03/2026 11:16:40-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Nome:

Nome:
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PLANO DE TRABALHO -BLOCO 1

SAEPS — SERVICO DE APOIO ESCOLAR PSICOSSOCIAL

1. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE:

Nome da SPDM: SPDM Associa¢do Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

CNPJ: 61.699.567.0001-92 Endereco: Rua Napoledo de Barros, 715

Complemento: ------ Bairro: Vila Clementino CEP: 04024-002

Telefone: (11) 5083-2797 Telefone: (11) 5083-2739 | Telefone: (DDD)
volP:4443

E-mail:mara.muller@spdm.org.br e | Site: www.spdm.org.br

daniela.junqueira@spdm.org.br
secretaria.presidencia@spdm.org.br

Dirigente da SPDM: Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira

crr: | 038.438 |} RG.791.13] Orgdo Expedidor:
SSP/SP

Enderego do Dirigente: Ru= [N - IR - C-7: IR I

U

Experiéncia do dirigente (em anos nao coincidentes):

http://lattes.cnpg.br/4152477223577402 (curriculo Lattes em anexo ao Plano de Trabalho)

2. PROPOSTA FINANCEIRA

DIRETORIA EXECUTIVA SUPERINTENDENTES

f. Dr. Ronaldo Ramos Laranjsira Prof. Dr. Mario Silva Monteiro
Presidente da SPDM PA -

Gestdo em Saude e Educacdo Prof. Dr. Gaspar de Jesus Lopes Filho a1l 500 Pk f UBOdSS ABEAOE

F 1e ia SPDN

www.spdm.org.br
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3. HISTORICO DA PROPONENTE

Histérico da PROPONENTE e experiéncia com o OBJETO da PARCERIA

Breve historico:

A SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina é uma
Associagao civil sem fins lucrativos, de natureza filantropica, reconhecida de utilidade
publica federal, estadual e no municipio de sua sede, respectivamente pelos decretos nos.
57.925, de 04/03/1966, 40.103 de 17/05/1962 e 8.911, de 30/07/1970.

A diretriz primordial da Associagao € sua inser¢ao no sistema de saude
direcionada ao tratamento, prevencao de doengas e a promogao da saude primaria,
secundaria e terciaria, estreitando lacos com a comunidade local e reafirmando seu
compromisso social de atender a todos, sem discriminagao. Com o crescimento
Institucional, a SPDM vem expandindo sua area de atuacdao com projetos, em
desenvolvimento, na area da Assisténcia Social e na area Educacional. Toda essa gama de
atividades consolida, cada vez mais, a SPDM como uma instituicao filantropica de grande
porte, que busca a sustentabilidade econémica, social e ambiental.

Sua gestdao é baseada no sistema de governanga corporativa e na alta
competéncia de seus colaboradores. Fundada em 1933, atualmente é dirigida por
um Conselho Administrativo, eleito pela Assembléia de Associados e tem, hoje,
como objetivo a manutencao do Hospital Sao Paulo (HSP), hospital universitario da
Universidade Federal de Sao Paulo (UNIFESP), bem como outros hospitais, centros
de assisténcia e unidades afins, procurando ainda, desenvolver e prestar atividades
educacionais e de atendimento e promoc¢ao dos direitos das pessoas com deficiéncia
ou com necessidades especiais. Em novembro de 2013 a SPDM - recebeu a
qualificacao de organizagao social da area de atendimento ou promogao dos direitos
das pessoas com deficiéncia, nos termos da lei complementar 846, de 04.06.1998.

Suas trés superintendéncias — Hospital Sao Paulo, Instituicoes Afiliadas,
Programa de Atencao Integral a Saude (PAIS), sao gerenciadas por profissionais de alta
capacitacao técnica e notavel saber.

A SPDM contribui de forma efetiva para a melhoria continua dos servigos
prestados pelo Sistema Unico de Saude do Brasil, visando principalmente garantir a

DIRETORIA EXECUTIVA SUPERINTENDENTES

Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjsira Prof. Dr
retor Presidente da SPOM PAIS

grel @ Saude
e Prof. Dr. Nacime Salom&ao Mansur

Gestdao em Saude e Educagdo rot, Dr. Gosparde Jesus Lopes fiho Hospitol S60 Paulo / Unidades Afilodas
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universalidade e as oportunidades de acesso a saude, necessdrias ao desenvolvimento
humano e social do cidadao. Para tanto, associa o melhor da tecnologia com atendimento
médico de alta qualidade, respaldado por equipes multiprofissionais, formadas por
enfermeiros, fisioterapeutas, farmacéuticos, nutricionistas, fonoaudiélogos, bioquimicos,
psicélogos, tecndlogos, assistentes sociais e dentistas, entre outros.

politicas de salde e de educagdo, e, como organizagao social habilitada em varios estados,
na geréncia de servigos e organizacdes de saude, por meio de convénios e contratos de
gestao.

realizando a gestdo de instituicdes, em sua quase totalidade publicas, que somam 6.255
leitos hospitalares e cerca de 15 milhdes de consultas médicas e 3 milhdes de consultas
ndo médicas, dentre outros servicos, como poderd ser observado em seu folder
institucional (https://spdm.org.br/flip/folder-institucional-2023/ ).

sua prestacao de servicos em atividades de atendimento e promogao dos direitos das
pessoas com deficiéncia ou com necessidades especiais. Destaca-se sua atuacao direta na
Educacao Infantil com a gestdo de diversos Centros de Educacao Infantil do Municipio de
Sao Paulo e Educacgao Superior por meio da Faculdade Paulista de Ciéncias da Saude.

A SPDM atua nos ambitos federal, estadual e municipal, em harmonia com suas

Atualmente, a SPDM estd presente em sete estados do territério nacional,

Com sua insercao nas areas de Assisténcia Social e Educacdo, a SPDM ampliou

Gestdo em Saude e Educacgdo

www.spdm.org.br
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Em consonancia com o aumento da quantidade e complexidade do numero de
unidades geridas, a SPDM buscou o aprimoramento de seus controles internos,
publicizagdo e transparéncia de suas prestacdes de contas.

Alinhou sua estratégia aos dez principios universais do Pacto Universal da ONU
que sao pautados em direitos humanos, trabalho, meio ambiente e anticorrupgao. A
SPDM assumiu o compromisso formal de apoiar e difundir estes principios,
empreendendo esforcos para divulgar publicamente este compromisso para os
colaboradores, parceiros, clientes e publico em geral. Também se compromete em
participar e envolver-se com o Pacto Global por meio do desenvolvimento de agdes
estratégicas relacionadas aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

No que diz respeito a sua vocacao académico assistencial a instituicao acumula
experiéncia no campo de ensino, pesquisa e gestdao de equipamentos de saude e
educacao que proporciona em seus diversos campos aprendizado e aperfeicoamento
profissional de alunos de diversas areas do conhecimento. A exemplo, em 2022, a Rede
académico assistencial da SPDM recebeu cerca de 40 mil alunos de 79 institui¢cdes de
ensino superior e 43 institui¢cdes de ensino técnico.

Gestdao em Saude e Educagdo

DIRETORIA EXECUTIVA SUPERINTENDENTES

Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira Prof. Dr
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Experiéncia com o OBJETO da Parceria:

No que se refere a gestdo de servicos com equipes técnicas e multidisciplinares nas areas
de educacgao, assisténcia social e saude mental, a SPDM possui ampla expertise. Além da
documentacdo e atestados de capacidade técnica que acompanham o Plano de Trabalho,
é relevante destacar alguns servicos que possuem atividades correlacionadas as ac¢des a
serem realizadas no SAEPS. Entre esses servigos, destacam-se Projeto Rede; Centros de
Educacao Infanti (Cei’s); Servigo de Reabilitagdo Lucy Montoro — Jardim Humaitd; Projeto
Autismo; NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF); Nucleo Integrado de
Reabilitacdo (NIR); CTI - Centro de Tecnologia e Inovacao Parque das Fontes do Ipiranga ;
Centro de Atencao Integrada a Saude Mental Vila Mariana (CAISM), Ambulatério Médico
de Especialidades de Psiquiatria Dra. Jandira Masur — Vila Maria (AME Psiquiatria Dra
Jandira Masur), Centro de Reabilitagdo Lucy Montoro de Sao José dos Campos (CRLM-
SIJC), dentre outros.

Projeto Rede

Nascido através de uma parceria entre a SPDM — Associa¢do Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina e a Secretaria Municipal de Educa¢dao do Municipio de Sdo
Paulo, o Projeto Rede faz parte do Programa Inclui, que visa a inclusado social e educacional
de alunos com necessidades educacionais especiais na rede de ensino regular,
transformando cada vez mais as escolas em ambientes adaptados e acolhedores. Iniciado
em setembro de 2010, o Projeto Rede visa recrutar e treinar as pessoas da comunidade
para se tornarem tutores dos alunos com deficiéncia e auxilia-los nas atividades de vida
escolar, denominados auxiliar de vida escolar (AVE). Fisioterapeutas e terapeutas
ocupacionais visitam as escolas e os alunos contemplados pelo projeto com o intuito de
supervisionar a atuacao dos AVEs, monitorar o desenvolvimento dos alunos e garantir a
qgualidade do servico prestado

Orientar e capacitar auxiliares de vida escolar, equipe escolar e a comunidade
faz parte das vertentes do projeto, que ainda busca o acolhimento clinico desses alunos.
O programa enfatiza conceitos de valorizagao do ser humano, mostrando que deficiéncia
nem sempre significa incapacidade e potencializando cada vez mais a capacidade residual
gue cada crianca tem. Seu principal objetivo é integrar as alunos com deficiéncia nas
atividades do dia a dia, promovendo sua independéncia.

Desde a sua criacdo, o Projeto Rede beneficiou mais de 21.500 mil alunos
atendidos, contribuindo para a adequada participacdo desses alunos nas atividades

DIRETORIA EXECUTIVA SUPERINTENDENTES
Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira
Yiretor Presidente da SPDM
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escolares. Apenas em 2022, houve um aumento de 30% no numero de criancas

beneficiadas.
Projeto Autismo Vila Mariana

O Projeto Autismo, consiste em unidade estadual de referéncia em TEA e tem
como objetivo o atendimento de pacientes com diagndstico de Transtorno
do Espectro Autista e seus familiares, seja para intervengées relacionadas ao transtorno,
seja para avaliagdo diagnostica e orientagao de plano terapéutico singular (PTS).

O PROTOCOLO DE ATENDIMENTO A SAUDE DA PESSOA COM TEA da Secretaria
Estadual de Saude em parceria com a Secretaria Estadual da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, norteia e direciona as melhores praticas no atendimento a salde das pessoas
com TEA nessa Unidade.

O Projeto Autismo Vila Mariana — é resultado de um convénio celebrado entre
o Estado de Sdo Paulo, por intermédio de sua Secretaria de Estado da Saude — SES, e a
Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — SPDM, que tem por objetivo
promover o fortalecimento do desenvolvimento das agdes e servicos de assisténcia a
saude prestados aos usudrios do SUS na regido do DRS | — Grande Sao Paulo, mediante a
transferéncia de recursos financeiros para ocorrer despesas com Custeio — Folha de
Pagamento, Suprimentos/Materiais de Consumo, Utilidade Publica, Servicos de Locagdes
de Equipamentos e Imdvel e Prestacdo de Servicos por Pessoa Juridica, visando o
atendimento a Pacientes com Diagndstico de Transtorno do Espectro Autista(TEA).

O convénio n2 25/2018 — Processo n2 001/0001/000.985/2018 — foi assinado
em 01 de margo de 2018 e renovado através do Convénio Convénio n? 01460/2020 —
processo n? SES-PRC-2020/24728 em 19/12/2020, estando vigente até entdo.

Centro de Reabilitagio Humaita

A SPDM, em parceria com o Governo do Estado de Sao Paulo, por meio da
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, administra o Servico de
Reabilitacdo Lucy Montoro — Jardim Humaita, inaugurado em julho de 2016, para
promover habilitacdo e reabilitacdo clinica visual, além de praticas de inclusdo no
contexto social, oferecendo projetos e programas alinhados a politicas publicas,
garantindo assim impactos sociais significativos voltados para seu segmento de atuagao.
O SRLM - Jardim Humaita proporciona a pessoa com deficiéncia visual melhor qualidade
de vida e cidadania, realizando atividades que priorizam a educagdo, socializagao,

capacitacdo e inclusdo no mercado de trabalho por meio do Programa Meu Emprego

DIRETORIA EXECUTIVA SUPERINTENDENTES

Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira
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Jiretor Pr ente da SPDM Inte
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Inclusivo do Governo do Estado de Sao Paulo.
CEIS - Centro de Educagao Infantil

Desde 2019, a SPDM gerencia diversos Centros de Educac¢ao Infantil (CEl) em
parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo. Atualmente, é responsdvel por 11 CEls
localizados em diversos bairros da capital paulista e atende as DREs de Ipiranga, Sao
Miguel Paulista, Pirituba e Penha.

Em 2024, estd atendendo cerca de mil e duzentos alunos, com idades que
variam de seis meses a trés anos e 11 meses, em periodo integral (das 7h as 17h), com
atividades pedagdgicas, de acordo com diretrizes de Educacdo Infantil da Secretaria
Municipal de Educac¢do. Contando com quadro de colaboradores de 270 profissionais.

Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF)

A implantag¢ao do NASF iniciou-se em julho de 2008, com o objetivo de apoiar
as Equipes de Saude da Familia a partir de trés eixos metodoldgicos:

* Clinica Ampliada;
*  Apoio Matricial;
* Projeto Terapéutico Singular.

Cada equipe NASF, que segundo nova normatizacdo do Ministério da Saude
deve atuar com 5 a 9 Equipes de Saude da Familia, € composta por pelo menos cinco
profissionais de saude com formacdes distintas, de acordo com as necessidades locais,
como Psicélogo, Assistente Social, Nutricionista, Terapeuta Ocupacional e Médico
Psiquiatra, entre outros.

Administradas pela SPDM/PAIS em parceria com as respectivas Secretarias
Municipais de Saude, sdo 19 equipes NASF em S3o Paulo e 18 no Rio de Janeiro.

Nucleo Integrado de Reabilitagdo (NIR)

Realizado por meio de atuagao de equipe multiprofissional, o servigo é voltado
para qualquer pessoa que necessite de reabilitagdo. No entanto, atengdao especial é
oferecida a: recém-nascidos de risco ou com deficiéncia estabelecida, criancas com
deficiéncia, intervencdo em casos pods-alta hospitalar, acidente vascular encefalico (AVE),
traumatismo cranioencefdlico (TCE) e pds-operatérios recentes.

Prevencdo de deficiéncias secundarias, orientacdo familiar e avaliagcdo, prescricdo e

Gestéo em Sal]de e Educagéo Prof. Dr. Gaspar de JF:?:\US» Lopes Filho
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solicitacdo, além da concessdo de érteses, proteses ou meios auxiliares de locomocgao,
fazem parte dos servicos oferecidos pelo NIR.

Para ter acesso ao atendimento, é necessario comparecer a Unidade Basica de
Saude mais proxima, que realizarad o agendamento com o Nucleo de referéncia.

Sob responsabilidade da SPDM/PAIS, em parceria com a Secretaria Municipal
de Saude de S3o Paulo, atualmente existe o NIR de Vila Carrdo.

Centro de Tecnologia e Inovagao (CTI)

O Centro de Tecnologia e Inovagao Parque das Fontes do Ipiranga, da Secretaria
de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, desenvolve servigos gratuitos com o
enfoque na qualificagao, no desenvolvimento de pessoas com deficiéncia, na promogao
de sua qualidade de vida e inclusdao no mercado de trabalho, fomentando o exercicio da
cidadania ativa.

Gerenciado pela SPDM, o CTI oferece acoes que visam estimular e facilitar a
insercdao de profissionais com deficiéncia no mercado de trabalho, por meio de busca
ativa de candidatos, identificacdo de habilidades profissionais, encaminhamento para
oportunidades de trabalho, qualificagdo profissional e cursos de aprendizagem e
desenvolvimento de aspectos pessoais, sociais e profissionais.

O Centro também oferece cursos que proporcionam maior autonomia no uso
de recursos tecnoldgicos e cursos com o intuito de capacitar, fortalecer e aprimorar
profissionais, familiares e organizacdes da sociedade civil, que atuam e desenvolvem
projetos na area da pessoa com deficiéncia.

Centro de Atengao Integrada a Saude Mental Vila Mariana (CAISM)

A unidade do Governo do Estado de Sdo Paulo, gerenciada pela SPDM, atende
criancas, adolescentes, adultos e idosos com problemas psiquiatricos e decorrentes do
uso de substancias psicoativas, com encaminhamento de pacientes através do sistema
CROSS (Central de Regulacdo de Ofertas e Servicos de Saude). A estrutura abrange um
ambulatdrio de psiquiatria, Hospital Dia, unidade de internagdao e pronto-socorro, com
atendimento de equipe multidisciplinar de acordo com a necessidade de cada caso
assistido.

Ambulatério Médico de Especialidades de Psiquiatria Dra. Jandira Masur —
Vila Maria (AME Psiquiatria Dra. Jandira Masur)

Em 2010, a SPDM inaugurou um Ambulatério Médico de Especialidades-

DIRETORIA EXECUTIVA SUPERINTENDENTES
Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira
Yiretor Presidente da SPDM
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Psiquiatria, na zona norte de Sao Paulo, em parceria com a Secretaria Estadual da Saude.

O objetivo do ambulatdrio € otimizar o acesso ao tratamento dos pacientes com
transtornos mentais de intensidade moderada a grave, que necessitem de avaliacao e
atendimento especializados. A unidade ampliara o espectro de servicos oferecidos a
comunidade, complementando o atual sistema de atendimento baseado nos Centros de
Atencao Psicossocial.

E um novo conceito em tratamento psiquiatrico ambulatorial, com o mesmo
nivel de qualidade dos melhores centros do mundo.

O AME-Psiquiatria conta com cinco programas baseados nas seguintes
especialidades psiquiatricas: depressdao e transtornos bipolares; transtornos de
ansiedade; transtornos relacionados ao uso de alcool e drogas; psiquiatria geriatrica;
transtornos psicoticos e esquizofrenia; e psiquiatria da infancia e adolescéncia. Além de
atendimento individual, terapia de grupo e oficinas terapéuticas, assisténcia a familia,
plantdo de duvidas e atividades comunitarias para insercao familiar e social do portador
de transtornos mentais.

Centro de Reabilitacdo Lucy Montoro — Sdo José dos Campos

O Centro de Reabilitacao Lucy Montoro de Sao José dos Campos (CRLM- SJC)
situa-se na area de abrangéncia do Departamento Regional de Saude — DRS XVII
(Taubaté), sendo referéncia para os 39 municipios da regiao.

A proposta do CRLM-SJC é gerar condicdes das pessoas com deficiéncia fisica
serem incluidas na sociedade apoiadas no desenvolvimento de suas habilidades e
potencialidades. O atendimento destina-se, sobretudo, aos pacientes com lesoes
medulares, amputacoes, com sequelas fisicas e cognitivas de traumatismo
cranioencefalico, com paralisia cerebral e lesao encefalica adquirida — com disfungao ou
interrup¢ao dos movimentos de membros (superiores, inferiores ou ambos), e com
severa restricao de mobilidade.

O atendimento terapéutico é desenvolvido por uma equipe de profissionais
especialistas em Reabilitacao (equipe multiprofissional), composta: por médico fisiatra,
meédico acupunturista, assistente social, educador fisico, enfermeiro, fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, nutricionista, psicologo e terapeuta ocupacional.

Histérico da proponente em atividades desenvolvidas com o poder publico (se houver)
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A SPDM atua em sete estados do Brasil, gerenciando servigos publicos nas areas de saude,
educac3o e assisténcia social. A seguir, apresentamos uma exemplificagdo da diversidade dos
servigos oferecidos:

HOSPITAIS E PRONTO SOCORROS

Hospital Sdo Paula - Hospital Universitario da UNIFESP Hospital Amparo Matemal

Hospital Cantareira Hospital Matermnidade Maria Amélia Buarque de Hollanda
Hospital de Clinicas Luzia de Pinho Melo Complexo Hospitalar [rm& Dulce

Hospital de Transplantes do Estado de SP Pronto Socorro - Vila Maria Baixa

Hospital e Maternidade Dr. Odelmo Le&o Carneiro Satide Indigena

Hospital Santa Catarina

Hospital Estadual de Diadema

Hospital Geral de Guarulhos

Hospital Geral de Pedreira

Hospital Geral de Pirajussara - Tabodo da Serra
Hospital Municipal Dr. José de Carvalho Florence - §)C
Hospital Municipal Pedro Il - R]

Hospital Municipal Vereador José Storopolli
Hospital Municipal de Parelheiros

Hospital Regional do Alto Tieté

Hospital Reglonal de Sorocaba “Dr. Adib Domingos
Jatene”

Hospital Municipa! de Barueri Dr, Francisco Moran
Hospital Lacan

Hospital Nossa Senhora da Conceicdo - Fortaleza

Hospital Infantil de Fortaleza Dra. Lucia de Fatima
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AMBULATGRIOS E CENTROS OUTRAS UNIDADES

Ambulatério Médico de Especialidades (AMES) Casa do Parto

Assisténcia Medica Ambulatorial (AMA) Complexo Regulador - RJ

Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) Consultério Odontolégico TCM - SP

Centro de Atencdo Psicossocial ‘Prof. Luis da Rocha Equipe de Atencdo em Salde Bucal
Cerqueira’ Estratégia Satde da Familia

Centro de Diagnostico por Imagem (CDI) Eventos de Massa - RJ

Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEQ) Farmacias de Alto Custo

Centro de Oftalmologia - Diadema Rede Assistencial STS Butanta

Centro de Reabilitacdo Lucy Montaro Rede Assistencial Vila Maria / Vila Guilherme
Servico de Reabilitagdo Lucy Montoro - Jardim Humaita Nucleo de Apoio a Sadde da Familia (NASF)
Centro de Tecnologia e Inovacaa (CTI) Nucleo Integrado de Reabilitagda (NIR)
Centro Especializado em Reabilitacdo (CER) Projeto Autismo Vila Mariana

Centro Estadual de Anlises Clinicas Zona Leste de Sao Projeto Rede

Paulo SADT: Servico de Apoio Diagnostico Terapéutico
Centro de Atencdo Integrada a Saide Mental Vila Servico de Atencao Domiciliar (SAD) - SP
Mariana (CAISM) Servico Residencial Terapéutico

Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU) Unidade Basica de Satde (UBS)

Unidade de Pronto Atendimento - Engenho Novo - RJ Unidade de Referéncia a Salde do Idoso - SP
Unidade de Pronto Atendimento - Jodo XXIIl - RJ Telefone das Unidades

Unidade de Pronto Atendimento - Paciéncia - RJ
Unidade Recomeco Helvétia (URH)

HUB de Cuidados em Crack e outras Drogas

Todas as parcerias com o poder publico podem ser consultadas no site da SPDM,
disponivel em [https://spdm.org.br/](https://spdm.org.br/). Nesse portal, é possivel
acessar informacoes detalhadas sobre os servicos prestados, a esfera contratante e dados
relacionados a Lei de Acesso a Informacao.

Em atendimento ao solicitado no Edital, apresentamos uma amostra com a
relacao das unidades geridas pela SPDM, incluindo a respectiva vigéncia e a esfera de
parceria com o poder publico:
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= Hospital Geral do Pirajussara (HGP);
Ano: 1998 até presente data.
Local: Tabodo da Serra — SP.
Parceria Secretaria Estadual de Saude — SP.
= Hospital Estadual de Diadema (HED);
Ano: 2000 até presente data.
Local: Diadema — SP.
Parceria Secretaria Estadual de Saude - SP
= Hospital de Clinicas Luzia de Pinho Melo (HCLPM);
Ano: 2004 até presente data.
Local: Mogi das Cruzes — SP.
Parceria Secretaria Estadual de Satide — SP.

= Hospital Municipal Dr. José de Carvalho Florence de Sdo José dos Campos
(HMICF);

Ano: 2006 até presente data.
Local: Sdo José dos Campos — SP
Parceria Secretaria Municipal de Saude — SJC.
= AME Maria Zélia
Ano: 2005 até presente data
Local: S3o Paulo — SP
Parceria Secretaria Estadual de Saude — SP.
= Centro de Atengdo Psicossocial de Itapeva (CAPS);
Ano: 2007 até presente data
Local: Sdo Paulo — SP
Parceria Secretaria Estadual de Satide — SP.
=  Microrregido Vila Maria e Vila Guilherme (HMR);

Ano: 2007 até presente data
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Local: Sdo Paulo — SP

Parceria Secretaria Municipal de Saude — SP.
=  Microrregiao Butant3;

Ano: 2016 até presente data

Local: Sdo Paulo —SP

Parceria Secretaria Municipal de Saude — SP.

= Hospital de Transplantes do Estado de S3o Paulo Euryclides de Jesus Zerbini
(HTEJ2);

Ano: 2010 até presente data
Local: Sdo Paulo —SP
Parceria Secretaria Estadual de Saude — SP.
=  AME Psiquiatria
Ano: 2010 até presente data
Local: Sdo Paulo - SP
Parceria Secretaria Estadual de Satide — SP.
=  Ame Idoso Sudeste;
Ano: 2016 até presente data
Local: Sdo Paulo —SP
Parceria Secretaria Estadual de Satide — SP.
= Unidade Recomeco Helvetia (Helvetia);
Ano: 2013 até presente data
Local: Sdo Paulo - SP
Parceria Secretaria Estadual de Satide — SP.
= Centro de Tecnologia e Inclusdo (CTI) Fontes do Ipiranga;
Ano: 2013 a 2024
Local: Sdo Paulo — SP

Parceria Secretaria Estadual de Saude — SP.

DIRETORIA EXECUTIVA SUPERINTENDENTES
Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira Prof. Dr. Mario Silva Mo
Diretor Presidente da SPDM PAIS - Programa de Ateng aude

Prof. Dr. Nacime Salomdo Mansur
Hospital S&o Paulo / Unidades Afiliadas

Gestﬁo em Sal’lde e Educagéo Prof. Dr. Gqspor de Jesus Lopes Filho

Diretor Vice-Presidente da SPDM

www.spdm.org.br



ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Fundada em 1933 | Utiidade PUblica Municipal, Estadual e Federal | Entidade Filantropica inscrita no CNAS desde 26/06/1963

s, o

Gyro, ey

501y 040 Paull S P
Wimento 43

=  Projeto Rede — Projeto de Inclusdo Educacional e Social
Ano: 2010 até presente data
Local: Sao Paulo - SP
Parceria Secretaria Municipal de Educagao — SP.
= CEl-Centros de Educagao infantil
Ano: 2019 até presente data
Local: Sao Paulo - SP
Parceria Secretaria Municipal de Educacao — SP.

Além das Unidades supramencionadas, a SPDM gerencia diversos
Programas de Atencdo Basica e Saude da Familia (PSF) desenvolvidos junto as
diversas prefeituras no estado de Sao Paulo, e ainda, dos demais orgaos a ela
vinculados, através dos quais presta servigos de assisténcia social.

4. OBJETO DA PARCERIA

Descrigdo do Objeto

O OBJETO consiste em PARCERIA na modalidade TERMO DE COLABORAGAO para execucio de
atividades do Servico de Apoio Escolar Psicossocial (SAEPS) para a melhoria das condigSes de acesso,
permanéncia, aprendizagem e desenvolvimento dos bebés, criancas e adolescentes da Rede Municipal
de Ensino, por meio de:

e Execugdo das atividades por meio de gestdo de equipes multidisciplinares com
contratagdo profissionais qualificados;

e Provisdo de transporte;

e Provisdo de EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA;

e Provisdo de MOBILIARIOS;

e Provisao de MATERIAIS para as atividades.

Ser3o principios orientadores das a¢des do SAEPS:
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Atuar de forma articulada ao NAAPA
Educacdao como direito humano fundamental;
Educacdo Inclusiva;

Educacao Integral;

Educacdo para equidade;

N3o patologiza¢do e medicalizacdo das questdes de aprendizagem.

O SAEPS terd as seguintes atribuigdes:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Apoiar e acompanhar as UNIDADES EDUCACIONAIS no desenvolvimento de estratégias
educativas e praticas sociais que contemplem as necessidades especificas dos
ESTUDANTES em situagdo de vulnerabilidade educacional, em consonancia com os
principios da educacgao inclusiva, equitativa e integral;

Auxiliar na protecdo dos direitos fundamentais e do cuidado integral de bebés, criangas
e adolescentes de modo a possibilitar o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e o
desenvolvimento na UNIDADE EDUCACIONAL;

Atuar no enfrentamento das analises individualizantes, medicalizantes e patologizantes,
pautando reflexdes acerca da complexidade das relagdes sociais que incidem nos
processos de aprendizagem;

Auxiliar a UNIDADE EDUCACIONAL no acompanhamento do direito a aprendizagem e
desenvolvimento de ESTUDANTES, prioritariamente: em acolhimento institucional,
suspeitos e vitimas de violéncia, em cumprimento de medida socioeducativa, gravidas,
puérperas, como também daqueles que, em razdo de doencas cronicas e saude mental,
apresentam prejuizos significativos para o processo de desenvolvimento e escolarizagao;

Fortalecer a socializagdo de saberes promovendo processos educacionais que favoregam
o protagonismo, a autonomia do sujeito, a coletividade e a convivéncia escolar;

Contribuir com a prevengao e com o enfrentamento das expressdes de violéncias
praticadas contra bebés, criancas e adolescentes da RME;

Fortalecer as iniciativas voltadas para a prevencao e o enfrentamento do abandono e da
evasdo escolar;

Promover o didlogo com as UNIDADES EDUCACIONAIS para acolher, discutir e construir,
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pedagdgica das equipes das UEs no atendimento das necessidades e especificidades de
bebés, criancas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade educacional;

i) Promover aarticulagdo entre a REDE DE PROTECAO do territério, Sociedade Civil, Sistema
de Garantia do Direito da Crianca e do Adolescente e familias ou responsaveis,
considerando as necessidades locais, as especificidades das UEs e as situagbes
apresentadas ao NAAPA, de modo a ampliar as condi¢cbes de acesso, permanéncia,
aprendizagem e desenvolvimento de bebés, criangas e adolescentes;

j) Colaborar com outros profissionais da equipe multidisciplinar para uma abordagem
ampla que compreenda os ESTUDANTES de forma integral;

k) Realizar acompanhamento regular dos ESTUDANTES acompanhados pelo NAAPA em
conjunto com os demais profissionais da equipe multidisciplinar com o objetivo de
promover a melhoria das condigdes de ensino e aprendizagem.

I) Contribuir com a elaboracdo do Plano de Acompanhamento Multidisciplinar da
Escolarizagdo (PAME), com o objetivo de registrar e organizar as agGes de apoio e
acompanhamento ao estudante em situagao de vulnerabilidade educacional;

m) Atender, por meio da itinerancia, as UNIDADES EDUCACIONAIS, de acordo com a
organizagao do coordenador do NAAPA na DRE;

n) Contribuir com as ac6es de Apoio Pedagdgico Domiciliar desenvolvidas pelo NAAPA;

Conforme rege o Edital e o Termo de Colaborag¢do, a SPDM executara o OBJETO por meio de dois eixos
de atuacao:

a) EQUIPES VOLANTES;
b) ATELIES DOS CEUs.

O eixo EQUIPES VOLANTES consiste em atendimentos itinerantes as UNIDADES EDUCACIONAIS
localizadas no territério das DREs do respectivo BLOCO, assim como a equipamentos da REDE DE
PROTECAO, a domicilios dos ESTUDANTES e demais locais a serem indicados pela SME.

Dentro do eixo EQUIPES VOLANTES, a SPDM sera responsavel por:
a) Execucdo das atividades por meio de profissionais qualificados;
b) Transporte dos profissionais;

c) Provisdo e manutencido de EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA;

DIRETORIA EXECUTIVA SUPERINTENDENTES
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d) Provisdo de MATERIAIS para as atividades.
O eixo ATELIES DOS CEUs consiste na implantag3o de polo de atendimento psicossocial;

Nos ATELIES DOS CEUS, ocorrera o acompanhamento individual ou em grupo de casos de maior
complexidade encaminhados pelas EQUIPES VOLANTES.

Dentro do eixo ATELIES DOS CEUs, a SPDM sera responsavel por:
a) Execugdo das atividades por meio de profissionais qualificados;
b) Provis3o e manutengido de EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA;
c) Provis3o e manutencio de MOBILIARIOS;
d) Provisdao de MATERIAIS para as atividades.

Publico-alvo

A presente PARCERIA é voltada para o atendimento dos bebés, criancas e adolescentes
das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino que tiveram seus direitos violados
e/ou se encontram em situacdao de sofrimento, desencadeando prejuizos significativos ao
processo de desenvolvimento e aprendizagem, pertencente ao BLOCO 1 composta pelas
Diretorias Regionais de Educac¢do: DREs Butanta, Campo Limpo, Capela do Socorro, Ipiranga,
Pirituba/Jaragua e Santo Amaro.

Descricdo da realidade e justificativa

Em 2019, a Lei Federal n? 13.935/2019 definiu que “as redes publicas de educacao
basica contarao com servigos de psicologia e de servigo social para atender as necessidades e
prioridades definidas pelas politicas de educagao, por meio de equipes multiprofissionais”.1

Em 2023, o Decreto Municipal n? 62.312/2023 criou o Comité de Prote¢ao Escolar,
formado por diversas secretarias municipais e que tem a “(...) a finalidade de estabelecer
medidas para zelar pela seguranga dos equipamentos e, principalmente, de profissionais e
estudantes nas unidades educacionais, através dos pilares da segurancga, dos protocolos e da

1 Art. 1° da Lei Federal n°® 13.935/2019.
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.2 Nesse sentido, cabe a SME, entre outras atribuicdes, “(...) criar programas
para a saude de profissionais e estudantes, inclusive por meio de parcerias”.3

Também em 2023, o Decreto Municipal n2 63.032/2023 consolidou as normas sobre o
Programa Saude na Escola (PSE), a ser desenvolvido conjuntamente pelas Secretarias
Municipais da Saude e de Educacdo com a finalidade de “(...) contribuir para a formacao
integral dos estudantes da Rede Municipal de Ensino por meio de acbes de prevencao,
promocdo e atencdo a salde”.4 No ambito do PSE, as a¢coes podem compreender avaliacao
auditiva, avaliagao psicossocial, promog¢ado da cultura da prevencdao no ambito escolar, entre
outras.

Em 2024, o Decreto Municipal n? 63.135/2024 regulamentou a Lei Federal n®
13.935/2019, definindo que a execugdo de atividades relacionadas aos servigos de psicologia
e de servico social serd realizada por equipes multidisciplinares da Secretaria Municipal de
Educacdo. Além disso, esse decreto define que as equipes multidisciplinares poderdao ser
compostas também por “(...) profissionais das areas de fonoaudiologia, terapia ocupacional,
nutricdo, educacgao fisica, entre outros que se fizerem necessarios para o pleno atendimento
das disposicdes deste decreto”.5

Para o atendimento a essas regulamentacdes, serd promovida a implantacdo do
Servico de Apoio Escolar Psicossocial (SAEPS), que viabilizard a atuacdo de equipes
multidisciplinares na Rede Municipal de Ensino formadas por psicdlogos, assistentes sociais,
psicopedagogos, fonoaudidlogos, entre outros profissionais. De modo mais amplo, o SAEPS
visa a melhoria das condicdes de acesso, permanéncia, aprendizagem e desenvolvimento dos
bebés, criancas e adolescentes da RME que tiveram seus direitos violados e ou se encontram
em situacdo de sofrimento, desencadeando prejuizos significativos no processo de
desenvolvimento e aprendizagem.

Colocadas essas questdes, a celebracdo de parceria entre SME e Organizacdo da
Sociedade Civil, por meio de Termo de Colaboracdo, é necessaria para, além de atender as
normas citadas, lidar com as multifacetadas relagdes sociais vividas no ambiente escolar por
meio de apoio especializado de equipe multidisciplinar e possibilitar a atuacao capilarizada no
territério, respondendo integralmente as demandas da RME. Ou seja, a implantacdo do
Servico de Apoio Escolar Psicossocial por meio de parceria do MRSPDM viabilizara a acao
capilarizada de PSICOLOGOS ESCOLARES, ASSISTENTES SOCIAIS e FONOAUDIOLOGOS

2 Art. 1° do Decreto Municipal n® 62.312/2023.
3 Art. 3° do Decreto Municipal n® 62.312/2023.
4 Art. 2° do Decreto Municipal n® 63.032/2023.
5 Paragrafo tnico do Decreto Municipal n® 63.135/2024.
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EDUCACIONAIS no atendimento as demandas das UNIDADES EDUCACIONAIS. Além disso,
viabilizara a implantacdo dos ATELIES DOS CEUs — polos de apoio psicossocial sediados em
determinados CEUs do Municipio de Sao Paulo, onde ocorrera o acompanhamento individual
ou em grupo de casos de maior complexidade a serem identificados pelas equipes

multidisciplinares.

Programa de Trabalho

Conforme disposto no Edital, o Programa de Trabalho da SPDM para a execugao das
atividades do SAEPS sera fundamentado nos seguintes principios norteadores:

=  Melhorar as condicdes de acesso, permanéncia e aprendizagem de estudantes da Rede
Municipal de Ensino que tiveram seus direitos violados ou que em razdo de situagdes

psicossociais complexas enfrentam prejuizos significativos em seu processo de escolarizag3o;

=  Contribuir para uma educagdo inclusiva, plural e democratica a partir do respeito e valorizacdo
da diversidade, da diferenga e dos modos de ser, pensar e aprender de cada estudante,
proporcionando desafios adequados a cada aluno, considerando as suas caracteristicas

biopsicossociais e as suas possibilidades de crescimento;

=  Promover o desenvolvimento integral dos ESTUDANTES, reconhecendo suas dimensd&es

intelectuais, sociais, emocionais, fisicas e culturais;

=  Contribuir para a promogao e fortalecimento de politicas de equiparacdo de oportunidade de
aprendizagem, garantindo as condi¢des necessarias para que o pleno desenvolvimento e o
exercicio da cidadania sejam assegurados a cada estudante da Rede Municipal de Ensino,

independentemente da sua realidade socioeconomica, cultural, étnico-racial ou geografica;

o Compreender que todos os ESTUDANTES sdo sujeitos integros, potentes, autonomos
e, portanto, capazes de aprender e desenvolver-se, reconhecendo que a
aprendizagem e o desenvolvimento se ddo a partir da oferta qualificada de processos
educativos que considerem as caracteristicas e os contextos singulares de cada

individuo;
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o N&o patologizar, medicalizar e/ou produzir diagndsticos classificatérios para as
guestdes de aprendizagem, ampliando a compreensao das dificuldades existentes nas
relagdes de ensino e aprendizagem, construindo solugées pautadas na dialogicidade e
na compreensao do sujeito a partir de suas dimensdes histdrica, afetiva e social e

evitando individualizar questdes relativas a queixa escolar;

= Compreender a saude como "um estado completo de bem-estar fisico, emocional e social, e
nao apenas como auséncia de doenca e enfermidade" conforme definido pela Organizagao

Mundial da Saude;

o Compreender que os espagos educativos, por serem eminentemente coletivos, sdo

I6cus privilegiados para a promogao da qualidade de vida de seus integrantes;

o Considerar a interseccionalidade do tema e, portanto, prever articulacdo com a REDE
DE PROTECAO, formada por equipamentos publicos de Saude, Assisténcia Social e
Protec¢do, OrganizagGes da Sociedade Civil e demais atores relevantes ao exercicio do

OBIJETO.

Além disso, todo o trabalho a ser realizado pelas equipes multidisciplinares devera priorizar as
seguintes Matrizes dos Saberes do Curriculo da Cidade:

Comunicagdo: estimular a apresentacao e apropriacdo de diversas linguagens, de modo que permitam
aos ESTUDANTES utilizarem-nas como mediadoras para expressdo e compartilhamento de ideias,

conhecimentos e sentimentos que levem ao entendimento mutuo;

Resolucdo de problemas: promover situa¢gdes que possibilitem aos ESTUDANTES viver momentos

de protagonismo na busca e criagdo de solugdes para questdes de cunho individual e coletivo;

Autoconhecimento e autocuidado: promover o conhecimento e o exercicio das diferentes formas de
cuidar de si mesmo e do outro de maneira integral, potencializando o ESTUDANTE para buscar ajuda e
proteger-se das diversas situagdes de violéncia que pode estar acometido. Para isso, é preciso que as
intervencdes se voltem para a integralidade dos sujeitos, considerando o desenvolvimento do
autoconhecimento e do autocuidado nas dimensdes afetivas, cognitivas e volitivas. E necessario ainda

gue as intervengdes promovam espacos problematizadores sobre os impactos das nossas agdes sobre
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o outro, com vistas a mediar, a um s6 tempo, o cuidado consigo mesmo e com o outro;

Autonomia e determinagdo: promover as competéncias e habilidades para o trabalho coletivo a partir
de agdes desenvolvidas preferencialmente em grupos. Para o desenvolvimento da

autonomia, é fundamental que os sujeitos sejam capazes de organizar suas rotinas, construir
coletivamente os motivos para promoc¢do do interesse em participar e permanecer em determinada
atividade e definir quais sdo as agbes que devem ser priorizadas para que, a partir disso, sejam capazes

de engajar-se com os demais para alcancar objetivos comuns;

Empatia e colaboragdo: favorecer situacGes que possibilitem a consideragdo aos sentimentos dos

outros, a colaboragdo com os demais e a tomada de decisdes coletivas.

Os demais eixos relacionados ao Programa de Trabalho estao detalhados descritos
em toda proposta ora apresentada, incluindo: publico-alvo, justificativa; metas e avaliagao;
recursos humanos e financeiros; cronograma; e responsabilidades dos profissionais

envolvidos na execugao da prestagao de servigos.

Eixo Equipes Volantes

As EQUIPES VOLANTES consiste em atendimentos itinerantes as UNIDADES
EDUCACIONAIS localizadas no territorio das DREs do respectivo BLOCO, assim como a equipamentos
da REDE DE PROTECAO SOCIAL, a domicilios dos ESTUDANTES e demais locais a serem indicados pela
SME.

As EQUIPES VOLANTES atuardo durante 5 (cinco) dias por semana, de segunda a sexta, em
turnos de trabalho definidos pela SME em consonancia com os horarios de funcionamento das

UNIDADES EDUCACIONAIS.

Os casos de maior complexidade acompanhados pelas EQUIPES VOLANTES deverdo ser
encaminhados, apds aprovacdo do COORDENADOR DO NAAPA, ao ATELIE DO CEU.

As EQUIPES VOLANTES deverdo ter sua atuagdo iniciada no 32 (terceiro) més da
PARCERIA.
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As EQUIPES VOLANTES atenderdo a seguinte quantidade referencial de UNIDADES

EDUCACIONAIS:
e G e, o e S S S s e owew e om

Bloco 1

Butanta 0 16 24 91 3 3 0 3 3 0 39 0 32 214
Campo Limpo 0 38 32 218 10 7 0 7 7 0 60 0 48 427
Capela do Socorro 2 24 27 103 3 5 0 5 5 0 37 0 37 248
Ipiranga 0 20 39 142 2 1 3 3 1 38 0 49 299
Pirituba/ Jaragua 1 22 32 157 5 2 5 5 1 57 2 45 334
Santo Amaro 0 16 23 113 0 2 0 2 2 1 37 1 30 227
Total Bloco 1 3 136 177 824 17 24 3 25 25 3 268 3 241 1749

A quantidade referencial de UNIDADES EDUCACIONAIS prevista para cada BLOCO podera variar para mais ou
para menos ao longo do prazo de vigéncia da PARCERIA.

A variagdo da quantidade referencial de unidades educacionais para cada bloco n3o implicara no aumento ou
diminui¢do do valor de repasse mensal a OSC parceira, salvo se comprovadamente demonstrada a necessidade de
aumento no numero de profissionais alocados no respectivo bloco.

5. METAS A SEREM ATINGIDAS

Meta 1: Garantir a quantidade minima de profissionais e Recursos Humanos

EQUIPES VOLANTES

Meios de verificacdo:

Relatorio Trimestral da SPDM com detalhamento das contratacoes e relatorio de
rotatividade (desligamentos e substituicoes de profissionais das EQUIPES VOLANTES por
meés em cada DRE).

Estratégia para atingimento e superacdo das metas propostas:

Estabelecimento de servigos de Recursos Humanos para viabilizar a contratacao de
colaboradores de forma agil, alinhada as necessidades do servico e ao cumprimento dos
prazos estipulados para as metas propostas.

Utilizacao de sistemas e software especifico de RH que possibilitam recrutamento online
auxiliando em cada etapa da contratacao, desde o momento em que os curriculos sao

recebidos, passando pelo estagio de selegao e entrevistas, culminando na escolha do novo
colaborador com maior agilidade;
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""" Divulgac3o de todas as vagas em ambiente online, facilitando cadastro de candidatos tendo

como resultado agilidade na contratacdo e contracao em menor tempo.
Acompanhamento de todas as vagas em aberto;
Criagao de banco de talentos buscando rapida substituicao em caso de desligamentos;

Contratagao a maior que o exigido em edital de 01 (um) fonoaudidlogo educacional, 02
(dois) assistente social e 02 (dois) psicologo escolar a fim de garantir pleno atendimento
conforme projeto, os profissionais serao destinados para cobertura de licengas médicas nao
prolongadas (menor que 15 dias) e cobertura de solicitagao de desligamentos onde nao ha
cumprimento de aviso préevio.

ATELIES DOS CEUS

Meios de verificagao:

Relatorio Trimestral da SPDM com detalhamento das contratagdes, desligamentos e
substituicdes de profissionais dos ATELIES DOS CEUS por més em cada DRE.

Estratégia para atingimento e superagdao das metas propostas:

Estabelecimento de servicos de Recursos Humanos para viabilizar a contratagao de
colaboradores de forma agil, alinhada as necessidades do servigo e ao cumprimento dos
prazos estipulados para as metas propostas.

Utilizacao de sistemas e software especifico de RH que possibilitam recrutamento online
auxiliando em cada etapa da contratacao, desde o momento em que os curriculos sao
recebidos, passando pelo estagio de selegdo e entrevistas, culminando na escolha do novo
colaborador com maior agilidade;

Divulgacado de todas as vagas em ambiente online, facilitando cadastro de candidatos tendo
como resultado agilidade na contratagao e contracao em menor tempo.

Acompanhamento de todas as vagas em aberto;

Criagao de banco de talentos buscando rapida substituicdo em caso de desligamentos;

Meta 2: Realizar as visitas e os atendimentos demandados pela SME

EQUIPES VOLANTES
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Meios de verificagdo:

e Ferramenta de monitoramento “Sintese das Atividades das EQUIPES VOLANTES -
SPDM” para cada DRE;

e Ferramenta de monitoramento “Sintese das Atividades Realizadas - SME” para cada
DRE.

Estratégia para atingimento e superacdo das metas propostas:

Plano de visitas por DRE e equipe com priorizagao de tarefas e comunicagao clara dos
objetivos;

Acompanhamento do cronograma de visitas e reposicoes, sempre que houver
necessidade;

Implementar um sistema de feedback para as equipes, promovendo discussdes sobre as
praticas bem-sucedidas e identificando agGes e atividades que podem ser ajustadas para
otimizar os resultados.

Fornecimento de transporte e material (equipamento de informatica — notebook
(conforme chamamento n2 05 SME 2024 e equipamento de comunicagao — celular) para
realizagao das visitas;

Envio de relatorio com sintese de atividades das equipes volantes por Diretoria Regional
de educacao, conforme modelo relatorio constante anexo VI do chamamento publico n2
05/SME/2024.

ATELIES DOS CEUS

Meios de verificacdo:

e Ferramenta de monitoramento “Sintese das Atividades dos ATELIES dos CEUs -
SPDM”;
e Ferramenta de monitoramento “Sintese das Atividades Realizadas - SME”.

Estratégia para atingimento e superacdo das metas propostas:

Plano de atendimentos por DRE e equipe com priorizagdo de tarefas e comunicagao clara

dos objetivos;
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Acompanhamento do cronograma de atendimentos e reposigoes, sempre que

houver necessidade;

Implementar um sistema de feedback para as equipes, promovendo discussoes sobre as
praticas bem-sucedidas e identificando agGes e atividades que podem ser ajustadas para
otimizar os resultados.

Fornecimento de transporte e material (equipamento de informatica - notebook,
(conforme chamamento n2 05 SME 2024 e equipamento de comunicagao — celular) para
realizacao dos atendimentos;

Envio de relatdorio com sintese de atividades das equipes por Diretoria Regional de
educagdo, conforme modelo relatdrio constante anexo VI do chamamento publico n2
05/SME/2024.

Meta 3: Participar das formagoes organizadas pela SME

Meios de verificagdo:

e Ferramenta de monitoramento “Presenca nas atividades de formac¢ao - SPDM” para
cada DRE;
e Ferramenta de monitoramento “Sintese das Atividades Realizadas - SME”.

Estratégia para atingimento e superacdo das metas propostas:
Realizar convocagao de 100% dos profissionais para os treinamentos realizados;
Disponibilizar agenda de treinamentos com antecedéncia;

Enviar de lembretes por diversos meios de comunicacao com as datas das formacgoes cuja
participagao € obrigatoria;

Garantir custo de transporte dos colaboradores para o treinamento quando ocorrer de
forma presencial;

Definir implicagdes para a nao participacao nas formagoes obrigatorias, quando nao
justificadas previamente, considerando essa auséncia na avaliagdo de desempenho do

colaborador;

Entrega de lista de presenga contendo treinamento realizado, nome colaborador e fungao.

Meta 4: Garantir a permanéncia dos profissionais no servigo
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Meios de verificacao:

RELATORIO TRIMESTRAL da SPDM, contendo a indicagdo do niimero de demissdes, e
numero de colaboradores atualizado do més.

Estratégia para Atingimento e Superagao de Metas

Cumprimento das Legislagdes Trabalhistas: garantir a conformidade com todas as normas
vigentes.

Programa de Beneficios: implementar um programa de beneficios atrativo para os
colaboradores.

Capacitacdo Profissional: investir em treinamentos para desenvolvimento continuo da
equipe.

Cultura de Feedback: implantar uma cultura de feedback regular entre colaboradores.

Pesquisa de Clima Organizacional: realizar pesquisas periddicas para avaliar o ambiente de
trabalho.

Ambiente de Trabalho Saudavel: promover condi¢cdes adequadas e ferramentas necessarias
para a execucdo das funcgoes.

Diversidade e Direitos Humanos: adotar boas praticas de gestdo que respeitem a
diversidade e promovam os direitos humanos.

Comunicacao Corporativa: implantar ferramentas que melhorem a comunicacdo e
colaboracdo entre os profissionais.

Engajamento com Valores Institucionais: incentivar a adesdo dos colaboradores aos valores
e propositos da organizacao.

Relatério de Contratacdes e Desligamentos: fornecer relatérios mensais com informacgdes
sobre contratagdes e desligamentos, incluindo dados essenciais para acompanhamento de
metas.

Anadlise da Rotatividade: identificar causas da rotatividade e implementar melhorias
necessarias.

Integragdo entre Profissionais: promover atividades e eventos que fortalegam a coesdo da
equipe.

Canal de Denuncia: divulgar e implantar um canal de denuncia seguro e anbénimo para
reportar descumprimentos do Cédigo de Etica e Conduta.

Relatério de Contratagdes por Bloco: entregar relatérios com o numero de profissionais
contratados por area.
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Meta 5: Garantir a SME a qualidade dos servigos ofertados

Meios de verificagdo:

Ferramenta de monitoramento “Avaliagao da Servi¢o pelos COORDENADORES DO
NAAPA nas DREs — SME” para cada DRE.

Estratégia para atingimento e superacdo das metas propostas:

Investimento em capacitacao dos profissionais, buscando melhora na qualidade dos

Servigos;
Aplicagao de Avaliagao dos servigos prestados pela equipe;

Promover ferramentas de feedbacks juntos as DREs e NAAPA para identificar acoes de
correcOes necessarias na prestacao dos servigos.

Realizar reunides trimestrais com as equipes multidisciplinares para discussdao do
desempenho dos servigos prestados e identificar oportunidades de melhorias.

Acompanhamento da coordenacgao técnica nos relatorios de avaliacao interno e externo.

Meta 6: Garantir aos usuarios a qualidade dos servigos

Meios de verificagdo:

Relatorio do VERIFICADOR INDEPENDENTE com a sistematizacdo da pesquisa de
satisfagao realizada.

Estratégia para atingimento e superacdo das metas propostas:

Investimento em capacitagao dos profissionais, buscando melhora na qualidade dos
servigos;
Acompanhamento das pesquisas de satisfacdao e implantacao de planos de agbes para

adequagOes de processos, comunicagao e relagoes.

Realizar reunides trimestrais com as equipes multidisciplinares para discussao do
desempenho dos servigos prestados e identificar oportunidades de melhorias.

Divulgar e implantar um canal de denuncia seguro e andénimo para reportar
descumprimentos do Cédigo de Etica e Conduta.
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Para acompanhamento das metas, sera entregue trimestralmente os seguintes documentos:

a) Resumo das atividades realizadas pela SPDM em cada eixo (EQUIPES VOLANTES e
ATELIES DOS CEUs) por més e em cada DRE, com relagdo nominal de profissionais e locais
visitados, UNIDADES EDUCACIONAIS, familias e/ou equipamentos da REDE DE
PROTECAO SOCIAL com os respectivos documentos comprobatérios;

b) Ferramentas de monitoramento “Sintese das Atividades das EQUIPES VOLANTES” (Erro!
Fonte de referéncia ndo encontrada.) e “Sintese das Atividades dos ATELIES DOS CEUs”
preenchidas para cada més em arquivo padronizado no formato digital .xIsx ou similar;

c) Ferramenta de monitoramento “Presenca nas atividades de formacao” preenchida para
cada més em arquivo padronizado no formato digital .xlsx ou similar, com listas de
presenca anexas;

d) Detalhamento do nimero efetivo de profissionais atuantes na PARCERIA, desligamentos
e substituicdes de profissionais das EQUIPES VOLANTES e dos ATELIES DOS CEUs por més
em cada DRE sistematizado em um Unico arquivo eletronico no formato digital .xlsx,
acompanhado da documentagao comprobatdria correspondente; e

e) Sintese do recolhimento das contribui¢cdes sociais e previdencidrias (FGTS, INSS, PIS e
COFINS) referentes a PARCERIA e aos empregados envolvidos na execugdo do OBJETO,
com os respectivos documentos comprobatérios do recolhimento.

Os documentos serao compilados de forma mensal, detalhando as atividades realizadas em
cada més do trimestre de referéncia;

Em caso de auséncia nas formagdes da SME, as faltas serao justificadas, acompanhadas de
documento que comprove o motivo da auséncia, para andlise e deliberacdo da SME.

Serd entregue uma vez ao ano, junto ao RELATORIO TRIMESTRAL, documentagdo que
comprove as exigéncias legais tributarias, trabalhistas, previdenciaria, de seguranga e medicina do
trabalho em relagdao aos seus funcionarios, colaboradores, empregados, prestadores de servigos,
contratados e subcontratados.

Apresentacdo dos documentos, conforme relatério e formatos constantes no ANEXO VI do
Edital nimero 05 SME 2024 — Sistema de afericdo de metas;
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*  Ferramenta de monitoramento “Sintese das Atividades das EQUIPES VOLANTES - SPDM”;

*  Ferramenta de monitoramento “Sintese das Atividades dos ATELIES DOS CEUs - SPDM”.
=  Ferramenta de monitoramento “Presenca nas atividades de formacéo - SPDM”.

Sempre que requisitado, havera a entrega de demais documentos necessarios para
acompanhamento das metas;

6. FORMAS DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES DAS EQUIPES VOLANTES

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Para equipes volantes, serdo contratados Assistentes Sociais, Fonoaudiclogos
educacionais e Psicologos escolares.

A quantidade minima de profissionais sera, conforme tabela abaixo:

ASSISTENTES  FONOAUDIOLOGOS  PSICOLOGOS

RRE SOCIAIS EDUCACIONAIS ESCOLARES FaraL

Bloco 1

Butantd 8 1 7 16
Campo Limpo 12 1 12 25
Capela do Socorro 8 i 7 16
Ipiranga 8 1 7 16
Pirituba/laragua 12 1 11 24
Santo Amaro 8 1 7 16
Total Bloco 1 56 6 51 113

A contratacdo dos profissionais das EQUIPES VOLANTES sera efetivada até o final
do 22 (segundo) més da PARCERIA;

Sera previsto mecanismo de atendimento a cota de aprendizagem conforme LEI
10.097/00, cota de PCD conforme LEI 8.213/91, ainda envidara todos os esfor¢oes para
cumprir a recomendagao constante no item 6.1.3 do documento 04 — Referéncia do plano
de trabalho, a saber: “Recomenda-se que as OSCs PARCEIRAS prevejam mecanismo de
provimento de, no minimo, 20% (vinte por cento) das vagas dos profissionais a serem
contratados a negros e/ou afrodescendentes”;

Sera concedido férias e/ou recesso aos funcionarios das EQUIPES VOLANTES,
preferencialmente em conformidade com o calendario anual de férias escolares da SME,
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com possibilidade de atendimento nos periodos de janeiro e julho de acordo com as
necessidades demandadas pelo COORDENADOR DO NAAPA na DRE;

Conforme Edital, os profissionais das EQUIPES VOLANTES deverdo atender aos critérios

minimos de qualificacdo profissional e as jornadas de trabalho, a saber:

a) ASSISTENTE SOCIAL: detentor de diploma de graduagdo em Servico Social, com
registro profissional regular, preferencialmente com experiéncia profissional em

servicos de acolhimento social, com jornada semanal de 30 (trinta) horas;

b) FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL: detentor de diploma de graduacio em
Fonoaudiologia, com registro profissional regular, preferencialmente com experiéncia

profissional em servigos educacionais, com jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

c) PSICOLOGO ESCOLAR: detentor de diploma de graduagdo em Psicologia, com registro
profissional regular, preferencialmente com experiéncia profissional em servigos

educacionais, com jornada semanal de 40 (quarenta) horas;

Os ASSISTENTES SOCIAIS das EQUIPES VOLANTES terdo as seguintes atribuicdes:

a) Acompanhar as UNIDADES EDUCACIONAIS nos casos de ameacga ou ato violento nas
unidades da RME, conforme estabelece os protocolos de agdo Intersetorial da Portaria
Conjunta SGM/SMADS/SME/SMS/SMDHC n° 21/2020 e demais regulamentacgoes

vigentes;

b) Realizar ac6es educativas com a comunidade escolar, na perspectiva da protec¢do dos

direitos dos bebés, criangas e adolescentes;

c) Analisar as relagGes sociopolitico-pedagoégicas para melhoria das condi¢cdes do

processo educacional;

d) Apoiar as UNIDADES EDUCACIONAIS no desenvolvimento de praticas que promovam
o fortalecimento dos vinculos entre o ESTUDANTE e a comunidade educativa com

vistas a melhoria das condi¢bes de acesso, permanéncia, aprendizagem e
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desenvolvimento;

e) Colaborar com as UNIDADE EDUCACIONAIS na realizagdo de agOes que fortalegam a
parceria entre familia, ESTUDANTE e escola, com o objetivo de superar os estigmas

que comprometem o desempenho escolar;

f) Fazer visita técnica em equipamentos da REDE DE PROTECAO e do Sistema de Garantia
de Direitos da Crianga e Adolescente para coletar informagdes sobre os servigos
oferecidos com a finalidade de ampliar as possibilidades de atendimento da crianga e

do adolescente em situacdo de vulnerabilidade educacional;

g) Realizar, quando necessario, visitas domiciliares aos ESTUDANTES acompanhados pelo
servico que, em razdo das suas condigoes de saude fisica ou mental, apresentam
frequéncia escolar irregular, resultando em prejuizos significativos para o processo de
escolarizacdo, com o objetivo de compreender a realidade social dos ESTUDANTES e
de seus responsdveis no territorio, realizando as articulagdes e os encaminhamentos

necessdrios para a garantia de direitos;

h) Realizar visitas domiciliares aos ESTUDANTES em situacdo de vulnerabilidade
educacional ou risco social com o objetivo de identificar as condicionantes sociais que

impactam em seus processos de escolarizagao;

i) Promover espacos dialégicos e reflexivos nas UNIDADES EDUCACIONAIS, por meio da
realizagdao de grupos de trabalho e espagos coletivos, tendo em vista os processos de
aprendizagem e desenvolvimento de ESTUDANTES em situagdes de vulnerabilidade

educacional;

j) Realizar as a¢0es previstas nos Protocolos de Atengdo a Primeira Infancia, conforme o
Plano Municipal pela Primeira Infancia 2018-2030, contribuindo para a

implementacdo dos fluxos;

k) Analisar a documentacdo pedagdgica, os registros, os relatérios médicos, as
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producdes realizadas pelo ESTUDANTE ou qualquer outro documento com

informacgdes que contribuam para a compreensao do seu processo de escolarizagao;

I) Realizar entrevistas com a comunidade escolar para compreender as questdes
apresentadas, estreitar vinculos e promover a reflexdo coletiva sobre os aspectos que

impactam nas condi¢Ges de acesso e permanéncia do ESTUDANTE;

m) Acompanhar as UNIDADES EDUCACIONAIS nas situagdes que envolvam violéncia da
escola, na escola ou contra a escola, de modo a enfrentar as implicagdes dessas

situacdo para a comunidade escolar;

n) Apoiar e acompanhar as acdes das ComissGes de Enfrentamento a Violéncia e

Promocgao dos Direitos da Crianca e do Adolescente e atividades correlatas;

o) Analisar os registros realizados pelas ABAEs e articular as agdes necessdrias para a
protecdo do bebé, da crianca e do adolescente, a fim de promover o acesso e a

permanéncia escolar;

p) Orientar a atuacdo e contribuir nas formagdes das ABAEs, registrando as orientagées

em relatdrios e protocolos especificos;
q) Participar das atividades de formacao definidas pela SME.

Os FONOAUDIOLOGOS EDUCACIONAIS das EQUIPES VOLANTES terdo as seguintes atribuicdes

especificas:

a) Propiciar a discussdo de situagdes complexas junto aos educadores e equipe
multidisciplinar do NAAPA, a fim de promover reflexdes para o fortalecimento das
acObes educativas da equipe pedagdgica, contribuindo para a efetivacdo da

apropriagdo do conhecimento e da lingua escrita;

b) Compartilhar aportes tedricos que ampliem o conhecimento dos educadores, de
modo que possam propor e exercer praticas consistentes, diversificadas e

significativas, facilitando o reconhecimento de aspectos singulares dos ESTUDANTES,
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em termos de expressao e possibilidades de comunicagdo e apropriacdo da linguagem

oral e escrita;

c) Colaborar na realizacdo de atividades promotoras de saude nos diferentes espacos
educacionais, potencializando a aquisi¢cao, o desenvolvimento e o aprimoramento dos
aspectos relacionados a linguagem em suas diferentes modalidades (oral, escrita e

visuoespacial), voz, audi¢do, funcbes e estruturas orofaciais;

d) Desenvolver agdes em parceria com as UNIDADES EDUCACIONAIS para a promogao e
prevengao da saude fonoaudioldgica, favorecendo e oportunizando o processo de

ensino-aprendizagem e as praticas pedagdgicas;

e) Dialogar com os profissionais da Educacdo e da Saude sobre os efeitos causados pelas
dificuldades no processo de ensino-aprendizagem a fim de reduzir os impactos

decorrentes desta condicao;

f) Realizar observacdo fonoaudiolégica nas UNIDADES EDUCACIONAIS, em parceria com
o professor, para auxiliar na identificacdo e na conducdo das demandas relativas as

dificuldades fonoaudioldgicas em bebés, criangas e adolescentes;

g) Desenvolver planos para orientar e apoiar as UNIDADES EDUCACIONAIS no
acompanhamento de criangas e adolescentes com possiveis alteragbes
fonoaudioldgicas, como atrasos na fala ou linguagem, dificuldades de aprendizagem,

disfluéncias, dentre outros;

h) Indicar a necessidade de atendimento em servicos especializados para situagdes
especificas relativas a dificuldades na fala, linguagem, audigdo, voz e motricidade

orofacial;

i) Entrevistar ESTUDANTES, educadores, responsaveis ou grupo de ESTUDANTES, de

modo a ampliar a compreensao da situacdo acompanhada;

j) Promover espacos dialdgicos e reflexivos nas UNIDADES EDUCACIONAIS, por meio da
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realizacdo de grupos de trabalho e espacos coletivos, tendo em vista os processos de
aprendizagem e desenvolvimento de ESTUDANTES em situa¢Ges de vulnerabilidade

educacional;

k) Analisar a documentacao pedagdgica, os registros, os relatérios médicos, as atividades
realizadas pelo ESTUDANTE, ou qualquer outro documento que possibilite o contato
com informagdes que contribuam para a compreensdao de seu processo de

escolarizagao;

1) Apoiar as UNIDADES EDUCACIONAIS na identificacdo de situagdes de risco para a
saude auditiva e vocal dos ESTUDANTES, promovendo agdes que minimizem seus

efeitos e realizando os encaminhamentos necessdarios para a area da saude;

m) Orientar os responsaveis e docentes na elaboragdo de estratégias que visem habitos
saudaveis no que se refere a linguagem oral e escrita, voz, audicdo e as estruturas e

funcdes orofaciais de bebés, criancas e adolescentes;

n) Otimizar o processo de alfabetizacdo e letramento destacando suas inter-relagées com

o desenvolvimento da linguagem, da audigdo, da fala, da leitura e da escrita;

o) Colaborar e sugerir estratégias, recursos e adaptagbes curriculares de sua
competéncia, no que se refere a situagdes de comunicagdo, que favoregam a

aprendizagem;

p) Planejar e desenvolver agdes de promogao e prevencgao de saude fonoaudioldgica no
ambiente escolar com o grupo gestor e a equipe técnica pedagdgica, que
potencializem a aquisi¢cdo, o desenvolvimento e o aprimoramento dos aspectos
relacionados a linguagem oral, escrita e sinalizada, voz, audicdo e as fungbes e
estruturas orofaciais, sensibilizando a comunidade escolar sobre as propostas a serem

realizadas;

gq) Colaborar na realizagdo de diagndsticos institucionais em seus aspectos fisicos,
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ambientais e técnicos relacionados a satde fonoaudioldgica que possam interferir nos

processos de aprendizagem e desenvolvimento dos ESTUDANTES;
r) Participar das atividades de formacao definidas pela SME.

Os PSICOLOGOS ESCOLARES das EQUIPES VOLANTES terdo as seguintes atribuicdes

especificas:

a) Acompanhar as UNIDADES EDUCACIONAIS nos casos de ameacga ou ato violento nas
unidades da RME, conforme estabelece os protocolos de agao Intersetorial da Portaria
Conjunta SGM/SMADS/SME/SMS/SMDHC no 21/2020 e demais regulamentacdes

vigentes;

b) Realizar ac6es educativas com a comunidade escolar, na perspectiva da protec¢do dos
direitos dos bebés, criancas e adolescentes e superar a queixa individual, que localiza

0s processos educacionais e sociais no sujeito;

c) Analisar as relagbes sociopolitico-pedagdgicas para melhoria das condi¢cbes do

processo educacional;

d) Defender praticas que considerem as especificidades do ambiente educacional, a

diversidade cultural e as dimensdes psicossociais das comunidades educacionais;

e) Apoiar as UNIDADES EDUCACIONAIS no desenvolvimento de praticas que promovam
o fortalecimento dos vinculos entre o estudante e a comunidade educativa com vistas
a melhoria das condi¢des de acesso, permanéncia, aprendizagem e desenvolvimento,
na perspectiva de fortalecer as relagdes interpessoais e integragdo familia-

comunidade-escola.

f) Colaborar com as UNIDADE EDUCACIONAIS na realizagdo de agOes que fortalecam a
parceria entre familia, estudante e escola, com o objetivo de superar os estigmas que

comprometem o desempenho escolar dos estudantes;

g) Realizar apoio e acompanhamento, dentro dos principios da Psicologia Escolar, dos
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bebés, das criancas e adolescentes das UNIDADES EDUCACIONAIS, da Rede Municipal
de Ensino, que tiveram seus direitos violados e ou que se encontram em situagao de
sofrimento, desencadeando prejuizos significativos no processo de aprendizagem e

desenvolvimento;

h) Apoiar as UNIDADES EDUCACIONAIS nas ag¢Oes para o cuidado do ESTUDANTE em
articulagdo com o servico de saude mental do territorio, diante dos fatores que

produzem sofrimento psiquico e dificuldades nas interagdes sociais;

i) Contribuir nas discussées com os psicopedagogos institucionais do NAAPA com o
objetivo de elaborar estratégias para o apoio e acompanhamento das UNIDADES

EDUCACIONAIS;

j) Promover discussdes, bem como orientagdes sobre as tematicas que envolvam as
diferentes expressoes do sofrimento, resguardando o principio ético de apresentar tao
somente as informagdes imprescindiveis para a leitura da situacdo e o planejamento

das agdes;

k) Fazer visita técnica em equipamentos da REDE DE PROTECAO e do Sistema de Garantia
de Direitos da Crianga e Adolescente para coletar informagdes sobre os servigos
oferecidos com a finalidade de ampliar as possibilidades de atendimento da crianga e

do adolescente em situagao de vulnerabilidade educacional;

I) Realizar, quando necessario, visitas domiciliares aos ESTUDANTES acompanhados pelo
servico que, em razdo das suas condi¢gdes de saude fisica ou mental, apresentam
frequéncia escolar irregular, resultando em prejuizos significativos para o processo de
escolarizagdo, com o objetivo de apoiar a UNIDADE EDUCACIONAL na compreensao

das necessidades educacionais dos ESTUDANTES;

m) Observar como o bebé, a crianga e o adolescente se relacionam com o ambiente
educativo, com os objetos de conhecimento, com seus pares, com os tempos e

espacos, de modo a apreender aspectos relativos a forma como essas interacées se
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ddo, com o objetivo de apoiar e acompanhar o processo de aprendizagem e

desenvolvimento;

n) Realizar as agBes previstas nos Protocolos de Ateng3o a Primeira Infancia, conforme o
Plano Municipal pela Primeira Infancia 2018-2030, contribuindo para a

implementagdo dos fluxos;

o) Analisar os documentos, os registros, os relatorios médicos, as produgdes realizadas
pelo ESTUDANTE ou qualquer outro documento com informagdes que contribuam

para a compreensao do processo de aprendizagem e desenvolvimento;

p) Acompanhar as UNIDADES EDUCACIONAIS nas situagbes que envolvam violéncia na
escola, da escola ou contra a escola, de modo a enfrentar as implicagdes dessas

situagdes para a comunidade educativa;

q) Entrevistar ESTUDANTES, educadores, responsaveis ou grupo de ESTUDANTES, de

modo a ampliar a compreensdo das situagdes acompanhadas;

r) Participar das atividades de formagao definidas pela SME.

TRANSPORTE DOS PROFISSIONAIS

A SPDM provera, através de recurso de custeio, o transporte das EQUIPES VOLANTES de
modo a viabilizar o atendimento por um mesmo profissional a diferentes locais da DRE, em especial

UNIDADES EDUCACIONAIS, ao longo da jornada de trabalho.
Sera utilizado transporte de acordo com o estabelecido em Edital 05 SME/2024;

O transporte sera viabilizado aos profissionais a partir do pagamento de auxilio no valor de
RS 1.200,00 a cada ASSISTENTE SOCIAL, FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL e PSICOLOGO ESCOLAR
da EQUIPE VOLANTE.

Podera ser utilizado pelos profissionais transporte proprio, transporte por aplicativo, ou
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Em caso de o colaborador possuir veiculo proprio, e por op¢3o do colaborador, podera ser
utilizado o reembolso dos custos de transporte através de reembolso de quilometragem,
conforme politica institucional;

PROVISAO E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
Sera disponibilizado a cada profissional de equipe volante um notebook, com todos os

periféricos e acessorios inerentes a sua operagio, como teclados, fones de ouvido, mouses, mouse
pads, cabos, dentre outros, com pacote office instalado.

Os equipamentos serdo locados, com manutengéo ou reposicdo imediata em caso de
quebra;

Os equipamentos contarao com seguro em caso de roubo, com reposicdo imediata;

Os notebooks serdo equipados com no minimo:

Sistema Operacional de Licenga Windows 11 Pro Professional 64 bits ou superior,
portugués do Brasil (PT-BR), na modalidade OEM, com a respectiva chave de ativacdo gravada na
memoria flash da BIOS, reconhecida automaticamente na instalagdo do Sistema Operacional, ou
outra que vier a substitui-lo.

Adicionalmente, o Sistema Operacional ira possuir arquitetura Cliente/Servidor,
Multitarefa ou Multiprocessamento, Multithreading e Sistema de ficheiros distribuidos (DFS -
Distributed File System).

Os computadores serao equipados com OFFICE 365 (aplicativo editor de texto, aplicativo
editor de planilhas e aplicativo editor de apresentagdes), navegador para internet e software
antivirus.

Os computadores serdo equipados com filtragem de contetido e bloqueio a sites que
tenham conteudos relacionados a sexo, drogas, pornografia, pedofilia, violéncia e armamento,
dentre outros que assim sejam definidos a critério da SME, conforme previsto na Lei Municipal n2
14.098/2005 e no Decreto Municipal n2 49.914/2008.

Ainda, terdo no minimo a seguinte configuragdo ou superior:

PROCESSADOR

Microcomputador com arquitetura (Intel Core i5 ou superiores), 64 bits, com no minimo 6 nucleos
fisicos e 12 Threads e 2.9GHz de frequéncia.

MEMORIA RAM

Memoéria SDRAM Tipo DDR4 frequéncia minima DDR4-2933MHz com no minimo 8 GB de
capacidade.

ARMAZENAMENTO

Unidade de armazenamento de estado solido SSD (Solid State Drive) interna, padrdo NVMe com
interface PCl express e taxa de no minimo 2.000MB/s para leitura e 1.000MB/s para escrita com
minimamente 256 GB de armazenamento.
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No minimo 03 portas USB;
Ao menos 2 portas com a USB vers3o 3.1 ou superior;
01 porta USB type C;
01 porta de video digital HDMI, caso a porta de video digital nativa do equipamento seja Display
Port ou MiniDP devera fornecer um adaptador para HDMI;
01 porta de interface de rede padrdo RJ45;
No minimo 01 Kit de dudio composto por 01 (uma) saida de dudio e 01 (uma) entrada para
microfone ou combo de dudio (microfone/fone de ouvido em uma Unica saida);
01 conector DC-in para adaptador AC ou USB Tipo-C; e
Caso seja fornecido USB-C para alimentagdo de energia, o Computador devera ter ao

menos uma porta USB-C adicional disponivel para conexao de outros dispositivos.

INTERFACE DE REDE

No minimo 01 (uma) interface de rede por Computador;

Padrdo de barramento PCl ou superior, on board integrado ao gabinete;

Interface de rede padrdo Gigabit Ethernet;

Deverd operar automaticamente nas velocidades de comunicagdo de 100Mbps, ou 1000Mbps bem
como no modo full-duplex; e

Compatibilidade funcional e operacional com os padrdes IEEE802.3 para 10baseT (Ethernet) e IEEE
802.3u para 100baseTX (Fast Etherent) e IEEE 802.3ab para 1000baseT (Gigabit Ethernet).
INTERFACE WIRELESS

No minimo 01 (uma) interface Wireless LAN por Computador;

A interface Wireless LAN devera estar integrada ao Computador sem a utilizagdo de slots PC Card
ou Express Card;

Compatibilidade funcional e operacional com os padr&es IEEE 802.11 AC (Dual Band);

Interface Bluetooth;

Devera possuir interface para comunicagao wireless padrao Bluetooth 5.0 integrado; e

A interface devera estar integrada ao gabinete do Computador.

KIT DE AUDIO

Devera ser fornecido 01 (um) Kit de Audio composto por no minimo:

01 (uma) controladora de som;

02 (dois) Alto-falantes; e

01 (um) Microfone.

A controladora de som devera ser onboard, contendo:

01 (uma) saida amplificada para canais estéreos; e

01 (uma) entrada para microfone ou combo de audio (microfone/fone de ouvido em uma Unica
saida).

Os Alto falantes deverao estar integrados ao Computador com amplificador de sinal. O microfone

devera estar integrado ao Computador.
WEBCAM

Webcam integrada ao notebook com resolugdo minima 0.92 Megapixel (720p).
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TECLADO

Devera ser fornecido 01 (um) teclado padrdo ABNT Variant 2.

MOUSE

Possuir mouse com tecnologia dptica ou laser com resolucdo minima de 800dpi de conformacgdo
ambidestra (simétrico), com bot8es esquerdo, direito e scroll central (préprio para rolagem) e
conex3o USB, compativel com o computador ofertado.

PROVISAO DE MATERIAIS PARA AS ATIVIDADES

A SPDM provera os materiais, conforme Anexo IV — Referéncias do Plano de trabalho do
Chamamento n2 05 SME/2024.

Aquisi¢cao de todos os materiais contantes no item 9.1.5 do Anexo IV — Referéncias do

Plano de trabalho.

Materiais minimos para cada FONOAUDIOLOGO ESCOLAR das EQUIPES VOLANTES
icano de retorno auditivo — Quantidade — 05

Tubo de retorno — 05

Kit letras moveis — 6

7. FORMAS DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES DOS ATELIES DOS CEUs
Conforme disposto em Edital, a SPDM devera estabelecer que:

= Os ATELIES DOS CEUs atender3o os casos individuais ou coletivos de maior complexidade
encaminhados pelas EQUIPES VOLANTES.

= (Os ESTUDANTES, a depender de sua condi¢do, serdo acompanhados por PSICOLOGOS,
PSICOPEDAGOGOS e/ou FONOAUDIOLOGOS;

=  Os atendimentos individuais com esses profissionais deverdo durar 50 (cinquenta) minutos,
podendo ser ampliados conforme necessidade verificada pelo profissional responsavel;

= QOs atendimentos coletivos com esses profissionais deverdo durar 1 (uma) hora e 30 (trinta)
minutos, podendo ser ampliados conforme necessidade verificada pelo profissional
responsavel;

®  Cada ESTUDANTE sera atendido pelo ATELIE DO CEU pelo periodo que a equipe multidisciplinar
do ATELIE DO CEU julgar necessario;

= Serdo realizadas oficinas coletivas de arteterapia.
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= Sobre as oficinas de arteterapia dos ATELIES DOS CEUS, serfio realizadas no minimo 18
(dezoito) horas semanais por ATELIE DO CEU;

= (Cada oficina de arteterapia devera ter duragdo minima de 60 (sessenta) minutos e maxima de
90 (noventa) minutos;

=  Deverdo visar o desenvolvimento pessoal e emocional dos ESTUDANTES por meio de
linguagens artisticas;

* Em cada ATELIE DO CEU, ser3o oferecidas oficinas coletivas de arteterapia em, ao menos, trés
linguagens artisticas diferentes, tais como teatro, musica, danca, artes visuais etc.

= A execugdo das oficinas sera feita por OFICINEIROS, que deverdo contabilizar um total de 18
(dezoito) horas semanais por ATELIE DO CEU, cada oficina de arteterapia devera ter durag3o
minima de 60 (sessenta) minutos e maxima de 90 (noventa) minutos;

* Aequipe dos ATELIES DOS CEUs sera formada por PSICOLOGOS SUPERVISORES, PSICOLOGOS,
PSICOPEDAGOGOS, FONOAUDIOLOGOS, OFICINEIROS e ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS.

* Os ATELIES DOS CEUs funcionar3o cinco dias por semana, de segunda a sexta, durante oito

horas diarias.
= Caso necessario, os casos de maior complexidade serdo encaminhados aos servigos de saude.

* O profissional que acompanha o ESTUDANTE no ATELIE DO CEU sera responsavel pelo
encaminhamento aos servigos de satde, sob orientagio do PSICOLOGO SUPERVISOR.

* O servico prestado no ATELIE DO CEU n3o atenderd demandas espontdneas ou
encaminhamentos realizados por outros setores da DRE ou das UNIDADES EDUCACIONAIS que
nao sejam provenientes das EQUIPES VOLANTES.

* Quando identificada por outros servicos da REDE DE PROTECAO a necessidade de atendimento
do ESTUDANTE pelo ATELIE DO CEU, a solicitacdo devera ser enderecada a EQUIPE VOLANTE,
que fara a analise do pedido e decidira a respeito do encaminhamento do ESTUDANTE ao
ATELIE DO CEU.

Os ATELIES DOS CEUs ter3o seu funcionamento iniciado no 42 (quarto) més da PARCERIA.

O ATELIE DO CEU sera implantado no seguinte CEU:

CEU DRE ENDERECO .
BLOCO 1 CEU PERUS PIRITUBA/JARAGUA RUA BERNARDO JOSE DE LORENA, S/N
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O Céu indicado acima, podera ser alterado, de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Educac3o.

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Para equipes do Atelié, serdo contratados PSICOLOGOS SUPERVISORES, PSICOLOGOS,
PSICOPEDAGOGOS, FONOAUDIOLOGOS, OFICINEIROS e ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS.

A quantidade minima de profissionais sera, conforme tabela abaixo:

PROFISSIONAL QUANTIDADE
Psicologo Supervisor

Assistente Administrativo
Psicologo

Psicopedagogo
Fonoaudiologo

(SO FRO [N P TS

A contratacdo de recursos humanos dos ATELIES DOS CEUs deverfi ser integralmente
efetivada pela SPDM até o final do 3° (terceiro) més da PARCERIA.

Sera previsto mecanismo de atendimento a cota de aprendizagem conforme LEI 10.097/00,
cota de PCD conforme LEI 8.213/91, ainda envidara todos os esfor¢des para cumprir a
recomendac3o constante no item 6.1.3 do documento 04 — Referéncia do plano de trabalho, a saber:
“Recomenda-se que as OSCs PARCEIRAS prevejam mecanismo de provimento de, no minimo, 20%
(vinte por cento) das vagas dos profissionais a serem contratados a negros e/ou afrodescendentes”;

Sera concedido férias e/ou recesso aos funcionarios das EQUIPES VOLANTES,
preferencialmente em conformidade com o calendario anual de férias escolares da SME, com
possibilidade de atendimento nos periodos de janeiro e julho de acordo com as necessidades

demandadas pelo COORDENADOR DO NAAPA na DRE;

Os profissionais das ATELIES DOS CEUs deverdo atender aos critérios minimos de

qualificacdo profissional e as jornadas de trabalho, conforme abaixo:

*  PSICOLOGO SUPERVISOR: detentor de diploma de graduagio em Psicologia, com registro
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profissional regular, com experiéncia profissional de 10 (dez) anos ou mais,
preferencialmente em gestdo de equipes multidisciplinares em servigos educacionais, com

jornada semanal de 40 (quarenta) horas;

= ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: profissional detentor de Certificado de Conclus&do do Ensino

Médio, com jornada semanal de 40 (quarenta) horas;

*  PSICOLOGO: detentor de diploma de graduac3o em Psicologia, com registro profissional
regular, preferencialmente com experiéncia profissional em atribuigdes clinicas, com

jornada semanal de 40 (quarenta) horas;

= PSICOPEDAGOGO: detentor do diploma de graduacdo em Pedagogia, com registro
profissional regular e especializagdo em Psicopedagogia, preferencialmente com
experiéncia profissional em servigos educacionais, com jornada semanal de 40 (quarenta)

horas;

* FONOAUDIOLOGO: detentor de diploma de graduagio em Fonoaudiologia, com registro
profissional regular, preferencialmente com experiéncia profissional em atribui¢8es clinicas,

com jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

*  OFICINEIRO: profissional detentor de Certificado de Conclus3o do diploma de Ensino Médio,

com experiéncia comprovada na facilitac3o de oficinas artisticas na linguagem requisitada.

Os oficineiros realizardo semanalmente ao menos 18 (dezoito) horas de oficinas de
arteterapia em 3 (trés) linguagens artisticas diferentes, com duragdo minima de 60 (sessenta)

minutos e maxima de 90 (noventa) minutos para cada oficina.

Conforme disposto em Edital, a SPDM devera estabelecer que os profissionais dos ATELIES DOS CEUs

terdo as seguintes atribuicGes comuns:

a) Apoiar as EQUIPES VOLANTES e equipes da SME no atendimento ao ESTUDANTE

que apresenta severos prejuizos no processo de escolarizag3o e desenvolvimento;
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b) Oferecer acompanhamento especializado para criancas e adolescentes que
apresentem significativas dificuldades nos processos de aprendizagem e

desenvolvimento;

c) Contribuir com o cuidado e a protecdo do ESTUDANTE que apresente laudo de
dislexia, Transtorno do Déficit de Aten¢do com Hiperatividade (TDAH) ou outro
transtorno de aprendizagem com vistas ao seu desenvolvimento integral, com

auxilio das REDES DE PROTECAO SOCIAL do territério;

d) Auxiliar as EQUIPES VOLANTES e equipes da SME no atendimento as
especificidades do ESTUDANTE que se encontra em situacao de sofrimento

psiquico;

e) Manter atualizado os registros do acompanhamento dos ESTUDANTES no sistema

de informacdo indicado pela SME;

f)  Participar do acolhimento dos ESTUDANTES, realizando a escuta e procedendo a
primeira avaliacdo, classificacdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de
informacdes, identificacdo das necessidades de intervencbes de cuidado,

proporcionando atendimento humanizado;

g) Zelar pela comunicacdo intersetorial de forma a promover o cuidado integral do

ESTUDANTE;

h) Participar de reuniGes de equipe de modo a viabilizar o atendimento

multidisciplinar do ESTUDANTE;
i) Participar das atividades de formac&o definidas pela SME;

j)  Manter a articulagdo com as EQUIPES VOLANTES, COORDENADOR DO NAAPA e
demais profissionais do NAAPA e da SME atuantes no territério, estabelecendo

agenda de estudo de caso e feedbacks.
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DO CEU terd as seguintes atribuicdes especificas:

as seguintes atribuicdes especificas:

Além das responsabilidades listadas acima, o PSICOLOGO SUPERVISOR de cada ATELIE

k) Realizar a supervis3o e orientacdo da equipe do ATELIE DO CEU;

I) Organizar reuniGes periddicas para alinhar o acompanhamento dos ESTUDANTES;
m) Auxiliar no processo de acompanhamento do ESTUDANTE, quando necessario.

n) Realizar avaliagGes e fornecer feedbacks construtivos para o desenvolvimento dos
profissionais do ATELIE DO CEU, levando em consideragdo as atribui¢des, os

valores éticos e morais da profissdo e os objetivos do servico;

o) Alinhar as a¢des desenvolvidas pelo ATELIE DO CEU com as diretrizes da SME, do

Curriculo da Cidade e de normativos vigentes;
p) Preencher os documentos instrumentais definidos pela SME.

Além das responsabilidades listadas acima, os PSICOLOGOS dos ATELIES DOS CEUs terdo

g) Realizar avaliagbes especificas dos ESTUDANTES encaminhados para atendimento

terapéutico com vistas a melhoria da aprendizagem e desenvolvimento;

r) Oferecer suporte terapéutico aos ESTUDANTES encaminhados pelas EQUIPES

VOLANTES considerando o desenvolvimento e as necessidades individuais;

s) Desenvolver atividades educativas direcionadas as criangas e adolescentes,
abordando temas como autoconhecimento e autocuidado, emocgdes, autoestima,

autorregulagdo e preveng¢ao de comportamentos de risco;

t) Colaborar com a equipe multidisciplinar do ATELIE DO CEU, promovendo uma

abordagem abrangente e integrada ao cuidado da crianga e do adolescente;

u) Realizar encaminhamentos para servigos especializados para as situacGes de alta
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complexidade;

v) Desenvolver atividades que promovam a saude mental, como agGes em grupos

que abordem tematicas como bullying, racismo, homofobia, entre outros;

w) Ampliar o didlogo com as familias, visando qualificar os cuidados com os

ESTUDANTES;

X) Manter registros das sessoes, avaliagdes e intervengdes realizadas, garantindo a

confidencialidade e o acompanhamento do progresso terapéutico do ESTUDANTE;
y) Participar dos momentos de supervisdo de casos acompanhados;

z) Desenvolver prdticas que promovam a desmedicalizacdo, despatologizacdo e

despsiquiatrizacdo da vida.

Além das responsabilidades listadas acima, os PSICOPEDAGOGOS dos ATELIES DOS CEUs

terdo as seguintes atribuicoes especificas:

aa) Realizar avaliagbes psicopedagogicas dos ESTUDANTES encaminhados para
atendimento terapéutico com vistas a melhoria da aprendizagem e

desenvolvimento;

bb) Elaborar plano de intervencdo individualizado com atividades pedagodgicas e
Itdicas que visem estimular o desenvolvimento integral do sujeito, bem como
abordar as necessidades especificas de aprendizagem de cada crianga e

adolescente;

cc) Desenvolver e implementar agdes de intervencgdo para auxiliar no fortalecimento

das aprendizagens;

dd) Oferecer orientacdes aos pais/responsaveis e profissionais das EQUIPES
VOLANTES e da SME sobre como melhor apoiar o desenvolvimento e

aprendizagem da crianca/adolescente, adaptando técnicas pedagdgicas conforme
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necessario;

ee) Realizar encaminhamentos para avaliacdo, por profissionais especificos, se

detectada a necessidade ou em situacdes de alta complexidade;

ff) Colaborar com as EQUIPES VOLANTES e equipes da SME para identificar métodos
de ensino mais eficazes, adaptacdes curriculares e estratégias para lidar com

dificuldades especificas de aprendizagem;

gg) Contribuir com os outros profissionais da equipe multidisciplinar do ATELIE DO

CEU para uma abordagem ampla e integrada.

Além das responsabilidades listadas no item Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada.,

os FONOAUDIOLOGOS dos ATELIES DOS CEUs terdo as seguintes atribuicdes especificas:

a) Realizar avaliagdes fonoaudioldgicas para identificar possiveis dificuldades na fala,

linguagem, audicdo e voz na crianga ou adolescente da RME;

b) Desenvolver e implementar planos de tratamento individualizados para identificar

atrasos na fala, dificuldades de leitura, disfluéncias entre outros;

c) Reabilitar ou estimular as habilidades de comunicacdo oral e escrita, promovendo o

desenvolvimento linguistico e cognitivo;

d) Orientar os responsdveis e docentes na elaboragdo de estratégias que visam a
melhoria da comunicac¢do, desenvolvimento da linguagem e habilidades

comunicativas da crianga ou adolescente;

e) Colaborar com outros profissionais da equipe multidisciplinar do ATELIE DO CEU para

uma abordagem integrada no tratamento e na intervengao terapéutica;

f) Realizar encaminhamentos para servigos especializados no caso de situacGes de alta

complexidade;
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g) Realizar acompanhamento regular dos ESTUDANTES ajustando o acompanhamento

conforme necessario.

Eleger procedimentos terapéuticos, desenvolver percepc¢do auditiva, tratar distlrbios
vocais, alteracOes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita, tratar alteracGes de
fluéncia, desenvolver cognicdo, adequar fungBes percepto-cognitivas e avaliar

resultados do tratamento.

Os OFICINEIROS dos ATELIES DOS CEUs terdo as seguintes atribui¢des especificas:

a) Planejar atividades educacionais, Iudicas e criativas levando em consideracdo as

idades, interesses e necessidades das criangas e adolescentes;

b) Criar materiais e recursos pedagdgicos para as oficinas, adaptando-os para diferentes

faixas etarias e niveis de compreensao;

c) Conduzir as oficinas de maneira dinamica e envolvente, promovendo o engajamento

e aprendizagem de todos os participantes;

d) Trabalhar em conjunto com outros profissionais da equipe multidisciplinar do ATELIE

DO CEU para integrar diferentes abordagens e conhecimentos nas atividades;

e) Incentivar a expressao individual e coletiva, valorizando a criatividade e promovendo

um ambiente onde as criancgas e adolescentes se sintam livres para se expressar;

f) Auxiliar na mediagdo de conflitos que possam surgir durante as atividades,

promovendo a comunicagdo e o respeito mutuo entre os participantes;

Criar oportunidades para o desenvolvimento de empatia, trabalho em equipe, resolugdo de

problemas e autoexpressao.

Gestao em Saude e Educacdo et ety

www.spdm.org.br

DIRETORIA EXECUTIVA SUPERINTENDENTES

Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira Prof. Dr. Mario Silva Mon

Diretor Presidente da SPDM PAIS - Programa de Atencdo

Prof. Dr. Nacime Salom&o Mansur
Hospital SGo Paulo / Unidades Afiliada

Lopes Filho

Diretor Vice-Presidente da SPDM




ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Fundada em 1933 | Utiidade Publica Municipal, Estadual e Federal | Entidade Filantropica inscrita no CNAS desde 26/06/1963

PROVISAO E MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

A SPDM adotara um sistema de contratacao por outsourcing, que permite a rapida
substituicao de equipamentos e a atualizagao para modelos mais modernos, garantindo
uma infraestrutura tecnologica atualizada. Neste modelo:

- Locagao de Equipamentos: os equipamentos serao locados, com manutengao e
reposi¢ao imediata em caso de falha.

- Seguro Contra Roubo: os equipamentos estarao segurados contra roubo,

assegurando a reposi¢ao imediata quando necessario.

Com excegéo dos OFICINEIROS, cada profissional dos ATELIES DOS CEUs devera receber
um notebook.

Os notebooks serao equipados com no minimo:

Sistema Operacional de Licenga Windows 11 Pro Professional 64 bits ou superior,
portugués do Brasil (PT-BR), na modalidade OEM, com a respectiva chave de ativagao
gravada na memoria flash da BIOS, reconhecida automaticamente na instalacao do
Sistema Operacional, ou outra que vier a substitui-lo.

Adicionalmente, o Sistema Operacional ira possuir arquitetura Cliente/Servidor,
Multitarefa ou Multiprocessamento, Multithreading e Sistema de ficheiros distribuidos
(DFS - Distributed File System).

Os computadores serao equipados com OFFICE 365 (aplicativo editor de texto,
aplicativo editor de planilhas e aplicativo editor de apresentagdes), navegador para
internet e software antivirus.

Os computadores serao equipados com filtragem de conteudo e bloqueio a sites
que tenham conteudos relacionados a sexo, drogas, pornografia, pedofilia, violéncia e
armamento, dentre outros que assim sejam definidos a critério da SME, conforme
previsto na Lei Municipal n2 14.098/2005 e no Decreto Municipal n® 49.914/2008.
Ainda, terdao no minimo a seguinte configuragao ou superior:

PROCESSADOR
Microcomputador com arquitetura (Intel Core i5 ou superiores), 64 bits, com no minimo 6
nucleos fisicos e 12 Threads e 2.9GHz de frequéncia.

MEMORIA RAM
Memoria SDRAM Tipo DDR4 frequéncia minima DDR4-2933MHz com no minimo 8 GB de
capacidade.
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"1 ARMAZENAMENTO Unidade de armazenamento de estado sélido SSD (Solid State Drive)
interna, padrdao NVMe com interface PCl express e taxa de no minimo 2.000MB/s para
leitura e 1.000MB/s para escrita com minimamente 256 GB de armazenamento.
INTERFACE
No minimo 03 portas USB;
Ao menos 2 portas com a USB versao 3.1 ou superior;
01 porta USB type C;
01 porta de video digital HDMI, caso a porta de video digital nativa do equipamento seja
Display Port ou MiniDP devera fornecer um adaptador para HDMI;
01 porta de interface de rede padrao RJ45;
No minimo 01 Kit de dudio composto por 01 (uma) saida de dudio e 01 (uma) entrada para
microfone ou combo de audio (microfone/fone de ouvido em uma Unica saida);
01 conector DC-in para adaptador AC ou USB Tipo-C; e

Caso seja fornecido USB-C para alimentacgao de energia, o Computador devera ter

ao menos uma porta USB-C adicional disponivel para conexao de outros dispositivos.
INTERFACE DE REDE

No minimo 01 (uma) interface de rede por Computador;

Padrdo de barramento PCl ou superior, on board integrado ao gabinete;

Interface de rede padrdo Gigabit Ethernet;

Devera operar automaticamente nas velocidades de comunicacdo de 100Mbps, ou
1000Mbps bem como no modo full-duplex; e

Compatibilidade funcional e operacional com os padrdes IEEE802.3 para 10baseT
(Ethernet) e IEEE 802.3u para 100baseTX (Fast Etherent) e IEEE 802.3ab para 1000baseT
(Gigabit Ethernet).

INTERFACE WIRELESS

No minimo 01 (uma) interface Wireless LAN por Computador;

A interface Wireless LAN deverd estar integrada ao Computador sem a utilizagdo de slots
PC Card ou Express Card;

Compatibilidade funcional e operacional com os padrdes IEEE 802.11 AC (Dual Band);
Interface Bluetooth;

Devera possuir interface para comunicagao wireless padrao Bluetooth 5.0 integrado; e
A interface devera estar integrada ao gabinete do Computador.

KIT DE AUDIO

Deverd ser fornecido 01 (um) Kit de Audio composto por no minimo:

01 (uma) controladora de som;

02 (dois) Alto-falantes; e

01 (um) Microfone.
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MEMORIA RAM 3 GB

TECNOLOGIA 4G

ARMAZENAMENTO 32GB

TELA Entre 8,7 e 11 polegadas

CAMERA TRASEIRA 8 MP

CAMERA FRONTAL 5 MP

INTERFACE Wireless, obedecendo os padrdes 802.11 a/b/g/n/ac

BATERIA Bateria integrada com capacidade minima de 4.500mAh

SISTEMA DE SOM Autofalante e microfone integrados

SISTEMA OPERACIONAL Android 10.0
DIRETORIA EXECUTIVA SUPERINTENDENTES
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As impressoras multifuncionais terfo as seguintes especificagdes minimas:

i. Impressdao em tamanho A4;

ii. Area de digitalizagdo: 216 mm x 297 mm;

iii. Tecnologia Wi-fi;

iv. Impressao colorida;

v. Resolugdo da impresséo: 1.200 dpi x 2.400 dpi;

vi. Resolugdo da digitalizagdo: 1.200 dpi x 2.400 dpi.

PROVISAO E MANUTENGCAO DE MOBILIARIOS

Os mobiliarios necessarios para o desenvolvimento das atividades serdo adquiridos com recursos do

Programa de Partida, conforme a alocag&o prevista neste Plano de Trabalho.

Os mobiliarios dos Ateliés dos CEUs serdo selecionados com foco na ergonomia e conforto, tanto
para os profissionais quanto para os usuarios, adaptando-se ao ambiente especifico e respeitando as

normas relevantes, em especial:
ABNT NBR ISO 11226:Ergonomia — Avaliagdo de posturas estaticas de trabalho.
ABNT NBR 9050: Acessibilidade.

Os mobiliarios ter8o dimensdes adequadas para garantir ergonomia a diferentes faixas etarias e

serdo apropriados para uso por Pessoas com Deficiéncia (PCD).

Todos os mobiliarios adquiridos no ambito do Programa de Partida sero submetidos a SME para
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aprovagao.

Durante a parceria, os mobiliarios serfo substituidos quando necessario, visando manter a qualidade

e garantir a adequada execucgdo das atividades do Atelié do CEU.

Os custos de manutengdo e reposi¢do dos mobiliarios estio contemplados no calculo do repasse
mensal.Os mobiliarios serdo adquiridos s3o todos os descritos no ANEXO IV — Referéncias do Plano

de trabalho, conforme tabela abaixo:

[ AMBIENTE NOME ITEM DESCRICAC QUANTIDADE |
MESA DE ESCRITORIO MESA COM TAMPO EM MDP, REVESTIDO DE LAMINADO MELAMINICO, MONTADO SOBRE ESTRUTURA 23
1000X600X7SOMM TUBULAR DE ACO, COM 1000MM DE COMPRIMENTO), 600 MM DE LARGURA E 750 MM DE ALTURA

[CADEIRA GIRATORIA ESTOFADA, COM APOIA BRACOS REGULAVEIS E RODIZIOS, DOTADA DE

CADENAGIRATORIA COM BRACDS MECANISMO AMORTECEDOR E REGULADOR DO ASSENTO E DO ENCOSTO

POLTRONA POLTRONA EM ESTRUTURA DE MADEIRA, REVESTIDA COM ESPUMA E ACABAMENTO EM TECIDO 6
—— CESTO DE LIXO - 15 LITROS CESTO DE LIXO DE PLASTICO 15 LITROS, 24 CM DE DIAMETRO, 33 CM DE ALTURA 3
Py ESTANTE DE AGO DESMONTAVEL, FECHADA NAS LATERAIS E NO FUNDO POR MEIO DE PAINELS,
PSICOPEDAGOGE! | ERTANTE DOTADA DE & PRATELEIRAS FORMANDO 5 VAOS DE ALTURAS AJUSTAVEIS (900 X 300 X 2000 CM) 3
 TAPETE 1,2 MINFANTIL TAPETE EM POLIESTER REDONDO COM 1,2 M DE DIAMETRO E ESTAMPA LUDICA 3
VENTILADOR DE PAREDE VENTILADOR ELETRICO OSCILANTE DE PAREDE, ARTICULADO, COM TRES VELOCIDADES 3
ALMOFADA COLORIDA 350X 350 MM | ALMOFADA DE TECIDO COLORIDA 350 X 350 MM 12
CORTINA PERSIANA VERTICAL [CORTINA PERSIANA VERTICAL - 6M® 3
|ESPeLHo a8 X 164 CM [ESPELHO 48 X 164 CM COM MOLDURA BRANCA 3
MESA DE ESCRITORIO MESA COM TAMPO EM MDP, REVESTIDO DE LAMINADO MELAMINICO, MONTADO SOBRE ESTRUTURA 3
MM TUBULAR DE AGO, COM 1000MM DE COMPRIMENTO, 600 MM DE LARGURA E 750 MM DE ALTURA
CADEIRA FIXA ESTOFADA COM BRAGOS |CADEIRA PARA ESCRITORIO FIXA COM BRAGOS, ASSENTO EM ESPUMA E ESTRUTURA EM AGO 2

[CADEIRA GIRATORIA ESTOFADA, COM APOIABRACOS REGULAVEIS E RODIZIOS, DOTADA DE

CADE! Tt
B erAcOS MECANISMO AMORTECEDOR E REGULADOR DO ASSENTO E DO ENCOSTO

SaLA

FONOAUDIGLOG | CESTO DE LIXO - 15 LITROS (CESTO DE LIXO DE PLASTICO 15 LITROS, 24 CM DE DIAMETRO, 33 CM DE ALTURA 1
o
P [ESTANTE DE ACO DESMONTAVEL, FECHADA NAS LATERAIS E NO FUNDO POR MEID DE PAINETS, 5
[DOTADA DE 6 PRATELEIRAS FORMANDO 5 VAOS DE ALTURAS AJUSTAVEIS (S00 X 300 X 2000 CM)
TAPETE 1,2 M INFANTIL TAPETE EM POLIESTER REDONDO COM 1,2 M DE DIAMETRO E ESTAMPA LUDICA 1
CORTINA PERSIANA VERTICAL CORTINA PERSIANA VERTICAL - 6M 1
VENTILADOR DE PAREDE VENTILADOR ELETRICO OSCILANTE DE PAREDE, ARTICULADO, COM TRES VELOCIDADES 1
o S MESA COM TAMPO DE MDP MONTADA SOBRE ESTRUTURA METALICA, DOTADA DE PAINEL FRONTAL %
EM MODP, COM DIMENSBES DE 2000 X 1000 X 750 MM
CADEIRA GIRATORIA ESTOFADA, COM APOIA BRACOS REGULAVEIS E RODIZIOS, DOTADA DE
A I Co e MECANISMO AMORTECEDOR € REGULADOR DO ASSENTO E DO ENCOSTO ¥
CESTO DE LIXO - 15 LITROS [CESTO DE LIXO DE PLASTICO 15 LITROS, 24 CM DE DIAMETRO, 33 CM DE ALTURA 1
SALA DE
ESTANTE DE ACO DESMONTAVEL, FECHADA NAS LATERAIS E NO FUNDO POR MEIO DE PAINELS,
";’;mg‘o 2T DOTADA DE 6 PRATELEIRAS FORMANDO 5 VAOS DE ALTURAS AJUSTAVEIS (S00 X 300 X 2000 CM) 3
s [QUADRO BRANCO 1,8 X 1,2 M, COM SUPORTE PARA APAGADOR E EM LAMINADO MELAMINICO
QUADRO BRANCO 3.0 (FORMICA) BRANCO BRILHANTE, MDF € MOLDURA EM ALUMINIO b
CORTINA PERSIANA VERTICAL [CORTINA PERSIANA VERTICAL - 6M? 1
VENTILADOR DE PAREDE VENTILADOR ELETRICO OSCILANTE DE PAREDE, ARTICULADO, COM TRES VELOCIDADES 1
MESA COM TAMPO DE MDP MONTADA SOBRE ESTRUTURA METALICA, DOTADA DE PAINEL FRONTAL
esize ety o EM MDP, COM DIMENSOES DE 1600 X 750X 750 MM A
CADEIRA COMUM CADEIRA FIXA ESTOFADA, EMPILHAVEL, SEM BRAGOS, MONTADA SOBRE ARMAGAO TUBULAR DE AGD 7
CADEIRA GIRATORIA ESTOFADA, COM APOIABRAGOS REGULAVEIS E RODIZIOS, DOTADA DE
CADEIRA GIRATORIA COM BRAGOS 2
MECANISMO AMORTECEDOR E REGULADOR DO ASSENTO E DO ENCOSTO
RECEPGAO
CESTO DE LIXO - 15 LITROS CESTO DE LIXO DE PLASTICO 15 LITROS, 24 CM DE DIAMETRO, 33 CM DE ALTURA 1
CORTINA PERSIANA VERTICAL CORTINA PERSIANA VERTICAL - 6M 1

[ARMARIO DE ACO DOTADO DE 2 PORTAS, 2 PRATELEIRAS INTERNAS E FECHADURA, COM DIMENSOES

ARMARIO ACO DE 900 X 450 X 780 MM.
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Sera disponibilizado todos os MATERIAIS a serem utilizados nas atividades realizadas nos ATELIES
DOS CEUs.

Os MATERIAIS indicados abaixo serdo adquiridos com recursos do PROGRAMA DE PARTIDA e
reposigado, considerando o REPASSE MENSAL.

Os MATERIAIS a serem adquiridos no ambito do PROGRAMA DE PARTIDA serdo submetidos a SME
para aprovagao.

A SPDM sera responsavel pela manutenc3o/reposicdo dos MATERIAIS ao longo de toda PARCERIA,
tendo previsto neste plano de trabalho a substituicdo de itens caso necessario.

A armazenagem dos MATERIAIS sera realizada nos respectivos ATELIES DOS CEUs;

Os materiais serdo adquiridos s3o todos os descritos no ANEXO IV — Referéncias do Plano de
trabalho, conforme tabelas abaixo:

Materiais do Atelié
ITEM QUANT.

Livros diversos sobre sentimentos 50
Dedoches (kit com 6 pegas) 6
Familia terap@utica (Kit com 7 pecas) 6
Brinquedo educativo esquema corporal (jogo com 11 placas) 6
Brinquedo educativo blocos de construgdo e urbanismo (100 pegas em madeira 5
4
6

Tatame emborrachado infantil (50x50x1 cm - 10 pecas)

Brinquedo educativo solidos geomeétricos (11 pegas)

Jogos terapéuticos diversos 20
Kit Letras moveis 8
Materiais do Fonoaudidlogo

Teste de Linguagem Infantil 1
Fichario para avaliagdo de vocabulério e fonologia 1
Denver Il - Teste de Triagem do Desenvolvimento (Completo) 1
iCANO retorno auditivo 4
Tubo de retorno 6
Pranchas Terapéuticas 1
Caixa de Léxico Altmann 1
CONFIAS — Consciéncia fonoldgica instrumento de avaliagdo sequencial —Kit 1
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Ainda, esta previsto aquisi¢do dos materiais abaixo com reposi¢do mensal:

ITEM QUANT.
Pinceis para pintura com tinta 15
Caixas de tinta guache (12 cores - 15ml cada) 10
Tinta Guache (Pote individual de 250ml) 10
Tesoura sem ponta 15
Borracha 15

Lapis grafite (Caixa com 6 unidades)

Lapis colorido (kit 12 cores)

Apontador

Fita adesiva transparente (kit com 10 unidades)
Folha sulfite (pacote com 500 folhas)

Caixas de massinha de modelar (caixa com 06 cores)
Cartolinas em cores diversas

Fita Crepe (kit com 6 unidades)

Tesoura Multiuso (21cm)

Grampeador de mesa

Caixa de Grampo Galvanizado com 5.000 grampos
Canetinha hidrografica com 12 cores

Pincel atdmico (Kit com 4 cores)

Giz de cera 12 cores

Caneta Esferografica (Caixa com 50 unidades)
Barbante (Rolo de 1 kg)

Argila escolar (10 kg)

Papel crepom (Kit com 50 folhas)

Pincel Marcador de Quadro Branco (kit com 4)
Régua escolar de 30 cm

Nota autoadesiva coloridas com 100 folhas
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MATERIAL REPOSICAO MENSAL ATELIE

Materiais do Atelié
ITEM QUANT. | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL FONTE
Pinceis para pintura com tinta 15 RS 10,00 | RS 150,00 |Média valores site: www.kalunga.com.br e gimba.com.br
Caixas de tinta guache (12 cores - 15ml cada) 10 RS 23,90 | RS 239,00 |Média valores site: www.kalunga.com.br e gimba.com.br
Tinta Guache (Pote individual de 250ml) 10 RS 15,00 | RS 150,00 |Média valores site: www.kalunga.com.br e gimba.com.br
Tesoura sem ponta 15 RS 7,00 | RS 105,00 |Média valores site: www.kalunga.com.br e gimba.com.br
Borracha 15 RS 4,00 | RS 60,00 |Média valores site: www.kalunga.com.br e gimba.com.br
Lapis grafite (Caixa com 6 unidades) 10 RS 5,00 | RS 50,00 |Média valores site: www.kalunga.com.br e gimba.com.br
Lapis colorido (kit 12 cores) 15 RS 12,00 | RS 180,00 |Média valores site: www.kalunga.com.br e gimba.com.br
Apontador 7 RS 1,50 | RS 10,50 |Média valores site: www.kalunga.com.br e gimba.com.br
Fita adesiva transparente (kit com 10 unidades) 2 RS 50,00 | RS 100,00 |Média valores site: www.kalunga.com.br e gimba.com.br
Folha sulfite (pacote com 500 folhas) 4 RS 35,00 | RS 140,00 |Média valores site: www.kalunga.com.br e gimba.com.br
Caixas de massinha de modelar (caixa com 06 cores) 30 RS 5,00 | RS 150,00 |Média valores site: www.kalunga.com.br e gimba.com.br
Cartolinas em cores diversas 60 RS 1,00 | RS 60,00 [Média valores site: www.kalunga.com.br e gimba.com.br
Fita Crepe (kit com 6 unidades) 3 RS 30,00 | RS 90,00 |Média valores site: www.kalunga.com.br e gimba.com.br
Tesoura Multiuso (21cm) 4 RS 16,00 | RS 64,00 |Média valores site: www.kalunga.com.br e gimba.com.br
Grampeador de mesa 4 RS 14,00 | RS 56,00 |Média valores site: www.kalunga.com.br e gimba.com.br
Caixa de Grampo Galvanizado com 5.000 grampos 2 RS 10,00 | RS 20,00 |Média valores site: www.kalunga.com.br e gimba.com.br
Canetinha hidrografica com 12 cores 20 RS 14,00 | RS 280,00 |Média valores site: www.kalunga.com.br e gimba.com.br
Pincel atémico (Kit com 4 cores) 4 RS 28,00 | RS 112,00 |Média valores site: www.kalunga.com.br e gimba.com.br
Giz de cera 12 cores 20 RS 10,00 | RS 200,00 |[Média valores site: www.kalunga.com.br e gimba.com.br
Caneta Esferogréfica (Caixa com 50 unidades) 2 RS 40,00 | RS 80,00 |Média valores site: www.kalunga.com.br e gimba.com.br
Barbante (Rolo de 1 kg) 4 RS 35,00 | RS 140,00 |Média valores site: www.kalunga.com.br e gimba.com.br
Argila escolar (10 kg) 2 RS 50,00 | RS 100,00 |Média valores site: www.kalunga.com.br e gimba.com.br
Papel crepom (Kit com 50 folhas) 1 RS 150,00 | RS 150,00 [Média valores site: www.kalunga.com.br e gimba.com.br
Pincel Marcador de Quadro Branco (kit com 4) 4 RS 30,00 | RS 120,00 |Média valores site: www.kalunga.com.br e gimba.com.br
Régua escolar de 30 cm 10 RS 2,50 | RS 25,00 |[Média valores site: www.kalunga.com.br e gimba.com.br
Nota autoadesiva coloridas com 100 folhas 20 RS 10,00 | RS 200,00 |Média valores site: www.kalunga.com.br e gimba.com.br
TOTAL MENSAL GERAL RS 3.031,50
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PROGRAMA DE PARTIDA
Materiais do Atelié
ITEM QUANT. | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL | FONTE
Livros diversos sobre i 50 RS 67,00 | RS 3.350,00 |média valores site www.amazon.com.br e Livraria Martins Fontes
Dedoches (kit com 6 pecas) 6 RS 45,00 | RS 270,00 |média valores site www.amazon.com.br e Catavento Brinquedos
Familia terapéutica (Kit com 7 pecas) 6 RS 270,00 | RS 1.620,00 |média valores site www.casadaeducacao.com.br e www.amazon.com.br
i i 6 RS 160,00 | RS 960,00 |média valores site www.casadaeducacao.com.br e www.amazon.com.br
5 RS 290,00 | RS 1.450,00 [média valores site: www.jottplay.com.br e ludicodistribuidora.com.br
4 RS 140,00 | RS 560,00 |média valores site: www.amazon.com.br e imperio tatames
6 RS 130,00 § 780,00 |média valores site www.casadaeducacao.com.br e www.amazon.com.br
Jogos terapéuticos diversos 20 RS 60,00 | RS 1.200,00 |média valores site: www.amazon.com.br e www.larpsi.com.br
Kit Letras méveis 8 RS __50,00 | RS 400,00 |média valores site www.casadaeducacao.com.br e www.amazon.com.br
Total RS 10.590,00
Materiais do Fonoaud | FONTE
Teste de Linguagem Infantil 1 RS 260,00 | RS 260,00 |média valores site www.profono.com.br e www.amazon.com.br
Fichdrio para avaliacio de vocabuldrio e fonologia 1 RS 430,00 RS 430,00 |média valores site www.profono.com.br e www. Iwrarhdggsloolgﬂ com.br
Denver |l - Teste de Triagem do Desenvolvimento (Completo) 1 RS 790,00 | RS 790 00 [média valores site www.hogrefe.com.br e www.livrariadop 0
iCANO retorno auditivo 4 RS 20,00 | ﬁ
Tubo de retorno 6 RS 15,00 | RS
Pranchas Terapéuticas | RS 325,00 | RS
Caixa de Léxico Altmann 1 RS 1.500,00 | RS
ICONFIAS ~ Consciéncia fonolégica instrumento de avaliagio sequencial — Kit 1 RS 450,00 | R -psi.com.br e www.valordoconhecimento.com.br
RS 3.925,00
TOTAL MENSAL GERAL RS 14.515,00 |
PROGRAMA DE PARTIDA
EQUIPE VOLANTE
ITEM QUANT. | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL FONTE
ICANO retorno auditivo 5 RS 23,40 | RS 117,00 [www.fonoloja.com.br
Tubo de retorno 5 RS 13,40 | RS 67,00 |www.fonoloja.com.br
Kit Letras mdveis 6 RS 53,91 | RS 323,46 |www.casadaeducacao.com.br
Total RS 507,46
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4 a0
O ocy, . )
s
BIOCO 1
RTEOE
[~ AMIBIENTE NOWE TEM DESCISCAD [VAIORURITATS0 | VALOR TOTAL TONTE
MESA DE ESCRITORIO [MESA COM TAMPO EM MOP, REVESTIDO DEL iico, ""“’i:':;l" ""::::;“’
1000X600K750MM TUBULAR DE AGO, COM 1000MM DE COMPRIMENTO, 600 MM DE LARGURA E 750 MM DE ALTURA RS s280| rs108340 m""""' B
cres T s
CADERA GRATGRIA COMBRAQDS |- DEIRA GIRATO \ COM PO SInE DOTFINE média valores: www.comfy.com.br /
RS 33856 | RS101568  Jwww.mobly.com.br/ www.nagasakimoveis.com br
media valores: www.mobly.com.br /
POLTRONA [POLTRONA EM ESTRUTURA DE MADEIRA, £ TECIDO [ wwwe_angesoni.com.be /
RS 64099) RS$3.84558  www.mobilemoveisdecor.com.br
media valores: www.gruplast combr /
sauas  |cesTopEwo- 15uTROS [CESTO DE LIXO DE PLASTICO 15 LITROS, 24 OM DE DIAMETRO, 33 CM DE ALTURA [www.oja farplasticoz combe /
e RS 000  R$6000  fwwwios 7
PERRERCD) [ESTANTE DE AQO DESMONTAVEL, FECHADA NAS LATERAIS E NO FUNDO POR MEIO DE PAINEIS, ¢ i br/
ESEE [DOTADA DE 6 PRATELEIRAS FORMANDO 5 VAOS DE ALTURAS AJUSTAVEIS (900X 300X 2000 CM) 760,00|  RS$2.280,00 be /
media valores wew. Gaamarciacombr
TAPETE 1 TAPETE 1.2MDE ESTAMPA LODICA < i B Yo
média valores: www.amazon.com.br
VENTILADOR DE PAREDE VENTILADOR ELETRICO OSCILANTE DE PAREDE, ARTICULADO, COM TRES VELOCIDADES www.dutramaguinas.com.br
RS 472,85|  R$141858 7 i by
mecia valorez wywsokciokcombr
ALMOFADA COLORIDA 350X 350 MM DETECIDO 350X 350 MM 8S R$432,00 i Coa e o e
CoRTRA MRS PR = E . R . média valores: relance persianas, persiana ved k.
| ~— |ESPELHO 25 X 164 GVi COM NIOLDURA BRANCA 5 50,00 RS 75000 e lerommedinombr
2 vcarl R 2 = médiavalores: M.:nﬂy.cu;l.br/
1000X600K750MM [TUBULAR DE ACO, COM 10000M DE COMPRIMENTO, 600 MM DE LARGURA E 750 MM DE ALTURA R 80|  rs3e280 "'"'jw"'"“""w"""" 7o
mécia valores: www.tokstok combr
CADEIRA FIXA ESTOFADA COM BRACOS |CADEIRA PARA XA ASSENTO E EMAQD RS 63000| RS126000  |wwwmoblycombr
F— om AVEIS E RODIZIOS, DOTADA DE é
CADEIRA GIRATORIA COM BRAGOS média valores: www.comfy.com.br /
EREGULADOR DO ASSENTO E DO ENCOSTO & 35000 R$35000  |www.mobly.com br/ www.nagasakimoveis.com.br
sala |meédia valores: www.gruplast.com.br/
FONOAUDIGLOG | CESTO DELXO- 15LITROS LIXO DE PLASTICO 15 LITROS, 24 CV DE DIAMETRO, 33 CMIDE ALTURA [www.loja Jarpiasticos.com.br /
p RS 20,00 RS20,00 www.log 5
|ESTANTE DE AGO DESWIONTAVEL, FECHADA NAS LATERAL E NO FUNDO POR MEIO DE PAINESS, Tores: : z.com.br/
BN [DOTADA DE 6 PRATELEIRAS FORMANDO 5 VAOS DE ALTURAS AJUSTAVEIS (900X 300X 2000 CV) RS 760,00|  R$760,00  fwww.lojdimovesc.combr /
Iy média valores: '
TAPETE 1,2M INFANTIL TAPETE 12MDE ESTAMPA LODICA " s0.00 R$570,00
[reciavalores: rel 7 fanaved
(CORTINA PERSIANA VERTICAL [CORTINA PERSIANA VERTICAL - 64° w | asthmm. Jos sest e i e B
[macia valores: www.amazon.com br
VENTILADOR DE PAREDE ELETRICO OSCILANTE DE PAREDE, ARTICULADO, COM TRES VELOCIDADES [www.cutramaguinaz.com.br
47285|  R$47286  |wwwiojadomecanico.combr
= [MESA COMTAMPO DE MDP MONTADA SOBRE ESTRUTURA METALICA, DOTADA DE PAINEL FRONTAL - media valores: grapol move:
MESA DE ReLnako [EMMDP, COM DIMENSOES DE 2000X 1000 X 750MM 130000 RS$130000 |multimix moveis
lmmﬁmmmmmﬁmsﬁﬁwmm [média valores: vww. tokstok com br
CADEIRA GIRATORIA COM BRACOS E 63000 RS5.0000  |www.mobly.combr
média valores: www.gruplast.combr /
CESTO DE LIXO- 15 LITROS 11XO DE PLASTICO 15 LTROS, 24 OV DE DIAMETRO, 33 CMIDE ALTURA (www.loja tarplazticos.combe /
SiREE RS 20,00 RS 20,00 www.lojbrasilpiasticos.com br
Soms = [ESTANTE DE AGO DESMONTAVEL FECHADA NAS LATERAIS E NO FUNDO POR MEIO DE PAINEIS, lores: i iz.com.br/
L M| ES— [DOTADA DE 6 PRATELEIRAS FORMANDO 5 VAOS DE ALTURAS AJUSTAVEIS (900X 300X 2000 CV) RS 76000|  R$760.00  fwww.lojdimovesc.combr /
Cr b (QUADRO BRANCO 1,8 X 1.2 M, COM SUPORTE PARA APAGADOR E EM LAMINADO MELAMINICO meciavalores: www.amazon.com b kalunga
(QUADRO BRANCO 1.5M f ) BRANCO BRILHANTE, MDF E MOLDURA EM ALUMINIO RS 60000  R$600.00  fwwwloussteccombr
CORTINA PERSIANA VERTICAL [CORTINA PERSIANA VERTICAL - 6MF 8 ot | W s i 3000 mEdAlsbes Yetince permian peobes vl
média valores: www.amazon.com.br
VENTILADOR DE PAREDE £TR DE PAREDE, ARTICULADO, COM TRES VELOCIDADES [www.cutramaguinas.com.br
RS a72865|  RS4ATLES 7 i by
[MIESA COMTAMPO DE MDP MONTADA SOBRE ESTRUTURA METALICA, DOTADA DE PAINEL FRONTAL
S — [EMMDP, COM DIMENSOES DE 1600 X 750X 750 MM RS 900,00  R$900,00 é iimix moveis & conex
CADEIRA COMUNM CADEIRA FIXA A SOBRE ARMACKO TUBULAR DE AQD média valores: www.comfy.com.br /
RS 33856 |  R$236992  |www.mobly.com.br/ www.nagasakimoveis.combr
C com AVEIS E RODIZIOS, DOTADA DE "
CADERA GIRATORIA COM BRACOS 4 média valores: www.comfy.com.br /
ReCEPCRO RN NN DO {SSEMTUE DO ENCOSTO RS 35000 RS70000  |www.mobly.com br/ www.nagasakimoveis.com br
media valores: www.gruplast com.br /
CESTO DE LIXO- 15 LITROS [CESTO DE LIXO DE PLASTICO 15 LITROS, 24 OM DE DIAMETRO, 33 CM DE ALTURA (www.loja larplasticos.combr /
RS 20,00 RS 20,00 | www . lojabrasilplasticos.com br
- relance persianas, persiana veda ke,
CORTINA PERSIANA VERTICAL [CORTINA PERSIANA VERTICAL - G R e | 130,00 s
T [ARNMARIO DE AGO DOTADO DE 2 PORTAS, 2 PRATELEIRAS INTERNAS E FECHADURA, COM DIMENSDES
MARIO 200 D€ 500X 450X 70MM. RS 80000 R$160000 i jug3o flex moveis

Todos os itens

adquiridos com verba proveniente desta parceria, serdo incorporados ao

patriménio da SME dos bens remanescentes no momento da extingdo da parceria.
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BLOCO 1
MOBILARIO EQUIPE APOIO ADMINISTRATIVO
AMBIENTE NOME ITEM DESCRICAO VALORUNITARIO |  VALORTOTAL | FONTE
JARMARIO ALTO [ARMARIO ALTO EM MADEIRA 02 PORTAS ¢/ 3 DIVISOES 5 RS 650,00 | RS 3. média valores: www.malart.com.br e .com.br
RO [ARMARIO DE ACO DOTADO DE 2 PORTAS, 2 PRATELEIRAS INTERNAS £ FECHADURA, COM DIMENSOES DE 1
JARMANO ACO 900X 450 X 780 MM. RS 80000|  R$80000 |média valores: s rouperiros e solugSo flex movels
ARMARIO ARQUIVO GAVETEIRO COM 04 GAVETAS, COM PUXADOR EMBUTIDO, COM SISTEMA DE
JARMARIO ARQUIVO FECHAMENTO COM CHAVE, ALTA CAPACIDADE DE CARGA {60 KG), MECANISMO TELESCOPIO, OPCAO DE 3 imédia valores:
PE COM BASE ELEVADA DE PISO RS 1.030,00 | RS 3.090,00 | www.acimag.com.br/www.movelsvisual.com.br
média valores: www.comfy.com.br /
[CADEIRA COMUM [CADEIRA FIXA ESTOFADA, EMPILHAVEL, SEM BRACOS, MONTADA SOBRE ARMACAO TUBULAR DE ACO 5 RS 33856 RS 1692,80 v mioblcoun. b f W coracie.
8 CADEIRA GIRATORIA ESTOFADA, COM APOIABRACOS REGULAVEIS E RODIZIOS, DOTADA DE MECANISMO média valores: www.comfy.com.br /
APOIO CADEIRA GIRATORIA COM - [AMORTECEDOR E REGULADOR DO ASSENTO E DO ENCOSTO 10 RS
ADMINISTRATIVO
CESTO DE LIXO - 15 UTROS [CESTO DE LIXO DE PLASTICO 15 LITROS, 24 CM DE DIAMETRO, 33 CM DE ALTURA 5
PROJETOR PROJETOR 3.600 LUMENS, OU SUPERIOR 1 R
MESA COM TAMPO EM MDP, REVESTIDO DE LAMINADO MELAMINICO, MONTADO SOBRE ESTRUTURA
MESA DE ESCRITORIO 1000X500X750MM TUBULAR DE ACO, COM 1000MM DE COMPRIMENTO, 600 MM DE LARGURA E 750 MM DE ALTURA » RS
MESA COM TAMPO DE MDP MONTADA SOBRE ESTRUTURA METALICA, DOTADA DE PAINEL FRONTAL EM
MESA DE REUNAO MDP, COM DIMENSDES DE 2000 X 1000 X 750 MM 4 RS
Total
: o~ : - 2 1.
Todos os itens adquiridos com verba proveniente desta parceria, serdo incorporados ao
s s g . :
patrimoénio da SME dos bens remanescentes no momento da extin¢do da parceria.
DIRETORIA EXECUTIVA SUPERINTENDENTES
Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira Prof. Dr. Maria Silva Monteire
Diretor Presidente da SPOM PAIS - Pr:
~ - ~ Prof, Dr. Gasper de Jesus Lopes Filho Prof. Dr. Nacime Salom&ao Mansur
Gestdao em Saude e Educagdo R D P Hospital S80 Poulo / Unidades Afiiodas

www.spdm.org.br
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Fundada en 3 | Utiidade Publica Municipal, Estadual e Federal | Enfidade Filantr¢ a inscrita no CNAS desde 26/06/
8. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
ANO 1
ITEM |  am. | vALORUNITARIO | VALORMENSAL | QTD.MESES |  VALORTOTAL
REPASSES MENSAIS
EQUIPES VOLANTES (TODAS AS DRES DO BLOCO)
Recursos Humanos
Assistente Social 58 RS 4.948,59 | RS 287.018,17 10 RS 2.870.181,65
Psicélogo Escolar 53 RS 6.385,84 | RS 338.449,42 10 RS 3.384.494,24
Fonoaudidlogo Educacional 7 RS 9.021,76 | RS 63.152,32 10 RS 631.523,20
Transporte dos profissionais
Transporte Equipe Volante 118 RS 1.200,00 | RS  141.600,00 10 RS 1.416.000,00
Transporte Equipe Apoio 1 RS 3.500,00 | RS 3.500,00 10 RS 35.000,00
Motoboy 1 RS 1.420,00 | RS 1.420,00 10 RS 14.200,00
Provisdo e manutencdo de equipamentos de informatica
Locacdo Notebook 118 RS 169,67 | RS 20.021,06 11 RS 220.231,66
Licengas 118 RS 58,37 | RS 6.887,66 10 RS 68.876,60
Plataforma Recrutamento e Selecio 118 RS 0,50 | RS 59,00 10 RS 590,00
Plataforma de ponto eletrénico 118 RS 7,95 | RS 938,10 10 RS 9.381,00
Telefone Mével 118 RS 81,89 | RS 9.663,02 10 RS 96.630,20
Reposi¢do dos materiais para as atividades
Material Fonoaudidlogo (reposi¢cao Mensal) 1 RS 145,15 | RS 145,15 10 RS 1.451,50
Material Escritério (reposi¢do Mensal) 1 RS 1.234,43 | RS 1.234,43 9 RS 11.109,86
Outros Custos
Cracha 136 RS 7,58 | RS 1.030,88 1 RS 1.030,88
Total Repasses Mensais Equipes Volantes RS  875.119,21 RS 8.760.700,80
ATELIE DO CEU
Recursos Humanos
Psicologo 2 RS 6.929,09 | RS 13.858,17 9 RS 124.723,57
Assistente Administrativo 1 RS 5.080,00 | RS 5.080,00 9 RS 45.719,99
Psicélogo Supervisor 1 RS 12.087,75 | RS 12.087,75 9 RS 108.789,76
Psicopedagogo 1 RS 6.929,09 | RS 6.929,09 9 RS 62.361,78
Fonoaudidlogo Educacional 1 RS 9.021,76 | RS 9.021,76 9 RS 81.195,84
Oficineiro 2 RS 4.659,66 | RS 9.319,31 9 RS 83.873,79
Provisdo e manutencdo de equipamentos de informdtica
Locacdo Notebook 6 RS 169,67 | RS 1.018,02 10 RS 10.180,20
Licengas 6 RS 58,37 | RS 350,22 10 RS 3.502,20
Locagdo Impressora 1 RS 118,65 | RS 118,65 10 RS 1.186,50
Locagdo Tablet 5 RS 61,64 | RS 308,20 9 RS 2.773,80
Telefone Movel 6 RS 81,89 | RS 491,34 9 RS 4.422,06
Plataforma Recrutamento e Sele¢do 8 RS 0,50 | RS 4,00 10 RS 40,00
Plataforma de ponto eletrénico 8 RS 7,95 | RS 63,60 10 RS 636,00
Manutencdo e reposi¢do de mobilidrios
Manutencdo e reposicdo mobiliarios | 1 | RS 400,00 | RS 400,00 | 10 [ RS 4.000,00
Reposi¢do dos materiais para as atividades
Reposi¢io Material Atélie | 1 | RS 1.515,75 | RS 1.515,75 | 9 | RS 13.641,75
Outros Custos
Ambientacdo (papel parede, quadro, vasos de
planta, dentre outros) 1 RS 20.000,00 | RS 20.000,00 1 RS 20.000,00
Material Atividades 1 RS 3.054,74 | RS 3.054,74 1 RS 3.054,74
Cracha 8 RS 7,58 | RS 60,64 1 RS 60,64
Uniforme 8 RS 87,30 | RS 698,40 1 RS 698,40
Total Repasses Mensais Atelié do CEU RS 84.379,64 RS 570.861,02
DIRETORIA EXECUTIVA SUPERINTENDENTES
»f, Dr. Ronaldo Ram ¢ ira Prof. A
P iente d PDN AlS
Gestdo em Saude e Educacdo o), be Sotparda Jons Lopesfihe A 550 PG,

www.spdm.org.br
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Dot rain i
ANO 1
ITEM |  am. | vALORUNITARIO | VALORMENSAL | QTD.MESES |  VALORTOTAL
CUSTOS ADMINISTRATIVOS
Recursos Humanos Equipe Apoio 1 RS 85.559,10 | RS 85.559,10 11 RS 941.150,11
Locagdo computadores 10 RS 160,40 | RS 1.604,00 11 RS 17.644,00
Licencas 10 RS 58,37 | RS 583,70 11 RS 6.420,70
Locagdo Impressora 2 RS 118,65 | RS 237,30 11 RS 2.610,30
Locacdo Notebook 2 RS 169,67 | RS 339,34 11 RS 3.732,74
Telefone Mével 7 RS 81,89 | RS 573,23 11 RS 6.305,53
02 Link MPLS Mensal 1 RS 2.275,50 | RS 2.275,50 11 RS 25.030,50
01 servidor 1 RS 962,82 | RS 962,82 11 RS 10.590,97
Nobreak 3.2KVA 2 RS 155,25 | RS 310,50 11 RS 3.415,50
Firewall Basico 1 RS 572,50 | RS 572,50 11 RS 6.297,50
Instalagdo pontos 1 RS 2.450,00 | RS 2.450,00 1 RS 2.450,00
02 Link MPLS Instalacdo 1 RS 950,00 | RS 950,00 il RS 950,00
Outros Custos RS 96.417,99 RS 1.026.597,85
Assessoria Juridica 1 RS 3.000,00 | RS 3.000,00 10 RS 30.000,00
Auditoria Independente 1 RS 480,00 | RS 480,00 10 RS 4.800,00
Gerenciamento de beneficios 1 RS 872,52 | RS 872,52 10 RS 8.725,20
Medicina do Trabalho 1 RS 3.000,00 | RS 3.000,00 11 RS 33.000,00
CIEE 1 RS 150,00 | RS 150,00 10 RS 1.500,00
Cartério/correio 1 RS 200,00 | RS 200,00 10 RS 2.000,00
Seguro predial 1 RS 100,00 | RS 100,00 11 RS 1.100,00
Divisibilidade 1 RS 4.000,00 | RS 4.000,00 11 RS 44.000,00
Reprografia colorida 1000 RS 0,32 | RS 320,00 11 RS 3.520,00
Reprografia monocromatica 5000 RS 0,04 | RS 203,00 11 RS 2.233,00
A_gua 1 RS 300,00 | RS 300,00 11 RS 3.300,00
Energia 1 RS 300,00 | RS 300,00 11 RS 3.300,00
Instacdo telefonia 1 RS 2.000,00 | RS 2.000,00 1 RS 2.000,00
Telefonia 1 RS 441,53 | RS 441,53 11 RS 4.856,83
Aluguel 1 RS 6.000,00 | RS 6.000,00 11 RS 66.000,00
Aquisicio mobiliarios 1 RS 19.995,80 [ RS  19.995,80 1 RS 19.995,80
Total outros custos RS 41.362,85 RS 230.330,83
TOTAL REPASSES MENSAIS (SOMATORIO ANUAL DOS REPASSES PROPOSTOS) RS 1.097.279,69 RS 10.588.490,50
PROGRAMA DE PARTIDA
EQUIPES VOLANTES | TODAS AS DRES DO BLOCO
Material fonoaudidlogo 1 RS 507,46 | RS 507,46 (b RS 507,46
Material Escritério 1 RS 800,00 | RS 800,00 1 RS 800,00
Total Programa de Partida Equipes Volantes RS 1.307,46
ATELIE DO CEU
Mobilidrios
Aquisicio mobilirios [ 1 [ RS 36.779,04 | RS 36.779,04 | 1 [ RS 36.779,04
Materiais para as atividades
Livros, brinquedos e jogos 1 RS 10.590,00 | RS 10.590,00 1 RS 10.590,00
Material do Fonoaudidlogo 1 RS 3.925,00 | RS 3.925,00 1k RS 3.925,00
Total Programa de Partida Atelié do CEU RS 51.294,04
TOTAL PROGRAMA DE PARTIDA RS 52.601,50
TOTAL PARA O ANO 1 [ s 10.641.092,00
DIRETORIA EXECUTIVA SUPERINTENDENTES
) r. Ronaldo Ramc « life} o
P ier i} I
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ANO 2
ITEM | arp. | VALORUNITARIO | VALOR MENSAL | QTD. MESES VALOR TOTAL
REPASSES MENSAIS
EQUIPES VOLANTES (TODAS AS DRES DO BLOCO)
Recursos Humanos
Assistente Social 58 RS 4.948,59 | RS 287.018,17 12 RS 3.444.217,98
Psicélogo Escolar 53 RS 6.385,84 | RS 338.449,42 12 RS 4.061.393,09
Fonoaudiélogo Educacional 7 RS 9.021,76 | RS 63.152,32 12 RS 757.827,84
Transporte dos profissionais
Transporte Equipe Volante 118 RS 1.200,00 | RS 141.600,00 12 RS 1.699.200,00
Transporte Equipe Apoio 1 RS 3.500,00 | RS 3.500,00 12 RS 42.000,00
Motoboy 1 RS 1.420,00 | RS 1.420,00 12 RS 17.040,00
Provisdo e manutengdo de equipamentos de informatica
Locagdo Notebook 118 RS 169,67 | RS 20.021,06 12 RS 240.252,72
Licengas 118 RS 58,37 | RS 6.887,66 12 RS 82.651,92
Plataforma Recrutamento e Selecdo 118 RS 0,50 | RS 59,00 12 RS 708,00
Plataforma de ponto eletrénico 118 RS 7,95 | RS 938,10 12 RS 11.257,20
Telefone Mével 118 RS 81,89 | RS 9.663,02 12 RS 115.956,24
Reposi¢dao dos materiais para as atividades
Material Fonoaudiélogo (reposicdo Mensal) 1 RS 145,15 | RS 145,15 12 RS 1.741,80
Material Escritério (reposi¢do Mensal) 1 RS 1.466,79 | RS 1.466,79 12 RS 17.601,54
Outros Custos
Reposicgdo cracha 10 RS 7,58 | RS 75,80 12 RS 909,60
Total Repasses Mensais Equipes Volantes RS 874.396,49 RS 10.492.757,93
ATELIE DO CEU
Recursos Humanos
Psicélogo 2 RS 6.929,09 | RS 13.858,17 12 RS 166.298,09
Assistente Administrativo 1 RS 5.080,00 | RS 5.080,00 12 RS 60.959,98
Psicélogo Supervisor 1 RS 12.087,75 | RS 12.087,75 12 RS 145.053,02
Psicopedagogo 1 RS 6.929,09 | RS 6.929,09 12 RS 83.149,04
Fonoaudidélogo 1 RS 9.021,76 | RS 9.021,76 12 RS 108.261,12
Oficineiro 2 RS 4.659,66 | RS 9.319,31 12 RS 111.831,72
Provisdo e manutencdo de equipamentos de informatica
Locagdo Notebook 6 RS 169,67 | RS 1.018,02 12 RS 12.216,24
Licengas 6 RS 58,37 | RS 350,22 12 RS 4.202,64
Locacdo Impressora 1 RS 118,65 | RS 118,65 12 RS 1.423,80
Locagdo Tablet 5 RS 61,64 | RS 308,20 12 RS 3.698,40
Telefone Mével 6 RS 81,89 | RS 491,34 12 RS 5.896,08
Plataforma Recrutamento e Sele¢do 8 RS 0,50 | RS 4,00 12 RS 48,00
Plataforma de ponto eletrdnico 8 RS 7,95 | RS 63,60 12 RS 763,20
Manutengdo e reposi¢do de mobilidrios
Manuteng3o e reposicdo mobilidrios [ 1 [Rr$ 400,00 | RS 400,00 | 12 [ RS 4.800,00
Reposi¢do dos materiais para as atividades
Reposicio Material Atélie [ 1 [|rs 1.515,75 | RS 1.515,75 | 12 |RS 18.189,00
Outros Custos
Ambientacdo (manuten¢do ambientacdo papel
parede, quadro, vasos de planta, dentre outros) 1 RS 400,00 | RS 400,00 12 RS 4.800,00
Crachd 8 RS 0,75 | RS 6,00 12 RS 72,00
Uniforme 8 RS 8,75 | RS 70,00 12 RS 840,00
Total Repasses Mensais Atelié do CEU RS 61.041,86 RS 732.502,34
DIRETORIA EXECUTIVA SUPERINTENDENTES

par de Jesus Lopes Filho
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ANO 2
ITEM | armp. | vALORUNITARIO | VALORMENSAL | QTD.MESES|  VALOR TOTAL

CUSTOS ADMINISTRATIVOS
Recursos Humanos Equipe Apoio 1 RS 79.114,39 | RS 79.114,39 12 RS 949.372,73
Locacdo computadores 10 RS 160,40 | RS 1.604,00 12 RS 19.248,00
Licengas 10 RS 58,37 | RS 583,70 12 RS 7.004,40
Locacdo Impressora 2 RS 118,65 | RS 237,30 12 RS 2.847,60
Locagdo Notebook 2 RS 169,67 | RS 339,34 12 RS 4.072,08
Telefone Mével 5 RS 81,89 | RS 409,45 12 RS 4.913,40
02 Link MPLS Mensal 1 RS 875,50 | RS 875,50 12 RS 10.506,00
01 servidor 1 RS 962,82 | RS 962,82 12 RS 11.553,78
Nobreak 3.2KVA 2 RS 155,25 | RS 310,50 12 RS 3.726,00
Firewall Basico 1 RS 572,50 | RS 572,50 12 RS 6.870,00
OUTROS CUSTOS
Assessoria Juridica 1 RS 3.000,00 | RS 3.000,00 12 RS 36.000,00
Auditoria Independente 1 RS 480,00 | RS 480,00 12 RS 5.760,00
Gerenciamento de beneficios 1 RS 872,52 | RS 872,52 12 RS 10.470,24
Medicina do Trabalho 1 RS 3.000,00 | RS 3.000,00 12 RS 36.000,00
CIEE 1 RS 150,00 | RS 150,00 12 RS 1.800,00
Cartério/correio 1 RS 200,00 | RS 200,00 12 RS 2.400,00
Seguro predial 1 RS 100,00 | RS 100,00 12 RS 1.200,00
Divisibilidade 1 RS 4.000,00 | RS 4.000,00 12 RS 48.000,00
Reprografia colorida 1000 | RS 0,32 | RS 320,00 12 RS 3.840,00
Reprografia monocromatica 5000 | RS 0,04 | RS 203,00 12 RS 2.436,00
Agua 1 |RS 300,00 | RS 300,00 12 RS 3.600,00
Energia 1 RS 300,00 | RS 300,00 12 RS 3.600,00
Telefonia 1 RS 441,53 | RS 441,53 12 RS 5.298,30
Aluguel 1 RS 6.000,00 | RS 6.000,00 12 RS 72.000,00
Total outros custos RS 104.376,54 RS 1.252.518,53
TOTAL PARA O ANO 2 (SOMATORIO ANUAL DOS REPASSES PROPOSTOS) RS 1.039.814,90 RS 12.477.778,80

DIRETORIA EXECUTIVA SUPERINTENDENTES

Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira

Dirator Presidente da SPOM de

Gestdo em Satde e Educacdo o), r. Gotpor ce Jass Lopes e

www.spdm.org.br
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ANO 3
ITEM | QTD. | VALOR UNITARIO VALOR MENSAL | QTD. MESES VALOR TOTAL
REPASSES MENSAIS
EQUIPES VOLANTES (TODAS AS DRES DO BLOCO)
Recursos Humanos
Assistente Social 58 RS 4.948,59 | RS 287.018,17 12 RS 3.444.217,98
Psicélogo Escolar 53 RS 6.385,84 | RS 338.449,42 12 RS 4.061.393,09
Fonoaudidlogo Educacional 7 RS 9.021,76 | RS 63.152,32 12 RS 757.827,84
Transporte dos profissionais
Transporte Equipe Volante 118 RS 1.200,00 | RS 141.600,00 12 RS 1.699.200,00
Transporte Equipe Apoio 1 RS 3.500,00 | RS 3.500,00 12 RS 42.000,00
Motoboy 1 RS 1.420,00 | RS 1.420,00 12 RS 17.040,00
Provisdao e manutencdo de equipamentos de informatica
Locacdo Notebook 118 RS 169,67 | RS 20.021,06 12 RS 240.252,72
Licengas 118 RS 58,37 | RS 6.887,66 12 RS 82.651,92
Plataforma Recrutamento e Selecdo 118 RS 0,50 | RS 59,00 12 RS 708,00
Plataforma de ponto eletrénico 118 RS 7,95 | RS 938,10 12 RS 11.257,20
Telefone Movel 118 RS 81,89 | RS 9.663,02 12 RS 115.956,24
Reposicdo dos materiais para as atividades
Material Fonoaudiélogo (reposicdo Mensal) 1 RS 145,15 | RS 145,15 12 RS 1.741,80
Material Escritério (reposicdo Mensal) 1 RS 1.466,79 | RS 1.466,79 12 RS 17.601,54
Outros Custos
Reposic3o cracha 10 [RsS 7,58 | RS 75,80 12 RS 909,60
Total Repasses Mensais Equipes Volantes RS 874.396,49 RS 10.492.757,93
ATELIE DO CEU
Recursos Humanos
Psicélogo 2 RS 6.929,09 | RS 13.858,17 12 RS 166.298,09
Assistente Administrativo 1 RS 5.080,00 | RS 5.080,00 12 RS 60.959,98
Psicologo Supervisor 1 RS 12.087,75 | RS 12.087,75 12 RS 145.053,02
Psicopedagogo 1 RS 6.929,09 | RS 6.929,09 12 RS 83.149,04
Fonoaudiélogo 1 RS 9.021,76 | RS 9.021,76 12 RS 108.261,12
Oficineiro 2 RS 4.659,66 | RS 9.319,31 12 RS 111.831,72
Provisdo e manutencdo de equipamentos de informatica
Locagdo Notebook 6 RS 169,67 | RS 1.018,02 12 RS 12.216,24
Licencas 6 RS 58,37 | RS 350,22 12 RS 4.202,64
Locagdo Impressora 1 RS 118,65 | RS 118,65 12 RS 1.423,80
Locacdo Tablet 5 RS 61,64 | RS 308,20 12 RS 3.698,40
Telefone Mével 6 RS 81,89 | RS 491,34 12 RS 5.896,08
Plataforma Recrutamento e Selecdo 8 RS 0,50 | RS 4,00 12 RS 48,00
Plataforma de ponto eletrénico 8 RS 7,95 | RS 63,60 12 RS 763,20
Manutencdo e reposi¢cdo de mobilidrios
Manuteng3o e reposigio mobilisrios [ 1 |Rrs 400,00 | RS 400,00 | 12 [R$ 4.800,00
Reposicdo dos materiais para as atividades
Reposicio Material Atélie [ 1 | 1.515,75 | RS 1.515,75 | 12 [ RS 18.189,00
Outros Custos
Ambientag¢do (manuteng¢do ambinetagdo papel
parede, quadro, vasos de planta, dentre outros) 1 RS 400,00 | RS 400,00 12 RS 4.800,00
Cracha 8 RS 0,75 | RS 6,00 12 RS 72,00
Uniforme 8 RS 8,75 | RS 70,00 12 RS 840,00
Total Repasses Mensais Atelié do CEU RS 61.041,86 RS 732.502,34
DIRETORIA EXECUTIVA SUPERINTENDENTES

Gestdo em Saude e Educagdo Hoy Dulacipgrde Jeas L opes e

www.spdm.org.br



ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Fundada em 1933 | Utiidade Publica Municipal, Estadual e Federal | Entidade Filantréopica inscrita no CNAS desde 26/06/1963

ANO 3
ITEM | arp. | VALORUNITARIO | VALORMENSAL | QTD.MESES|  VALOR TOTAL

CUSTOS ADMINISTRATIVOS

Recursos Humanos Equipe Apoio 1 RS 79.114,39 | RS 79.114,39 12 RS 949.372,73
Locacdo computadores 10 RS 160,40 | RS 1.604,00 12 RS 19.248,00
Licengas 10 RS 58,37 | RS 583,70 12 RS 7.004,40
Locacdo Impressora 2 RS 118,65 | RS 237,30 12 RS 2.847,60
Locacdo Notebook 2 RS 169,67 | RS 339,34 12 RS 4.072,08
Telefone Mével 5 RS 81,89 | RS 409,45 12 RS 4.913,40
02 Link MPLS Mensal 3 RS 875,50 | RS 875,50 12 RS 10.506,00
01 servidor 3 RS 962,82 | RS 962,82 12 RS 11.553,78
Nobreak 3.2KVA 2 RS 155,25 | RS 310,50 12 RS 3.726,00
Firewall Bdsico 1 RS 572,50 | RS 572,50 12 RS 6.870,00
OUTROS CUSTOS

Assessoria Juridica 1 RS 3.000,00 | RS 3.000,00 12 RS 36.000,00
Auditoria Independente 1 RS 480,00 | RS 480,00 12 RS 5.760,00
Gerenciamento de beneficios 1 RS 872,52 | RS 872,52 12 RS 10.470,24
Medicina do Trabalho 1 RS 3.000,00 | RS 3.000,00 12 RS 36.000,00
CIEE 1 RS 150,00 | RS 150,00 12 RS 1.800,00
Cartério/correio 1 RS 200,00 | RS 200,00 12 RS 2.400,00
Seguro predial 1 RS 100,00 | RS 100,00 12 RS 1.200,00
Divisibilidade 1 RS 4.000,00 | RS 4.000,00 12 RS 48.000,00
Reprografia colorida 1000 | RS 0,32 | RS 320,00 12 RS 3.840,00
Reprografia monocromaética 5000 | RS 0,04 | RS 203,00 12 RS 2.436,00
Agua 1 RS 300,00 | RS 300,00 12 RS 3.600,00
Energia 1 RS 300,00 | RS 300,00 12 RS 3.600,00
Telefonia 1 RS 441,53 | RS 441,53 12 RS 5.298,30
Aluguel 1 RS 6.000,00 | RS 6.000,00 12 RS 72.000,00
Total outros custos RS 104.376,54 RS 1.252.518,53
TOTAL PARA O ANO 3 (SOMATORIO ANUAL DOS REPASSES PROPOSTOS) RS 1.039.814,90 RS 12.477.778,80

DIRETORIA EXECUTIVA SUPERINTENDENTES
Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjsira | 3¢
ettt rtniim syl leorol & Saiide
Gestdo em Satide e Educagdo ot e e ) arr A e

www.spdm.org.br



ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Fundada em 1933 | Utiidade Publica Municipal, Estadual e Federal | Entidade Filantrépica inscrita no CNAS desde 26/06/

ANO 4
ITEM | Qtp. | VALORUNITARIO | VALOR MENSAL |QTD.MESES|  VALOR TOTAL
REPASSES MENSAIS
EQUIPES VOLANTES (TODAS AS DRES DO BLOCO)
Recursos Humanos
Assistente Social 58 RS 4.948,59 | RS 287.018,17 12 RS 3.444.217,98
Psicélogo Escolar 53 RS 6.385,84 | RS 338.449,42 12 RS 4.061.393,09
Fonoaudidlogo Educacional 7 RS 9.021,76 | RS 63.152,32 12 RS 757.827,84
Transporte dos profissionais
Transporte Equipe Volante 118 RS 1.200,00 | RS 141.600,00 12 RS 1.699.200,00
Transporte Equipe Apoio 1 RS 3.500,00 | RS 3.500,00 12 RS 42.000,00
Motoboy 1 RS 1.420,00 | RS 1.420,00 12 RS 17.040,00
Provisdo e manutencdo de equipamentos de informatica
Locagdo Notebook 118 RS 169,67 | RS 20.021,06 12 RS 240.252,72
Licencas 118 RS 58,37 | RS 6.887,66 12 RS 82.651,92
Plataforma Recrutamento e Selecdo 118 RS 0,50 | RS 59,00 12 RS 708,00
Plataforma de ponto eletrénico 118 RS 7,95 | RS 938,10 12 RS 11.257,20
Telefone Moével 118 RS 81,89 | RS 9.663,02 12 RS 115.956,24
Reposi¢ao dos materiais para as atividades
Material Fonoaudiélogo (reposicdo Mensal) 1 RS 145,15 | RS 145,15 12 RS 1.741,80
Material Escritério (reposigdo Mensal) 1 RS 1.466,79 | RS 1.466,79 12 RS 17.601,54
Outros Custos
Reposi¢do crachd 10 RS 7,58 ] RS 75,80 12 RS 909,60
Total Repasses Mensais Equipes Volantes RS 874.396,49 RS 10.492.757,93
ATELIE DO CEU
Recursos Humanos
Psicdlogo 2 RS 6.929,09 | RS 13.858,17 12 RS 166.298,09
Assistente Administrativo 1 RS 5.080,00 | RS 5.080,00 12 RS 60.959,98
Psic6logo Supervisor 1 RS 12.087,75 | RS 12.087,75 12 RS 145.053,02
Psicopedagogo 1 RS 6.929,09 | RS 6.929,09 12 RS 83.149,04
Fonoaudidlogo 1 RS 9.021,76 | RS 9.021,76 12 RS 108.261,12
Oficineiro 2 RS 4.659,66 | RS 9.319,31 12 RS 111.831,72
Provisdao e manutencdo de equipamentos de informatica
Locagdo Notebook 6 RS 169,67 | RS 1.018,02 12 RS 12.216,24
Licengas 6 RS 58,37 | RS 350,22 12 RS 4.202,64
Locagdo Impressora 1 RS 118,65 | RS 118,65 12 RS 1.423,80
Locagdo Tablet 5 RS 61,64 | RS 308,20 12 RS 3.698,40
Telefone Mével 6 RS 81,89 | RS 491,34 12 RS 5.896,08
Plataforma Recrutamento e Selecdo 8 RS 0,50 | RS 4,00 12 RS 48,00
Plataforma de ponto eletrénico 8 RS 7,95 | RS 63,60 12 RS 763,20
Manutencao e reposi¢ao de mobilidrios
Manutenc3o e reposicio mobilirios [ 1 [rs 400,00 | RS 400,00 | 12 | RS 4.800,00
Reposi¢ao dos materiais para as atividades
Reposicio Material Atélie | 1 |Rr$ 1.515,75 | RS 1.515,75 | 12 | RS 18.189,00
Outros Custos
Ambientagdo (manutengdo ambinetacdo papel
parede, quadro, vasos de planta, dentre outros) 1 RS 400,00 | RS 400,00 12 RS 4.800,00
Cracha 8 RS 0,75 | RS 6,00 12 RS 72,00
Uniforme 8 RS 8,75 | RS 70,00 12 RS 840,00
Total Repasses Mensais Atelié do CEU RS 61.041,86 RS 732.502,34
DIRETORIA EXECUTIVA SUPERINTENDENTES

Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira
retor Presidente da SPOM

Gestdao em Saude e Educagdo Ho» S iagtparde. Jess

opes Filho

www.spdm.org.br



ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Fundada em 1933 | Utiidade Publica Municipal, Estadual e Federal | Entidade Filantréopica inscrita no CNAS desde 26/06/1963

ANO 4
ITEM | arp. | VALORUNITARIO | VALORMENSAL | QTD.MESES |  VALOR TOTAL

CUSTOS ADMINISTRATIVOS

Recursos Humanos Equipe Apoio 1 RS 79.114,39 | RS 79.114,39 12 RS 949.372,73
Locagdo computadores 10 RS 160,40 | RS 1.604,00 12 RS 19.248,00
Licencgas 10 RS 58,37 | RS 583,70 12 RS 7.004,40
Locagdo Impressora 2 RS 118,65 | RS 237,30 12 RS 2.847,60
Locagdo Notebook 2 RS 169,67 | RS 339,34 12 RS 4.072,08
Telefone Mével 5 RS 81,89 | RS 409,45 12 RS 4.913,40
02 Link MPLS Mensal 1 RS 875,50 | RS 875,50 12 RS 10.506,00
01 servidor 1 RS 962,82 | RS 962,82 12 RS 11.553,78
Nobreak 3.2KVA 2 RS 155,25 | RS 310,50 12 RS 3.726,00
Firewall Bsico 1 RS 572,50 | RS 572,50 12 RS 6.870,00
OUTROS CUSTOS

Assessoria Juridica 1 RS 3.000,00 | RS 3.000,00 12 RS 36.000,00
Auditoria Independente 1 RS 480,00 | RS 480,00 12 RS 5.760,00
Gerenciamento de beneficios 1 RS 872,52 | RS 872,52 12 RS 10.470,24
Medicina do Trabalho 1 RS 3.000,00 | RS 3.000,00 12 RS 36.000,00
CIEE 1 RS 150,00 | RS 150,00 12 RS 1.800,00
Cartério/correio 1 RS 200,00 | RS 200,00 12 RS 2.400,00
Seguro predial 1 RS 100,00 | RS 100,00 12 RS 1.200,00
Divisibilidade 1 RS 4.000,00 | RS 4.000,00 12 RS 48.000,00
Reprografia colorida 1000 | RS 0,32 | RS 320,00 12 RS 3.840,00
Reprografia monocromética 5000 | RS 0,04 | RS 203,00 12 RS 2.436,00
Agua 1 RS 300,00 | RS 300,00 12 RS 3.600,00
Energia 1 RS 300,00 | RS 300,00 12 RS 3.600,00
Telefonia 1 RS 441,53 | RS 441,53 12 RS 5.298,30
Aluguel 1 RS 6.000,00 | RS 6.000,00 12 RS 72.000,00
Total outros custos RS 104.376,54 RS 1.252.518,53
TOTAL PARA O ANO 4 (SOMATORIO ANUAL DOS REPASSES PROPOSTOS) RS 1.039.814,90 RS 12.477.778,80

DIRETORIA EXECUTIVA SUPERINTENDENTES
Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjsira Prof. Dr. Mo
retor Presidente da SPOM PAIS
Gestdo em Saude e Educagdo Prof, Dr. Gaspar de Jesus Lopes Filho Hoceitel 500 Pauss Uniaades AMagas

www.spdm.org.br



ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Fundada em 1933 | Utiidade PUblica Municipal, Estadual e Federal | Entidade Filantropica inscrita no CNAS desde 26/06/1963
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ANO S
ITEM | am. |vAlORUNITARIO | VALORMENSAL |QTD.MESES|  VALORTOTAL

REPASSES MENSAIS
EQUIPES VOLANTES (TODAS AS DRES DO BLOCO)
Recursos Humanos
Assistente Social 58 RS 4.948,59 | RS 287.018,17 12 RS 3.444.217,98
Psicologo Escolar 53 RS 6.320,39 | RS 334.980,49 12 RS 4.019.765,83
Fonoaudiélogo Educacional 7 RS 9.021,76 | RS 63.152,32 12 RS 757.827,84
Transporte dos profissionais
Transporte Equipe Volante 118 RS 1.200,00 | RS 141.600,00 12 RS 1.699.200,00
Transporte Equipe Apoio 1 RS 7.934,20 | RS 7.934,20 12 RS 95.210,39
Motoboy X RS 2.420,00 | RS 2.420,00 12 RS 29.040,00
Provisao e manutencdo de equipamentos de informatica
Locagdo Notebook 118 RS 169,67 | RS 20.021,06 12 RS 240.252,72
Licengas 118 RS 58,37 | RS 6.887,66 12 RS 82.651,92
Plataforma Recrutamento e Selegédo 118 RS 0,50 | RS 59,00 12 RS 708,00
Plataforma de ponto eletrénico 118 RS 7,95 | RS 938,10 12 RS 11.257,20
Telefone Movel 118 RS 81,89 | RS 9.663,02 12 RS 115.956,24
Reposicdo dos materiais para as atividades
Material Fonoaudidlogo (reposigao Mensal) 1 RS 42,29 | RS 42,29 12 RS 507,46
Material Escritério (reposigdo Mensal) 1 RS 909,45 | RS 909,45 12 RS 10.913,40
Outros Custos
Reposicdo crachd 10 RS 7,58 | RS 75,80 12 RS 909,60
Total Repasses Mensais Equipes Volantes RS 875.701,55 RS 10.508.418,58
ATELIE DO CEU
Recursos Humanos
Psicologo 2 RS 6.320,39 | RS 12.640,77 12 RS 151.689,28
Assistente Administrativo 1 RS 5.080,00 | RS 5.080,00 12 RS 60.959,98
Psicologo Supervisor 1 RS 10.635,43 | RS 10.635,43 12 RS 127.625,18
Psicopedagogo p | RS 6.266,83 | RS 6.266,83 12 RS 75.202,01
Fonoaudiodlogo 1 RS 9.021,76 | RS 9.021,76 12 RS 108.261,12
Oficineiro 2 RS 4.399,66 | RS 8.799,31 12 RS 105.591,72
Provisdo e manutencdo de equipamentos de informatica
Locagdo Notebook 6 RS 169,67 | RS 1.018,02 12 RS 12.216,24
Licengas 6 RS 58,37 [ RS 350,22 12 RS 4.202,64
Locagdo Impressora 1 RS 118,65 | RS 118,65 12 RS 1.423,80
Locacdo Tablet 5 RS 61,64 | RS 308,20 12 RS 3.698,40
Telefone Movel 6 RS 81,89 | RS 491,34 12 RS 5.896,08
Plataforma Recrutamento e Sele¢do 3 RS 0,50 | RS 4,00 12 RS 48,00
Plataforma de ponto eletronico 8 RS 7,95 | RS 63,60 12 RS 763,20
Manutencdo e reposicdo de mobilidrios
Manutengdo e reposigdo mobiliarios I 1 l RS 300,00 I RS 300,00 l 12 I RS 3.600,00
Reposicao dos materiais para as atividades
Reposicio Material Atélie [ 1 [Rs 819,42 | RS 81942 12 |R$ 9.833,04
Outros Custos
Ambientacdo (manutencdo ambinetagdo papel
parede, quadro, vasos de planta, dentre outros) 1 RS 300,00 | RS 300,00 12 RS 3.600,00
Cracha 8 RS 0,75 | RS 6,00 12 RS 72,00
Uniforme 8 RS 8,75 | RS 70,00 12 RS 840,00
Total Repasses Mensais Atelié do CEU RS 56.293,56 RS 675.522,69

DIRETORIA EXECUTIVA SUPERINTENDENTES

Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira Prof. Dr. Maria Silva Monteire

Diretor Presidente da SPDM PAIS - Programa de Atengdo Integrel & Saude

Gest3o em Satide e Educagio Frof, . Gaspar de Jesus Lopes o el 508 Dok Umcuiss ARBGES

www.spdm.org.br



ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Fundada em 1933 | Utiidade Publica Municipal, Estadual e Federal | Entidade Filantropica inscrita no CNAS desde 26/06/1963
Sitsenctor T
ANO 5
ITEM | arp. | vALORUNITARIO | VALORMENSAL | QTD.MESES|  VALOR TOTAL
CUSTOS ADMINISTRATIVOS
Recursos Humanos Equipe Apoio 1 RS 79.114,39 | RS 79.114,39 12 RS 949.372,73
Locagdo computadores 10 RS 160,40 | RS 1.604,00 12 RS 19.248,00
Licengas 10 RS 58,37 | RS 583,70 12 RS 7.004,40
Locagdo Impressora 2 RS 118,65 | RS 237,30 12 RS 2.847,60
Locagdo Notebook 2 RS 169,67 | RS 339,34 12 RS 4.072,08
Telefone Moével 5 RS 81,89 | RS 409,45 12 RS 4.913,40
02 Link MPLS Mensal 1 RS 875,50 | RS 875,50 12 RS 10.506,00
01 servidor 1 RS 962,82 | RS 962,82 12 RS 11.553,78
Nobreak 3.2KVA 2 RS 155,25 | RS 310,50 12 RS 3.726,00
Firewall Basico 1 RS 572,50 | RS 572,50 12 RS 6.870,00
OUTROS CUSTOS
Assessoria Juridica 1 RS 3.000,00 | RS 3.000,00 12 RS 36.000,00
Auditoria Independente 1 RS 480,00 | RS 480,00 12 RS 5.760,00
Gerenciamento de beneficios 1 RS 872,52 | RS 872,52 12 RS 10.470,24
Medicina do Trabalho 1 RS 3.000,00 | RS 3.000,00 12 RS 36.000,00
CIEE 1 RS 150,00 | RS 150,00 12 RS 1.800,00
Cartério/correio 1 RS 200,00 | RS 200,00 12 RS 2.400,00
Seguro predial 1 RS 100,00 | RS 100,00 12 RS 1.200,00
Divisibilidade 1 RS 4.000,00 | RS 4.000,00 12 RS 48.000,00
Reprografia colorida 1000 | RS 0,32 | RS 320,00 12 RS 3.840,00
Reprografia monocromatica 5000 | RS 0,04 | RS 203,00 12 RS 2.436,00
Agua 1 RS 300,00 | RS 300,00 12 RS 3.600,00
Energia 1 RS 300,00 | RS 300,00 12 RS 3.600,00
Telefonia 1 RS 441,53 | RS 441,53 12 RS 5.298,30
Aluguel 1 RS 6.000,00 | RS 6.000,00 12 RS 72.000,00
Total outros custos RS 104.376,54 RS 1.252.518,53
TOTAL PARA O ANO 5 (SOMATéRIO ANUAL DOS REPASSES PROPOSTOS) RS 1.039.814,90 RS 12.477.778,80
TOTAL REPASSES MENSAIS
TOTAL PROGRAMA DE PARTIDA (SOMATORIO ANUAL DOS REPASSES TOTAL
PROPOSTOS)
ANO 1 RS 52.601,50 | RS 10.588.490,50 | RS 10.641.092,00
ANO 2 N/A RS 12.477.778,80 | RS 12.477.778,80
ANO 3 N/A RS 12.477.778,80 | RS 12.477.778,80
ANO 4 N/A RS 12.477.778,80 | RS 12.477.778,80
ANO 5 N/A RS 12.477.778,80 | RS 12.477.778,80
VALOR TOTAL DO TERMO DE COLABORAGAO RS 60.552.207,20
DIRETORIA EXECUTIVA SUPERINTENDENTES
Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira
A litidesl i il
Gestdo em Saude e Educagao O Dy OGO e L oRest
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ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Fundada em 1933 | Utilidade PUblica Municipal, Estadual e Federal | Entidade Filantrépica inscrita no CNAS desde 26/06/1963
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DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS, ENCARGOS, BENEFICIOS E PROVISIONAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS
EQUIPES VOLANTES
CATEGORIA (DESCREVER TODAS) FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL ASSISTENTE SOCIAL PSICOLOGO ESCOLAR
PROVENTOS
Salario Base RS 6.163,64 | RS 3.614,30 | RS 4.150,00
Adicional de Insalubridade RS - RS - RS -
Outros (Justificar) RS - RS - RS -
Total Parcial RS 6.163,64 | RS 3.614,30 | RS 4.150,00
BENEFICIOS
Cesta Basica/ Vale alimentagdo RS 180,00 | RS 180,00 | RS 180,00
Vale Transporte RS - RS - RS -
Vale Refeigdo RS 736,00 | RS - RS 736,00
Auxilio Creche RS 36,13 | RS 36,13 | RS 36,13
Seguro de Vida RS 1,22 | RS 1,22 | RS 1,22
Total Parcial RS 953,35 | RS 217,35 | RS 953,35
ENCARGOS
FGTS RS 493,09 | RS 289,14 | RS 332,00
PIS RS 61,64 | RS 36,14 | RS 41,50
SINDICATO RS 20,55 | RS 12,05 | RS 13,83
Total Parcial RS 575,27 | RS 337,33 | RS 387,33
PROVISIONAMENTO
Férias/132 saldrio e rescisdo RS 1.329,50 | RS 779,60 | RS 895,16
Dissidio - Profissionais da Saude RS - RS - RS -
Dissidio - Administrativo RS - RS - RS -
Total Parcial RS 1.329,50 | RS 779,60 | RS 895,16
CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL RS 9.021,76 | RS 4.948,59 | RS 6.385,84
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS 7 58 53
TOTAL MENSAL GERAL RS 63.152,32 | RS 287.018,17 | RS 338.449,42
DIRETORIA EXECUTIVA SUPERINTENDENTES
Prof. Dr. Ronalde Ramos Laranjsira Prof. Dr. Ma
lente da SPDM PAIS o
Gestdo em Saude e Educagdo e mede b o i ok

www.spdm.org.br



ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

ndada em 19233 | Utiidade Publica Municipal, Estadual e Fede jeral | Enfidade Filantropica inscrita no CNAS de 26/06/1963

DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS, ENCARGOS, BENEFICIOS E PROVISIONAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS

ATELIE DO CEU
CATEGORIA (DESCREVER TODAS) PSICOLOGO ASIFENIE PSICOLOGO PSICOPEDAGOGO FONOAUDIOLOGO OFICINEIRO
ADMINISTRATIVO SUPERVISOR
PROVENTOS
Salario Base RS 4.565,00 | RS 2.953,82 | RS 8.505,82 | RS 4.565,00 | RS 6.163,64 | RS 2.632,71
Adicional de Insalubridade RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Outros (Justificar) RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Total Parcial RS 4.565,00 | R$ 2.953,82 | RS 8.505,82 | RS 4.565,00 | RS 6.163,64 | RS 2.632,71
BENEFICIOS
Cesta Basica/ Vale alimentagdo RS 180,00 | RS 180,00 | RS 180,00 | RS 180,00 | RS 180,00 | RS 180,00
Vale Transporte RS 260,00 RS 260,00
Vale Refeicdo RS 736,00 | RS 736,00 | RS 736,00 | RS 736,00 | RS 736,00 | RS 736,00
Auxilio Creche RS 36,13 | RS 36,13 | RS 36,13 | RS 36,13 | RS 36,13 | RS 36,13
Seguro de Vida RS 1,22 | RS 1,22 | RS 1,22 | RS 1,22 | RS 1,22 | RS 1,22
Total Parcial RS 953,35 | RS 1.213,35 | RS 953,35 | RS 953,35 | RS 953,35 | RS 1.213,35
ENCARGOS
FGTS RS 365,20 | RS 236,31 | RS 680,47 | RS 365,20 | RS 493,09 | RS 210,62
PIS RS 45,65 | RS 29,54 | RS 85,06 | RS 45,65 | RS 61,64 | RS 26,33
SINDICATO RS 15,22 | RS 9,85 | RS 28,35 | RS 15,22 | RS 20,55 | RS 8,78
Total Parcial RS 426,07 | RS 275,69 | RS 793,88 | RS 426,07 | RS 575,27 | RS 245,72
PROVISIONAMENTO
Férias/132 saldrio e rescisdo RS 984,67 | RS 637,14 | RS 1.834,71 | RS 984,67 | RS 1.329,50 | RS 567,88
Dissidio - Profissionais da Saude
Dissidio - Administrativo
Total Parcial RS 984,67 | RS 637,14 | RS 1.834,71 | R$ 984,67 | RS 1.329,50 | RS 567,88
CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL RS 6.929,09 | RS 5.080,00 | RS 12.087,75 | RS 6.929,09 | RS 9.021,76 | RS 4.659,66
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS 2 1 1 1 1 2
TOTAL MENSAL GERAL RS 13.858,17 | RS 5.080,00 | RS 12.087,75 | RS 6.929,09 | RS 9.021,76 | RS 9.319,31
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DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS, ENCARGOS, BENEFICIOS E PROVISIONAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS
EQUIPE APOIO ADMINISTRATIVA
COORDENADOR DE
CATEGORIA (DESCREVER ASSISTENTE AUXILIAR SUPERVISOR ANALISTA DE COORDENADOR
APRENDIZ PROJETO CONTADOR
TODAS) ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO SUPORTE JUNIOR RH
EDUCACIONAL
PROVENTOS
Salario Base RS 963,00 | RS 2.861,40 | RS 2.016,90 | RS 15.722,55 | RS 8.280,77 | RS 8.478,35 | RS 2.137,47 | RS 7.798,33
Adicional de Insalubridade RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Outros (Justificar) RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Total Parcial RS 963,00 | RS 2.861,40 | RS 2.016,90 | RS 15.722,55 | RS 8.280,77 | RS 8.478,35 | RS 2.137,47 | RS 7.798,33
BENEFICIOS
Cesta Basica/ Vale alimenta(;ﬁo RS 180,00 | RS 180,00 | RS 180,00 | RS 180,00 | RS 180,00 | RS 180,00 | RS 180,00
Vale Transporte RS 260,00 | RS 260,00 | RS 260,00 | RS - RS - RS - RS - RS -
Vale Refeigﬁo RS - RS 736,00 | RS 736,00 | RS 736,00 | RS 736,00 | RS 736,00 | RS 736,00 | RS 736,00
Auxilio Creche RS - RS = RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Seguro de Vida RS 1,22 | RS 1,22 | RS 1,22 | RS 1,22 | RS 1,22 | RS 1,22 | RS 1,22 | RS 1,22
Total Parcial RS 261,22 | RS 1.177,22 | RS 1.177,22 | RS 917,22 | RS 917,22 | RS 917,22 | RS 917,22 | RS 917,22
ENCARGOS
FGTS RS 77,04 | RS 228,91 | RS 161,35 | RS 1.257,80 | RS 662,46 | RS 678,27 | RS 171,00 | RS 623,87
PIS RS 9,63 | RS 28,61 | RS 20,17 | RS 157,23 | RS 82,81 | RS 84,78 | RS 21,37 | RS 77,98
SINDICATO RS 3,21 | RS 9,54 | RS 6,72 | RS 52,41 | RS 27,60 | RS 28,26 | RS 7,12 | RS 25,99
Total Parcial RS 89,88 | RS 267,06 | RS 188,24 | RS 1.467,44 | RS 772,87 | RS 791,31 | RS 199,50 | RS 727,84
PROVISIONAMENTO
Férias/132 salério e rescisao RS 207,72 | RS 617,20 | RS 435,05 | RS 3.391,35 | RS 1.786,16 | RS 1.828,78 | RS 461,05 | RS 1.682,10
Dissidio - Profissionais da Saude | RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Dissidio - Administrativo RS E RS B RS - RS - RS - RS E RS - RS -
Total Parcial RS 207,72 | RS 617,20 | RS 435,05 | RS 3.391,35 | RS 1.786,16 | RS 1.828,78 | RS 461,05 | RS 1.682,10
CUSTO MENSAL POR PROFISSION RS 1.521,82 | RS 4.922,89 | RS 3.817,41 | RS 21.498,56 | RS 11.757,02 | RS 12.015,66 | RS 3.715,24 | RS 11.125,49
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS| 1 2 2 : - 1 1 1 1
TOTAL MENSAL GERAL RS 1.521,82 | RS 9.845,78 | RS 7.634,82 | RS 21.498,56 | RS 11.757,02 | RS 12.015,66 | RS 3.715,24 | RS 11.125,49
Total Geral Ano 01 RS 85.559,10
Total Geral Ano 02,03,04 e 05 RS 79.114,39

e O numero de profissionais, bem como os cargos podem ser alterados. Contudo n3o devera ser ultrapassando o valor financeiro estipulado em plano de trabalho.
e Parao Ano 01 foi considerado 01 aprendiz e 01 Assistente Administrativo a maior se comparado com o quadro dos demais anos, devido volume de contratacdes
iniciais.
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO —ANO 1

Desembolso (RS) MEs
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Repasse Mensal RS  52.185,72 | RS 127.526,73 | RS 987.016,58 | R$  1.046.862,38 | RS  1.046.862,38 | RS 1.046.862,38 | RS 1.046.862,38 | RS 1.046.862,38 | R$ 1.046.862,38 | RS 1.046.862,38 | RS 1.046.862,38 | RS  1.046.862,38
Programa de Partida RS 26.300,75 | RS 26.300,75
Desembolso total RS  78.486,47 | R$ 153.827,48 | R$  987.016,58 | RS 1.046.862,38 | R$ 1.046.862,38 | R$ 1.046.862,38 | R$ 1.046.862,38 | R$ 1.046.862,38 | RS 1.046.862,38 | RS 1.046.862,38 | RS 1.046.862,38 | RS 1.046.862,38
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — ANO 2
MES
Desembol
st (%) 13 1a 15 16 17 18 19 20 21 22 23 2a
Repasse Mensal RS 1.039.814,90 [R$  1.039.814,90 | RS 1.039.814,90 | RS 1.039.814,90 | R$ 1.039.814,90 [ RS 1.039.814,90 | RS 1.039.814,90 | R$ 1.039.814,90 | RS 1.039.814,90 | R$ 1.039.814,90 | RS 1.039.814,90 | RS  1.039.814,90
Desembolso total RS 1.039.814,90 | RS 1.039.814,90 | RS 1.039.814,90 | RS 1.039.814,90 | RS 1.039.814,90 | RS 1.039.814,90 | R$ 1.039.814,90 | R$ 1.039.814,90 | RS 1.039.814,90 | RS 1.039.814,90 | RS 1.039.814,90 | RS 1.039.814,90
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - ANO 3
MES
Desembolso
(R3) 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
Repasse Mensal R$  1.039.814,90 | RS  1.039.814,90 [ R$ 1.039.814,90 | R$ 1.039.814,90 | RS 1.039.814,90 | RS 1.039.814,90 | RS 1.039.814,90 [ R$ 1.039.814,90 [ R$ 1.039.814,90 | R$ 1.039.814,90 | RS 1.039.814,90 [ RS 1.039.814,90
Desembolso total RS 1.039.814,90 | R$  1.039.814,90 | RS 1.039.814,90 | R$ 1.039.814,90 | RS 1.039.814,90 | R$ 1.039.814,90 | RS 1.039.814,90 | RS 1.039.814,90 | R$ 1.039.814,90 | RS 1.039.814,90 | R$ 1.039.814,90 | RS 1.039.814,90
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — ANO 4
MES
Desembol
wosmbatio (%) 25 26 27 28 29 30 31 2 33 3 35 36
Repasse Mensal RS 1.039.814,90 | R$  1.039.814,90 | RS 1.039.814,90 | RS 1.039.814,90 | RS 1.039.814,90 | RS 1.039.814,90 | RS 1.039.814,90 | R$ 1.039.814,90 | RS 1.039.814,90 | RS 1.039.814,90 | RS 1.039.814,90 | RS 1.039.814,90
Desembolso total RS 1.039.814,90 | R$  1.039.814,90 | RS 1.039.814,90 | RS 1.039.814,90 | RS 1.039.814,90 | R$ 1.039.814,90 | R$ 1.039.814,90 | R$ 1.039.814,90 | RS 1.039.814,90 | RS 1.039.814,90 | RS 1.039.814,90 | RS 1.039.814,90
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — ANO 5
MES
Dessmboloo (] 25 26 27 28 29 30 31 32 33 3 35 36
Repasse Mensal RS 1.039.814,90 | RS  1.039.814,90 [ RS 1.039.814,90 [R$ 1.039.814,90 [ RS 1.039.814,90 | RS 1.039.814,90 | RS 1.039.814,90 | R$ 1.039.814,90 | R$ 1.039.814,90 | R$ 1.039.814,90 | RS 1.039.814,90 [ RS  1.039.814,90
Desembolso total RS 1.039.814,90 |R$  1.039.814,90 | RS 1.039.814,90 | R$ 1.039.814,90 | RS 1.039.814,90 | R$ 1.039.814,90 | RS 1.039.814,90 | RS 1.039.814,90 | R$ 1.039.814,90 | RS 1.039.814,90 | R$ 1.039.814,90 | RS 1.039.814,90
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Encaminhamos receitas e despesas necessarias para execucdo do objeto da parceria, cuja validade de todos os valores
contantes neste Plano de trabalho é de 190 dias.

Para melhor atendimento ao termo de colaboragéa proposto e cumprimento da meta estabelecida, fora um quadro a maior de
4,17% do total para cobertura de licengas inferiores a 15 dias, atestado, solicitagdo de desligamento por parte do colaborador sem
cumprimento de aviso prévio, faltas de colaboradores prevista em CLT e convengio coletiva.

As tabelas de composico salarial (encargos beneficios, provisionamento de recursos humanos, contam com beneficios de cartio
vale refeic3o (cesta basica), cartdo para vale alimentagéo, auxilio creche e seguro de vida.

Ainda, para treinamentos a SPDM dispde de uma plataforma de treinamento institucional, que anualmente divulga um cronograma
de capacitagSes, abordando temas como gestdo, sustentabilidade, LGPD, compliance, entre outros. Cada colaborador tem acesso
individualizado a plataforma, com login e senha exclusivos, para participar das capacitagdes disponibilizadas pela instituic3o.

Em relagdo as capacitagbes técnicas, estas serdo realizadas conforme previsto no chamamento publico.

Adicionalmente, a SPDM podera, a pedido da SME e com autorizagdo prévia, realizar ou contratar treinamentos especificos
necessarios para a adequada execugdo das atividades realizadas pelas equipes do SAEPS.

Na or¢camentagdo, n3o foi considerado o indice de reajuste anual, pois, consta a defini¢do para o mesmo no ANEXO Il - MINUTA DO
TERMO DE COLABORACAO.

S3o Paulo, 10 de janeiro de 2025
RONALDO RAMOS Assinado de forma digital por RONALDO

RAMOS LARANJEI 03843

LARANJElRAiO3843i Dados: 2025.01. 15%:26-03#.0'

Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira
Diretor Presidente






