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1. Justificativa

A Prefeitura Municipal de Sao Paulo firmou com o Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID) o Contrato de Empréstimo n° 5873/0C-BR, destinado a execucao
do Programa “A Educacao Paulistana Pode +” (AEPP+), tendo como 6rgao executor a
Secretaria Municipal de Educacao (SME). O Programa tem como objetivo geral melhorar
a qualidade e a equidade da educacao nas escolas da rede municipal de Sao Paulo e
esta estruturado em trés componentes, além de uma frente voltada a administracao do
Programa: (i) Acoes Pedagogicas e Tecnologias Educacionais para exceléncia e
equidade; (ii) Padrées de infraestrutura pilotados e atualizados; e (iii) Gestao eficiente.

Os objetivos especificos do Programa incluem: (a) promover uma educacao mais
equitativa e inclusiva por meio de melhores praticas pedagogicas; (b) fortalecer a
capacidade institucional da SME para gerir a expansao da educacao em tempo integral;
e (c) aprimorar os sistemas e processos de gestao da Secretaria.

Para alcancar tais objetivos, as aquisicoes de bens e servicos do Programa devem
observar as Politicas de Aquisicao do BID (GN-2349-15 e GN-2350-15), quando utilizar
recursos oriundos do empréstimo.

0 Contrato de Empréstimo n° 5873/0C-BR estabelece, na clausula 4.03 do Anexo
Unico, que “os processos licitatérios de contratos e aquisicdes serdo conduzidos pela

Comissao Especial de Licitacao”. Esta Comissao faz parte da UGP, responsavel por
planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a execucao técnica e financeira do programa
AEPP+. A UGP também geréncia os projetos junto a SME, facilitando processos
administrativos, gestao financeira, acompanhamento e monitoramento das aquisicoes.

A Secretaria Municipal de Educacdao de Sao Paulo, em consonancia com as
politicas nacionais, tem como meta atualizar sua proposta de Padroes de Qualidade da
Educacao Infantil Paulistana (2015), fundamentada em seus documentos orientadores
e nos marcos legais da Educacao Infantil no Brasil.

O objetivo é aprimorar critérios e metodologias de monitoramento da qualidade



da oferta e do atendimento, estabelecendo uma linha de base que permita acompanhar
a evolucao das unidades educativas. Essa atualizacao prevé o desenvolvimento de
instrumentos para avaliar, tanto a infraestrutura quanto o trabalho pedagogico na
Educacao Infantil, assegurando que o atendimento avance de forma consistente.

Para tanto, esta prevista a contratacao de consultoria individual, que apoiara na
articulacao com os profissionais da Divisao de Educacao Infantil. Tal contratacao é
justificada pela necessidade de estabelecer caminhos junto ao grupo de trabalho, que
sera composto por diferentes profissionais da RME-SP, para construir um documento
que oriente e subsidie as Unidades Educacionais de Educacao infantil as vistas da
qualidade e equidade.

Esse documento orientador ira apoiar as equipes no entendimento acerca da
complexidade do atendimento de bebés e criancas e suas familias no que tange as
questoes relacionadas aos marcadores de opressao como raca, género, classe social,
religido, imigracao, constituicao/configuracao familiar. Ainda, & importante também
considerar o desafio do atendimento de criancas com deficiéncia e transtornos globais
de desenvolvimento que impde adaptacdes urgentes para a participacao de todos os
bebés e criancas de forma inclusiva e igualitaria. A discussao sobre a qualidade e
equidade do contexto é essencial.

Sendo assim, o atendimento diario dos bebés e criancas exige, das equipes
pedagogicas, o conhecimento consistente da proposta curricular municipal e a sua
traducao, isto €, a implementacao das praticas pedagdgicas realizada diariamente nas
unidades educacionais que garantam equidade com qualidade social. O trabalho
conjunto do grupo de trabalho com a assessoria fortalecera o acompanhamento e o
alcance dos objetivos desse projeto. O trabalho ficara organizado como segue:

- Organizacao da estrutura do produto;

- Distribuicao e analise de tarefas para subsidiar as discussoes sobre as varias
dimensdes que compoem o trabalho da Educacao Infantil;

- Apreciacao e analise dos documentos municipais e nacionais da Educacao

Infantil; e



- Escrita coletiva de documento padroes basicos de educacao infantil, revisitando

conceito de qualidade e equidade com recomendacfes para as equipes de
gestao e

pedagodgicas, do texto coletivo, para os diferentes setores da SME.

A presente consultoria integra o Componente 01: “Acbdes Pedagogicas e
Tecnologias Educacionais para Exceléncia e Equidade” - Subcomponente 1.1.:
“Politicas Pedagdgicas Prioritarias”, vinculada ao Produto 1.1.2.: “Relatério da politica
prioritaria de Educacao Infantil”; subproduto 1.1.2.1.: “Desenho da politica da Educacao
Infantil” de acordo com o PEP e aquisicdo 1.1.2.1.1 Consultoria individual para

elaboracao da politica de Educacao Infantil.

2. Objetivo

2.1. Objetivo geral

O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a Contratacao de Servicos de
Consultoria Individual para a discussao, revisao e reescrita dos Padroes de Qualidade
da Educacao Infantil Paulistana (2015), em conjunto com um Grupo de Trabalho,
composto por diferentes atores que compdéem a Rede Municipal Sao Paulo- RMSP. A
consultoria, junto ao grupo de trabalho, fara uma releitura dos documentos municipais

e nacionais mandatarios, discussao e analise a luz da equidade.

2.2. Objetivos especificos

Sao objetivos especificos desta contratacao:

» Atuar, junto a coordenadoria pedagogica da Secretaria de Educacao de Sao Paulo, na
construcao de um documento que oriente e subsidie as Unidades Educacionais,



quanto a qualidade e equidade na Educacao Infantil;

» Apoiar a Divisao de Educacao Infantil - DIEI/COPED/SME na estruturacao e
organizacao do Grupo de Trabalho que atuara na revisao e reescrita dos Padroes de
qualidade da educacao Infantil;

» Contribuir com as analises dos documentos mandatarios paulistanos e nacionais,
para estabelecer um debate sobre a qualidade do contexto da Educacao Infantil
paulistana;

= Colaborar na introducao do conceito de equidade para subsidiar a reflexao sobre
qualidade da Educacado Infantil e a importancia dessa perspectiva inclusiva e
respeitosa;

» Apoiar, junto ao GT, na producao de documento que verse sobre critérios para
atendimento de qualidade, no ambito da Educacao Infantil Paulistana, com
orientacdes voltadas as equipes gestoras e pedagogicas da Rede Municipal; e
utilizacao das oportunidades de formacao continuada para Educacao Infantil.

3. Objeto

Contratacao de Consultoria Individual para apoio na politica de Educacao

Infantil.

4, Escopo dos Servicos

Visando alcancar os objetivos deste Termo de Referéncia, os servicos a

serem executados incluem:

4.1. Planejamento e gestao do Trabalho:

O(a) consultor(a) devera iniciar suas atividades participando de reunides
presenciais com a equipe da Divisao de Educacao Infantil - DIEI/COPED/SME
para elaboracao do plano de trabalho, e com o objetivo de compreender as
orientacoes para realizacao do Grupo de Trabalho sobre a qualidade da

Educacao Infantil a partir dos documentos:



1. Padrdes Basicos de Qualidade na Educacao Infantil Paulistana (2015);
2. Indicadores de Qualidade da Educacao Infantil (2016);
3. Curriculo da Cidade - Educacao Infantil (2019);

4. Curriculo da Cidade - Povos Indigenas (2019); e
5. Curriculo da Cidade - Povos Migrantes (2021).

E dos documentos mandatarios nacionais:

1. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Infantil (2009);
2. Base Nacional Comum Curricular - Educacao Infantil (2017);

3. Diretrizes Operacionais de Qualidade e Equidade da Educacao Infantil
(2024);

A validacao do Plano de Trabalho pela Divisao de Educacao Infantil
assegurara o alinhamento das atividades com as expectativas da SME e
permitira eventuais ajustes, garantindo o engajamento das partes envolvidas na
implementacao exitosa do Programa. O plano devera evidenciar a progressao
das atividades.

O Plano de Trabalho devera ser apresentado a Divisao de Educacao

Infantil no prazo de até 10(dez) dias apods o inicio da consultoria.

4,2, Organizacao e acompanhamento com o Grupo de Trabalho:

Dentre as atribuicoes do(a) consultor(a) individual esta a construcao e o
desenvolvimento das atividades junto ao Grupo de Trabalho, que sera composto
por diferentes atores que compdéem a Rede Municipal Sao Paulo- RMSP. Os
encontros do GT serdo semanais e terao, em média a duracao de duas horas.

Sao atividades do(a) consultor(a) individual:

» Organizacao e conducao do trabalho de construcao coletiva de revisao e reescrita



dos Padrées de qualidade da educacao Infantil;

Participacao efetiva em encontros técnicos e formativos e organizacao dos registros
dos encontros com o Grupo de Trabalho;

Apoiar a coordenacao do Grupo de Trabalho no planejamento, organizacao e
conducao das reunides e demais atividades regulares de acompanhamento para
revisao e reescrita dos Padrdes de qualidade da educacao Infantil;

Atuar em estreita articulacdo com a Divisao de Educacao Infantil para o
alinhamento administrativo e pedagogico das acoes do GT;

Elaborar notas técnicas, textos-base, apresentacoes e demais materiais de subsidio
para fundamentar as discussoes e deliberacées do GT;

Registrar, organizar e sistematizar as contribuicoes, propostas e deliberacdes dos
membros do GT, garantindo a memoria documental dos trabalhos;

Incorporar, nos documentos, as validacoes, ajustes e revisdes decorrentes das
deliberacdes do GT, assegurando a consolidacao progressiva e participativa dos
textos;

Apreciacao e analise dos documentos municipais e nacionais da Educacao Infantil;
Organizacao da estrutura do produto;

Apoiar na distribuicao e analise de tarefas, para subsidiar as discussdes sobre as
varias dimensoes que compoem o trabalho da Educacao Infantil;

Contribuir com a escrita coletiva de documento que revisita o conceito de qualidade
e equidade com recomendacdes para as equipes de gestao e pedagodgicas; e

Apresentacao do texto coletivo para os diferentes setores da SME.

4.3, Diagnéstico da rede / criagao da linha de base

Compor e apoiar com o diagnoéstico situacional da rede de Educacao Infantil,
considerando os quesitos de qualidade e equidade da educacao infantil paulistana,
junto a SME/DIEI;

Aprimorar critérios e metodologias de monitoramento da qualidade da oferta e do
atendimento;

Estabelecer uma linha de base que permita acompanhar a evolucao das unidades
educativas;

Desenvolver instrumentos para avaliar, tanto a infraestrutura quanto o trabalho

pedagogico na Educacao Infantil, assegurando que o atendimento avance de forma



consistente.

4.4, Elaboracao do documento sobre os padrées basicos da educac¢ao infantil,
versando sobre os aspectos da qualidade do contexto da Educacao Infantil
Paulistana

A partir das analises dos documentos mandatarios paulistanos e
nacionais, para estabelecer um debate sobre a qualidade do contexto da
Educacao Infantil paulistana, o(a) consultor(a) devera elaborar documento
orientador sobre os aspectos da qualidade no contexto da Educacao infantil
paulistana. Este documento devera conter as diretrizes sobre os padroes de
qualidade da EI- RMSP.

5. Produtos Esperados

Plano de Trabalho: O (a) consultor (a) devera apresentar o Plano de
Trabalho contendo planejamento e prazos de execucao de todos os produtos
previstos no Termo de Referéncia. O documento podera ser atualizado ao longo
do trabalho, conforme necessidade e alinhamento metodoldgico.

Ademais, sao produtos esperados desta consultoria: (i) planejamento e
organizacaodo GT, bem como de materiais para o grupo e para a formacao na El,
com os estudos e e estratégias para o aprofundamento da tematica; (ii)
documento com a linha de base e eixos estruturantes de qualidade da educacao
infantil; (iii) relatorio da trajetoria do GT; e (iv) producao do documento orientador
sobre os padrdes de qualidade da Educacao Infantil Paulistana.

Os Relatodrios exigidos devem demonstrar a evolucao do plano de trabalho
apresentado pelo(a) consultor(a).

Os produtos, acima mencionados, deverao ser enviados ao e-mail de

smecopedinfantil@sme. prefeitura.sp.gov.br e aos e-mails do gestor e fiscal do

contrato, os quais serao informados, ao (a) consultor (a), na data da retirada da

Ordem de Inicio de Servico.


mailto:smecopedinfantil@sme.prefeitura.sp.gov.br

O conteddo do produto devera contemplar a identificacao do(a)
consultor(a), o periodo de referéncia, descricao das atividades realizadas e
sintese das viagens realizadas, incluindo a solicitacao de deslocamento e

relatorio de atividades de campo, se houver.

6. Documentos Técnicos

Durante a execucao dos servicos deverao ser observados os documentos
técnicos e normas abaixo relacionadas:

. Padroes Basicos de Qualidade na Educacao Infantil Paulistana (2015);
. Indicadores de Qualidade da Educacao Infantil (2016);

. Curriculo da Cidade - Educacao Infantil (2019);

. Curriculo da Cidade - Povos Indigenas (2019);

. Curriculo da Cidade - Povos Migrantes (2021);

. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Infantil (2009);

. Base Nacional Comum Curricular - Educacao Infantil (2017); e

. Diretrizes Operacionais de Qualidade e Equidade da Educacao Infantil (2024).

1. Direitos Autorais e de Propriedade Intelectual

O conteldo dos documentos, relatorios e demais materiais produzidos no
ambito da consultoria ndao poderao ser divulgados a quaisquer terceiros sem a
autorizacao prévia, expressa e por escrito do Contratante.

Todas as informacdes e materiais produzidos a partir dos trabalhos objeto

deste Termo de Referéncia pertencerao ao Contratante.



As informacoes e materiais produzidos a partir dos trabalhos objeto deste
Termo de Referéncia, poderao ser utilizados e reproduzidos total ou parcial pelo
Contratante, inclusive em periodo posterior ao encerramento do contrato,
respeitando-se e reconhecendo-se os direitos de propriedade intelectual
estipulados em lei.

Devera ser solicitada autorizacao do Contratante para a publicacao e
reproducao de materiais bibliograficos na forma de artigos, trabalhos
académicos, para congressos e eventos cientificos, entre outros, produzidos a

partir de informacdes e materiais resultantes deste Termo de Referéncia.

8. Prazo e Execucao

O prazo para a realizacao da consultoria sera de 330 (trezentos e trinta) dias,
contados a partir da Ordem de Inicio de Servicos, e o prazo de vigéncia sera de 365

(trezentos e sessenta cinco) dias.

8.1. Local de Execucao dos Servicos

O consultor realizara os seus trabalhos na modalidade hibrida.

Quando presencial, os seus trabalhos serao realizados nas instalacées da
Secretaria Municipal de Educacao de Sao Paulo (SME), situada Rua Borges Lagoa, 1230,
Vila Clementino, Sao Paulo/SP, CEP 040037-004; com a equipe da Divisao Pedagdgica
da Educacao infantil (DIEI) ou em espacos descentralizados das diretorias ou unidades
educacionais.

O consultor, a critério do Contratante, realizara, desde que previamente
autorizado, atividades na modalidade on line, para contribuir com a participacao dos
diferentes territorios da cidade de Sao Paulo, evitando o deslocamento dos servidores e
garantindo a participacao dos mesmos nas acoes e reunioes sugeridas em calendario

prévio alinhados com a DIEI.



Quando forem realizados trabalhos na modalidade “Home Office”, todos os
custos inerentes, a exemplo de equipamentos, energia, telefonia e internet serao de

responsabilidade do(a) consultor(a).

G. Cronograma de entrega dos Produtos:

Produto Data para Entrega Percentagem
30 dias contando a
partir a partir da
Produto 1 - Plano retirada da Ordem 10%
de Trabalho de Inicio de Servico
75 dias contando a
partir da data a
Produto 2 - Relatério partir da retirada
técnico contendo o estudo da Ordem de Inicio
d e linha de base do padrao de Servico
de qualidade da educacao
infantil
15%
Produto 3 - Relatorio 105 dias contando
técnico contendo a a partir da a partir
definicao dos eixos da retirada da
estruturais do documento Ordem de Inicio de
padrdo qualidade da Servico
educacao infantil 15%
Produto 4 - Primeira versao 135 dias contando
do documento revisado a partir daa partir
para que revele os estudos da retirada da
e aprofundamentos a Ordem de Inicio de 15%
()

sobre a

tematica

Servico



Produto 5 - Documento
preliminar da producao
sobre os padroes de
qualidade da Educacao

195 dias contando
a partir a partir da
retirada da Ordem
de Inicio de Servico

Infantil Paulistana 15%
Produto 6 - Versao final do 255 dias contando

documento sobre os a partir da retirada

padrées de qualidade da da Ordem de Inicio 15%
Educacao de Servico

Infantil Paulistana

Produto 7 - Relatério 300 dias contando

contendo o relato da a partir da retirada

trajetoria do GT da Ordem de 15%

Inicio de Servico

10. Subcontratacao

10.1. E vedada a subcontratacdo dos servicos desta consultoria individual.

11. Forma de Contratacao

O processo de Selecao e Contratacao dos Servicos de Consultoria em questao
sera realizado em conformidade com o regramento previsto no Contrato de Empréstimo
n° 5873/0C-BR e nas Politicas para Selecao e Contratacao de Consultores Financiados
pelo BID (GN-2350-15), sob o contrato por preco global, conforme minuta de contrato no

Anexo Il.

12. Forma de Sele¢ao do Consultor

O processo de Selecao e Contratacao dos Servicos de Consultoria em questao s

erarealizado em conformidade com o regramento previsto no Contrato de Empréstimo



n° 5873/0C-BR e nas Politicas para Selecao e Contratacao de Consultores Financiados

pelo BID (GN-2350-15), sob o contrato por preco global.

13. Selecao do Consultor - Qualificacao

13.1 Requisitos Minimos e Obrigatorios do (a) consultor (a)
a) formacao académica nas areas de educacao ou areas afins;

b) experiéncia profissional minima de 5 (cinco anos) anos de atuacao na area de
educacao; e

c) disponibilidade para prestacao dos servicos presencialmente em Sao Paulo-SP e
paraviagens.

13.2. Requisitos Diferenciais do(a) Consultor(a):

a) mestrado ou doutorado em educacao;
b) experiéncia profissional minima de 10 (dez) anos em formacao de professores;
c) experiéncia profissional ou conhecimento comprovado em Planejamento, Avaliacao

e Qualidade na educacao Infantil.

13.3. Documentacao a ser apresentada

a) Comprovacao da formacao académica e das experiéncias profissionais (item 14.1 e
14.2);

b) Copia dos diplomas e certificados dos demais cursos segundo a titularidade
declarada no curriculo;

c) Copia dos documentos pessoais (RG, CPF e comprovantes de
experiéncia profissional);

d) Comprovante de residéncia;



e) Declaracao de que o candidato nao exerce cargo publico, salvo professores
universitarios ou cientistas, conforme modelo em Anexo I.

13.4. A analise curricular observara a seguinte pontuacao técnica:

Quesito

Formacdo em nivel mestrado
ou doutorado em

educacao

Experiéncia profissional minima de
10 (dez) anos em formacgao

de professores (14.2 “b”)

Experiéncia profissional ou
conhecimento comprovado em
Planejamento,
Qualidade na educacao Infantil

(14.2. “c”)

Avaliacao e

Pontuacao Maxima do subitem

Pontuacao Definida

[100%] 30 pontos:

Pos-Doutorado -
Stricto

Sensu na educacao

[80%] 24 pontos:

Doutorado - Stricto

Sensu

na educacao

[70%] 21 pontos:

Mestrado

[100%] 20 pontos: 5 anos
ou mais de experiéncia
[70%] 14 pontos: 04 anos
de experiéncia

[50%] 10 pontos: 03 anos
de experiéncia

[100%] 30 pontos:
05anos ou mais de
experiéncia

[70%] 21 pontos: 04 anos
de experiéncia
[50%] 15 pontos: 03 anos
de experiéncia

Pontuacao

Maxima
30

20

30

80



13.5. Entrevista

Entrevista do Candidato

Demonstra conhecimento
pratico e tedrico sobre o
assunto objeto da
contratacao

Disponibilidade

para transversalizar o
objeto de sua contratacao
com vistas ao curriculo da
educacao infantil da
cidade de Sao Paulo.

[100%] 5 pontos:
excelente
evidéncia de que
atende ao
requisito

[80%] 4 pontos:
forte evidéncia de
que atende ao
requisito

[70%] 3,5 pontos:
evidéncia
satisfatoria de

que atende ao
requisito

[100%] 5 pontos:
excelente
evidéncia de que
atende ao
requisito

[80%] 4 pontos:
forte evidéncia de
que atende ao
requisito

[70%] 3,5 pontos:
evidéncia
satisfatoria de

que atende ao
requisito



Conhecimento sobre os [100%] 5 pontos: 5

principais documentos da excelente
educacao infantil, evidéncia de que
incluindo o curriculo da atende ao
educacao infantil . requisito

[80%] 4 pontos:

forte evidéncia de
que atende ao
requisito

[70%] 3,5 pontos:
evidéncia
satisfatoria de
que atende ao

requisito
Disponibilidade para o [100%] 5 pontos: 5
trabalho que inclui excelente
diferentes atores que evidéncia de que
compoem a Rede atende ao
Municipal de Sao Paulo. requisito
[80%] 4 pontos:

forte evidéncia de
que atende ao
requisito
[70%] 3,5
pontos:
evidéncia
satisfatoria de que
atende ao
requisito
TOTAL DE PONTOS 20

A soma total dos pontos permitira a classificacao das propostas, sendo

selecionada a que obtiver a maior pontuacao.



13.6. Critérios de Desempate

Ocorrendo empate quanto ao somatorio do nimero de pontos obtidos, o
desempate beneficiara o Consultor(a) com maior nUmero de anos de experiéncia
comprovados em documentacao (item 14.3) obtidos nos respectivos quesitos

apresentados, conforme a seguinte ordem de prioridade (peso):

1°) Possuir maior tempo(anos) em experiéncia profissional em formacao de

professores (14.2 “c”)

2°) Possuir maior tempo (anos) em experiéncia profissional ou conhecimento
comprovado em Planejamento, Avaliacao e Qualidade na educacao Infantil; (14.4.2.2)

3°) Persistindo o empate, o desempate se dara em beneficio do candidato(a) mais
velho(a).

A classificacao final dos(as) interessados(as) no processo de selecao sera publicada
na pagina da SME, no campo do programa AEPP+.

14. Das Obrigacées Financeiras: remuneracao, encargo e reembolso de despesa

A contratacao é por um periodo de 330 (trezentos e sessenta e cinco) dias e o
prazo de vigéncia sera de 365 (trezentos e ssenta e cinco) dias. Conforme legislacoes
aplicaveis, por ocasiao dos pagamentos, serdao feitas as deducdes obrigatodrias,

necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao:

i.  As deducoes legais mencionadas, no item 14, ocorrerao em conformidade com
a forma de contratacao indicada (Pessoa Fisica - CPF e ou Pessoa Juridica -
CNPJ) pelo participante selecionada e acolhida pela Contratante;

ii.  Sobre o contrato de Pessoa Fisica (CPF), a Contratante recolhera 20% do valor
total relativos a cota patronal para o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS;

iii.  Sobre o contrato de Pessoa Juridica (CNPJ), cabera ao contratado assegurar a



regularidade fiscal de sua empresa, bem como o cumprimento de todas as
obrigacdes legais pertinentes, descritos no item 14;

iv. O contratante nao se responsabiliza por alteracdes que ocorram nas aliquotas,
formas de calculos ou outras regras referentes ao INSS, ISS e IRPF;

v.  As despesas reembolsaveis, em viagem oficial, como: custos de transporte
(aéreo ou terrestre) em classe economica, hospedagem e/ou alimentacao
(excluido o consumo de bebidas alcodlicas) serao previamente autorizados pela
Contratante, em até 30% (trinta por cento) sobre o valor total da contratacao, a
ser ajustado na fase de negociacao, somente ao consultor (a) selecionado (a) no
processo seletivo que resida fora do municipio da sede da contratante;

vi.  As despesas reembolsaveis serao pagas mediante demonstrativo de despesas
elegiveis e previamente aprovadas pela Contratante. O demonstrativo de
despesas devera ser apresentado em relatério proprio, distinto da remuneracao
referente aos valores dos entregaveis da consultoria; e

vii.  Em conformidade com o Decreto Municipal n° 51.197, de 22 de janeiro de 2010,
que regulamenta a obrigatoriedade de conta bancaria para o recebimento de
pagamentos municipais, todos(as) os(as) selecionados(as) nos processos
seletivos e licitatorios vinculados ao Contrato de Empréstimo N° 5873/0C-BR
(Programa AEPP+ BR-L1580) deverao apresentar dados bancarios de conta
corrente ativa no Banco do Brasil, observando obrigatoriamente o modelo de
contratacao adotado: conta de Pessoa Fisica (PF) para contratados como pessoa
fisica, ou conta de Pessoa Juridica (PJ) correspondente ao CNPJ cadastrado, para
contratados como pessoa juridica;

O contratante nao se responsabiliza por alteracdoes que ocorram nas aliquotas,
formas de calculos ou outras regras referentes ao INSS, ISS e IRPF.



15. Fraude e Corrup¢éao

Os (as) candidatos (as) deverao observar os mais altos padroes éticos durante o
processo de selecao e da execucao do contrato, estando sujeitas as sancoes previstas
na legislacao nacional e nas normas do BID.

O BID requer que todos os Mutuarios (inclusive beneficiarios de doacoes), orgaos
executores e 0Orgaos contratantes, bem como todas as empresas, entidades ou
individuos que estejam atuando como proponentes ou participando de atividades
financiadas pelo Banco, inclusive, entre outros, requerentes, licitantes, fornecedores de
bens, empreiteiros, consultores, membros do pessoal,
subempreiteiros, subconsultores, prestadores de servicos e concessionarios (inclusive
seus respectivos funcionarios, empregados e representantes, sejam suas atribuicoes
expressas ou implicitas) observem os mais altos padroes éticos e denunciem ao Banco
todos os atos suspeitos de constituir Pratica Proibida sobre os quais tenham
conhecimento ou venham a tomar conhecimento durante o processo de selecao,
negociacao ou execucao de um contrato;

As Praticas Proibidas compreendem:

e Praticas corruptas;

e Praticas fraudulentas;
e Praticas coercitivas;

e Praticas colusivas;

e Praticas obstrutivas;

e Apropriacao indébita.

16. Documentac¢ao para a Assinatura do Contrato

Para a efetivacao do contrato, além da documentacao apresentada para a
selecao, o(a) Consultor(a) selecionado(a) fica obrigado(a) a apresentar documentacao

de acordo com o modelo de contratacao ( anexo 1 Pessoa Fisica - apéndice 1) e ou



(anexo 2 Pessoa Juridica - apéndice 2).

17. Disposicdes Gerais

171 Em complementacao ao disposto no presente TR, as demais condicbes e
obrigacdes estarao estabelecidas no Contrato, conforme consta na minuta no Anexo ll;
17.2 A analise curricular sera efetuada pela Equipe Técnica da Divisao de Educacao
Infantil e membro da CEL;

17.3 A selecdo basear-se-a na comparacao das qualificacoes técnica e experiéncia
profissional de, pelo menos, 03 (trés) curriculos equiparaveis;

17.4 A selecao do(a) Consultor(a) sera realizada segundo a metodologia autorizada e
especificada pelo BID para a contratacao de Consultores Individuais (C.l.), prevista nas
Politicas para Selecao e Contratacao de Consultores Financiados pelo BID, que se
baseia na avaliacao dos curriculos apresentados, quando considerar-se-a habil e apto
ao exercicio da funcao pretendida aquele de maior qualificacdo técnica e experiéncia
profissional; e

17.5  Todas as solicitacoes referentes ao processo seletivo do edital e o envio de
curriculos, por meio de Manifestacao de Interesse, poderao ser encaminhados ao

endereco eletronico: educacaopodemais@sme. prefeitura.sp.gov.br

18. Dados do Solicitante

Secretaria Municipal de Educacao de Sao Paulo - SME/UGP Rua Borges Lagoa, 1230,

Vila Clementino - Sao Paulo

Sao Paulo, 16 de Junho de 2026


mailto:educacaopodemais@sme.prefeitura.sp.gov.br

ANEXO 1

Documentos para Contratacao - PF

Obs. : Para acessar os links colocar o cursor em cima do link e clicar a tecla CTRL, em
seguida clicar o lado direito do mouse.
Regularidade Fiscal

1. e-
sancoes https://www.bec.sp.gov.br/Sancoes_ui/aspx/ConsultaAdministrativaF
ornecedor.aspx

2.
3.

FDC https://ccm.prefeitura.sp.gov.br/login/contribuinte?tipo=F

CPF https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao
/consultapublica.asp

CADIN
ESTADUAL https://www.fazenda.sp.gov.br/cadin estadual/pages/publ/cadi

n.aspx
CADIN MUNICIPAL https://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq Deb.aspx

PGE https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/sc/pages/crda/emitirCrda.jsf?p
aram=17188

MOBILIARIA https://duc.prefeitura.sp.gov.br/certidoes/forms_anonimo/frm
ConsultaEmissaoCertificado.aspx

Certificado de regularidade de situacao para com o IPTU relativo ao domicilio ou
sede da CONTRATADA, como também do municipio de Sao Paulo (para o
municipio de Sao Paulo, disponivel no link: Prefeitura da Cidade de Sao Paulo,
na opcao IPTU). Prefeitura da Cidade de Sao Paulo

Impedimentos

9.

10.

11.

Certidao Apenados de Impedimento de
Licitacao https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados

9.1 Certidao Apenados de Impedimento de
Repasse https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados

CNJ https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php?val
idar=form

TRABALHISTA Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas - TST



https://www.bec.sp.gov.br/Sancoes_ui/aspx/ConsultaAdministrativaFornecedor.aspx
https://www.bec.sp.gov.br/Sancoes_ui/aspx/ConsultaAdministrativaFornecedor.aspx
https://ccm.prefeitura.sp.gov.br/login/contribuinte?tipo=F
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp
https://www.fazenda.sp.gov.br/cadin_estadual/pages/publ/cadin.aspx
https://www.fazenda.sp.gov.br/cadin_estadual/pages/publ/cadin.aspx
https://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq_Deb.aspx
https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/sc/pages/crda/emitirCrda.jsf?param=17188
https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/sc/pages/crda/emitirCrda.jsf?param=17188
https://duc.prefeitura.sp.gov.br/certidoes/forms_anonimo/frmConsultaEmissaoCertificado.aspx
https://duc.prefeitura.sp.gov.br/certidoes/forms_anonimo/frmConsultaEmissaoCertificado.aspx
https://duc.prefeitura.sp.gov.br/certidoes/forms_anonimo/frmConsultaEmissaoCertificado.aspx
https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados
https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php?validar=form
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php?validar=form
https://www.tst.jus.br/certidao1

12. SICAF CRC (apenas se tiver cadastro de fornecedor no
SICAF) https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-
web/public/pages/consultas/consultarCRC.jsf

13. SICAF IDONEO (apenas se tiver cadastro de fornecedor no SICAF)

https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-
web/public/pages/consultas/consultarRestricaoContratarAdminist...

Empresas/Pessoas Punidas
14. Prefeitura SP

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/coordenadoria de b
ens_e servicos cobes/empresas punidas/index.php?p=G255
15. TCU https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

16. DIVIDA ATIVA CPF Servicos do Contribuinte

17. CEIS https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?paginacaoSim

ples=truestamanhoPagina=soffset=sdirecaoOrdenacao=ascscolunasSele
cionadas=linkDetalhamento%2Ccadastro%2CcpfCnpj%2CnomeSancionad
o0%2CufSancionado%2Corgao%2CcategoriaSancao%2CdataPublicacao%2C
valorMulta%2Cquantidade



https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/public/pages/consultas/consultarCRC.jsf
https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/public/pages/consultas/consultarCRC.jsf
https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/public/pages/consultas/consultarCRC.jsf
https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/public/pages/consultas/consultarRestricaoContratarAdministracaoPublica.jsf
https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/public/pages/consultas/consultarRestricaoContratarAdministracaoPublica.jsf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/coordenadoria_de_bens_e_servicos__cobes/empresas_punidas/index.php?p=9255
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/coordenadoria_de_bens_e_servicos__cobes/empresas_punidas/index.php?p=9255
https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/
https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/%23/home/cpf
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?paginacaoSimples=true&tamanhoPagina&offset&direcaoOrdenacao=asc&colunasSelecionadas=linkDetalhamento%2Ccadastro%2CcpfCnpj%2CnomeSancionado%2CufSancionado%2Corgao%2CcategoriaSancao%2CdataPublicacao%2CvalorMulta%2Cquantidade
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?paginacaoSimples=true&tamanhoPagina&offset&direcaoOrdenacao=asc&colunasSelecionadas=linkDetalhamento%2Ccadastro%2CcpfCnpj%2CnomeSancionado%2CufSancionado%2Corgao%2CcategoriaSancao%2CdataPublicacao%2CvalorMulta%2Cquantidade
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?paginacaoSimples=true&tamanhoPagina&offset&direcaoOrdenacao=asc&colunasSelecionadas=linkDetalhamento%2Ccadastro%2CcpfCnpj%2CnomeSancionado%2CufSancionado%2Corgao%2CcategoriaSancao%2CdataPublicacao%2CvalorMulta%2Cquantidade
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?paginacaoSimples=true&tamanhoPagina&offset&direcaoOrdenacao=asc&colunasSelecionadas=linkDetalhamento%2Ccadastro%2CcpfCnpj%2CnomeSancionado%2CufSancionado%2Corgao%2CcategoriaSancao%2CdataPublicacao%2CvalorMulta%2Cquantidade
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?paginacaoSimples=true&tamanhoPagina&offset&direcaoOrdenacao=asc&colunasSelecionadas=linkDetalhamento%2Ccadastro%2CcpfCnpj%2CnomeSancionado%2CufSancionado%2Corgao%2CcategoriaSancao%2CdataPublicacao%2CvalorMulta%2Cquantidade

APENDICE 1 -

Formulario e documentagao obrigatoria para contratacdo de Pessoa Fisica:

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO 19 - FORMULARIO PARA CONTRATACAO DE CONSULTOR INDIVIDUAL PESSOA FISICA

1. Dados Pessoais

Nome completo:

Género:

Naturalidade

Nacionalidade:

Estado civil:

CPF:

RG (6rgédo emissor/UF):

PIS/NIS/PASEP:

Data de nascimento:

Endereco completo (Rua, n°, Complemento, Bairro, Cidade, UF, CEP):

Telefone celular:

Telefone fixo (se houver):

E-mail:

2. Dados Bancarios para pagamento

Banco:

Agéncia:

Conta corrente (PJ):

3. Qualificagao Profissional

Formacéo académica:

Experiéncia profissional relevante:

Curriculo (anexar — extensao .pdf):

Registro profissional (se aplicavel, ex.. CREA/OAB/CRP etc.):

Link para portfélio/Lattes (opcional):




ANEXO 2 -

Obs.: Para acessar os links colocar o cursor em cima do link e clicar a tecla CTRL, em seguida

clicar o lado direito do mouse.

PESSOA JURIDICA (AS DECLARAGOES EM ANEXO SAO APENAS PARA PESSOA
JURIDICA):

Regularidade Fiscal

1.

had

Co

10.

11.

e-sancoes

https: //www.bec.sp.gov.br/Sancoes_ui/aspx/ConsultaAdministrativaFornecedor.as
PX

FDC https://ccm.prefeitura.sp.gov.br/login/contribuinte?tipo=F

FGTS https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador. jsf
CNPJ

https: //solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.as
P

Certificado de regularidade de situacao para com o IPTU relativo ao domicilio ou sede
da CONTRATADA e também do municipio de Sao Paulo (para o municipio de Sao
Paulo, disponivel no link: Prefeitura da Cidade de Sao Paulo, na opcao IPTU)

CADIN ESTADUAL -
https://www.fazenda.sp.gov.br/cadin_estadual/pages/publ/cadin.aspx

CADIN MUNICIPAL - https: //www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq_Deb.aspx

. PGE .

https: //www.dividaativa.pge.sp.gov.br/sc/pages/crda/emitirCrda. jsf?param=17188

. MOBILIARIA )

https://duc.prefeitura.sp.gov.br/certidoes/forms_anonimo/frmConsultaEmissaoCe
rtificado.aspx

ICMS CADESP (Caso seja inscrito no Cadesp)

https: //www.cadesp.fazenda.sp.gov.br/(S(1djerbjn1chowvc3qgruilstw))/Pages/Cada
stro/Consultas/ConsultaPublica/ConsultaPublica.aspx

CADESP NAO INSCRITO (Caso nao seja inscrito no Cadesp)
https: //www.cadesp.fazenda.sp.gov.br/(S(otmnwopdzl2q1yi33naqgnisg))/Pages/Cad
astro/Certidoes/CertidaoSituacaoCadastral.aspx

Impedimentos


https://www.bec.sp.gov.br/Sancoes_ui/aspx/ConsultaAdministrativaFornecedor.aspx
https://www.bec.sp.gov.br/Sancoes_ui/aspx/ConsultaAdministrativaFornecedor.aspx
https://ccm.prefeitura.sp.gov.br/login/contribuinte?tipo=F
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp
https://duc.prefeitura.sp.gov.br/certidoes/forms_anonimo/frmConsultaEmissaoCertificado.aspx
https://www.fazenda.sp.gov.br/cadin_estadual/pages/publ/cadin.aspx
https://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq_Deb.aspx
https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/sc/pages/crda/emitirCrda.jsf?param=17188
https://duc.prefeitura.sp.gov.br/certidoes/forms_anonimo/frmConsultaEmissaoCertificado.aspx
https://duc.prefeitura.sp.gov.br/certidoes/forms_anonimo/frmConsultaEmissaoCertificado.aspx
https://www.cadesp.fazenda.sp.gov.br/(S(1djerbjn1chowvc3qruilstw))/Pages/Cadastro/Consultas/ConsultaPublica/ConsultaPublica.aspx
https://www.cadesp.fazenda.sp.gov.br/(S(1djerbjn1chowvc3qruilstw))/Pages/Cadastro/Consultas/ConsultaPublica/ConsultaPublica.aspx
https://www.cadesp.fazenda.sp.gov.br/(S(otmnwopdzl2q1yi33naqnisg))/Pages/Cadastro/Certidoes/CertidaoSituacaoCadastral.aspx
https://www.cadesp.fazenda.sp.gov.br/(S(otmnwopdzl2q1yi33naqnisg))/Pages/Cadastro/Certidoes/CertidaoSituacaoCadastral.aspx

12. Certidao Apenados de Impedimento de
Licitacao https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados

12.1 Certidao Apenados de Impedimento de Repasse
https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados
13. CNJ: https://www.tst.jus.br/certidao1

14. TRABALHISTA: https: //www3.comprasnet.gov.br/sicaf-
web/public/pages/consultas/consultarCRC. jsf

15.SICAF  CRC (Apenas se tiver cadastro de fornecedor no SICAF):
https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-
web/public/pages/consultas/consultarCRC. jsf;

SICAF IDONEO (Apenas se tiver cadastro de fornecedor no
SICAF): https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-
web/public/pages/consultas/consultarRestricaoContratarAdminist...



https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados
https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados
https://www.tst.jus.br/certidao1
https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/public/pages/consultas/consultarCRC.jsf
https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/public/pages/consultas/consultarCRC.jsf
https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/public/pages/consultas/consultarCRC.jsf
https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/public/pages/consultas/consultarCRC.jsf
https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/public/pages/consultas/consultarCRC.jsf
https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/public/pages/consultas/consultarCRC.jsf
https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/public/pages/consultas/consultarRestricaoContratarAdministracaoPublica.jsf
https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/public/pages/consultas/consultarRestricaoContratarAdministracaoPublica.jsf

APENDICE 2

Formulario e documentagao obrigatoria para contratacdo de Pessoa Juridica:

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

FORMULARIO PARA CONTRATACAO DE CONSULTOR INDIVIDUAL PESSOA
JURIDICA

1. Dados Pessoais

Nome completo:
Género:

Naturalidade:
Nacionalidade:

Estado civil:

CPF:

RG (6rgao emissor/UF):
PIS/NIS/PASEP:

Data de nascimento:
Endereco completo (Rua, n°, Complemento, Bairro, Cidade, UF, CEP):
Telefone celular:
Telefone fixo (se houver):
E-mail:

2. Dados da Empresa
Denominacao:
Nome fantasia:
CNPJ:
Inscricao Estadual:
Inscricao Municipal:
CNAE principal:
Endereco completo (Rua, N°, Complemento, Bairro, Cidade, UF, CEP):
Telefone celular:
Telefone fixo (se houver):
E-mail:
Nome do representante legal da empresa:
Obs.: Devera ser igual ao dos dados pessoais



CPF:
RG:

3. Dados Bancarios para pagamento Pessoa Juridica
Banco:
Agéncia:
Conta corrente (PJ):
Nome do titular:

4, Qualificacao Profissional
Formacao académica:
Experiéncia profissional relevante:
Curriculo (anexar - extensao .pdf):
Registro profissional (se aplicavel, ex.: CREA/OAB/CRP etc.):
Link para portfélio/Lattes, Linkedin (opcional):
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