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Terminologias, Defini¢des, Siglas e Conceitos Basicos adotados pelo Programa:

Assessoria Juridica
BID Banco Interamericano de Desenvolvimento
CEL Comissao Especial de Licitagao
CI Consultor Individual
COCEU Coordenadoria dos Centros Educacionais Unificados
COGED Coordenadoria de Gestao e Organizacdo Educacional
COMPS Coordenadoria de Compras
CONTRATANTE Secretaria Municipal de Educacao (SME)
Contrato Contrato de Empréstimo n° 5873/0C-BR
COPED Coordenadoria Pedagogica
DA Divisao de Avaliagao
COTIC Coordenadoria de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao
DC Divisao de Curriculo
DIEFEM Divisao de Ensino Fundamental e Médio
oS Ordem de Servigo
PA Plano de aquisi¢des
PEP Plano de Execugao do Programa
PROGRAMA A Educacdo Paulistana Pode + (AEPP+)
ROP Regulamento Operacional do Programa
SME Secretaria Municipal de Educacdo de Sao Paulo
TR Termo de Referéncia
UGP Unidade de Gestdo do Programa
UPGE Unidade de Planejamento e Gestao Estratégica
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1. Justificativa

A Prefeitura Municipal de S3ao Paulo firmou com o Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID) o Contrato de Empréstimo n°® 5873/OC-BR, destinado a execugao do
Programa “A Educacao Paulistana Pode +” (AEPP+), tendo como 6rgdo executor a Secretaria
Municipal de Educagdo (SME). O Programa tem como objetivo geral melhorar a qualidade e a
equidade da educagdo nas escolas da Rede Municipal de Sao Paulo e est4 estruturado em trés
componentes, além de uma frente voltada a administracdo do Programa: (1) A¢des Pedagogicas
e Tecnologias Educacionais para exceléncia e equidade; (2) Padroes de infraestrutura pilotados
e atualizados; (3) Gestao eficiente e (4) Administragdo do Programa.

Os objetivos especificos do Programa incluem: (a) promover uma educacdo mais
equitativa e inclusiva por meio de melhores praticas pedagodgicas; (b) fortalecer a capacidade
institucional da SME para gerir a expansdo da educacdo em tempo integral; e (¢) aprimorar os
sistemas e processos de gestdo da Secretaria.

Para alcancar tais objetivos, as aquisi¢oes de bens e servicos, devem observar as Politicas
de Aquisicdio do BID (GN-2349-15 e GN-2350-15) quando utilizar recursos oriundos do
empréstimo. O Contrato de Empréstimo n° 5873/OC-BR estabelece, na clausula 4.03 do Anexo
Unico, que “os processos licitatorios de contratos e aquisi¢des serdo conduzidos pela Comissio
Especial de Licitagdo”. Esta Comissdo faz parte da UGP, responséavel por planejar, coordenar,
supervisionar e avaliar a execugdo técnica e financeira do programa AEPP+. A UGP também
geréncia os projetos junto a SME, facilitando processos administrativos, gestdo financeira,
acompanhamento € monitoramento das aquisi¢des.

Considerando o expressivo volume de solicitagdes de contratacdo gerado pelas areas
demandantes no ambito dos componentes do Programa, observa-se que a estrutura atual da
UGP/CEL demanda refor¢o em sua capacidade operacional. A complexidade dos processos
regidos pelas diretrizes internacionais do Banco exige uma anélise técnica minuciosa e célere
para evitar gargalos na execuc¢ao das metas pedagogicas e de infraestrutura. Assim, a contratagao
de mais uma consultoria especializada em processos de aquisi¢@o justifica-se pela necessidade
de absorver essa alta demanda, garantindo a fluidez dos fluxos licitatorios, a conformidade
documental rigorosa e a mitiga¢do de riscos de atrasos que possam comprometer o cronograma

fisico-financeiro do Programa AEPP+.
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Dessa forma, o refor¢o da equipe técnica constitui medida estratégica para assegurar a
eficiéncia administrativa e o cumprimento dos prazos pactuados com o organismo financiador.
Ao ampliar a capacidade de processamento das demandas, a SME garante ndo apenas a
conformidade normativa, mas sobretudo a viabilidade da execucdo fisica do Programa,
permitindo que as melhorias educacionais e de infraestrutura alcancem a rede municipal com a
celeridade e a qualidade pretendidas

A presente consultoria esta prevista para ser executada no ambito do Componente 4 —
Administragdo do Programa; Subcomponente 4.1 — Gestdo do Programa; Produto 4.1.1 — Outros
custos; Subproduto 4.1.1.1 — Implementacdo da Unidade de Gestdo do Programa (UGP); e

Aquisicao 4.1.1.1.8 — Consultoria individual em aquisigdes.

2. Objetivos

2.1. Objetivo geral

O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a contratacdo de Consultoria Individual
para atuar na equipe de Aquisi¢des, e apoiar tecnicamente a Coordenagdo Geral do Programa
AEPP+, no ambito da UGP, nas licitagdes e contratos, consoante as politicas do BID (GN-2349-
15 e GN-2350-15, observando o Contrato de Empréstimo n° 5873-OC-BR.

2.2. Objetivos especificos

e Assessorar a Coordenagdo Geral e de Aquisi¢cdes do Programa em assuntos relacionados as
aquisicdes e contratos, conformidade juridico-administrativa, desempenhando as atividades

demandadas;

e Apoiar na preparacdo dos documentos licitatorios, bem como na solicitagdo de proposta, em
conformidades com as normas do BID, da Lei Federal 14.133/2021 e Decreto Municipal de

Sao Paulo 62.100/2022;

e Subsidiar a Coordenacao Geral e a equipe de Aquisicdes do Programa na identificagdo e

aplicagdo dos normativos incidentes aos processos de aquisicao e gestdo contratual;

e Apoiar no acompanhamento da execu¢do dos contratos derivados dos processos
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competitivos, bem como na elaboracao de termos aditivos e apostilamentos, quando for

necessario;

e Realizar atividades de apoio na gestdo administrativa da UGP, com énfase no controle de
processos de aquisi¢do, gestdo de riscos, gestdo das documentagdes de aquisi¢do e controle

dos processos de aquisicao;
e Manter o arquivo do programa com a documentacao de apoio atualizada;

e Executar outras fungdes correlatas que lhe possam ser atribuidas pelo Coordenador Geral ou

de Aquisicdes.

3. Objeto

Contratacao de consultoria individual em Aquisic¢des.

4. Escopo dos Servicos

O escopo desta consultoria consiste na prestagao de servigos técnicos especializados para
o fortalecimento da capacidade operacional da UGP/CEL, visando contribuir com a celeridade
aos processos de contratacdao. O consultor atuara na instru¢do, conducao e acompanhamento de
processos de aquisi¢do em diversas modalidades. A atuagdo sera coordenada para atender frentes
distintas e simultdneas do Programa, garantindo a aplicagao uniforme das politicas do BID (GN-
2350-15 e GN-2349-15) e o alinhamento as legislagdes aplicaveis, em especial a Lei Federal n°

14.133/2021 e o Decreto Municipal de Sao Paulo n°® 62.100/2022.

Visando alcangar os objetivos deste Termo de Referéncia, os servigos a serem executados

incluem:

o Apoio Técnico a UGP: apoiar tecnicamente a coordena¢do do Programa na condugao dos
processos de aquisigdo de bens e servigos, promovendo conformidade juridico-

administrativa, orientacao e sistematiza¢ao das informacodes e fluxos de aquisigdes.

. Elaboracao e revisio de Documentacdo Técnica: apoiar e aconselhar tecnicamente a

coordenacdo na revisdo dos documentos e procedimentos relativos as aquisi¢des, garantindo
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o alinhamento as legislagdes aplicaveis, em especial a Lei Federal n® 14.133/2021 e o

Decreto Municipal de Sao Paulo n° 62.100/2022.

Colaboragoes técnicas: apoiar a Coordenacao do Programa na elaboragdao de subsidios
técnicos, notas informativas ou minutas de manifestagdo administrativa sobre riscos,
inconsisténcias, necessidade de saneamento, revogacao, anulacdo ou convalidag¢do de atos
praticados no curso das aquisi¢des e contratos do Programa, para posterior andlise e

validacao pelas instancias competentes, quando aplicavel.

Padronizaciao Processual: apoiar a preparagdo de procedimentos, modelos e diretrizes a
serem validados pela Assessoria Juridica da Secretaria e/ou Coordenagdo Geral da UGP,

quando aplicavel, bem como orientar e apoiar a constru¢ao de questionamentos especificos.

Apoio a Comissao Especial de Licitagdes: apoiar tecnicamente a atuacdo da Comissao
Especial de Licitagdes, orientando e revisando a construgao de relatorios de selegdo e outros
documentos relativos ao processo, observando o cumprimento das legislagdes pertinentes e

das politicas do BID.

Colaboracao em Avaliacoes e Julgamentos: apoiar a UGP/CEL na anélise técnica de
propostas e curriculos, elaborando defesas, resposta a esclarecimentos, impugnagdes e

recursos administrativos dos procedimentos licitatorios, quando necessario.

Suporte a gestao de Contratos: monitorar a gestdo de contratos na UGP na verificacao de
conformidade processual, juridica ou administrativa, apoiando a adog¢ao de procedimentos

adequados.

Monitoramento e Rastreabilidade: manter o arquivo dos processos de aquisi¢do e
contratos organizados, garantindo a transparéncia e a pronta resposta a auditorias ou missoes

de supervisao.

Otimizacdo Operacional: contribuir com a celeridade e conformidade nos processos,

revisando e propondo procedimentos no ambito de atuacdo da UGP.
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5. Produtos Esperados

Para fins de aceite e pagamento, os produtos deverdo ser apresentados em formato
editavel, preferencialmente em .docx, .xlsx ou .pptx, ou outros formatos amplamente
reconhecidos, com versao em PDF quando aplicavel, e deverdo conter, no minimo, objetivos,
periodo de referéncia, metodologia adotada, atividades desenvolvidas, evidéncias utilizadas,
analises, conclusdes, recomendagdes e proximos passos.

Para tanto, a consultoria devera iniciar seus trabalhos com a elaboracdo de um Plano de

Trabalho que contemple atividades relacionadas a analise.

5.1. Produto 1 - Plano de Trabalho:

O(a) consultor(a) devera apresentar, em até 30 (trinta) dias contados da emissdao da Ordem
de Inicio do Servico, Plano de Trabalho contendo o planejamento macro das tarefas e prazos de
execuc¢ao. Considerando a dinamica de atendimento por areas e a necessidade de otimizacao dos
processos, o cronograma de atividades podera ser atualizado conforme avanco do
planejamento e execucio do Programa. Este plano deverd ser atualizado sempre que as
prioridades estratégicas da UGP/CEL forem redefinidas nas reunides de alinhamento, garantindo

a aderéncia a execugdo fisica do Programa.

5.2. Produtos: Relatorios de Atividades:

O(a) consultor(a) devera apresentar relatérios de atividades conforme o Cronograma de
Entrega dos Produtos, correspondentes ao periodo de execugdo da consultoria, contendo a
descri¢ao das atividades desenvolvidas e sua vinculagdo com o Plano de Trabalho ¢ com os

objetivos deste Termo de Referéncia.
Cada relatorio de atividades devera contemplar, no minimo:
a) identificagdo do(a) consultor(a);
b) periodo de referéncia;

¢) descri¢do das atividades realizadas;
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d) analise do andamento dos trabalhos e do estagio de execucao das entregas;
e) registro das interlocugdes realizadas com as areas da SME, quando houver;
f) principais achados, dificuldades identificadas e encaminhamentos propostos;
g) recomendacdes técnicas pertinentes ao periodo;

h) evidéncias da execu¢do dos servigos, tais como e-mails, oficios, atas de reunido,
agendas, registros documentais, relatdrios intermediarios, minutas, apresentagdes, quadros

analiticos ou outros documentos comprobatdrios; e

1) sintese de eventuais viagens realizadas, com indica¢do de objetivo, local, periodo e

atividades desenvolvidas, quando houver.

Os relatorios de atividades deverdo demonstrar a evolucdo das atividades previstas no

Plano de Trabalho e o progresso da consultoria em dire¢ao aos resultados esperados.

5.3. Relatorio Final:

Ao final da execucdo contratual, o(a) consultor(a) devera apresentar Relatorio Final
Consolidado, contendo descri¢ao analitica e sistematizada de todas as atividades realizadas no
decorrer da consultoria, principais entregas produzidas, resultados alcancados, limitagdes
encontradas, recomendagdes finais e proposicoes para continuidade ou aprimoramento das acoes

relacionadas ao objeto da contratacgao.

O Relatorio Final devera consolidar os avangos obtidos no periodo contratual e apresentar

visdo conclusiva sobre os trabalhos desenvolvidos.

Os produtos deverdo ser encaminhados por e-mail ao fiscal do contrato, com copia ao

gestor do contrato e ao endereco eletronico institucional indicado pela Contratante.

Os relatorios de atividades deverao ser apresentados até o quinto dia util apds o periodo

subsequente das atividades realizadas.

O contetido de cada produto devera ser redigido em linguagem técnica, clara e objetiva,

observando coeréncia com o objeto da contratacdo e com as atividades previstas neste Termo de
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Referéncia.

Todos os produtos apresentados estardo sujeitos a analise e ao aceite da Contratante,
podendo ser solicitados ajustes, complementagdes ou esclarecimentos, sem Onus adicional,
sempre que necessaria a adequada verificacdo da conformidade da entrega com o objeto

contratado.

6. Insumos a serem fornecidos pela SME

Para a execucdo dos servigos previstos, a Secretaria Municipal de Educagdo (SME)

fornecera os seguintes insumos e condicdes:

Acesso a Informacao e Documentagao: Disponibilizagdo de copias do Contrato de
Empréstimo com o BID, Plano de Execu¢do do Programa (PEP), Plano de Aquisi¢des
atualizado ¢ demais documentos normativos ¢ técnicos necessarios ao entendimento dos

Componentes do Programa.

Infraestrutura Operacional: Espaco fisico nas dependéncias da UGP/SME para a
realizagdo de reunides e atividades presenciais, incluindo acesso a rede de internet e, quando

disponivel, estacao de trabalho.

Acesso a Sistemas e Plataformas: Credenciamento e acesso aos sistemas de gestao de
processos (como o SEI - Sistema Eletronico de Informacgdes) e eventuais ferramentas de

monitoramento utilizadas pela UGP.

Articulacao Institucional: Facilitagdo do contato e agendamento de reunides com as
liderangas e equipes técnicas das coordenadorias (COPED, COTIC, COCEU, COGEP e
EMFORPEF), divisdes (DIEE, DIEFEM, DIEI, DA DC e seus respectivos nucleos) e
Gabinete.

Apoio Logistico: Disponibilizagdo de salas de reunido (fisicas ou virtuais) e suporte
logistico para a realizagdo de oficinas de alinhamento ou atividades de mapeamento de

fluxos relacionadas ao objeto desta consultoria.
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7. Direitos Autorais e de Propriedade Intelectual
O contetido dos documentos, relatdrios e demais materiais produzidos no ambito da
consultoria nao poderao ser divulgados a quaisquer terceiros sem a autorizagdo prévia, expressa

e por escrito do Contratante.

Todas as informacdes e materiais produzidos a partir dos trabalhos objeto deste Termo de

Referéncia pertencerdo ao Contratante.

As informagdes e materiais produzidos a partir dos trabalhos objeto deste Termo de
Referéncia, poderdo ser utilizados e reproduzidos total ou parcialmente pelo Contratante,
inclusive em periodo posterior ao encerramento do contrato, respeitando-se e reconhecendo-se

os direitos de propriedade intelectual estipulados em lei.

Devera ser solicitada autorizagdo do Contratante para a publicagdo e reproducao de
materiais bibliograficos na forma de artigos, trabalhos académicos, para congressos ¢ eventos
cientificos, entre outros, produzidos a partir de informagdes e materiais resultantes deste Termo

de Referéncia.

8. Prazo e Execucio
Os servigos serdo executados em 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados a partir
da emissao da Ordem de Inicio dos Servigos, € 0 prazo de vigéncia sera de 395 (trezentos e

noventa e cinco) dias.

Considerando a previsao de continuidade das a¢des no ambito do Programa, a consultoria
poderd ser prorrogada, mediante avaliacio de desempenho satisfatorio e disponibilidade
orcamentaria, até o limite de vigéncia previsto no Plano de Execu¢do do Programa para a

respectiva aquisi¢ao, observadas as regras do Contrato de Empréstimo e das politicas aplicaveis.

8.1. Local de Execucao dos Servicos

O consultor podera realizar, a critério do Contratante, os seus trabalhos nas instalagdes da
Secretaria Municipal de Educacao de Sao Paulo (SME), situada Rua Diogo de Faria, 1247, Vila
Clementino, Sdo Paulo/SP, CEP 04037-004. Ademais, desde que previamente autorizado,
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atividades na modalidade “Home Office” e presencial (sistema hibrido).
Se, porventura, forem realizados trabalhos pelo consultor, na modalidade “Home Office”,
todos os custos inerentes, a exemplo de equipamentos, energia, telefonia e internet serdo de

responsabilidade do(a) consultor.

9. Cronograma de entrega dos Produtos:

Produto Data para entrega %

Produto 1: Plano de Trabalho 30 dias apds emissdo da O.S. 8.33%
Produto 2: Relatorio de atividades 1 60 dias apds emissao da O.S. 8.33%
Produto 3: Relatorio de atividades 2 90 dias apds emissao da O.S. 8.33%
Produto 4: Relatorio de atividades 3 120 dias ap6s emissdo da O.S. 8.33%
Produto 5: Relatorio de atividades 4 150 dias ap6s emissao da O.S. 8.33%
Produto 6: Relatorio de atividades 5 180 dias ap6s emissao da O.S. 8.33%
Produto 7: Relatorio de atividades 6 210 dias apos emissdo da O.S. 8.33%
Produto 8: Relatorio de atividades 7 240 dias ap6s emissao da O.S. 8.33%
Produto 9: Relatério de atividades 8 270 dias apo6s emissdo da O.S 8.34%
Produto 10: Relatorio de atividades 9 300 dias ap6s emissdo da O.S 8.34%
Produto 11: Relatorio de atividades 10 330 dias ap6s emissdo da O.S 8.34%
Produto 12: Relatorio Final Consolidado 365 dias ap6s emissdo da O.S. 8.34%

10. Subcontratacao

E vedada a subcontrata¢io dos servicos desta consultoria individual.

11. Forma de Contratacao
O processo de Selecdo e Contratagdo dos Servigos de Consultoria em questdo serd
realizado em conformidade com o regramento previsto no Contrato de Empréstimo n° 5873/0C-

BR e nas Politicas para Sele¢do e Contratagdo de Consultores Financiados pelo BID (GN-2350-
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15), sob o contrato baseado no tempo.
11.1. Envio de Curriculos:

Os curriculos deverao ser enviados para 0 e-mail

educacaopodemais@sme.prefeitura.sp.gov.br, dentro do periodo informado no site

https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/pode-mais/aquisicoes-aepp/

12. Perfil do Consultor

12.1. Requisitos Minimos e Obrigatorios do (a) consultor (a):
a) Graduagao em Direito, Administra¢ao, Gestao Publica, Politicas Publicas, Ciéncias Sociais
Aplicadas ou areas correlatas.

b) Experiéncia minima de 05 (cinco) anos em processos de contratacdo publica, aquisigoes,
licitagdes, selecao de consultores, elaboragao/revisdao de TRs, editais, minutas contratuais,

relatorios de avaliagdo ou documentos correlatos.

c) Experiéncia em instrugao processual, analise de conformidade de documentos de contratagao

e apoio a gestao de contratos.

12.2. Requisitos Diferenciais do(a) Consultor(a)
a) Pos-graduacao/especializagdo em licitagdes e contratos, direito administrativo, gestao publica,
controle interno, governanga ou areas correlatas.

b) Experiéncia com procedimentos regulados pela Lei Federal n°® 14.133/2021, Decreto

Municipal de Sao Paulo n° 62.100/2022 e normas municipais de contratacao publica.

c) Experiéncia em processos de aquisi¢cdes financiados preferencialmente pelo BID, ou outros

organismos multilaterais.

d) Experiéncia na elaboracido ou revisdo de minutas contratuais, respostas a

impugnagdes/questionamentos, notas técnicas, justificativas de contratacdo, relatorios de
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julgamento e documentos para nao objecdo, dentre outros correlatos, pertinentes a rotina da UGP.

e) Experiéncia em articulagdo com assessorias juridicas, procuradorias, controle interno,

tribunais de contas, auditorias ou organismos

financiadores.

12.3. A analise curricular observara a seguinte pontuacio técnica:

anos ou mais de experiéncia

Quesito Pontuacio Definida Pontuacao
Maixima
Pos-graduagio/especializagdo em licitagdes e [100%)] 10 pontos:
Doutorado
contratos, direito administrativo, gestao
publica, controle interno, governanga ou areas
correlatas [70%] 07 pontos: Mestrado
10
[50%] 05 pontos: Pos-
graduagdo ou especializacao
Experiéncia com a Lei Federal n® 14.133/2021,| [100%] 10 pontos: 05
Decreto Municipal de Sao Paulo n° (Cm"‘?l anos ou mats de
experiéncia
62.100/2022 e normas municipais de
contratacdo publica [70%] 07 pontos: 04 (quatro) 20
anos de experiéncia
[50%] 05 pontos: 03 (trés)
anos de experiéncia
Experiéncia em processos de aquisi¢des|100%] 10 pontos: 05 (cinco)
financiados pelo BID, com aplicacdo dag/ "0 01 Mals de experiéncia
. 70%] 07 pontos: 04 t
politicas GN-2349-15 ¢ GN-2350-15 [70%] 07 pontos: 04 (quatro) 10
anos de experiéncia
[50%] 05 pontos: 03 (trés)
anos de experiéncia
Experiéncia na elaboragio ou revisdo de [100%] 20 pontos: 05 (cinco) 20
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minutas contratuais, respostas a
impugnacdes/questionamentos, notas técnicas,
justificativas de contratacao, relatorios de
julgamento e documentos para nao

objecao, dentre outros correlatos, pertinentes

a rotina da UGP.

[70%] 14 pontos: 04 (quatro)
anos de experiéncia

[50%] 10 pontos: 03 (trés)
anos de experiéncia

Experiéncia em articulagio com assessorias | [100%] 20 pontos: 05 20
(cinco) anos ou mais de
juridicas, procuradorias, controle interno, experiéncia
tribunais de contas, auditorias ou organismos [70%] 14 pon‘F(A)s: _04 (quatro)
anos de experiéncia
financiadores.
[50%] 10 pontos: 03 (trés)
anos de experiéncia
Pontuacio Maxima do subitem 80
12.4. Fase de Entrevista
Entrevista do Candidato
Quesito Pontuacio
Pontuacio Definida
Maxima
[100%]
10 pontos: excelente
evidéncia de que atende ao
requisito
Domina os assuntos relativos ao objeto [80%]
1 (da contratagdo prevista no Termo de 10

Referéncia.

8 pontos: forte evidéncia de
que atende ao requisito

[70%]

S pontos: evidéncia satisfatoria

de que atende ao requisito
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[100%]

15 pontos: excelente
evidéncia de que atende ao
requisito

Demonstra possuir conhecimentos,
técnicas e experiéncia pratica no apoio a
UGP em referéncia ao objeto de
contratacdo

[80%]

12 pontos: forte evidéncia de
que atende ao requisito

[70%]

10,50 pontos: evidéncia
satisfatoria de que atende ao
requisito

Disponibilidade para trabalhar
presencialmente

[100%]

5 pontos: excelente evidéncia
de que atende ao requisito

[80%]

4 pontos: forte evidéncia de
que atende ao requisito

[70%]

3,5 pontos: evidéncia
satisfatoria de que atende ao
requisito

TOTAL DE PONTOS

20

A soma total dos pontos permitird a classificagdo das propostas, sendo selecionada a que obtiver a

maior pontuagao.

Em caso de empate na pontuagdo final, sera considerado como critério de desempate o candidato

que apresentar a maior experiéncia profissional em consultoria ou assessoria técnica para o setor

publico em projetos na area de educacao, politicas publicas ou desenvolvimento social.
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13. Das Obrigacoes Financeiras: remunerac¢io, encargos e reembolso de despesas
A contratagcdo ¢ por um periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias. Conforme
legislagdes aplicaveis, por ocasido dos pagamentos, serdo feitas as dedugdes obrigatorias,

necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao:

1) As deducgdes legais mencionadas, no item 13, ocorrerdao em conformidade com a forma
de contratacdo indicada (Pessoa Fisica — CPF e ou Pessoa Juridica - CNPJ) pelo participante

selecionada e acolhida pela Contratante;

i1) Sobre o contrato de Pessoa Fisica (CPF), a Contratante recolhera 20% do valor total

relativos a cota patronal para o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

ii1) Sobre o contrato de Pessoa Juridica (CNPJ), cabera ao contratado assegurar a
regularidade fiscall de sua empresa, bem como o cumprimento de todas as obrigacdes legais

pertinentes, descritos no item 13;

iv) O contratante ndo se responsabiliza por alteragcdes que ocorram nas aliquotas, formas

de célculos ou outras regras referentes ao INSS, ISS e IRPF;

v) As despesas reembolsaveis, em viagem oficial, como: custos de transporte (aéreo ou
terrestre) em classe econdmica, hospedagem e/ou alimentagdo (excluido o consumo de bebidas
alcoolicas) serdo previamente autorizados pela Contratante, em até 30% (trinta por cento) sobre
o valor total da contratacdo, a ser ajustado na fase de negociacdo, somente ao consultor (a)

selecionado (a) no processo seletivo que resida fora do municipio da sede da contratante;

vi) As despesas reembolsaveis serdo pagas mediante demonstrativo de despesas elegiveis
e previamente aprovadas pela Contratante. O demonstrativo de despesas devera ser apresentado
em relatorio proprio, distinto da remuneracdo referente aos valores dos entregaveis da

consultoria; e

vii) Em conformidade com o Decreto Municipal n® 51.197, de 22 de janeiro de 2010, que
regulamenta a obrigatoriedade de conta bancéria para o recebimento de pagamentos municipais,
todos(as) os(as) selecionados(as) nos processos seletivos e licitatdrios vinculados ao Contrato de
Empréstimo N° 5873/0OC-BR (Programa AEPP+ BR-L1580) deverdo apresentar dados bancarios

de conta corrente ativa no Banco do Brasil, observando obrigatoriamente o modelo de contratagao
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adotado: conta de Pessoa Fisica (PF) para contratados como pessoa fisica, ou conta de Pessoa

Juridica (PJ) correspondente ao CNPJ cadastrado, para contratados como pessoa juridica;

O contratante ndo se responsabiliza por alteracdes que ocorram nas aliquotas, formas de

calculos ou outras regras referentes ao INSS, ISS e IRPF.

14. Fraude e Corrupcio

Os (as) candidatos (as) deverao observar os mais altos padrdes éticos durante o processo
de selegdo e da execugao do contrato, estando sujeitas as sangdes previstas na legislagdo nacional
e nas normas do BID.

O BID requer que todos os Mutudrios (inclusive beneficiarios de doagdes), o6rgaos
executores e 0rgaos contratantes, bem como todas as empresas, entidades ou individuos que
estejam atuando como proponentes ou participando de atividades financiadas pelo Banco,
inclusive, entre outros, requerentes, licitantes, fornecedores de bens, empreiteiros,
consultores, membros do pessoal, subempreiteiros, subconsultores, prestadores de servigos e
concessionarios (inclusive seus respectivos funciondrios, empregados e representantes, sejam
suas atribuicdes expressas ou implicitas) observem os mais altos padrdes éticos e denunciem
ao Banco todos os atos suspeitos de constituir Pratica Proibida sobre os quais tenham
conhecimento ou venham a tomar conhecimento durante o processo de selecdo, negociagao
ou execuc¢ao de um contrato;

As Praticas Proibidas compreendem:

e Praticas corruptas;

e Praticas fraudulentas;

e Praticas coercitivas;

e DPraticas colusivas;

e DPraticas obstrutivas;

e Apropriagdo indébita.
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15. Documentac¢io para a Assinatura do Contrato
Para a efetivacdo do contrato, além da documentagdo apresentada para a selecdo, o(a)
Consultor(a) selecionado(a) fica obrigado(a) a apresentar documentagao de acordo com o modelo

de contratacao (anexo 1 Pessoa Fisica — apéndice 1) e ou (anexo 2 Pessoa Juridica — apéndice 2).

16. Disposicoes Gerais
Em complementagdo ao disposto no presente TR, as demais condi¢des e obrigagdes estardo
estabelecidas na minuta de contrato, a ser apresentada na etapa de negociagdo contratual. A
analise curricular sera efetuada pela UGP do Programa A Educacdo Paulistana Pode + ¢ areas

afins com o Programa.

A selecgdo basear-se-4 na comparagdo das qualificagdes técnica e experiéncia profissional

de, pelo menos, 03 (trés) curriculos.

A selecdo do(a) Consultor(a) serd realizada segundo a metodologia autorizada e
especificada pelo BID para a contratagdo de Consultores Individuais (C.1.), prevista nas Politicas
para Selecdo e Contratacdo de Consultores Financiados pelo BID, que se baseia na avaliacao dos
curriculos apresentados, quando considerar-se-a habil e apto ao exercicio da funcao pretendida

aquele de maior qualificagdo técnica e experiéncia profissional.

O(A) consultor(a) selecionado(a) devera conhecer o teor do “Certificado de Elegibilidade
e Integridade”, em anexo, para fins de execu¢do dos servicos contratados, assim como estar

habilitado para assina-lo.

Todas as solicitagdes referentes ao processo seletivo do edital deverdo ser encaminhadas

ao endereco eletronico: educacaopodemais(@sme.prefeitura.sp.gov.br

17. Dados do Solicitante

Secretaria Municipal de Educacao de Sao Paulo — SME/UGP
Rua Borges Lagoa, 1230, Vila Clementino — Sao Paulo


mailto:educacaopodemais@sme.prefeitura.sp.gov.br
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ANEXO 1 - Documentos para Contrataciao — PF

Obs.: Para acessar os links colocar o cursor em cima do link e clicar a tecla CTRL, em seguida clicar
o lado direito do mouse.

Regularidade Fiscal
1. e-sancoes

2.

https://www.bec.sp.gov.br/Sancoes ui/aspx/ConsultaAdministrativaFornecedor.aspx
FDC

https://ccm.prefeitura.sp.gov.br/login/contribuinte?tipo=F

CPF
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.as
1]

CADIN ESTADUAL
https://www.fazenda.sp.gov.br/cadin_estadual/pages/publ/cadin.aspx

CADIN MUNICIPAL

https://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq Deb.aspx

PGE
https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/sc/pages/crda/emitirCrda.jsf?param=17188
MOBILIARIA

https://duc.prefeitura.sp.gov.br/certidoes/forms anonimo/frmConsultaEmissaoCertifi
cado.aspx

Certificado de regularidade de situagdo para com o IPTU relativo ao domicilio ou sede da
CONTRATADA, como também do municipio de Sao Paulo (para o municipio de Sao Paulo,
disponivel no link: Prefeitura da Cidade de Sdo Paulo, na opgao IPTU)

Prefeitura da Cidade de Sao Paulo

Impedimentos

9.

Certidao Apenados de Impedimento de Licitagao
https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados

9.1 Certidao Apenados de Impedimento de Repasse

10.

11.

12.

13.

https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados

CNIJ

https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php?validar=form
TRABALHISTA

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - TST

SICAF CRC (apenas se tiver cadastro de fornecedor no SICAF)
https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/public/pages/consultas/consultarCRC.jsf
SICAF IDONEO (apenas se tiver cadastro de fornecedor no SICAF)
https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-
web/public/pages/consultas/consultarRestricaoContratar Administ...



https://www.bec.sp.gov.br/Sancoes_ui/aspx/ConsultaAdministrativaFornecedor.aspx
https://ccm.prefeitura.sp.gov.br/login/contribuinte?tipo=F
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp
https://www.fazenda.sp.gov.br/cadin_estadual/pages/publ/cadin.aspx
https://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq_Deb.aspx
https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/sc/pages/crda/emitirCrda.jsf?param=17188
https://duc.prefeitura.sp.gov.br/certidoes/forms_anonimo/frmConsultaEmissaoCertificado.aspx
https://duc.prefeitura.sp.gov.br/certidoes/forms_anonimo/frmConsultaEmissaoCertificado.aspx
https://duc.prefeitura.sp.gov.br/certidoes/forms_anonimo/frmConsultaEmissaoCertificado.aspx
https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados
https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php?validar=form
https://www.tst.jus.br/certidao1
https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/public/pages/consultas/consultarCRC.jsf
https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/public/pages/consultas/consultarRestricaoContratarAdminist…
https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/public/pages/consultas/consultarRestricaoContratarAdminist…
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Empresas/Pessoas Punidas
14. Prefeitura SP

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/coordenadoria de bens e s
ervicos cobes/empresas punidas/index.php?p=9255
15. TCU

https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

16. DIVIDA ATIVA CPF
Servicos do Contribuinte

17. CEIS
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?paginacaoSimples=true&tama
nhoPagina=&offset=&direcaoOrdenacao=asc&colunasSelecionadas=linkDetalhament
0%2Ccadastro%2CcpfCnpj%2CnomeSancionado%2CufSancionado%2Corgao%2C
categoriaSancao%2CdataPublicacao%2CvalorMulta%2Cquantidade

APENDICE 1 - Formulirio e documentacio obrigatdéria para contrataciio de Pessoa Fisica:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO 19 - FORMULARIO PARA CONTRATACAO DE CONSULTOR INDIVIDUAL
PESSOA FiSICA

1. Dados Pessoais
Nome completo:
Género:
Naturalidade
Nacionalidade:
Estado civil:
CPF:
RG (6rgao emissor/UF):
PIS/NIS/PASEP:
Data de nascimento:
Enderego completo (Rua, n°, Complemento, Bairro, Cidade, UF, CEP):
Telefone celular:
Telefone fixo (se houver):
E-mail:

2. Dados Bancarios para pagamento
Banco:

Ageéncia:

Conta corrente (PJ):

3. Qualificaciao Profissional
| Formacao académica:



https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/coordenadoria_de_bens_e_servicos__cobes/empresas_punidas/index.php?p=9255
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/coordenadoria_de_bens_e_servicos__cobes/empresas_punidas/index.php?p=9255
https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/
https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home/cpf
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?paginacaoSimples=true&tamanhoPagina=&offset=&direcaoOrdenacao=asc&colunasSelecionadas=linkDetalhamento%2Ccadastro%2CcpfCnpj%2CnomeSancionado%2CufSancionado%2Corgao%2CcategoriaSancao%2CdataPublicacao%2CvalorMulta%2Cquantidade
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?paginacaoSimples=true&tamanhoPagina=&offset=&direcaoOrdenacao=asc&colunasSelecionadas=linkDetalhamento%2Ccadastro%2CcpfCnpj%2CnomeSancionado%2CufSancionado%2Corgao%2CcategoriaSancao%2CdataPublicacao%2CvalorMulta%2Cquantidade
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?paginacaoSimples=true&tamanhoPagina=&offset=&direcaoOrdenacao=asc&colunasSelecionadas=linkDetalhamento%2Ccadastro%2CcpfCnpj%2CnomeSancionado%2CufSancionado%2Corgao%2CcategoriaSancao%2CdataPublicacao%2CvalorMulta%2Cquantidade
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?paginacaoSimples=true&tamanhoPagina=&offset=&direcaoOrdenacao=asc&colunasSelecionadas=linkDetalhamento%2Ccadastro%2CcpfCnpj%2CnomeSancionado%2CufSancionado%2Corgao%2CcategoriaSancao%2CdataPublicacao%2CvalorMulta%2Cquantidade
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Experiéncia profissional relevante:

Curriculo (anexar — extensao .pdf):

Registro profissional (se aplicavel, ex.. CREA/OAB/CRP etc.):
Link para portfolio/Lattes (opcional):

ANEXO 2 - Documentos para Contratacao — PJ

Obs.: Para acessar os links colocar o cursor em cima do link e clicar a tecla CTRL, em seguida clicar
o lado direito do mouse.

PESSOA JURIDICA (AS DECLARACOES EM ANEXO SAO APENAS PARA PESSOA
JURIDICA):

Regularidade Fiscal
1. e-sancoes

https://www.bec.sp.gov.br/Sancoes_ui/aspx/ConsultaAdministrativaFornecedor.aspx
2. FDC
https://ccm.prefeitura.sp.gov.br/login/contribuinte?tipo=F
3. FGTS
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
4. CNPJ
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp
5. Certificado de regularidade de situagdo para com o IPTU relativo ao domicilio ou sede da
CONTRATADA e também do municipio de Sdo Paulo (para o municipio de Sdo Paulo, disponivel
no link: Prefeitura da Cidade de Sao Paulo, na op¢ao IPTU)
6. CADIN ESTADUAL
https://www.fazenda.sp.gov.br/cadin_estadual/pages/publ/cadin.aspx
7. CADIN MUNICIPAL
https://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq Deb.aspx
8. PGE
https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/sc/pages/crda/emitirCrda.jsf?param=17188
9. MOBILIARIA -
https://duc.prefeitura.sp.gov.br/certidoes/forms_anonimo/frmConsultaEmissaoCertificado.aspx
10. ICMS CADESP (Caso seja inscrito no Cadesp)

https://www.cadesp.fazenda.sp.gov.br/(S(1djerbjnlchowve3qgruilstw))/Pages/Cadastro/Consultas/C
onsultaPublica/ ansultaPublica.aspx
11. CADESP NAO INSCRITO (Caso nao seja inscrito no Cadesp)

https://www.cadesp.fazenda.sp.gov.br/(S(otmnwopdzl2glvyi33nagnisg))/Pages/Cadastro/Certidoes/
CertidaoSituacaoCadastral.aspx



https://www.bec.sp.gov.br/Sancoes_ui/aspx/ConsultaAdministrativaFornecedor.aspx
https://ccm.prefeitura.sp.gov.br/login/contribuinte?tipo=F
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp
https://duc.prefeitura.sp.gov.br/certidoes/forms_anonimo/frmConsultaEmissaoCertificado.aspx
https://www.fazenda.sp.gov.br/cadin_estadual/pages/publ/cadin.aspx
https://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq_Deb.aspx
https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/sc/pages/crda/emitirCrda.jsf?param=17188
https://duc.prefeitura.sp.gov.br/certidoes/forms_anonimo/frmConsultaEmissaoCertificado.aspx
https://www.cadesp.fazenda.sp.gov.br/(S(1djerbjn1chowvc3qruilstw))/Pages/Cadastro/Consultas/ConsultaPublica/ConsultaPublica.aspx
https://www.cadesp.fazenda.sp.gov.br/(S(1djerbjn1chowvc3qruilstw))/Pages/Cadastro/Consultas/ConsultaPublica/ConsultaPublica.aspx
https://www.cadesp.fazenda.sp.gov.br/(S(otmnwopdzl2q1yi33naqnisg))/Pages/Cadastro/Certidoes/CertidaoSituacaoCadastral.aspx
https://www.cadesp.fazenda.sp.gov.br/(S(otmnwopdzl2q1yi33naqnisg))/Pages/Cadastro/Certidoes/CertidaoSituacaoCadastral.aspx
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Impedimentos
12. Certidao Apenados de Impedimento de Licitagao

https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados

12.1Certiddo Apenados de Impedimento de Repasse

https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados
13. CNJ

https://www.tst.jus.br/certidaol
14. TRABALHISTA
https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/public/pages/consultas/consultarCRC.jsf
15. SICAF CRC (Apenas se tiver cadastro de fornecedor no SICAF):
https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/public/pages/consultas/consultarCRC.jsf;
16. SICAF IDONEO (Apenas se tiver cadastro de fornecedor no SICAF):
https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-

web/public/pages/consultas/consultarRestricaoContratarAdminist. ..

APENDICE 2 - Formulsrio e documentacio obrigatéria para contratacio de Pessoa Juridica:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

FORMULARIO PARA CONTRATACAO DE CONSULTOR INDIVIDUAL PESSOA
JURIDICA

1. Dados Pessoais

Nome completo:

Género:

Naturalidade:

Nacionalidade:

Estado civil:

CPF:

RG (6rgao emissor/UF):

PIS/NIS/PASEP:

Data de nascimento:

Endereco completo (Rua, n°, Complemento, Bairro, Cidade, UF, CEP):

Telefone celular:

Telefone fixo (se houver):

E-mail:

2. Dados da Empresa

Denominagao:

Nome fantasia:

CNPJ:

Inscricao Estadual:

Inscricao Municipal:



https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados
https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados
https://www.tst.jus.br/certidao1
https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/public/pages/consultas/consultarCRC.jsf
https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/public/pages/consultas/consultarCRC.jsf
https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/public/pages/consultas/consultarRestricaoContratarAdminist…
https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/public/pages/consultas/consultarRestricaoContratarAdminist…
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CNAE principal:

Endereco completo (Rua, N°, Complemento, Bairro, Cidade, UF, CEP):

Telefone celular:

Telefone fixo (se houver):

E-mail:

Nome do representante legal da empresa:
Obs.: Devera ser igual ao dos dados pessoais

CPF:

RG:

3. Dados Bancarios para pagamento Pessoa Juridica

Banco:

Agéncia:

Conta corrente (PJ):

Nome do titular:

4. Qualificacao Profissional

Formagao académica:

Experiéncia profissional relevante:

Curriculo (anexar — extensao .pdf):

Registro profissional (se aplicavel, ex.: CREA/OAB/CRP etc.):

Link para portfolio/Lattes, Linkedin (opcional):




