&

PLANG MUNICIPAL
DE EDUCACAQC
SAC PAULD

CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PME

2015-2027*

Relatodrio final

Conferéncias Regionais — 14 e 15 de abril,
Conferéncia Municipal — 27 e 28 de maio,
Sessoes Ampliadas do FME — 19 de agosto e 05 de
setembro de 2023



de Educagdo

e clapas Mginuij-

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO (PME) 2015-2027*

O PME tem vigéncia de 10* anos, contados a partir da data de publicacdo da Lei 16.271/15, e estabelece 13 metas

e 14 diretrizes que devem orientar o Executivo no planejamento da Educacdo na capital paulista.

Em 2023 é hora de conhecer os dados para conferirmos a evolucdao do cumprimento das metas estabelecidas.

META 1

Ampliar o investimento publico em educagao, aplicando no minimo 33% (trinta e trés por cento) da
receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, em manutencdo e
desenvolvimento do ensino e em educagao inclusiva.

META 2

Assegurar uma relacdo educando por docente no sistema municipal de ensino que fortalega a
gualidade social da educacgdo e as condic¢des de trabalho dos profissionais da educagao, na
seguinte propor¢do: Bergario I: 7 criangas/1 educador; Bergario Il: 9 criancas/1 educador; Mini -
Grupo |: 12 criangas/1 educador; Mini - Grupo Il: 25 criangas/1 educador; Infantil I: 25 criangas/1
educador; Infantil II: 25 criangas/1 educador; Ciclo de Alfabetizacdo: 26 educandos/1 educador;
Ciclo de Intermediario: 28 educandos/1 educador; Ciclo autoral: 30 educandos/1 educador;

EJA I: 25 educandos/1 educador; EJA Il: 30 educandos/1 educador; MOVA: 20 educandos/1
educador

META 3

Fomentar a qualidade da Educacdo Basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do
fluxo escolar e da aprendizagem.

META 4

Valorizar o profissional do magistério publico da educagdo basica, em especial da rede municipal

de ensino, aproximando gradativamente seu rendimento médio até a equiparacao ao dos demais
profissionais com escolaridade equivalente até o sexto ano de vigéncia deste PME e garantir uma

politica de formacdo continuada.

META S

Universalizar, até 2016, a Educacdo Infantil para as criancas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos de idade
e assegurar, durante a vigéncia do Plano, atendimento para 75% das criancas de zero a3 anose 11
meses ou 100% da demanda registrada, o que for maior.

META 6

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos publico e gratuito com qualidade socialmente
referenciada para a demanda de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos educandos conclua essa etapa na idade recomendada, até o ultimo
ano de vigéncia deste Plano.

META 7

Estimular a universalizacdo, até 2016, do atendimento escolar para toda a populacdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste Plano, a taxa
liquida de matriculas no Ensino Médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

META 8

Universalizar, para a popula¢do com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, o acesso a Educac¢do Basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos
ou conveniados, até o final de vigéncia deste Plano.

META9

Oferecer educacdo integral em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos educandos da
Educacdo Basica até o final da vigéncia deste Plano.

META 10

Superar, na vigéncia deste PME, o analfabetismo absoluto na populacdo com 15 (quinze) anos ou
mais e ampliar a escolaridade média da populacao.




META 11 Estimular, em regime de colaboragao com o Estado de Sdo Paulo e a Unido, a expansao das
instituicdes de educacao superior publicas em todas as regides do Municipio de Sdo Paulo e em
consonancia com as necessidades econémicas, sociais e culturais.

META 12 Assegurar condicdes, no prazo de um ano, para a efetivacdo da gestdo democratica da educacao,
prevendo recursos financeiros e apoio técnico e aprimorar mecanismos efetivos de controle social
e acompanhamento das politicas educacionais no Municipio de S3o Paulo.

META 13 Elaborar Planos Regionais de Educagdo, no prazo de dois anos, que deverdo observar as metas e
estratégias do Plano Municipal de Educacado e diretrizes de SME, além de adequar as suas metas e
estratégias especificas as particularidades de cada regido, visando reduzir as desigualdades e
promover a melhoria na qualidade de atendimento a populacdo em especial nas dreas mais
desfavorecidas.

DIRETRIZ 1 Superacdo do analfabetismo

DIRETRIZ 2 Universalizagao do atendimento escolar

DIRETRIZ 3 Superacado das desigualdades educacionais, com énfase na promocao da cidadania e na

erradicacdo de todas as formas de discriminacao

DIRETRIZ 4 Melhoria da qualidade de ensino

DIRETRIZ 5 Promover a educacgao integral em tempo integral

DIRETRIZ 6 Formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que se

fundamenta a sociedade

DIRETRIZ 7 Promocdo da educacdo em direitos humanos

DIRETRIZ 8 Promoc¢do humanistica, cultural, cientifica e tecnolégica do Municipio

DIRETRIZ 9 Valorizacdo dos profissionais de educacao

DIRETRIZ 10 | Difusdo dos principios da equidade, da dignidade da pessoa humana e do combate a qualquer

forma de violéncia

DIRETRIZ 11 | Autonomia da escola

DIRETRIZ 12 | Fortalecimento da gestdao democratica da educagdo e dos principios que a fundamentam

DIRETRIZ 13 | Promogdo da educacdo em sustentabilidade socioambiental

DIRETRIZ 14 | Desenvolvimento de politicas educacionais voltadas a superacdo da exclusdo, da evasdo e da

repeténcia escolares, articulando os ciclos e as etapas de aprendizagem, visando a continuidade
do processo educativo e considerando o respeito as diferencas e desigualdades entre os
educandos.

! Devido a situa¢do de emergéncia causada pela Pandemia do novo corona virus— COVID19, a Lei Municipal

17.437/2020, no artigo 27, prorroga em 2 anos o prazo para o alcance das metas.
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I - HISTORICO DA ELABORACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

A constru¢do do PME teve inicio a partir do estabelecimento, em 2008, da Comissdo Organizadora do PME,
formada a partir de audiéncia publica convocada pela Secretaria Municipal de Educacdo (SME) e composta
por representantes de seis segmentos: poder publico municipal, estadual e federal; sindicatos de
trabalhadores(as) em educagdo; movimentos e foruns da sociedade civil; estudantes e juventude;
universidades e instituicdes de pesquisa; e setor privado com e sem fins lucrativos.

Em 2012, apds uma série de eventos envolvendo a participagdo de todos os segmentos da sociedade, foi
elaborado o Projeto de Lei 415/2012. Em 2013, foi criado o Forum Municipal de Educa¢do (FME), formado
por quase 100 entidades. A partir da criacdo do FME foi estabelecido o Grupo de Trabalho do Plano de
Educacdo, como objetivo de acompanhar todos os passos que envolvem a construgao e elaboracdo do PME.

Antes de ser votado e aprovado pelo Plendrio, o projeto passou pela aprovagdo de quatro comissdes
(Comissdo de Constituicdo e Justica, Comissao de Administragdo Publica, Comissdo de Educac¢do, Cultura e
Esportes e Comissdo de Finangas e Orgamento).

l.a - Linha do tempo do Processo de elabora¢ao do PME

2008 — Processo participativo da Sociedade Civil e da Gestdao Municipal através de Audiéncias Publicas para
construcdao do PME convocada pela Secretaria Municipal de Educacao.

2010 - Processo de elaboragdao do PME — foram realizadas mais de 2000 atividades para o processo de
elaboragdao do PME

2010 - Conferéncia Nacional de Educacdo (CONAE 2010), de 28 de marco a 01 de abril, com o tema central:
Construindo o Sistema Nacional Articulado de Educacdo: o Plano Nacional de Educacdo, Diretrizes e
Estratégias de Agdo. Nos dias 15 e 16 de agosto de 2009 foi realizada a etapa municipal com a participacao
de cerca de 1.200 pessoas e elabora¢do de 866 propostas. A etapa municipal foi precedida de conferéncias
regionais.

2012 - Depois de pressdo da sociedade civil, SME encaminhou proposta de projeto de lei 415/2012 a Camara
Municipal, que considerou parte das delibera¢des da Conferéncia Municipal de Educacdo.

2013 — Comissado de Administracdo Publica realizou audiéncias publicas e aprovou um Substitutivo ao PL.

2014 — Comissao de Educagdo, Cultura e Esporte realizou 6 audiéncias publicas e apresentou Substitutivo
aprovado pela Comissdo de Educagdo, Cultura e Esporte em 26/11/2014.

2015 — Comissao de Financgas e Orcamento realizou 3 audiéncias publicas e aprovou substitutivo em junho
de 2015.

2015 — Com dois substituivos aprovados pela Sala das Comissdes Reunidas: DE CONSTITUICAO, JUSTICA E
LEGISLACAO PARTICIPATIVA; DE ADMINISTRACAO PUBLICA; DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES E DE
FINANCAS E ORCAMENTO o Plano Municipal de Educacdo é aprovado em primeira discussdo - sessao
extraordinaria 240, em 11/08/2015
e em segunda discussdo - sessdo extraordinaria 244, em 25/08/2015 depois de intensa disputa e participacdo
propositiva da sociedade civil na tramitacdo e de retrocessos ha garantias de direitos como exclusdo de
género e sexualidade do texto do plano, em decorréncia da atuacdo de grupos ultraconservadores.

Fonte: Material produzido pelo Férum Municipal de Educag¢ao (2018)
II - CONTEXTOS NOS ANOS DE VIGENCIA DO PLANO / 2015 - 2022

Os anos de vigéncia do Plano Municipal, até o momento, foram marcados por pelo menos 2



contextos que mereceram ser destacados nas analises a serem realizadas durante a | Conferéncia
Municipal de Educacdo:

IIa - Contexto de mudancas legais na area da Educacao

De 2015 a 2022 a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei 9394/96 - passou por alteracdes,
envolvendo muitos aspectos que determinaram a formulacdo e o desenvolvimento de politicas publicas nos
diferentes Estados e Municipios. Essas alteracdes envolveram gerenciamento e repasses de recurso —
aprovacdo da nova Lei do FUNDEB; mudangas curriculares; atendimento educacional especializado; garantia
de acesso as pessoas com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento as diferentes etapas da
Educacdo Basica; organizacdo do Novo Ensino Médio; matricula do candidato de renda familiar inferior a dez
salarios minimos nas instituicdes publicas de ensino superior; operacao do FIEs; recebimento de doacgdes por
parte das Universidades Publicas; direito de acesso aos profissionais do magistério a cursos de formacao de
professores; garantia do direito a educacdo e a aprendizagem ao longo da vida; atendimento educacional ao
estudante da educagdo basica internado para tratamento de saide em regime hospitalar ou domiciliar por
tempo prolongado; altera¢do do percentual de faltas para notificacdo ao Conselho Tutelar dos casos dos
estudantes inassiduos (30%); inclusdo de promog¢do de medidas de conscientizagdo, de prevengdo e de
combate a todos os tipos de violéncia, e a promog¢do da cultura de paz como incumbéncia dos
estabelecimentos de ensino; inclusdo da educacdo alimentar e nutricional no curriculo; inclusdo do direito do
estudante ausentar-se de prova ou aula marcada para dias em que, segundo os preceitos de sua religido, seja
vedado o exercicio de atividades; inclusdo da incumbéncia aos estabelecimentos de ensino da promocdo de
ambiente escolar seguro, adotando estratégias de prevencdo e enfrentamento ao uso ou dependéncia de
drogas; inclusdo de capitulo para tratar especificamente da educac¢do bilingue de surdos com a Lei n?
14.191/21 que altera a lei n2 9. 394/96 no mesmo paragrafo, inclusdono curriculo, como temas transversais,
dos conteudos relativos aos direitos humanos, a prevencao de todas as formas de violéncia contra criangas,
adolescentes e mulher; garantia de mobiliarios, equipamentos e materiais pedagdgicos adequados a idade e
as necessidades especificas de cada estudante e estabelecimento do compromisso da educag¢do basica com a
formacdo do leitor e o estimulo a leitura.

Junta-se a complexidade de cumprimento das disposi¢cdes legais na formulacdo de politicas publicas a
obriga¢do do cumprimento do estabelecido em Leis em vigor ha decadas, como é o caso da Lei n2 10.639/03
— altera a lei 9. 394/96 e institui no curriculo das escolas a obrigatoriedade da tematica da Histdria e Cultura
afrobrasileira, e a Lei n2 11.645/08 — altera a lei 9. 394/96 e acrescenta a obrigatoriedade do estudo da Histdria
e Cultura indigena e afrobrasileira nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio e ainda marcos legais
municipais que buscam garantir a inclusdo, a equidade e os direitos humanos, como é o caso da Lei Municipal
n2 16.478/16, que institui a politica municipal para a populagdo imigrante.

Ainda do cenario nacional vém as implicacdes da publicacdo da Resolucdo CNE/CP n2 2, de 22/12/2017 que
institui e orienta a implanta¢dao da Base Nacional Comum Curricular a ser respeitada obrigatoriamente ao
longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da Educagdo Basica, o que gerou um grande movimento
de atualizacdo dos curriculos em todos os estados e municipios, e a Resolugdo CNE/CP n2 4, de 17 de
dezembro de 2018 que Institui a Base Nacional Comum Curricular na Etapa do Ensino Médio (BNCC-EM) como
etapa final da Educacao Basica, nos termos do artigo 35 da LDB. Destacam-se, em nosso contexto, a publicacao
do Curriculo da Cidade, do Curriculo da Educacdo Antirracista, Curriculo dos Povos Indigenas e Curriculo dos
Povos Migrantes e do Curriculo Paulista.

IIb - Contexto da Pandemia

No final de 2019, ocorre uma expansdo da contaminac¢do do coronavirus na China e depois mundo a fora. O
numero de contaminados e de mortes cresceu numa velocidade tdo grande que levou a Organizagdo Mundial
da Saude (OMS) a declarar pandemia da Covid-19. Sob a orientagdo da OMS, medidas de prevencdo voltadas
a contengdo da doenca passaram a ser adotadas por diversos paises. No Brasil, apesar das declaragbes e
atitudes ndo comprometidas com a salde e a vida da populacao do entao, Presidente Jair Messias Bolsonaro,
descaracterizando a gravidade da ainda desconhecida doenga tornaram Sao Paulo e Rio de Janeiro os Estados
mais atingidos pela pandemia.



Em Sdo Paulo, com a intensa divulgacdo de casos de contaminagdo que levaram a dbito milhares de pessoas,
em 17 de margo de 2020, a Prefeitura publicou no Didrio Oficial o Decreto n? 59.283, declarando “situacao de
emergéncia” no Municipio para o enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus, adotando medidas
gue mudaram a rotina nos servigos publicos e, consequentemente, para a populagdo. A partir deste ato o
municipio suspende gradualmente as aulas presenciais na Rede Municipal de Ensino, bem como suspende
todos os cursos, oficinas e eventos similares e o afastamento de pessoas com idade igual ou superior a 60
anos, gestantes, lactantes e servidores com doencas crénicas, submetidos ao regime home office.

Em ato continuo, a partir da reivindicagdo dos movimentos sociais e sindicais, ocorre a publicacdo de
Instrugcdes Normativas, antecipando a suspensdo das aulas (de 23.03 para 19.03); novo calendario (23.0. a
09.04); reorganizacdo das Unidades Educacionais que passam ao atendimento em sistema de plantdo e
rodizio, com a participacdo de servidores constituidos por membros da equipe gestora e quadro de apoio, com
a justificativa de tornar a escola um polo visando a distribuicdo de alimentos, entre outras necessidades
basicas, a partir do isolamento social.

Da mesma forma, com o agravamento dos casos de contaminagdao e o numero crescente de 6bitos, os
movimentos continuam a defender o fechamento integral e das escolas; atendimento remoto aos estudantes
e familias; acesso aos equipamentos eletronicos (tablets); redes de acesso wi-fi/chips; cestas basicas; kits de
higienizacao; equipamentos de protecdo individual; auxilio-alimentar escolar, entre outros.

A pandemia em escala mundial suscitou junto a industria farmacolégica muita pesquisa cientifica que por sua
vez, no governo federal tendo a frente ministros da saude orientados pelo presidente Bolsonaro foi depreciada
em diferentes ocasides. Esta atitude negacionista por parte do governo federal acarretou por um lado o
aumento didrio de mortalidade pelo pais e por outro a angustia permanente por parte da classe trabalhadora
de servicos como saude, assisténcia social, seguranca publica e educacdo, consideradas como servigos
essenciais.

E ainda neste contexto que se iniciam os planos de reabertura gradual das atividades econdmicas, a partir de
junho de 2020, que coincide com pesquisas do Instituto Butanta que divulga uma vacina capaz de minimizar
os impactos da doenca e impde a elaboracdo de calendario que procurou atender inicialmente grupos
prioritarios, sendo necessario um movimento em defesa dos profissionais de educacdo o acesso a testagem,
a adaptacdo das unidades escolares: prédios, espagos e mobilidrios. Uma grande luta desenvolvida pela
sociedade civil organizada.

Diante da pretensa retomada das atividades econdmicas, o entdo, prefeito Bruno Covas determina que os
setores apresentem protocolos com regras de flexibilizacgdo com os procedimentos que deverdo ser adotados
para a reabertura das atividades. Entre as a¢cdes que a Secretaria Municipal de Educacdo divulga esta a entrega
de cesta basica para familias em situacdo de vulnerabilidade, cadastradas na Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social. E novamente, as escolas se tornam pontos de distribuicao exigindo seu
funcionamento em regime de plantdo e com nimeros crescentes de servidores contaminados.

Com o isolamento social sendo ainda a medida mais eficaz no controle da pandemia, era fundamental uma
rapida acdo governamental em adquirir equipamentos com vistas a assegurar o trabalho educacional de
milhares de professores e alunos, o que por vezes se deu por recursos préoprios dos profissionais e familiares,
na tentativa de minimizar as consequéncias das auséncias as aulas remotas. Tal situacdo desnudou a
deficiéncia do acesso tecnoldgico da populagao.

A desigualdade social provocada pela ma distribuicdo da riqueza do pais, especialmente na cidade de Sado
Paulo, imp6s um apartheid digital, impossibilitando as familias acessarem a plataforma disponibilizada pela
SME em parceria com a Google que, embora gratuita, necessitava de um pacote de dados de internet com
custos, recaindo sobre as familias arcar seu 6nus.

A grande preocupagdo da Rede Municipal de Ensino, neste cenario buscava encontrar estratégias de acesso
aos familiares dos bebés, criancas pequenas, adolescentes e adultos, para que diante de dificuldades
extremas, ndo contribuissem para o aumento da evasdo escolar, em todas as suas modalidades. A
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corresponsabilizagcdo das familias no acompanhamento pedagdgico exigiu da escola uma atua¢do muito mais
proxima reforcando a necessidade de um pacto pela educacao paulistana.

0O aceno do governo municipal pela retomada das aulas presencias, acendeu o alerta sobre os perigos de uma
reabertura precipitada e que ela devia considerar diretrizes fixadas em protocolo discutido e deliberado em
conjunto com os profissionais de educacdo e a comunidade. No entanto, a Lei n2 17.437/2020 estabeleceu
gue caberia ao Executivo a decisdo sobre o retorno, ouvida apenas, a Secretaria de Saude. A determinacao
sobre quando e como se daria o retorno das aulas presenciais seria por meio de regulamentacao prépria do
Executivo, e nesta constou que caberia aos pais/responsaveis legais decidirem sobre o retorno de seus
filhos(as) as aulas e as atividades presenciais, o que significava transferir para a familia as consequéncias de
sua opcao. Mais do que isso, sinalizar para a sociedade que o governo ndo estava garantindo todas as
condicGes para que as escolas fossem ambientes seguros para os bebés, criancas pequenas, adolescentes e
para os profissionais de educacao.

Ao longo do periodo pandémico foram realizadas vdrias atividades formativas e “lives”, que envolveram
pesquisadores, representantes do poder publico, parlamentares, movimento sindical, movimento estudantil,
movimento de familias procurando compartilhar angustias e expectativas em relagdo as medidas e rumos que
a educacao deveria adotar. Foi neste cendrio, em que o didlogo com o executivo municipal endureceu, que
varios movimentos levam a Camara Municipal de S3o Paulo a necessidade de espacos de escuta, e assim é
criado o Comite Emergencial de Crise na Educacao, vinculado a Comissao de Educacao, Cultura e Esportes com
o viés de democratizar as problematicas advindas da pandemia.

Com a justificativa de reducdo de gastos, o Congresso Nacional aprovou, em maio de 2020, a Lei
Complementar n2 173/2020, que congelou os saldrios e direitos de carreira dos servidores publicos até
31/12/2021, como quinquénios e sexta parte. Contrdrios a proposta, o movimento sindical brasileiro,
consegue retirar os profissionais da salde e seguranca publica da medida, e segue na luta para ampliar o
direito a todos os trabalhadores, em especial, aos profissionais da educag¢do que seguiram desenvolvendo suas
atividades durante toda a pandemia.

No final do més de julho de 2020 a SME divulgou a minuta do “Protocolo Volta as Aulas”, com diretrizes e
acOes indicadas como referéncias para o debate sobre a volta das aulas presenciais, e o governo encaminhou
para a Cdmara Municipal o Projeto de Lei n2 452/2020, dispondo sobre medidas para o retorno das atividades
escolares presenciais. O Conselho Nacional de Educacdo aprovou, em 06/10/2020, por unanimidade, a
resolucdo que autorizou a continuidade do ensino remoto até 31 de dezembro de 2021.

Nesta Resolucdo vdlida para escolas publicas e privadas de todo o pais, da educacdo bdsica ao ensino superior,
o CNE recomendou que as redes de ensino ndo registrassem faltas dos alunos durante a pandemia e ndo os
reprovassem em 2020. Também indicava a possibilidade de os Estados e Municipios optarem pela fusdo dos
anos letivos de 2020 e 2021. Na pratica, significava dizer que parte do conteudo de 2020 devia ser integrado
ao conteudo de 2021, com a implementacdo de um curriculo continuo na educacdo basica de dois anos. Além
disso, um ano letivo suplementar para os alunos do 32 ano do ensino médio; ou seja, adocdo do 42 ano. A
resolucdo do Conselho previa que a volta as aulas presenciais devia ocorrer de forma gradual, seguindo todos
os protocolos de seguranca sanitdria. No entanto, para os alunos do grupo de risco, indicava a manutengao de
atividades exclusivamente on-line. Para o ensino médio, o retorno ocorreu em 03 de novembro, mediante a
anuéncia dos pais, porém, com baixa adesao.

As aulas remotas, sem duvida, acentuaram as desigualdades sociais, a partir da constatacdo de que 13,2% dos
alunos haviam sido infectados pelo coronavirus, a maioria (66%) de criangas e adolescentes - sendo 2.890
entre nove e 13 anos de idade e 2.849 entre 14 e 19 anos, além de 2.882 profissionais de educagao -, que taxa
de escolares assintomaticos chega a 70% e que pelo menos 25% dos alunos conviviam com pessoas com mais
de 60 anos de idade (grupo de risco). A partir destes dados a Secretaria Municipal de Saude manteve a
recomendacdo de que ainda ndo era o momento de retomada das aulas presenciais.

Diante da pressdo de pais/responsaveis legais que entraram na Justica para pedir o retorno das aulas
presenciais, bem como da pressdo exercida pelo setor de escolas particulares, o governo do Estado de Sdo
Paulo anunciou a permissdo da retomada das aulas presenciais nas escolas publicas e particulares a partir de
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01 de fevereiro de 2021, mesmo se a curva de contaminacdo da doenca estivesse em ascensao e as regioes do
Estado voltassem a fase vermelha, conforme prescrevia o Plano Sdo Paulo, que naquele momento registrava
os piores indices da pandemia da Covid-19.

Na capital, o entdo prefeito Bruno Covas publicou o calendario de atividades de 2021, com previsdo de retorno
integral das aulas em 04 de fevereiro. De acordo, com o Secretdrio de Educacdo, a época, Bruno Caetano, o
segundo censo soroldgico estava em andamento e a Prefeitura seguia as orienta¢des da drea da Saude para
definir o retorno das atividades presenciais que, por sua vez deveria ocorrer de forma gradual.

Em novembro de 2020, as aulas presenciais, escalonadas em atendimento a determinacdo da Instrucdo
Normativa, em sistema rodiziado e com espaco entre as carteiras de um metro de distancia, oferecimento de
mascaras e alcool para todos os estudantes foi anunciada, exclusivamente para os estudantes do ensino médio
tendo como base o resultado do primeiro censo sorolégico, que indicou que 13,2% dos alunos testados ja
haviam tido contato com o coronavirus, a maioria (66%) de criangas e adolescentes. O censo também indicou
gue pelo menos 25% dos alunos conviviam com pessoas com mais de 60 anos de idade, portanto, do grupo de
risco.

Diante disso, o movimento social, por meio do Comité Emergencial de Crise na Educacdo (CMSP) cobrava o
relatério de todas as intervengdes sobre a organizacdo dos ambientes, praticas de seguranca, medidas de
higiene, desinfeccdo, contratacdo de pessoal, protocolo de transporte e de alimentacdo, executadas nas
unidades educacionais da rede. A SME respondia que as medidas contidas no protocolo estavam sendo
implementadas e, para o retorno parcial das aulas presenciais, previsto para fevereiro de 2021, estariam
adequadas, inclusive com a regularizacdo de contratos para os servi¢os de limpeza, alimentacdo e vigilancia.

No entanto, com a divulgacdo pelos meios de comunicacdo que a curva de contaminagdo seguia em
crescimento, ndo era possivel aceitar a retomada das aulas presenciais conforme o anunciado. O retorno as
atividades presenciais sé poderia se dar a partir da implementagao de todas as medidas de sanitiza¢cdo e de
infraestrutura que garantissem a seguranca dos alunos, dos profissionais de educac¢do e das familias, bem
como a implementacdo de medidas pedagdgicas para o periodo pds-pandemia, com diretrizes de acolhimento
e reorganizacdo do ensino discutidas e elaboradas com a participacdo das entidades sindicais e comunidade
educacional, para que os alunos e os profissionais ndo fossem prejudicados no processo de
ensino/aprendizagem. A defesa se pautava na premissa de que aprendizagens sempre podem ser recuperadas,
mas as vidas ndo.

Sem que a cobertura vacinal tivesse alcangado a todos os municipes, a marca histdrica de cerca de sete milhdes
de casos de contaminacdo pelo virus da Covid e mais de 186 mil mortes no Brasil, até 20/12/2020. De olho
nesses numeros, dados que nao poderiam ser ignorados, o Observatdrio Covid-19 BR, que reuniu dados do
Brasil e do exterior, defendia a implementacdo de medidas mais restritivas para barrar a disseminacéo da
doenca em todo o pais, inclusive, se necessario, com a possibilidade de toque de recolher.

Apesar da pressao contra o calenddrio indicado pela Secretaria Municipal de Educacdo, tendo em vista que a
curva de contaminacdo pelo coronavirus estava em ascensdo e que as unidades educacionais ndo possuiam
condicdes estruturais e de sanitizacdo, colocando em risco a vida dos profissionais de educacdo, dos alunos e
de suas familias, o governo manteve a decisdo de retomar as aulas presenciais na rede municipal de ensino
em 15 de fevereiro de 2021.

Contra a imposicao deste calendario por parte da SME, os sindicatos decretaram através de assembleias junto
aos seus respectivos associados a histdrica greve unificada a partir de 10/02, em defesa da vida dos
profissionais de educacdo, dos alunos e de suas familias. A Greve Pela Vida como ficou conhecida, foi aprovada
mediante a reivindicacdo pela opcdo pela continuidade do trabalho remoto até que fossem implementadas
todas as medidas exigidas pelos érgaos de saude e que a SME garantisse de fato seguranca sanitdria a toda a
comunidade escolar, além de condicGes estruturais e pedagdgicas em todas as unidades educacionais da rede
e vacina para todos os trabalhadores da educacao.

A defesa se pautou pela necessdria sintonia entre o calendario escolar com o calendario de vacinagdo e que
os profissionais de educacdo fossem incluidos no grupo prioritario de vacinacgdo, a distribuicdo de tablets com
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chips para acesso a rede de internet para os alunos e a necessidade de realizacdo de consulta aos pais e /ou
responsdveis sobre o retorno das aulas presenciais. Neste contexto surge o movimento “Escolas abertas”
composto principalmente por mdes de alunos(as) de escolas da elite que pressionavam para o retorno
presencial.

O prefeito em exercicio e os secretdrios de Educacdo e de Saude anunciaram o Decreto determinando o
retorno de atividades, inclusive aulas presenciais na rede particular a partir do dia 01/02/21 e aulas presenciais
a partir do dia 15/02/21 na rede publica municipal. O Decreto que autorizou a volta presencial das aulas, tanto
na rede particular quanto publica ocorreu justamente no momento mais critico desde a declaragdo do estado
de emergéncia, sob o argumento de que as escolas estavam preparadas e que as escolas abertas ndo oferecem
risco de contaminacdo para as criancas e os profissionais de educacdo.

Alheios ao que apontavam cientistas e especialistas, os governos federal, estadual e municipal deram
sequéncia ao propdsito de retomada das atividades presenciais. Com a curva de contamina¢do em ascensao,
o caos foi instalado em muitas cidades que viram agonizar milhares de pacientes que ndo tiveram acesso a
leitos hospitalares e até mesmo a oxigénio, como ocorreu em Manaus, no estado do Amazonas, onde pessoas
morreram no meio da rua e foram enterradas em valas abertas emergencialmente, escancarando a faléncia
do sistema de saude.

O comportamento negacionista do governo Bolsonaro, que desde o inicio da pandemia tratou a doenga como
“uma gripezinha”, ignorou o crescimento vertiginoso e a disseminag¢do do virus que contaminou todo o pais,
e que em diferentes oportunidades demonstrou com gestos e acBes debochadas demonstrando total
desrespeito junto as familias que perderam seus entes.

No Estado de Sao Paulo, chegdvamos a mais de 50 mil ébitos, epicentro da doenga no pais. Durantes as visitas
a algumas escolas da rede, era comprovada as péssimas condi¢Ges estruturais das escolas, com ventilacdo
precdria, carteiras amontoadas, nenhum sinal de adaptac¢do para as condi¢des de sanitizagdo exigidas pelos
orgdos de saude. Ndo havia condicBes para o retorno das atividades presenciais nas escolas da rede municipal
de ensino com seguranca nas condicdes atuais em um ambiente que ndo ofereca riscos.

O desprezo pelos governantes com os educadores, ndo os colocando como prioridade no plano de vacinagao,
era reflexo das agressdes aos profissionais e a educacdo no pais. Em S3o Paulo, apds autorizacdo emergencial
da Anvisa, o governo do Estado iniciou a vacinacdo em 17/01, mas ainda ndo tinha insumos suficientes para
uma vacinagao em massa.

O Férum Sindical ratificava as reivindicacées e a continuidade da greve. Em reunido realizada para analisar a
resposta do governo Covas as reivindica¢des dos profissionais de educagdo, o Comando Unificado das
Entidades, que convocou a greve iniciada em 10 de fevereiro, considerou inaceitavel a decisdo do governo de
manter escolas em funcionamento, ndo se curvando as evidéncias dos riscos e ocorréncias de contaminacao,
adoecimento e aumento da quantidade de oébitos pela Covid-19. A Secretaria de Educacdo remeteu a
Secretaria de Saude a decisdo pelo retorno, que por sua vez, entregava a SME a decisdo pela retomada das
atividades presenciais.

Nessa luta por vacina para os profissionais de educacdo, obtivemos a primeira vitéria com a admissao, pelo
governo, de um Programa Emergencial de Vacinagdao dos Profissionais de Educa¢do. Na primeira fase da
imunizacdo, cerca de 30 mil, com idade igual ou superior a 47 anos, foram vacinados. Ndo paramos de
pressionar e reivindicar.

E assim ocorreu a greve de 120 dias, a GREVE MAIS LONGA E DIFICIL DA NOSSA HISTORIA. A qual n3o s6
garantiu a vacinacdo como prioridade aos profissionais, alunos e familiares, adequacdo das unidades
escolares, a entrega de tablets e vale alimentacdo aos alunos e familiares, mas principalmente, contribuiu
consubstancialmente para frear o nimero de dbitos na cidade. Tivemos o processo mais longo e dificil de
negociacao desde o inicio da pandemia, em marg¢o de 2020, e mais disputado, durante os 120 dias de greve.
Até os dias atuais, aguardamos o cumprimento de uma das cldusulas do Protocolo de Negociagdo assinado
entre as entidades sindicais e governo, que trata da elabora¢do de um Plano de Atendimento a Saude dos
Profissionais da Educacdo, pois varios sdo os reflexos deste periodo para a toda a populacdo educacional.
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Durante a greve em defesa da vida, informavamos, de forma respeitosa a populacdo, os motivos que nos
levaram a cruzar os bracos em defesa da vida. Informagdes percebidas e amplamente assimiladas pela
populacdo que, frente aos altos indices de contagio e inseguranca, mesmo com as escolas recebendo
parcialmente alunos, ndo enviaram seus filhos as aulas.

Os indices divulgados por pesquisa realizada pelo Datafolha, indicando 86% de rejeicdo dos pais e maes de
enviar suas criangas e adolescentes para a escola durante a pandemia para atividades presenciais, nos
mostraram, sem duvidas, que a nossa agdo proporcionou até mesmo aos profissionais que ndo entraram em
greve, um ambiente com menor aglomeracao e riscos dentro das escolas. O baixo fluxo de criangas e adultos
nas unidades, ndo evitou ocorréncias de contaminacdes e dbitos, mas, com certeza, seria muito maior sem
este periodo com milhares de profissionais de educac¢do que aderiram a greve e de milhares de familias que
atenderam a nossa convocacao.

Por todo o histdrico, fica evidente o momento oportuno para a realizagdo da | Conferéncia Municipal de

Educacdo, com vistas a reavaliar metas e estratégias buscando qualidade social da educacdo referenciada nas
sequelas pedagdgicas e bioldgicas que o periodo pandémico nos trouxe.

Por fim, destacamos a publica¢do da Lei 17.437/2020 que alterou a Lei 16.271/2015, ampliando em dois
anos o tempo para cumprimento das Metas do Plano Municipal de Educacdo devido aos impactos da
pandemia:

"CAPITULO VI

ACOMPANHAMENTO

DO PME

Art.27.0art.62da Lein216.271, de 17 de setembro de 2015, que aprovou o Plano Municipal de Educacao,
passaa vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 62 O Municipio promoverd a partir de 2021, em colabora¢do com o Estado de S3o Paulo e a Unido e
apds minuciosa andlise do impacto do estado de pandemia na educacéo da cidade, 2 (duas) conferéncias
municipais de educagdo, com intervalo de até 3 (trés) anos entre elas, com o objetivo de avaliar e
monitorar a execugdao do Plano Municipal de Educagao que, em face da situagdo vivida em 2020, terd os
prazos de suas metas prorrogados por 2 (dois) anos.

Pardgrafo uUnico. As conferéncias municipais de educacdo, coordenadas pelo Conselho Municipal de
Educacdo e Forum Municipal de Educacao, e o processo de elaboracdo do préoximo Plano Municipal de
Educacdo serdo realizados com ampla participacdo de representantes da comunidade educacional e da
sociedade civil.” (NR)"
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II1 - ORGANIZACAO DOS DADOS APRESENTADOS NO DOCUMENTO

1.

Dados disponibilizados pela SME — Secretaria Municipal de Educa¢do, organizados a partir dos indicadores
estabelecidos na Linha de Base em 2015. A fonte dos dados estdo discriminados abaixo de cada tabela.

Subsidios para analise do alcance das Metas: além da andlise dos dados disponibilizados para a comissdo de
sistematizacdo, foram utilizadas as analises realizadas pelo CME-SP, constantes no relatério de
acompanhamento do Plano Municipal de Educagao, aprovado em Sessao Plendria em dezembro de 2019.

Ap0ds as 13 etapas regionais, ao documento foram incorporadas as emendas aprovadas nas plenarias de eixo
e/ou na plenaria final.

Apds 27 de 28 de maio de 2023 todas as emendas aprovadas ja foram incorporadas ao texto, ndo sendo mais
objetos de destaque para os delegados/ para as delegadas.

Para emendas ndo apreciadas em 27 e 28/05, cujos contetidos eram iguais ou préximos, foram feitas PROPOSTAS
DE NOVA REDACAO pela comissdo de sistematizac3o. Essas foram analisadas por parte dos delegados/delegadas,
nos dias 19 de agosto e 05 de setembro em sessdes ampliadas do FME.

IV- EIXOS TEMATICOS

EIXO I - SUPERAGAO DAS DESIGUALDADES EDUCACIONAIS

METAS: 01, 03,08, 11 e 13.

EIXO Il - MELHORIA NA QUALIDADE DE ENSINO

METAS: 02, 03, 09, 10 e 13.

EIXO Il - GESTAO DEMOCRATICA E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS

METAS: 01, 04, 12 e 13.

EIXO IV - UNIVERSALIZAGAO DA EDUCAGAO ESCOLAR

METAS: 05, 06, 07 e 13.
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III - METAS/ ANALISES/ ESTRATEGIAS/ ACOES PARA QUALIFICAR O ALCANCE
DAS METAS

EIXO | - SUPERAGAO DAS DESIGUALDADES EDUCACIONAIS

EIXO Ill - GESTAO DEMOCRATICA E VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS

META 1 - ALCANCADA

Ampliar o investimento publico em educagao, aplicando no minimo 33% (trinta e trés por cento) da receita
resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, em manutenc¢ao e desenvolvimento do
ensino e em educagdo inclusiva.

MONITORAMENTO DAS METAS DO PME |
AREA RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO COPLAN 2025

META Ampliar o investimento publico em educagéo, aplicando no minimo 33% (trinta e trés por cento) da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias, em manutengéo e desenvolvimento do ensino e em educagdo inclusiva.

um
para a cdo da meta 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

(Um) Orgamento anual resultante de impostos aplicado em
Educagdo (incluido o orcamento da educagdo inclusiva)

Fonte:

Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino - MDE
2015 - publicado no DOC 05/04/2016

2016 - publicado no DOC 01/06/2017

2017 - publicado no DOC 14/03/2018

2018 - publicado no DOC 30/01/2019

2019 - publicado no DOC 18/02/2020

2020 - publicado no DOC 22/01/2021

2021 - publicado no DOC 15/02/2022

2022 - publicado no DOC 25/01/2023

34,21% 33,52% 35,90% 36,85% 36,38% 35,36% 36,52% 34,74%

Analise do andamento do alcance da Meta:

1.a - Considerando o periodo de 2015 a 2022, ndo houve ampliacdo dos investimentos publicos em educacdo. O
percentual tem ficado um pouco acima do valor minimo de 33% da receita que precisa ser aplicada, inclusive houve
uma redugdo no recurso, considerando os dois ultimos anos do percentual de 1,78%. E importante considerar que os
processos vivenciados durante e no periodo pds-pandemia, requerem ainda mais ampliacdo de investimentos em
educacao.

1.b Em um estudo mais detalhado, embora a Meta um nao faca referéncia ao percentual para Manutencao e
Desenvolvimento de Ensino (MDE) e Educagdo Inclusiva, consideramos: 31% desde 2014 eram assim constituido:
25% MDE e 6% Educacdo Inclusiva e desta forma é necessario verificar se a ampliagdo do investimento esta sendo
proporcional nas duas dimensdes: MDE e Educacao Inclusiva. O quadro evidencia a ampliacdao do investimento
incluindo essas duas dimensdes. Evidenciar um quadro que desagregue a série histérica dos dados de MDE e
educacdo inclusiva, entre outras fontes, de maneira que possibilite analisar os detalhes das despesas executadas,
tais como: transporte, alimentacdo escolar, manutencao, reforma, formagao continuada, remuneracgdo, convénios,
entre outros, considerando os quesitos necessarios a acessibilidade, tendo em vista o principio da gestdo
democratica, se faz necessdrio, para democratizagdo do debate com a populagdo, sobre o financiamento
educacional e a transparéncia dos dados para o controle social, para andlise do cumprimento da meta.

1.c - Especificar de forma detalhada e pontual, tanto em porcentagens, quanto em valores reais, o que estd
sendo investido em cada drea. Além de uma elevac¢do de percentual no eixo Educagao inclusiva.

1.d - Faz-se necessario a divulgacdo da metodologia utilizada no estudo que for base para origem dos dados
fornecidos e que o acesso a essas informacdes seja garantido de forma transparente e democratica para toda a
populagao.

1.e - Descricdo do detalhamento do uso da verba da educacdo no que diz respeito a utilizacdo da mesma na
rede direta e indireta/parceira e os percentuais federais.
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1.f - Faz-se necessdrio estudo para ampliagdodo percentual minimo de 33%, bem como o percentual de 6% para
Educacdo Inclusiva.

1.g - Verificar a vulnerabilizacdo social, aferida pelos indicadors da fundacdo SEADE nos anos de 2015 a2022, e
sua correspondéncia nos gastos da SME conforme previsto nessa lei.

1.1 - Garantir a transparéncia do planejamento e aplicagcdo dos recursos, com base nas metas realizadas dos
ultimos 8 anos, aumentar o percentual minimo para 37%, garantindo a proporcionalidade entre MDEe
Educacao Inclusiva.

ESTRATEGIAS - LEI 16.271/15

1.1. Incorporar por acréscimo, quando da regulamentacdo federal, os recursos provenientes da previsdao do
financiamento da Educac¢do determinado na Meta 20 do PNE.

1.2. No prazo de 2 (dois) anos da vigéncia deste Plano, serd implantado o Custo Estudante Qualidade Inicial — CAQ)j,
referenciado no conjunto de padrdes minimos estabelecidos na legislacdo educacional e cujo financiamento serd
calculado com base nos respectivos insumos indispensaveis ao processo de ensino-aprendizagem, sendo
progressivamente reajustado até a implementacao plena do Custo Estudante Qualidade — CAQ.

1.3. Implementar o Custo Estudante Qualidade no Municipio de Sdo Paulo — CAQ, como parametro para o
financiamento da educacdo de todas as etapas e modalidades da Educacdo Bdsica, a partir do calculo e do
acompanhamento regular dos indicadores de gastos e investimentos educacionais em qualificacdo e remuneracao
do pessoal docente e dos demais profissionais da educac¢do publica, em aquisicdo, manutengao, construgao e
conservagao de instalacdes e equipamentos necessarios ao ensino e em aquisicdo de material didatico-escolar,
alimentacgdo, transporte escolar.

1.4. O Custo Estudante Qualidade — CAQ sera definido no prazo de trés anos e serd continuamente ajustado, com
baseem metodologia formulada pelo Ministério da Educacdo — MEC, nos termos da Meta 20, estratégia 20.8 do
Plano Nacional de Educacdo — PNE (Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014).

1.5. Destinar a manutencdao e desenvolvimento do ensino a parcela da participagdo no resultado ou da
compensacao financeira pela exploracdo de petréleo e gas natural e outros recursos, com a finalidade de
cumprimento da meta prevista no inciso VI do “caput” do art. 214 da Constituicdo Federal.

1.6. Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem a transparéncia e o controle social na utilizacdo
dos recursos publicos aplicados em educagao, especialmente a realizagdo de audiéncias publicas, a manutencdo
atualizada de portal eletronico de transparéncia e a capacitagdao dos membros do Conselho Municipal de Educacao,
do Férum Municipal de Educac¢do, dos Colegiados Regionais de Representantes de Conselho de Escola —CRECEs, do
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb — CACS, previsto pela Lei Federal n? 11.494, de 20 de

junho de 2007.

1.7. Assegurar a ampliagdo e autonomia na utilizagdo dos recursos descentralizados repassados para as escolas,
considerando:

a) o Conselho de Escola como instancia maxima de deliberagdo das unidades educacionais e espaco privilegiado
para acompanhamento e controle social;

b) criacdo de programa especifico para manutencgao predial e pequenas reformas;
c) criacdo de programa especifico para o desenvolvimento de atividades pedagdgicas;

d) no calculo dos repasses de recursos serdo considerados: numeros de educandos, nimero de educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, tempo de permanéncia dos
educandos, tipo de unidade educacional e drea construida, bem como o indice Paulista de Vulnerabilidade Social —
IPVS - aferido pela Fundagdo SEADE (Sistema Estadual de Analise de Dados).

1.8. Realizar, de forma descentralizada, reformas de médio e grande porte nas unidades educacionais, bem como
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servicos de manutencdo sistemdticos e periddicos.

1.9. Realizar célculo dos mddulos de pessoal e recursos financeiros de cada Diretoria Regional de Educacdo — DRE
de acordo com o numero de unidades educacionais, nimero de educandos, nimero de educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, classes e demanda ndo atendida,
respeitando a Meta 2 deste Plano, e garantindo mais recursos para regides com Indice Paulista de Vulnerabilidade

Social -

IPVS, Alta e Muito Alta, aferido pela Fundacdo SEADE.

1.10. Buscar a complementacdo de recursos financeiros para garantir a plena execucdo das metas e estratégias
determinadas neste Plano e em consonancia ao Plano Nacional de Educac¢do, por meio de regime de colaboragdo
com o Estado de S3o Paulo e a Unido.

AcOes para qualificar o alcance da Meta:

1.1 - Buscar recursos por meio de:

a.

Convénios com instituicdes publicas em colaboragdo com o Estado e a Unido com vista a utilizar os
recursos nas escolas da Rede Direta.

Adesdo ao Programa Mais Educacdo; e outros programas Estaduais e Federais que garantam a ampliacdo

dos recursos a serem investidos na rede direta municipal, com vistas a implementagao da Educacdo Integral
na cidade de S3o Paulo.

Revisar com urgéncia o PTRF - Programa de Transferéncia de Recursos Financeiros - e outros recursos por
meio do Plano de Ac¢Ges Articuladas (PAR), observando as diferencas territoriais, étnico-raciais, de género,
sexualidade, condicdo de deficiéncia e ambientais, assim como os tempos de permanéncia de bebés e
criancas nas UE, no sentido de atingir a equidade nos investimentos e nos atendimentos.

1.2. Agles urgentes:

a. Estabelecer, implementar, acompanhar e fiscalizar o CAQ na Cidade de Sao Paulo, em todos os niveis, etapas,
modalidades de ensino, de acordo com o estabelecido na Constituicao Federal.

b. Reestudo de todos os itens que compdem a Educacio Inclusiva, definida pela Lei n2 13.245/2001, garantindo:

a ampliacdo de recursos;

a Escuta dos pais e profissionais diretamente envolvidos com os estudantes com deficiéncia, altas
habilidades, superdotacdo e transtornos globais do desenvolvimento na Construgdo de politicas publicas,
com a formacgdo de um Grupo de Trabalho Especifico.

pesquisas diretas com os envolvidos visando atender as demandas emergentes, com base nas dificuldades
cotidianas e reais;

a capacitacao para lidar e identificar as diferencas e deficiéncias;

0 aumento o nimero do mdodulo de AVEs (Auxiliar de Vida Escolar) considerando o aumento do nimero
de criangas com deficiéncias atendidas nas escolas;

o quadro de recursos humanos para o atendimento especializado, entre eles: AVE, estagiarios, PAEE,
atendimento territorializado (no bairro em que a crianca reside) para estudantes surdos com interpretes
de LIBRAS, contemplando legalmente esses recursos também no CEl.
ampliar as equipes dos CEFAIls e do NAAPA e garantir PAEEs em todas as Unidades escolares;
ampliar a formagdo docente e equipe de apoio;

formar e qualificar estagidrios e AVEs que estejam nas unidades escolares;

investir para que o AEE seja realizado por profissionais concursados;

realizar um encontro com os atores colocados na estratégia.

c. Assegurar a ampliagdo e autonomia da utiliza¢do dos recursos descentralizados repassados para as escolas de
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acordo com seus Projetos Politicos Pedagdgicos (PPP), com a devida desburocratizacdo do processo de

prestagdo de contas.

d. Realizar a construgdo de novas unidades e servicos de manutencdo periddicos nas unidades educacionais,
preferencialmente no periodo das férias escolares da rede direta, discutidos e definidos pelo conselho de
escola e comunidade escolar, apoiados pela DRE , bem como a implementacdo de acessibilidade e de coleta
seletiva nos prédios e dependéncias de cada unidade, com base nos PPPs.

e. Assegurar a transparéncia e o controle social na utilizacdo de recursos publicos aplicados em educacgdo e
realizagdo de audiéncias publicas anuais e participacdo do poder executivo, sociedade civil e entidades
representativas das educadoras e educadores de modo a ampliar a publicizacdo de todos os programas e
convénios, garantindo condi¢cbes para o funcionamento do CACs FUNDEB, CAE, FME, assegurados e
acompanhados pela DRE, respeitando a autonomia dos Conselhos de Escola.

f.  Aplicacdo de recursos que garantam a manutencao, ensino e formacdo de educadores e educadoras visando
a qualidade social da educacgao.

g. Assegurar que a ampliacdo dos recursos financeiros referentes a meta se direcione para MDE na proporg¢do
de 85% para MDE e 15% para educacao inclusiva.

h. Realizar formacgado tedrica e pratica para toda a comunidade escolar, visando ampliar o conhecimento sobre
os diferentes programas relativos as verbas existentes bem como as diretrizes para sua utilizacdo de maneira
a qualificar a manutencao, o desenvolvimento do ensino e a educacdo inclusiva.

i. A destinagdo de recursos anuais sempre deve ser igual ou maior a do ano anterior, tanto em termos
percentuaias, quanto em valores nominais corrigidos no minimo pelo indice inflacionario.

j. Qualquer ampliacdo percentual de recursos referente a essa meta, deve ser direcionada para unidades diretas
e profissionais concursados.

k. Tomar como base a escuta das demandas das Unidades Educacionais do territério nas grandes aquisicGes
centralizadas.

I.  Atendimento intersetorial para todos os estudantes que necessitarem (psicélogo, fonoaudidlogo,
psicoterapeuta, fisioterapeuta, médicos, etc).

m. Implementar mecanismos que busquem assegurar a transparéncia e o controle social na utilizagdo dos
recursos publicos aplicados em educagao.

n. Estabelecer mecanismos democraticos para organizacao do orcamento participativo.

o. Ampla oferta de formagao sobre o Financiamento da Educac¢do Brasileira em todas as suas esferas em parceria
notadamente com as Universidades Publicas paulistas, bem como drgdos da Administragdo Publica como
EMASP, Escola do Parlamento e Escola de Gestdo (TCMSP).

p. Implementar mecanismos que busquem assegurar a transparéncia e o controle social na utilizacdo dos
recursos publicos aplicados em educagdo, inclusive publicizando no Portal de Dados aberto.

g. Conter e paralisar a evasdao de recursos publicos para pagamento de alugueis para entidades privadas
parceiras que possuem prédio préprio, que estejam liberados desta contrapartida.

r. Rever o estabelecimento de parcerias com instituicGes privadas que atendam demandas que poderiam
ser atendidas pelas Unidades da rede direta.
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s. Construcdo de novas escolas incluindo CEI, EMEI, EMEBS e EMEF, nos territérios Jd. Apurd, Pedreira, Cd.
Ademar, evitando deslocamento de estudantes para bairros distantes.

EIXO Il - MELHORIA NA QUALIDADE DE ENSINO

META 2 - PARCIALMENTE ALCANCADA

Assegurar uma relacdo educando por docente no sistema municipal de ensino que fortaleca a qualidade social da
educacdo e as condi¢cdes de trabalho dos profissionais da educacdo, na seguinte proporgao:

Bercario I: 7 criangas/1 educador; Bergario Il: 9 criancas/1 educador; mini - Grupo I: 12 criangas/1 educador; Mini
- Grupo II: 25 criancgas/1 educador; Infantil I: 25 criangas/1 educador; Infantil Il: 25 criangas/1 educador; Ciclo de
Alfabetizacdo: 26 educandos/ 1 educador; Ciclo de Intermediario: 28 educandos/1 educador; Ciclo autoral: 30
educandos/1 educador; EJA I: 25 educandos/1 educador; EJA II: 30 educandos/1 educador; MOVA: 20 educandos/1
educador

AREA RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO DIE 2025
META 2 Assegurar uma relagdo educando por docente no sistema municipal de ensino que fortalega a qualidade social da educagao e as condigdes
de trabalho dos profissionais da educagdo, na seguinte propor¢ao:
Indicador para acompanhar a evolucdo da meta 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
1) Relagao média estudante/classe EOL Estudantes/sl.a Estudantes/sla Estudantes/sl.a Estudantes/sla Estudantes/sla Estudantes/sla Estudantes/slza Estudantes/
a a a a a a a
Bergario I: 7 7 7 7 7 7 8 7
Bergario II: 9 9 9 9 9 8 9 8
Mini - Grupo I: 11 11 11 11 11 11 11 11
Mini - Grupo II: 21 21 21 21 21 21 20 20
Infantil I: 31 30 31 30 30 30 29 15
Infantil II: 31 32 31 31 31 31,5 31 -
Ciclo de Alfabetizagao: 29 29 28 28 28 29 29 -
Infantil Unificado - - - - - - - 29
Ciclo Intermedidrio: 31 30 30 30 29 30 30 29
Ciclo Autoral: 28 28 27 28 28 29 30 29
EJATL: 19 19 20 20 20 21 17 30
BJAIL: 24 24 23 23 24 28 21 29
MOVA: 21 21 21 20 21 19 21 16
Fonte:

SME/Sistema Escola ON LINE - més de referéncia dezembro de cada ano

) 3 partir de 2022 deixaram de existir as turmas de Infantil | e Il, agora na Pré-Escola as turmas sdo unificadas.

Anélise do andamento do alcance da Meta:

2.a - B I: 100% Meta atendida e B II: 100% Meta atendida, porém, ha necessidade de redugao da quantidade de
criancgas por educador.

2.b - MG I: 100% Meta atendida e MG II: 100% Meta atendida porém, ha necessidade de redugdo da quantidade
de criangas por educador.

2.c - Infantil | e |l, faixa etdria obrigatdria. Meta ndo atendida, e também ha necessidade de reducdo da quantidade
de criancas por educador.

2.d - Para possibilitar a universalizagdo, as salas tém, em quase sua totatlidade, matriculas em nimero excedendo
a meta, nos diferentes distritos, pois ha necessidade de construgdo de EMEIls e EMEFs.
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2.e - Constata-se a inadequacdo dos nimeros educandos/educador para EJA previsto no PME, muito superior aos
nimeros necessdrios para a garantia da educacdo de qualidade para a modalidade. Os numeros
educando/educador prevista no PME estd sendo usado para fechamento de turmas no territério.

2.f - A publicacdo de Instrugcdes Normativas que institui a possibilidade de constituicdo de salas multietarias (MG1
e MGII) alterou a proporc¢do adulto/crianga do agrupamento minigrupo unificado passando para 18 criancgas/1
educador.

2.8 As metas para bebés e criangas foram cumpridas considerando a base de calculo se baseia em média e encobre
distorgGes pontuais por turma, enquanto deveria ser maximo em cada sala , parcialmente . Bem como que muitas
destas vagas ofertadas ndo estdo na rede publica direta e sim parceira.

ESTRATEGIAS - LEI 16.271/15

2.1. Buscar a redugdo na relagdo educando/docente na educacdo infantil, que atende criancas de zero a 3 (trés)
anos e 11 (onze) meses, apds assegurar o atendimento da demanda registrada.

2.2. Realizar, em regime de colaboracdo com o Estado de Sdo Paulo, levantamento da demanda como forma de
planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda efetiva, considerando a demanda por localidades,
capacidade dos equipamentos ja existentes e locais que necessitem novas construcdes.

2.3. Construcdo de novas unidades educacionais para atendimento da demanda em cada regido, considerando
projetos arquitetonicos e mobiliarios adequados as respectivas faixas etdrias, contemplando ainda os critérios de
acessibilidade, respeitando as especificidades de cada etapa e a participacdo dos profissionais da educacao em sua
elaboracao.

2.4. Avaliar a ocupacdo dos prédios escolares identificando suas eventuais ociosidades visando a ampliacdo do
acesso da Educacao Infantil.

AgGes para qualificar o alcance da meta:
Na educacdo infantil:

2.1 Continuidade do Plano de Obras que prioriza as unidades de educacao infantil, com foco nas dreas criticas do
municipio, alertando para a projecdao demografica regional, considerando a demanda real e prédios publicos
novos para a rede direta. dando visibilidade e publicizacao das acdes efetivas de obras realizadas no territdrio,
com fiscalizagdo e acompanhamento periddico, com transparéncia publica e que as construgdes sejam
exclusivamente para a Rede Direta, com garantia da acessibilidade e da constru¢cdao de parques inclusivos
em todos os projetos arquitetonicos da SME.

2.2 Estabelecer parcerias para atendimento priorizando as areas criticas.

2.3 Proibicdo de entrega de novos equipamentos para a Rede Indireta.

2.4 N3o ceder prédios publicos para convénios/conveniadas.

2.5 Fim das terceirizacgoes.

2.6 Ampliacdo da Rede Direta e diminui¢ao do atendimento na Rede Parceira até sua extingdo.

2.7 Concurso publico para todas as categorias envolvidas nessa demanda para ampliagdo de equipamentos e
manutencdo dos ja existentes, considerando também pontuacdo do tempo de trabalho na rede parceria.

2.8 Continuidade da identificacdo de espacos ociosos —em escolas e outros equipamentos publicos para ocupacao
da rede direta.

2.9 Continuidade do estudo para adequacdo de espacos para alteracdo de faixa etdria de atendimento (EMEI
—->CEMEI), desde que a gestdo e os profissionais sejam exclusivamente da rede direta.
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2.10 Manutencdo do principio de que as vagas criadas sempre sdao ocupadas com matriculas do cadastro

2.11 Assegurar uma relagdo educando por docente no sistema municipal de ensino, garantindo quando houver
necessidade de atendimento educacional especializado, a diminui¢cdo em até 20% da relagdo educando/educador
estabelecidos na META.

2.12Manutencgdo da utilizacdo ja implantada de Georreferenciamento considere o encaminhamento para a rede
publica direta e posteriormente para a rede parceira para destinacao de vagas, com a execugaodo plano e a
garantia da construcdo de equipamentos que contemplem a demanda do territério, considerandoas barreiras
fisicas (Grandes avenidas, relevo e linhas férreas).

2.13Revisdo continua de critérios para atendimento do Transporte Escolar Gratuito (TEG), para atendimento a
Educacdo Infantil . (Em 2022 foi feita a revisdo da quilometragem passando de 2 km a distancia entre escola e
residéncia para 1,5 Km, o que favoreceu o acesso as vagas disponiveis na Educacdo Infantil - Decreto
61.278/2022). Acrescentar mais um critério para atendimento ao TEG. Familias com mais de 1 crianga,
matriculadas em mais de uma unidade escolar, e com cadastro social que caracterize situacao de
vulnerabilidade. Adequar o sistema de georeferenciamento utilizado de forma a contemplar o caminho real e
ndo em linha reta.

2.14Construcdo de Unidade, sendo indicado preferencialmente CEMEI, exclusivamente na Rede Direta.

2.15 Revisdo continua do numero de criangas por turma para favorecer a qualidade social da Educacdo infantil e
condicbes de trabalho dos profissionais com reducdo gradativa e regionalizada na relagdo
professor/bebés/criancas/estudantes.

2.16 Para as decisGes de acGes, é imprescindivel o estudo da projecdo demografica por regido divulgada pelo
SEADE/ IBGE / outros institutos demograficos oficiais (faz-se necessaria uma estrutura de planejamento que
garanta a tomada de decisdes a partir das matriculas em continuidade, das projecoes demograficas e da
capacidade de investimento da Cidade ao longo dos anos). Imediata reintegracdo dos prédios publicos a rede
direta para atendimento da demanda.

No Ensino Fundamental:

2.17 Manter e ampliar Parceria com o Estado para destinacdo das vagas, com o uso do
Georreferenciamento, considerando a necessidade do responsavel legal, preferencialmente na mesma
Unidade Educacional.

2.18 Adequar e garantir o uso dos espacos, assegurando o direito ao brincar no Ensino Fundamental.

2.19 Continuidade do Plano de Obras, com foco de construcdo em dreas criticas e identificagdo de
espacosociosos nas unidades existentes, exclusivamente na Rede Direta.

2.20 Atentar e acompanhar para a manutengdo dos 60% de matriculas para a Rede Estadual e 40% para a
rede municipal, garantindo os programas relativos ao atendimento dos estudantes com deficiéncia e
afins para que haja equidade na distribuicdo de porcentagem da demanda da rede.

2.21 Atentar para os dados demograficos
No Ensino Fundamental/EJA ha necessidade de:

2.22 Divulgagdo publica de vagas existentes de forma explicita na EJA — Regular, Modular, CIEJAs, CMCTs e MOVAs e
inscricdo para matriculas por parte da SME, DRE e todas as unidades da rede, pois todas as escolas sdo pontos de
cadastramento, e todas as formas de atendimento.

2.23 Envolvimento do grupo da EJA nas atividades da escola, com participacao efetiva dando visibilidade a essa
modalidade dentro da escola.
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2.24 Acompanhamento do trabalho desenvolvido nas Salas de MOVA, pela supervisdo escolar;
2.25 Nas Unidades que oferecem EJA, a insercdo das salas de acolhimento para os filhos das estudantes, a exemplo da

situagdo satisfatéria do Projovem Urbano;

2.26 Reorganizac¢do da EJA, considerando a diversidade das necessidades do publico alvo e a garantia de direitos o
que inclui a necessidade de reducdo do numero de estudantes por sala. Até EJA | e MOVA 10 estudantes e EJA Il
15 estudantes.

2.27 Elaboracado de cadastro Unico da EJA com ampla divulgacdo das escolas de atendimento e periodo para
cadastro e matricula.

No Ensino Médio - ha necessidade de:

2.28 Assegurar uma relacdo educando por docente até 25 educandos por educador.
Em toda a educagdo basica ha necessidade de:

2.29 Construgao de novos prédios para atendimento a demanda da educag¢do basica com preenchimento dos cargos
por concurso publico, rede direta.

2.30 Elaborar projetos arquitetonicos para construcdo de unidades escolares de acordo com a dimensdo dos
terrenos disponiveis na regido, atentando para o atendimento as necessidades requeridas para uma educagao
publica de qualidade social.

2.31 Efetivar a reducdo, para a garantia de um melhor atendimento, na relacdo educando/docente na educagio
infantil, que atende criangas de zero a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses, assegurando o atendimento da
demanda registrada, para a seguinte proporgdo: Bercario I: 5 criancas / 1 educador, Bergério Il: 7 criangas / 1
educador, Mini — Grupo |: 09 criancas / 1 educador e Mini — Grupo II: 16 criangas / 1 educador — Infantil
Unificado 20 criancas/educador.

2.32 Rever a legislagao vigente que fixa o mddulo de docentes das unidades educacionais da rede municipal de
educagdo, aumentando em 1 (um) professor de mddulo de docentes das unidades de educacdo infantil, de
ensino fundamental e de ensino médio, fixos por unidade educacional, por componente curricular e por turno
de funcionamento, contemplando todas as escolas, independente de seu tamanho.

2.33 Necessidade de promover, enquanto politica publica de estado, a intersetorialidade e a intersecretariedade,
na perspectiva da rede de apoio, considerando a imprescindibilidade da interseccionalidade das lutas sociais.

2.34 O regime de colaboragao entre municipio e estado para levantamento de demandas como forma de planejar
acoes, precisa contemplar o trabalho com as universidades e sua vocagao de estudo e pesquisa na perspectiva
na construcao coletiva e participativa de trabalho.

2.35 Enfase nas obras sanitdrias para estudantes, que comp&em item minimo de dignidade, e sdo frequentemente
insuficientes, sem itens bdsicos como assentos, descargas em pleno funcionamento e quantidade por pessoa,
inclusive resultando em uma contradicdo em que os adultos sdo encaminhados a banheiros sanitarios
separados que garantem o minimo de qualidade apenas a este grupo e escondem o problema que fica restrito
aos estudantes.

2.36 Estabelecer a dupla regéncia em todas as turmas/agrupamentos, em todos os niveis e modalidades,
considerando prioritariamente aquelas com matricula de estudantes, bebés e criancas elegiveis ao
atendimento educacional especializado, instituindo politica publica de formacdo nas diferentes areas da
educacdo especial a todos profissionais da carreira publica municipal.
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EIXO I - SUPERACAO DAS DESIGUALDADES EDUCACIONAIS
EIXO II - MELHORIA NAQUALIDADE DE ENSINO

META 3 - NAO ALCANCADA

Fomentar a qualidade da Educac¢do Basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem.

AREA RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO COPED-e BIE PRAZO PARA CUMPRIMENTO DA META -

META 3 Fomentar a qualidade da Educag&o Bésica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem.
‘es para a lugdo da meta 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
1) Nota do IDEB dos anos iniciais (Ciclo I)
Total (escolas publicas): () 6,1 - 6,3 - 6,3 - 57

2) Nota do IDEB dos anos iniciais(Ciclo II)

Total (escolas publicas): ) 4,3 - 4,4 - 4,9 - 51
3) Taxa de movimento e rendimento do Ensino Fundamental
Aprovagéo: 95,1 95,1 96,1 96,4 97,1 99,95 98,4 *x
Reprovagdo: 3,9 3,9 2,9 2,7 2,2 0,01 0,8 Fok
Abandono: 1,0 1,0 1,0 0,9 0,7 0,0 0,8 *k
4) Taxa de distorgdo idade/série do Ensino Fundamental 6,4 6,9 7,4 7,4 7,5 8,9 6,5 hid

5) Prova Mais Educagdo )

6) IDEP
Anos Iniciais - - - - 4,7 - 4,4 43
Anos Finais - - - - 4,6 - 3,9 4,4
Fontes:

Ideb - MEC/INEP, Indicadores Educacionais

Rendimento, abandono e distorcdo idade-série - MEC/INEP, Indicadores Educacionais, Censo Escolar - més referéncia matriculas de maio de cada ano

http.//ideb.inep.gov.br

Notas:

() - Ideb apurado a cada dois anos

(2) - Atualmente a rede possui a Prova Sdo Paulo, a Prova Mais Educagéo néio possuia caracteristica que permite a criacio de um indicador de qualidade, os dados das duas aplicagdes (2015 e 2016) foram comprometidos por
inconsisténcia na coleta das informagées. A partir de 2019, foi criado o IDEP (Indice de Desenvolvimento da Educagéo Paulistana) com vistas a revelar com maior rigor as proficiéncias dos estudantes e suas condigbes de aprendizagem,
estabelecendo metas para cada escola, considerando as diferencas do EFI e EFIl. Portanto, na Meta 3, deveria ser substituida a Prova Mais Educagdo por este indicador, pois nenhum instrumento de avaliago sozinho, consegue exercer
esta dupla funcéo, de avaliar e ser indicador.

3 IDEP (indice de D i da Educagéo Pauli - https://e me.prefeitura.sp.gov.br/idep/ - O IDEP é um indicador calculado a partir dos resultados das proficiéncias dos estudantes 32, 59, 72 e 92 ano apurados na
Prova Séo Paulo e o Fluxo Escolar (média harménica). Este indicador é dividido em Anos Iniciais e Anos Finais. Para o ano de 2020, o IDEP ndo foi apurado, pois ndo houve aplicagéo da Prova SGo Paulo. O de 2021, s6 serd entregue
oficialmente em junho, pois dependemos da compatibilizagéo do fluxo escolar do MEG, que serd disponibilizado para a SME em maio.

** ainda ndo divulgado

Analise do alcance da Meta:

3.a Na Rede Municipal no balango do alcance das metas estabelecidas no Plano de Metas da Cidade, divulgou
os seguintes dados de alfabetizacao ao final do 22 ano do Ensino Fundamental: 2019: 92,5% em 2021 - 80,9%
(A meta é 100% dos estudantes alfabetizados ao final do 22 ano)

3.b A queda no indicador reflete o impacto da pandemia sobre o desempenho dos estudantes. (fonte:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/governo/SEPEP/arquivos/balanco-pdm-sp- junho-

2022.pdf)

3.c Nos anos iniciais as escolas publicas municipais alcangcaram a meta projetada nos anos de 2015, 2017, 2019 e
2021. Em 2021, sob impacto da pandemia houve diminui¢cdo do IDEB em relagdo aos indices alcangados nas edi¢bes
anteriores, no entanto a meta projetada que era de 5.8 foi alcancada.

3.d Nos anos finais, os indices ndo foram alcancados em 2015, 2017, 2019 e 2021, no entanto, ha tendéncia de
avancos nos resultados ano a ano: 4.3, 4.4, 4.9, 5.1. Em 2021, mesmo sob impacto da pandemia apenas 0.1 foi a
diferenga entre a meta alcancada e a projetada, 5.1 e 5.2 respectivamente.

3.e ENSINO MEDIO: apenas 62,5% das Unidades foram consideradas participantes do ENEM 2017 (das 8 Unidades,
3 ndo foram consideradas por causa da participa¢do abaixo de 50% dos estudantes). Do total de 968 concluintes do
Ensino Médio, apenas 561 participaram do ENEM, ou seja, 42% ndo fizeram a prova do ENEM. Tais dados nao
contemplam a Rede Estadual e as Unidades Privadas. Fonte INEP.

3.f Melhoria do fluxo escolar. A taxa de distor¢cdo idade-série atualmente é praticamente a mesma de 2015,
variando 0.1 a maior em 2021 - de 6.4 para 6.5. Destaca-se o aumento da distorgao entre 2016 e 2020, com variagao
de 2.0. Desta forma, ndo houve melhoria no fluxo escolar como estabelece o texto da meta.
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3.g O IDEB ndo é um indice que viabiliza a analise concreta e efetiva do atingimento da meta 3. Nesse sentido, é
indispensavel a apresentacdo dos dados desagregados por raca, etnia, género, sexualidade e condicdo de
deficiéncia nos ambitos distritais ou por DREs para analise do alcance da meta 3, em consonancia do Plano
Municipal dos ODS, além disso, a apresentac¢do qualitativa e quantitativa dos programas e projetos que ja estdo
sendo desenvolvidos pela SME para a efetivagao das estratégias estabelecidas por DRE também é premente.

3.h A primeira tabela da meta 03 - é necessario que os resultados descritos sejam revistos (por exemplo, o grafico
mostra que a nota do IDEB dos anos iniciais foi 5,7 e a descricdo 3.c fala que foi 5,8 - utilizando esse dado como prova
gue a meta foi atingida). Além disso, ha informac¢des importantes a serem consideradas na andlise dos dados de
2021, pois, por mais que a descricdo 3.d aponte positivamente que, nos anos finais, os estudantes ficaram apenas 0,1
ponto abaixo da meta esperada (que era 5,2 e os estudantes tiveram média 5,1), é impressindivel lembrar que todos
os estudantes receberam, na pandemia, notas 5. Esse resultado, portanto, é diretamente influenciado pelas notas
dadas aos estudantes, ndo refletindo, assim, a realidade dos jovens estudantes na pandemia.

3.i Considerando a importancia da transparéncia e da participa¢cdo da comunidade na avaliacdo do desempenho das
metas estabelecidas no PME, sugerimos o acréscimo da seguinte emenda: Disponibilizar com antecedéncia minima de
30 dias os dados referentes ao desempenho de cada meta, incluindo tabelas, gréaficos e, especialmente os microdados
para avaliagdo critica do atingimentos das referidas metas, além da apresentagdao de formas complementares de
avaliacdo. Tais dados deverdo ser disponibilizados preferencialmente em sites e plataformas de facil e amplo acesso.
3. Realizar a cada dois anos Conferéncia Regional de Educac¢do com divulgacdo do diagndstico das metas e estratégias
do Plano Municipal de Educacdo, do Plano Estadual de Educacao e do Plano Nacional de Educacao.

3.j Analisar planos, programas e projetos dos diferentes entes federados na regido, proporcionando ampla
participacdo da sociedade a partir dos bairros. Sempre que possivel para organizagdo das conferéncias regionais deve-
se envolver representantes dos diversos segmentos sociais da regido.

ESTRATEGIAS - LEI 16.271/15

3.1. Construir padrdes e indicadores de qualidade da educagao basica no sistema municipal de ensino para uso da
autoavaliacdo das unidades educacionais, assim como para definicdo dos parametros de melhoria do sistema
municipal, valorizando a participa¢do popular.

3.2. Garantir a autonomia de elaboragdo e decisdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos das escolas, definidos como
expressao da sua organizacdo educativa, orientada pelas diretrizes explicitadas no art. 22 desta lei.

3.3. Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia direta de recursos financeiros a
escola, garantindo a autonomia escolar e a participacdao da comunidade escolar no planejamento e na aplica¢ao dos
recursos, visando a melhoria da qualidade da educacdo, com transparéncia e efetivo desenvolvimento da gestdo
democritica.

3.4. Combinar processos de avaliacao dos sistemas de ensino com autoavaliacao das unidades educacionais, de
modo a assegurar que o conjunto da comunidade escolar (profissionais, familiares, comunidade local) se retina para
avaliar, com autonomia, as dificuldades e sucessos existentes, de modo a propor melhorias para os sistemas de
ensino, considerando:

a) as especificidades de cada modalidade de ensino;

b) o perfil dos educandos e do corpo de profissionais da educacdo;
c) as condic¢des de infraestrutura das unidades escolares;

d) os recursos pedagdgicos disponiveis;

e) as caracteristicas da gestao;

f) a autoavaliagdo realizadas pelas unidades educacionais.

3.5. Promover o intercdambio das experiéncias pedagdgicas realizadas nas unidades escolares das redes municipal
e estadual.

3.6. Prover, preferencialmente, em colaboracdo com o estado de S3o Paulo, equipamentos e recursos tecnolégicos
digitais na rede municipal de ensino para a utilizacdo pedagdgica no ambiente escolar.
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3.7. Incentivar o desenvolvimento, selecao, certificacdo e divulgacdo de tecnologias educacionais, com preferéncia
para softwares livres e recursos educacionais abertos, para a Educacdo Basica.

3.8. Promover a relagdo das unidades educacionais da Educagdo Bdsica com instituicdes culturais e equipamentos
publicos de cultura (CEU, bibliotecas, teatros, cinemas, museus, Casa de Cultura, Planetério entre outros), bem
como a movimentos culturais e Pontos de Cultura, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a
livre fruicdo dos educandos e promover maior repertdrio das linguagens artisticas dentro e fora dos espacos
escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de cria¢do e difusdo cultural.

3.9. Ampliar o acervo e as atividades de leitura das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Educa¢ao para
promover acesso e o prazer da leitura.

3.10. Promover a relagdo das Unidades Educacionais da Educacdo Basica com equipamentos publicos de esportes,
a fim de garantir a oferta regular de atividades esportivas para os educandos.

3.11. Garantir espagos para a pratica esportiva e laboratdrios de ciéncias em cada Unidade Educacional, garantindo
a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

3.12. Participar do programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos para escolas publicas,
previsto no Plano Nacional de Educagdo — PNE (Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014), visando a equalizagdo
regional das oportunidades educacionais.

3.13. Implementar a Educacdo em Direitos Humanos na Educag¢do Bésica, com énfase na promocdo da cidadania e
na erradicacdo de todas as formas de discriminacdo e preconceito, em consonancia com o inciso Ill do art. 22 do
Plano Nacional de Educacdo, aprovado na forma da Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014;

3.14. Promover agles continuas de formacdo da comunidade escolar em educagdo para os direitos humanos
através da Secretaria Municipal de Educagao e em parceria com Instituicdes de Ensino Superior e Universidades,
preferencialmente publicas, e desenvolver, garantir e ampliar a oferta de programas de formacgao inicial e
continuada de profissionais da educagao, além de cursos de extensdo, especializagdo, mestrado e doutorado.

3.15. Difundir propostas pedagdgicas que incorporem conteudos de direitos humanos, por meio de acdes
colaborativas com os Féruns de Educacao, Conselhos Escolares, equipes pedagdgicas das Unidades Educacionais e
a sociedade civil.

3.16. Efetivar oregime de colaboragdao com os entes federados e desenvolver estratégias intersetoriais nas politicas
publicas, visando a garantia de igualdade no acesso, na permanéncia e no sucesso da aprendizagem, bem como
de qualidade para todos na oferta da educacao basica.

3.17. Desagregar, cruzar e analisar anualmente todos os indicadores educacionais com relagdo a renda, raca/etnia,
sexo, campo/cidade, deficiéncias e aprimorar o preenchimento do quesito raca/cor no Censo Escolar de modo a
conhecer e atuar de forma mais precisa em relacdo a permanéncia, transformacées e desafios vinculados as
desigualdades na educagao.

3.18. Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de ag¢Ges destinadas a
formacdo de educadores para detecgao dos sinais de suas causas extraescolares, como a violéncia doméstica e
sexual, favorecendo a adogao das providéncias adequadas para promover a construcdo da cultura de paz e um
ambiente escolar dotado de seguranga para a comunidade, considerando a Lei Municipal n2 14.492, de 2007.

3.19. Instaurar para as instituicdes escolares protocolo para registro e encaminhamento de denuncias de violéncias
e discriminacdes de raca/etnia, origem regional ou nacional, deficiéncias, intolerdncia religiosa, e todas as formas
de discriminacao, visando a fortalecer as redes de protecao de direitos previstas na legislacao.

3.20. Promover ag¢des continuas de formagdo da comunidade escolar, através da Secretaria Municipal de Educagdo
e em parceria com instituicGes de Ensino Superior e Universidades, preferencialmente publicas, e desenvolver,
garantir e ampliar oferta de programas de formacao inicial e continuada de profissionais da educacdo, além de
cursos de extensdo, especializacdo, mestrado e doutorado, visando a superar preconceitos,

discriminac¢des e qualquer tipo de violéncia em ambiente escolar.

3.21. Promover ag¢des continuas de formagao da comunidade escolar sobre relagdes étnico-raciais no Brasil e sobre
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a histdria e cultura afro-brasileira, africana e dos povos indigenas através da Secretaria Municipal de Educacgdo e
em parceria com InstituicGes de Ensino Superior e Universidades, preferencialmente publicas, e desenvolver,
garantir e ampliar a oferta de programas de formacao inicial e continuada de profissionais da educacao, além de
cursos de extensao, especializacao, mestrado e doutorado.

3.22. Difundir propostas pedagdgicas que incorporem conteldos sobre a histéria e as culturas afro-brasileira,
africana e também das culturas indigenas, e implementar acdes educacionais, nos termos das Leis n2 10.639, de 9
de janeiro de 2003, e n2 11.645, de 10 de marco de 2008, e do Plano Nacional de Implementagao das Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
brasileira e Africana, assegurando-se a implementacdo das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio

de acdes colaborativas com os Féruns de Educacdo para a Diversidade Etnico-racial, Conselhos Escolares, equipes
pedagdgicas das Unidades Educacionais e a sociedade civil.

3.23. Garantir alfabetizacdo e instrucdo adequada as criancas do campo, indigenas, quilombolas e popula¢des
itinerantes, com a producdo de materiais didaticos especificos, e desenvolver instrumentos de acompanhamento
gue considerem o uso da lingua materna pelas comunidades indigenas, nos termos da estratégia 5.5 da Lei n?
13.005, de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de Educacdo).

3.24. Garantir formacdo continuada para os educadores indigenas atendendo as suas necessidades especificas e
respeitando sua cultura e costumes; formacdo inicial de professores indigenas, dando-lhes a completa e plena
condicdo de frequentarem as universidades publicas, garantindo-lhes acesso, permanéncia, deslocamento e outras
necessidades pertinentes a essa formagao.

3.25. Difundir propostas pedagdgicas que incorporem conteddos da educagdo ambiental com foco na
sustentabilidade socioambiental e o trato desse campo de conhecimento como uma pratica educativa integrada,
continua e permanente, nos termos da Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999, e Lei Municipal n2 15.967, de
24/01/2014, bem como promover ag¢des continuas de formagdo da comunidade escolar através da Secretaria
Municipal de Educa¢do e em parceria com Instituicdes de Ensino Superior e universidades, preferencialmente
publicas, e desenvolver, garantir e ampliar a oferta de programas de formagao inicial e continuada de profissionais
da educacdo na tematica socioambiental.

3.26. Implementar, em regime de colaboragdo com o Estado de S3o Paulo e a Unido, politicas de inclusdo e
permanéncia na escola para adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em
situacdo de rua, assegurando os principios do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n2 8.069,
de 13 de julho de 1990).

3.27. Promover a articulacdo dos programas da drea da educacdo, de ambito local e nacional, com os de outras
areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, cultura e esportes, criando uma rede de protec¢do social
para criangas e jovens.

3.28. Garantiraintroducdo de alimentos organicos produzidos no Municipio de Sdo Paulo, priorizando agricultores
familiares organicos nas compras institucionais da alimentacao escolar.

3.29. Expandir programa de composicao de acervo nas Unidades Educacionais em obras didaticas, paradidaticas,
de literatura, de diciondrios, formativas e informativas, e programa especifico de acesso a bens culturais, a serem
disponibilizados para os educadores da rede publica de Educacdo Basica, por meio de implementacdo das acdes
do Plano Nacional do Livro, Leitura e da Instituicdo de Programa Nacional de disponibilizacdo de recursos para
acesso a bens culturais pelo magistério publico.

3.30. Garantir e viabilizar o atendimento dos educandos com dificuldades de aprendizagem nas Unidades
Educacionais no ensino fundamental e médio, consonante com o projeto politico pedagdgico da Unidade
Educacional, por profissionais da rede de ensino, a fim de atender as especificidades de cada educando, nos termos
do art. 29, inciso I, IV e IX, da Lei Federal n2 13.005/14.

3.31. Orientar a politica do sistema municipal de ensino, de forma a buscar atingir as metas do IDEB, diminuindo
as diferengas entre as escolas com menores indices e a média nacional, garantindo equidade da aprendizagem.

3.32. Envidar esforcos para alinhar o padrao do sistema de educacdo publica aos padrées internacionais, a exemplo
do Programa Internacional de Avaliagado de Estudantes (PISA) da Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento
Econémico (OCDE).
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3.33. Implementar educacdo em todas as unidades escolares da rede municipal de ensino que garanta um sistema
escolar inclusivo, que crie acbes especificas de combate as discriminacdes e que ndo contribua para a reproducdo
das desigualdades que persistem em nossa sociedade. E, também, garanta um espago democratico, onde as
diferengas ndo se desdobrem em desigualdades e se implementem politicas de combate as mesmas.

3.34. Implantar programa de atendimento pedagdgico hospitalar para criancas e adolescentes que se encontrem
hospitalizados, com a realizacdo de atividades multidisciplinares nesse periodo.

Agles para qualificar o alcance da meta:

3.1 A Secretaria Municipal de Educacao deve qualificar por meio do CEFOR que professores e gestores tenham
acesso a formagdo que venha contribuir para a qualificacdo das propostas de cada unidade educacional de
acOes de recuperacdo continua e paralela. Uma ato fundamental para esta acdo é a garantia de recursos
humanos nas escolas que condizam com as demandas locais e nimeros de matriculas, assim como a dispensa
de ponto destes educadores para frequéncia destes nos cursos formativos. Também deve se garantir que o
horario de formacdo na escola seja garantido para as reflexdes e demandas da escola, eleitas por esta
comunidade escolar. Por fim, as acGes de combate a evasdo escolar deve ter carater intersetorial, visto que o
simples ato de localizar o discente ndo resolve a questdao do abandono dos estudos.

3.2 Revisdo e acompanhamento constante do Projeto Politico Pedagdgico pela Equipe Gestora e comunidade
escolar sem transferéncia da gestdo escolar para organizacGes privadas. E, sem interferéncia de Leis que
venham ferir o Regime Democrético das Escolas Publicas.

3.3 Elaborar politicas no territdrio, baseadas nas demandas dos estudantes e da comunidade local, atualizadas com
base nas avaliagBes internas e externas do ano anterior, e tornadas publicas anualmente no sitio eletrénico da
SME, bem como no portal Dados Abertos.

3.4 Garantir a autonomia da equipe escolar na construcao do PPP da unidade, considerando-se os marcos legais e
as caracteristicas de fazer parte de uma rede de ensino com respeito ao Estado Laico sem interferéncia de
movimentos que tentam impor a¢des contrarias a democracia, que ndo respeite as diferencas de género,
sexualidade, religiosidade, estéticas, de classe, entre outras.

3.5 Promover a ampliacdo e potencializar o didlogo entre os representantes do Conselho de Escola e dos diversos
segmentos envolvidos, com foco especial no PPP.

3.6 Promover a divulgacdo do trabalho das unidades educacionais dentro e fora dos muros da escola, estabelecendo
parcerias e compromissos com redes de divulgagdo dos fazeres e trabalhos positivos escolares nos meios de
comunicacdo, com liberdade, sem interferéncias de pequenos grupos da sociedade nas producgées das Unidades
Escolares, como desenhos nos muros, leituras de livros e outras atividades realizadas.

3.7 Promover de reunides Pedagdgicas sistematicas nas unidades escolares; uma por bimestre com suspensdao de
atividades, com a participacao de todos os educadores e profissionas que atuam na Unidade Escolar: equipe
gestora, professores e, quando pertinente, do quadro de apoio, familiares ou responsaveis e estudantes, bem
como as reunides de conselho de classe.

3.8 A Equipe Pedagdgica se relune e prepara as reunides pedagdgicas.Preparacao das pautas para reunides
pedagdgicas, a partir de problemas identificados individualmente ou propostas pela equipe gestora, ou das
dificuldades quando da elaboracdo do PPP.

3.9 Proporcionar didlogos entre os professores de diferentes anos sobre o desenvolvimento dos bebés, criancas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos e suas aprendizagens, incluindo possibilidades e dificuldades, durante a
elaboracdo e gestdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP), nas reunides pedagdgicas, considerando os
indicadores de raga, género, territério e pessoas com deficiéncia. Incentivar o debate e a integralidade dos



27

segmentos envolvidos.

3.10Promover a constante troca de informagdes, durante as reunides pedagdgicas e nos momentos de formacao,
para o acompanhamento dos bebés, criancas, adolescentes, jovens, adultose idosos , abordando suas
dificuldades e possibilidades de avango, ndo apenas nas aulas de outros componentes curriculares e nas
atividades extracurriculares.

3.11E necessario ampliar o acompanhamento/avaliagio da situagdo dos bebés, criancas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos, levando em consideragdo suas dificuldades e possibilidades de avanco, ao longo do ano letivo
e de um ano para o outro, com vistas as praticas pedagdgicas e adequagdes nos planos de trabalho, com
registros pertinentes no SGP. E necessario ampliar essa acdo para garantir uma abordagem abrangente.

3.12Durante as reunides pedagdgicas e os conselhos de classe/ano/série, os educadores investigam o processo de
aprendizagem dos estudantes, em associac3o a andlise das avaliagdes externas. E necessario ampliar essa a¢do,
garantindo espacos e tempo adequados para que os educadores conduzam essa investigacdo de maneira
qualificada. Além disso, é importante destacar a importancia de considerar indicadores de raga, género e
territério, para garantir uma abordagem inclusiva e equitativa. Essa acdo visa compreender o desenvolvimento
dos estudantes, identificar dificuldades e possibilidades de avanco, promovendo melhorias nas estratégias
educacionais e garantindo a participacdo ativa dos estudantes no processo.

3.130s educadores analisam os elementos obtidos a partir dessa investigacdo, com o objetivo de promover
alteracdes ou reafirmacdes de suas praticas pedagdgicas e no contexto escolar. E necessario ampliar essa ac3o,
proporcionando aos educadores a oportunidade de refletir e analisar esses elementos para melhorias na
educacao.

3.14Periodicamente, com calendario definido e sequéncia de metas e indicadores publicizadas,ocorrem reunides
entre a SEDUC/DIRETORIAS DE ENSINO DO ESTADO NA CIDADE/SME/DRE para abordar os desafios da politica
educacional, resultando em acdes efetivas. E necessario ampliar essa acdo, proporcionando espacos mais
frequentes de didlogo e reflexdao sobre os desafios e as estratégias para aprimorar a educacao.

3.15Regularmente, sdo realizadas reunides entre a Diretoria Regional de Educagao (DRE) e as Unidades Escolares
(UEs) para discutir os desafios da politica educacional, resultando em ac¢des efetivas por parte da DRE. E
necessario ampliar essa acdo, garantindo que as reunides entre DRE e UEs ocorram de forma sequencial e
organizada, evitando conflitos de horarios e facilitando a participagdo da equipe gestora, além de minimizar o
impacto nas atividades didrias da escola. Essas reunides também podem envolver a Secretaria Municipal de
Educacgdo (SME) e a Secretaria de Educagao do Estado, visando a integracao e o alinhamento das a¢ées em nivel
local e estadual. E relevante destacar que essas reunides devem ocorrer regularmente, preferencialmente em
uma base mensal, para manter o didlogo continuo sobre os desafios da politica educacional e suas implicaces
nas acGes da DRE.

3.160s estudantes participam ativamente nos momentos dedicados a suas aprendizagens, desenvolvimento e
convivéncia social. E necessario ampliar essa a¢do, garantindo que os estudantes participem ativamente desses
momentos, valorizando a construcdo de espacos de didlogo mediados pelos professores. Para tanto, é
fundamental assegurar a previsdo desses momentos de participagdo dos estudantes em uma instrugdo
normativa, semelhantes aos indicadores de qualidade na educacdo infantil, com a participacdo de educadores,
representacdes estudantis e grémios escolares.

3.17 Ampliar registros e memorias das experiéncias e desafios formulados nas reunides pedagdgicas. A politica de
formacdo dos educadores é orientada pelos desafios identificados por eles nas reuniGes pedagdgicas, bem
como pelas propostas dos gestores da SME/DRE no dmbito da politica educacional. E necessario promover
politicas de formacdo continuas que correspondam aos desafios identificados coletivamente pelos
profissionais, incluindo a formacdo especifica para o atendimento dos estudantes com deficiéncia. Essa acao
deve ser ampliada, garantindo a autonomia das unidades escolares e a participacdo da comunidade na
formacdo, de acordo com as demandas do territdrio. Além disso, éfundamental garantir a escuta ativa
dos educadores para identificar e considerar os desafios enfrentados nas reuniGes pedagdgicas ou propostos
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pelos gestores da SME/DRE no ambito da politica educacional.

3.18Existe a implementagdo de politicas da SME e das DREs voltadas para a promogado da Educacdo em Direitos
Humanos e o combate a violéncia. No entanto, é necessario ampliar essa a¢do, garantindo que tais politicas
estejam integradas de forma efetiva ao curriculo escolar, relacionadas ao cotidiano da escola. Além disso, é
importante fomentar e expandir as politicas da SME e das DREs para abranger a promogao da Educa¢do em
Direitos Humanos e o combate a diversas formas de violéncia, incluindo violéncia fisica e simbdlica direcionada
as diferencas de género, étnico-racial, sexualidade, estética e geracional. A ampliacdo dessas politicas deve
abranger areas como educacio Etnico-Racial, Povos Migrantes, Diversidade de Género e combate a diferentes
formas de violéncia. E fundamental garantir a implementacdo imediata das politicas da SME e das DREs, com a
participacdo de todos os profissionais da escola e a convocacdo e dispensa de ponto necessarias. Para tanto, é
necessario assegurar a escuta das unidades escolares na definicdo e implementac¢do dessas politicas.

3.19Garantir a efetiva participacdo do Conselho de Escola na elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico com
acompanhamento continuo de sua implementacdo por meio de avaliagGes bimensais ou trimestrais a critério
da comunidade escolar.

3.20Formacao para fortalecer a participacdo de todos os segmentos presentes, em especial, dos estudantes.

3.21Assegurar a existéncia de quadra de esportes e espacos adequados para a pratica esportiva e outras
modalidades da educagdo corporal, com acessibilidade. No entanto, é necessario garantir e ampliar a
disponibilidade de quadras de esportes cobertas e espacos destinados a pratica esportiva e outras modalidades
da educacdo corporal.

3.22 Assegurar a existéncia ou a ampliagdo de espagos destinados as vivéncias e experiéncias nos diferentes campos
das artes., com recursos publicos extras para a Rede Publica e cobranca a rede privada para realizar com
recursos proprios.

3.23Exploracdo do entorno e a utilizacdo dos espacos educativos, como parques publicos, teatros e museus nos
guais a natureza esteja presente. Para isso, é importante que a Secretaria Municipal de Educac¢do exponha com
antecedéncia seu planejamento e destine verbas para viabilizar essas atividades. Além disso, é fundamental
incentivar a exploragdo do entorno e da cidade como um todo, visando a utilizacdo de espacgos educativos,
como parques publicos, nos quais a natureza esteja presente. Também é importante implementar uma politica
intersetorial que facilite o atendimento as saidas de criancas, incluindo passe saida pedagdgica para uso no
transporte publico em equipamentos culturais, parques, bibliotecas e outros espagos relevantes. Além disso, a
Secretaria Municipal de Educagdo deve providenciar transporte e passe livre no transporte coletivo e lanche
para visitas a esses espacos educativos e parques em convénio com as Secretarias Municipais de Transportes e
do Verde e do Meio Ambiente e Cultura, garantindo uma experiéncia completa para os estudantes.

3.24Existéncia rede WiFi e recursos tecnoldgicos disponiveis em todas as educacionais, garantindo o acesso
a internet e materiais didaticos adequados ao curriculo. E necessario ampliar essa acdo, assegurando a
guantidade, eficiéncia e atualizagdo dos recursos tecnolégicos para atender as demanda de toda a comunidade
escolar. Além disso, promover a melhoria continua das redes de WiFi/Internet, bem como garantir o
funcionamento, manutengdao e suporte adequado desses recursos em todas as unidades educacionais,
garantindo a equiparacdo e ampliacdo do uso da tecnologia (wifi, salas digitais, internet de banda larga e
equipamentos tecnoldgicos [computadores, impressoras entre outros]) em todos os ambientes educacionais,
garantindo sua instalagdo em todos os segmentos (CEls, CEMEIS, EMEls, EMEFs, EMEFMs, CIEJAs e EMEBS).

3.25 Existéncia de espacos ludicos, compostos por brinquedos, jogos, etc...

3.26Atualiza¢do do acervo bibliografico a disposicdo de todos os bebés, criancas, adolescentes, jovens adultos e
idosos matriculados. Incentivar politicas e praticas de atualizacdo e ampliacdo do acervo bibliografico que
abordem questdes de género, sexualidade, étnico-racial e cultura indigena, de maneira a atender as
necessidades da diversidade dos estudantes. E necessario ampliar essa acdo, garantindo a continua atualiza¢do
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do acervo bibliografico.

3.27Planejamento na rotina para o contato com elementos das culturas regionais, com o objetivo de preservar a
Cultura Nacional, considerando as diretrizes das leis federais 10.639/2003 e 11.645/2008, que abordam a
valorizagdo da cultura afro-brasileira, indigena e outras culturas presentes no pais.

3.28Contratacdo por meio de concurso publico de técnicos, bibliotecarios, agentes de cultura, educadores sociais,
instrutor mediador, para que equipamentos tecnoldgicos, brinquedos, jogos e outros itens adquiridos sejam
mantidos e aproveitados.

3.29A SME deverd garantir orcamento para que todos os professores, independente da sua jornada atribuida e/ou
de opcdo, tenha acesso a JEIF e desta forma todos possam participar e contribuir com as reflexdes queo
territério demanda, assim como na construcdo e revisdao do projeto politico pedagdgico de forma ativa.

3.30Promover a educacdo para igualdade de género, raca e sexualidade em todas as unidades educacionais,
conforme previsto nas decisGes do Supremo Tribunal Federal (STF) em 2020, que estabeleceram como
dever do Estado brasileiro a abordagem da igualdade de género na educacao como forma de combate ao abuso
sexual de criancas e adolescentes.

3.31Garantir o direito de estudantes trans ao uso, de forma segura, o banheiro de acordo com a sua identidade
de género autodeclarada.

3.32Estabelecer que a Secretaria Municipal de Educacdo crie procedimentos de protecao e seguranca contra grupos
autoritdrios que promovem censura, perseguicdes e o panico moral contra profissionais de educagdo e escolas
por abordarem conteldos de direitos humanos.

3.33Realizar processos participativos de dois em dois anos de avaliagdo institucional por adesdo que sejam
considerados para o aprimoramento do atendimento escolar e das politicas educacionais voltadas para o
territério, sem 6nus aos servidores.

3.34Interromper os processos de terceirizagdo/privatizacdo da rede municipal de educacdo, realizando a avalia¢do
participativa sobre os seus impactos na precarizagao das condi¢des de trabalho dos profissionais de educagao
e o atendimento educacional a populacdo.

3.35Aprimorar as condic¢Bes institucionais para a implementacdo da LDB alterada pelas leis 10.639/2003 e
11.645/2008, que considere os parametros do Plano Nacional de implementacdo da lei 10.635/1988 e as
realidades da populagdo imigrante/migrante, com: cumprimento pelas Instituicdes de Ensino Superior da
Obrigatoriedade da LDB alterada pelas Leis 10.639/03 e 11.645/2008 na formacgéo inicial; realiza¢do pelo poder
publico da formacgdo continuada periddica conforme parametros do Guia do Conselho Nacional dos Ministérios
Publicos sobre igualdade racial na Educacdo; monitoramento do cumprimento da LDB alterada pelas Leis
10.639/03 e 11.645/2008 pelas Escolas Particulares; estabelecimento no PTRF da alinea equidaderacial e
educacao antirracista.

3.36Urgéncia de rever o IDEB como medida absoluta de qualidade, valorizando a avaliacdo institucional
participativa.

3.37 O processo de escolarizacdo tem como objetivo uma formagdo critica e emancipadora. Portanto, é
fundamental considerar a participagdo dos estudantes, bem como da comunidade seja de fato efetiva e de
direito. Ndo se faz educacao sem formacao politica. Ela que garante um olhar critico para questdes relevantes
sobre a estrutura econ6mica, social, para a superacao das desigualdades.

3.38Proposi¢des sobre esclarecimentos e reflexdes com toda a comunidade escolar sobre um fenémeno que vem
crescendo significativamente, principalmente, no processo de escolariza¢do, que é a medicalizagdo, cujo
pressuposto basico é naturalizar e individualizar problemas que sdo de ordem social. Medicalizagdo é o
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processo por meio do qual questdes da vida social sempre complexas, multifatoriais, marcadas pela cultura e
pelo tempo histérico sdo reduzidas a uma légica médica vinculando ao que nado esta adequado as normas sociais
a uma suposta causalidade organica. E fundamental considerar que a naturalizagdo desvia o foco de ateng¢do da
l6gica social, que ampara o poder publico em relagdo aos direitos conquistados e aos que ainda buscamos
conquistar. A medicalizagdo articulada a patologizagao justifica a desconstrugdo de direitos e a nega¢ao do
sujeito constituido histdrico e socialmente.

3.39Fortalecimento dos horarios coletivos nas unidades educacionais com garantia e respeito a autonomia escolar
proposto no PPP.

3.40Garantia das condi¢des para a intensificacdo do Programa Mais Educacdo e Sao Paulo Integral, na perspectiva
da Educacao Integral, privilegiando a ampliagdo do repertdrio cultural dos educandos.

3.41Ampliar o atendimento das salas de leitura, bibliotecas escolares e laboratdrios digitais, incluindo toda a
comunidade escolar com a ampliacao de POSLS, POEDs e recursos de acessibilidade.

3.42 Ampliacdo de concursos publicos para reposicdo de cargos vagos na Secretaria Municipal de Educacdo.

3.43Revisdo e ampliacdo do quadro de apoio, limpeza e cozinha da rede publica municipal de educagao, que
assegure a valorizacdo e garantia dos direitos trabalhistas das trabalhadoras terceirizadas e retomada dos
CONCUrsos para essas carreiras.

3.44Ampliacdo das politicas intersetoriais e redes de protecao conforme regulamentacao, apés amplo debate com
a comunidade educacional, da Lei Federal 13.935/19 que garanta a atuagdo de psicélogos e assistentes sociais
na redes publicas de ensino.

3.45Politicas publicas de apoio e acolhimentos as familias, em especial as mulheres.

3.46Garantia de formacdo continuada da lei antirracistas para educadores e educadoras da rede publica de
educacgdo (PL771/2021).

3.47Promogado, valorizagdo e formagdao na perspectiva da diversidade da igualdade de géneros e LGBTQIA+ na
rede publica de educagdo, com estabelecimento por SME de Programa de Protecdo de Escolas eProfissionais
de Educacdo contra ataques ultraconservadores.

3.48Formacao continuada de professores da Educacdo Infantil, fundamental, | e Il e Médio para concep¢do de
uma educagdo integral plena no que tange as possibilidades formativas de um cidade educadora.

3.49Criacdo de estudo pela SME sobe a viabilidade do provimento do Cargo de PAP, ou cargos similares, via concurso
publico.

3.50Garantir em todas as Unidades Educacionais o atendimento educacional especializado, com a Criagdo de SRM/
atendimento colaborativo.

3.51Formacgdo continuada em parceria com universidades publicas e filantrépicas, por meio de cursos de
aperfeicoamento, extensao, especializacao, mestrado, doutorado, bem como pelas DIPEDs, nos PEAs, hordrios
coletivos, reunidoes pedagdgicas e demais espacos de formagdo. Compromisso do Estado na na ampliagdo de
polos publicos e parcerias com Universidades publicas.

3.52Fomentar acdes formativas para tradutores e intérpretes de Libras e guias-intérpretes e instrutor mediador
para surdocegos, a fim de capacitar e formar esses profissionais que atuam com criancgas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos no processo de alfabetizacdo e letramento.
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3.53Garantir a autonomia de elaboracdo e decisdo dos projetos divulgacdo e informacdo do PPP incluir a cultura
digital e socioemocional.

3.54Construir grupo de acompanhamento das estratégias por meio de plenarias trimestrais por DRE’s com
representacdo de toda a comunidade colegiada (estudantes, professores, ...). Faz-se necessario que esse
acompanhamentoocorra em todos os niveis de educacdo do basico ao superior.

3.55Ampliacdo significativa do quadro de servidores que compdem o NAAPA e o CEFAI, para que haja uma
rotina de formacdo e a maior presenca desses profissionais nas Unidades.

3.56Fortalecimento e descentralizagdo do NAAPA e do CEFAI criando polos de atendimento nosterritorios.

3.57Considerando a meta de alfabetizar os estudantes ao final do 22 ano, caso isso ndo ocorra, durante o 3%2ano
do ciclo de alfabetizacdo que sejam garantidas a¢des de recuperagdo paralela e continua.

3.58Politicas que possibilitem a efetivagdo da CIPA e GDCE para facilitar a atuagdo do profissional nessas fungdes.

3.59Politicas publicas intersecretariais que visem assegurar o acesso e permanéncia as pessoas com deficiencia, aos
jovens, adultos e idosos a EJA da RME.

3.60Na instituicdo de Ed Infantil excluir salas multietdrias e incluir agrupamentos de infantil | e Il com o nimero de
vinte criangas por turma.

3.61Unir a avaliacdo do sistema com autoavaliagao da Unidade Escolar.

3.62Criacdo de comissdes de avaliagdo e/ou negocia¢do na DRE para atendimento das demandas apontadas pelas
Unidades na avaliacdo institucional.

3.63Proposicdo de indicadores de qualidade nas Unidades de ensino fundamental, ensino médio e educagao de
jovens e adultos.

3.64CEUs com obras em andamento, obras novas e os ja existentes com gestdo publica e servidores concursados.
3.65Garantir cota de transportes para passeios culturais.

3.66Migracdo dos dados de acompanhamento das aprendizagens em Sistema de Gestdo Pedagdgica (SGP) entre
etapas e entre DREs.

3.67Promover acbes de acolhimento, de atendimento e de acessibilidade, considerando as especificidades da
populacdo migrante, dos povos indigenas, das pessoas com deficiéncia para educacdo antirracista e
comunidade LGBTQIAPN+ com qualidade na garantia de direitos, prevencdo as violéncias e adequacgao de todos
0s espacos, incluindo os banheiros.

3.68Ampliacdo do quadro de Auxiliares Técnicos de Educacdo nas Unidades Escolares diretas e manutengao do
guadro completo.

3.69Criacdo do cargo de Secretario de Escola nas EMEIls, CEMElIs e CEls.

3.70Revisdo da distribuicdo dos materiais individuais aos estudantes, bem como possibilidade de aquisicdo com o
PTRF desses materiais, a fim de garantir que ndo haja prejuizo ao estudante que ndo conseguiu adquiri- lo.

3.71Ampliacdo dos processos formativos a todos os servidores concursados (gestdo, professores e apoio) e
funciondrios das unidades parceiras.
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3.72Revisdo da oferta de cursos de formacdo remoto, visto que ndo é satisfatorio, e do quantitativo de vagas
ofertadas, que é insuficiente.

3.73Garantia de processos formativos em hordrio de trabalho, com dispensa de ponto.
3.74Efetivagdo de formacgao especifica para EMEBS.

3.75Fortalecimento das redes protetivas, garantindo a agilidade nos encaminhamentos e acompanhamento das
acoes estabelecidas.

3.76 Ampliacdo de incentivo funcional (pontuacdo para evolucdo funcional e/ou dispensa de ponto) para
participacao em formacgdes relacionadas a Rede Protetiva.

3.77Elaboragdo de politicas publicas que possibilitem a participagdo efetiva dos pais/familias/ e da comunidade,
com efetivagdo de interlocucdo com outras Pastas (saude, assisténcia social, SMPD,SEDPD e outras pastas afins).

3.78Garantia de equipes multidisciplinares com proficiéncia em LIBRAS, guia intérprete e instrutor mediador.

3.79Ampliagdo dos investimentos relacionadas ao transporte dos estudantes aos equipamentos culturais e
esportivos.

3.80Garantia de avaliacbes com propostas bilingues (LIBRAS/ Lingua Portuguesa), observando as particularidades
dos estudantes com altas habilidades e multiplas deficiéncias.

3.81Ampliacdo do quadro de AVEs, garantindo o atendimento em todos os segmentos (CEls, CEMEIS, EMEIs, EMEFs,
EMEFMs, CIEJAs e EMEBS), com criagcdo de cargos na carreira e realizacdo de concurso especifico.

3.82Realizagdo de concurso publico e investimento em pessoal qualificado para compor o quadro docente da
EMEBS.

3.83Garantia de recursos humanos para colaborar com o trabalho desenvolvido aos estudantes com deficiéncia.
3.84Criacao de cargos de professores bilingues para atendimento as turmas de diferentes etnias.
3.85Elaboracgdo de material bilingue para migrantes e etnias indigenas.

3.86Valorizacdo dos profissionais atuantes nas unidades parceiras, no concurso publico, com pontuacdo
diferenciada por esta experiéncia.

3.87Garantia do desenvolvimento didatico pedagdgico dos conteldos relacionados a educagao étnico- cultural e
antirracista de acordo com a lei 11.645/08 e seus contelidos ao longo de todos os bimestres e em todo os
anos/séries dos niveis de ensino da Educacdo Basica.

3.88A PMSP tem que investir e ampliar a formacdo dos profissionais, (especilizacdo, mestrado profissional,
doutorado), ofertar vagas para 20% do total de servidores da educac¢do, anualmente.

3.89Implementacdo do padrdo de qualidade para o Ensino Fundamental.

3.90Garantia, dentro da jornada, tempos especificos e qualificados de discussao para os profissionais de educacao
(conselho de classe, Reunido Pedagdgica, Conselho, familia na escola), sem prejuizo dos momentos de formagao
existentes.
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3.91Garantir aos estudantes do ciclo de alfabetizacdo, interdisciplinar e autoral, para que possam participar das
atividades complementares, conforme Projeto Politico Pedagdgico das Unidades Educacionais.

3.92Garantir acesso, permanéncia e qualificagdo da EJA, utilizando modelos funcionais (como ocorre no MOVA e
CIEJA), com flexibilidade na organizagdo e horarios, conforme Projeto Politico Pedagdgico das Unidades
Educacionais.

3.93Inclusdo, como tema obrigatdrio garantido no Projeto Politico Pedagdgico e no registro docente, os contetdos
relativos aos direitos humanos, a prevengao de todas as formas de violéncia contra criangas, jovens, adultos,
mulheres, negros , negras, pessoas com deficiéncia, populacdo LGBTQIA+ e profissionais da educacao.

EIXO Ill - GESTAO DEMOCRATICA E VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS

META 4 - PARCIALMENTE ALCANCADA

Valorizar o profissional do magistério publico da educagdo basica, em especial da rede municipal de ensino,
aproximando gradativamente seu rendimento médio até a equiparagdo ao dos demais profissionais com
escolaridade equivalente até o sexto ano de vigéncia deste PME e garantir uma politica de formagao continuada.

0 0 ACO 0 COGED / COPED / COCEU e DIE PRAZO PARA PR O DA A 2021
A A Valorizar o profissional do magistério piblico da educagio basica, em especial da rede municipal de ensino, aproxi i seu médio até a 50 a0 dos demais
i com i i até o sexto ano de vigéncia deste PME e garantir uma politica de formag&o continuada.
para a do da meta 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
T) Valor do abono complementar (piso)
Professor JEIF 40h/a ) R$ 3.300,00 R$ 3.549,81 R$ 3.681,50 R$ 3.681,50 R$ 3.793,05 R$ 3.832,68 R$ 3.832,68 R$ 5.050,00
Professor JBD 30h/a V) R$ 2.475,00 R$ 2.662,36 R$ 2.761,13 R$ 2.761,13 R$ 2.844,79 RS 2.874,48 RS 2.874,48 R$ 3.787,50
Lein® 16.416/16 Lei n° 16.711/17 Lei n°® 16.711,17 Lei n°® 17.224/19 Lei n® 17.224/19 Lei n® 17.224/19 Lei n° 17.841/22
2) Nimero de docentes por drea de atuagéo e formagéo Vide Tabela Vide Tabela Vide Tabela Vide Tabela Vide Tabela Vide Tabela Vide Tabela Vide Tabela
3) Nimero e percentual de servidores por 4rea de atuacio e faixa
salarial bruta Vide Tabela Vide Tabela Vide Tabela Vide Tabela Vide Tabela Vide Tabela Vide Tabela Vide Tabela
4) Sistema de Formagdo de Educadores de Rede Municipal de
Ensino de S&o Paulo CEU-FOR: vagas em cursos de formagéo
destinadas aos educadores favorecendo a evolugéo funcional.
Vagas pela rede direta 103.190 129.170 55.085 71.270 79.472 45.699 48.532 51.176
Vagas pela rede parceira 94.350 46.070 64.690 87.940 79.675 139.300 85.250 93.900
5) Oferta de bolsas para mestrado 0 40 0 0 0 0 0 0
6) Oferta de bolsas para doutorado 0 0 0 0 0 0 0 0
7) Numero de vagas em cursos de licenciatura ofertadas na UniCEU 900 1200 3341 100 1880 1645 2300 1843

Fontes:

Itens 2 e 3) - SME/Sistema Escola ON LINE - més de referéncia dezembro de cada ano

Item 7 - IFSP - Instituto Federal de So Paulo - Edital - 303/2021;
UNIVESP - Universidade Virtual do Estado de SGo Paulo - Edital 15/2021

UNESP- Universidade Estadual Paulista - Jilio de Mesquita Filho - Fonte: material do candidato - vestibular Pedagogia - modalidade a disténcia 2021 -

Notas:

® valores nominais

, acesso dezembro de 2021.
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Nimero de servidores da SME por area de
atuagdo e forma
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 156 128 102 90 77 70 57 46
Sem Magistério 142 123 98 87 74 66 53 42
Normal/Magistério - - - - - - - -
Licenciatura Curta - - - - - - - -
Licenciatura Plena 11 3 2 1 1 1 - -
Bacharelado com Magistério/Licenciatura 2 2 2 2 2 3 3 3
PGs-Graduagdo Lato Sensu 1 - - - - - 1 1
Mestrado - - - - - - - -
Doutorado - - - - - - - -
Banda de Fanfarras 52 48 38 - - - - -
Sem Magistério - - - - - - - -
Normal/Magistério 2 2 1 - - - - -
Licenciatura Curta 1 1 1 - - - - -
Licenciatura Plena 45 42 32 - - - - -
Bacharelado com Magistério/Licenciatura - - - - - - - -
PGs-Graduagdo Lato Sensu 4 3 4 - - - - -
Mestrado - - - - - - - -
Doutorado - - - - - - - -
Educagdo Especial 187 171 163 144 154 148 134 144
Sem Magistério - - - - - - - -
Normal/Magistério - - - 1 - - - -
Licenciatura Curta - - - - - - - -
Licenciatura Plena 51 43 29 24 21 16 15 17
Bacharelado com Magistério/Licenciatura - - - - - - - -
Pés-Graduagdo Lato Sensu 130 122 126 113 125 122 108 115
Mestrado 6 5 7 5 8 10 10 11
Doutorado - 1 1 1 - - 1 1
Educagdo Infantil 25.328 26.296 26.269 26.797 26.731 25.980 26.038 26.981
Sem Magistério - - - - - - - -
Normal/Magistério 1.473 1.222 1.155 1.172 793 728 814 585
Licenciatura Curta 23 24 19 16 11 8 4 3
Licenciatura Plena 15.242 15.137 13.943 13.140 11.555 10.079 8.932 9.213
Bacharelado com Magistério/Licenciatura 116 111 104 98 92 76 58 51
P6s-Graduagdo Lato Sensu 8.393 9.705 10.932 12.248 14.130 14.948 16.084 16.977
Mestrado 77 94 112 116 139 133 140 145
Doutorado 4 3 4 7 11 8 6 7
Ensino Fundamental I 13.231 13.127 13.131 12.509 12.022 10.758 10.374 10.086
Sem Magistério - - - - - - - -
Normal/Magistério 700 445 551 546 303 228 171 145
Licenciatura Curta 24 19 14 12 14 9 7 6
Licenciatura Plena 8.367 7.852 7.245 6.276 5.524 4.578 3.994 3.454
Bacharelado com Magistério/Licenciatura 55 46 35 28 24 20 16 12
Pés-Graduagdo Lato Sensu 4.003 4.664 5.166 5.526 6.027 5.781 6.057 6.328
Mestrado 77 94 111 114 121 129 121 128
Doutorado 5 7 9 7 9 13 8 13
Ensino Fundamental IT 19.146 18.205 17.971 19.056 18.720 16.684 15.996 15.173
Sem Magistério - - - - - - - -
Normal/Magistério - - - - - - - -
Licenciatura Curta 90 75 56 50 41 36 30 24
Licenciatura Plena 12.373 10.857 10.295 11.089 10.173 8.113 6.854 5.804
Bacharelado com Magistério/Licenciatura 19 19 31 40 38 25 20 14
Pés-Graduagdo Lato Sensu 6.007 6.558 6.830 7.046 7.531 7.561 8.061 8.275
Mestrado 611 644 691 754 842 840 909 927
Doutorado 46 52 68 77 95 109 122 129
Ensino Médio 76 77 83 72 65 62 55 49
Sem Magistério - - - - - - - -
Normal/Magistério - - - - - - - -
Licenciatura Curta - - - - - - - -
Licenciatura Plena 48 46 53 47 42 34 29 25
Bacharelado com Magistério/Licenciatura 4 3 3 2 - - -
Pos-Graduagdo Lato Sensu 16 20 21 16 14 16 13 12
Mestrado 6 6 4 5 7 10 11
Doutorado 2 2 2 2 2 2 2 3
Lotagdo sem aula 986 859 924 896 350 4.296 4.284 6.114
Sem Magistério 17 B 1 B B N B T
Normal/Magistério 136 64 174 209 35 204 408 431
Licenciatura Curta - 2 1 - 1 1
Licenciatura Plena 618 567 516 488 165 2.347 2.333 4.068
Bacharelado_com Magistério/Licenciatura 2 2 4 1 1 10 3 16
Pos-Graduagdo Lato Sensu 200 210 210 194 144 1.644 1.459 1.505
Mestrado 13 13 16 4 4 88 71 80
Doutorado - 3 1 - - 3 9 12
Fontes: SME, Caderno Gerencial, SME, Caderno Gerencial, SME, Caderno Gerencial, SME, Caderno Gerencial, SME, Caderno Gerencial, SME, Caderno Gerencial, SME-Caderno Gerencial, SME-Caderno Gerendial,

31/12/2015

SME/Sistema Escola ON LINE - més de referéncia dezembro de cada ano

03/12/2016

02/12/2017

01/12/2018

04/12/2019

31/12/2020

31/12/2021

31/12/2022
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TABELA - META 4 - INDICADOR 3

Niamero de servidores da SME por Area de 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Atuacao e Faixa Salarial Bruta
Afastados da SME 184 179 129 159 167 83 87 87
R$ 0,00 A R$ 500,99 48 45 17 21 19 22 19 15
R$ 501,00 A R$ 1.000,99 - - - - - - - -
R$ 1.001,00 A R$ 1.500,99 1 - - - - - - -
R$ 1.501,00 A R$ 2.000,99 - 1 - 2 1 - - -
R$ 2.001,00 A R$ 2.500,99 2 3 - - - - - -
R$ 2.501,00 A R$ 3.000,99 5 17 3 5 - - - -
R$ 3.001,00 A R$ 3.500,99 1 8 9 10 4 - 1 -
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ANALISE DA SITUACAO DE ALCANCE DA META:
INDICADOR 1 - DE RENDIMENTO MEDIO - Meta n3o atendida

4.a - Rendimento médio ndo alcangado. Para comparag¢do de saldrios médios, sabendo da diversidade de carreiras
publicas e todas as possibilidades de profissionais liberais, optou-se pela carreira de Analista da Administracdo
Publica da PMSP.

4al No quadro de profissionais da Educac¢do é preciso considerar para comparacdo dos salarios médios as
jornadas de trabalho dos cargos — PEI J30, PEIF, PEF Il E MEDIO JBD, DIRETOR E SUPERVISOR ESCOLAR — J40.

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - COM NIVEL SUPERIOR

CAT 3 CAT 3
IS(E)S :g : ED;FEETOR SUP.ESC. | SALARIO MEDIO
PEI-PEIFI |[PEFlle M . :
INICIAL 3.681,50| 3.681,50| 5.228,52| 5.930,12| 6.315,51 4.967,43
FINAL 7.841,46| 7.841,46| 11.135,26| 11.135,26| 11.135,26 9.817,74

Fonte: Caderno de Tabelas de Remuneracdo da Sec. Gestdo — Data Base agosto/2018

QUADRO DE ANALISTAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL - COM NIVEL SUPERIOR

NIVEL | NIVEL Il NIVEL 1l NIVEL IV SALARIO MEDIO
INICIAL 6.106,33 7.572,84 9.745,07 13.749,10 9.293,33
FINAL 7.212,23 8.859,15 12.275,98 16.036,95 11.096,08

Fonte: Caderno de Tabelas de Remuneragdo da Sec. Gestdo — Data Base agosto/2018

4.b - Piso médio inicial dos profissionais da educagao = 53,45% do Piso médio inicial dos Analistas Salario médio
final dos profissionais da educacdo = 88,47% do Salario médio final dos Analistas. Tais patamares deveriam ser
alcangados até 2020 (62 ano vigéncia do PME).

4.c - Os dados de remuneracao de 2022 dos profissionais de Educacao, considerando a tabela de vencimentos,
demonstram que houve avangos, mas ainda ndo ha equiparacdo: professores cat3 - 4023,98 (inicial)/9124,34(final)
- coord. ped 5714,31 (inicial)/final 12.957,12 - diretor 6481,31 (inicial)/12.957,12 (final) - supervisor 6902,56
(inicial)/12957,12 (final)

4cl 1 - Faz-se necessario atualizar a planilha de andlise de saldrios dos analistas da administracdo publica
municipal com nivel superior em 2022 para verificar se houve efetivo aumento nos salarios dos profissionais da
educacao.

4.d - INDICADOR 2 - DE FORMACAO CONTINUADA: Meta atendida parcialmente atendida, porque n3o atende a
todos os profissionais e ndo é sé no horario de JEIF que se tem formacgao continuada.

4.e - Visando garantir a efetivacdo de uma politica publica de formagdo continuada do quadro de educacgao, deve
ser obrigatdrio a jornada inicial JEIF, sendo possivel de declinio de jornada conforme legislagdo vigente.

4.f- Visando garantir a efetivacdo de politica publica de formacdo continuada, o estabelecimento dos hordrios
coletivos deve ser referendado e deliberado pelo Conselho de Escola, a partir de proposta da equipe escolar, a fim

de garantir a participacdo do maior nimero possivel de profissionais, ndo cabendo alteracdo por outras instancias.

4.g - Faz-se necessario atualizar a tabela- Meta 4- Indicadores 2 no que se refere a atuagdo e formagdo na Educacao
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Infantil, verificar que a mesma, dispéem de profissionais que trabalham em cinco tipos de unidades que estdo
organizadas da seguinte forma: Centros de Educacdo Infantil (CEls), para criangas de zero a 3 anos e 11 meses;
Escolas Municipais de Educac¢do Infantil (EMEIs), que atendem criangas de 4 a 5 anos e 11 meses;
Centro Municipal de Educagdo Infantil (CEMEIs), que recebem criancas de zero a 5 anos e 11 meses;
Centros de Educacdo Infantil Indigena (CElls), que integram os Centros de Educagdo e Cultura Indigena (CECls) e
trabalham com criancgas de zero a 5 anos e 11 meses;
Escolas Municipais de Educacdo Bilingue para Surdos (EMEBS), que cuidam de criancas de 4 a 14 anos.

ESTRATEGIAS - LEI 16.271/15

4.1. Promover a valorizagdo de todos os profissionais da educacdo, em especial da rede municipal de ensino,
assegurando os direitos ja adquiridos, em especial da Lei n? 14.660, de 2007, e garantindo a formacao inicial e
continuada em cursos de formacdo de graduacdo e de pds-graduacgao, “lato” e “stricto sensu”.

4.2. Implementar planos de Carreira para os (as) profissionais do magistério publico da educacdo basica,
observados os critérios estabelecidos na Lei n? 11.738, de 16 de julho de 2008, com implantagdo gradual do
cumprimento da jornada de trabalho em um Unico estabelecimento escolar.

4.3. Garantir na rede municipal de ensino o maximo de dois tercos da carga horaria para o desempenho das
atividades de interacdo com os educandos, dando plena efetivacao do disposto no § 42 do art. 22 da Lei Federal

n2 11.738, de 16 de julho de 2008, nos termos dos Pareceres n? 9 e seu Anexo |, e n2 18 da Camara da Educagdo
Béasica do Conselho Nacional de Educacdo CNE/CEB, homologados pelo Ministério da Educacdo, para todas as
jornadas de trabalho do magistério publico.

4.4, Estabelecer na rede municipal de ensino mecanismos de incentivo a permanéncia dos professores e equipe
técnica nas unidades educacionais, garantindo o desenvolvimento e a continuidade do trabalho pedagdgico
coletivo.

4.5. Envidar esforgos junto a Unido e ao Estado de Sdo Paulo para que seja garantido aos professores da Educacdo
Basica no Municipio de Sdo Paulo o direito a formacao especifica de nivel superior.

4.6. Celebrar convénios, parcerias ou contratacdes com instituicdes de Ensino Superior para oferecer cursos e
programas especiais para assegurar formacao especifica na Educagao Superior, nas respectivas areas de atuacao,
aos docentes, em efetivo exercicio, com formacdo de nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados ou
licenciados, em area diversa da sua atuacdo docente.

4.7. Estimularaampliagcdo do nimero de professores da Educagdo Basica com formagdao em nivel de pds-graduacdo
“lato” e “stricto sensu”, até o uUltimo ano de vigéncia deste Plano.

4.8. Regulamentar na rede municipal de ensino a licenga remunerada para estudo de pds-graduagdo “stricto sensu”
profissionais da educagao.

4.9 - Regulamentar aos profissionais vinculados a rede publica de Educacdo a possibilidade de realizar intercambios,
visando o aperfeicoamento profissional, compreendido como educacional, cultural e cientifico, por meio de a¢des
de cooperacgdo internacional.

Acgles para qualificar o alcance da Meta:

4.1 - Continuidade por parte da SME, por seus érgdos proprios, estabelecer as linhas mestras PRINCIPIOS da
formacgdo continuada para os integrantes do magistério para todas as Diretorias de Educa¢do com base nos
diagndsticos ja realizados, respeitando a autonomia das escolas e territdrios e seus PPPs; formacdo esta ministrada
exclusivamente por profissionais da carreira do magistério publico e universidades publicas.

4.2 - Fortalecimento do hordrio coletivo com foco na formacado continuada nos horarios de JEIF, sem intervencées
externas respeitando a autonomia pedagdgica da escola considerando o PPP e a realidade de seu territdrio
educativo.
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4.3 4.3 - Fortalecimento do horario coletivo com foco na formagdo continuada nos horarios de JEIF, garantindo
0 acompanhamento e qualidade dessa formacao.

4.4 Fortalecimento do horario coletivo com foco na formagdo continuada nos horarios de JEIF, ampliacdo da
autonomia da escola para contratar especialistas para formacao, inclusive previsdao de verba para a escola poder
implementar este fim.

4.5 Fortalecimento do horario coletivo presencial com foco na formacdo continuada nos horarios de JEIF,
pautada pelo PPP e PEA homologado pela DRE, nos hordrios de JEIF para todos que por ela optarem.
a) fortalecimento promover formagdo continuada aos profissionais do quadro de apoio, nos mesmos moldes e
oportunidades do quadro do magistério.
b) garantir participacdo na JEIF também a professores readaptados que optarem, com pontuacdo para acarreira.
¢) Implementar indicadores de qualidade nas EMEF.

4.6 Continuidade de oferta as Unidades Parceiras de acdes de formacao promovidas pela SME e DRE.

4.7 Continuidade de oferta as Unidades Parceiras de acdes de formagdao promovidas pela SME e DRE. Garantiade
uma politica permanente e sistematica de formagao de educadores, a ser articulada as demais medidas de gestdo
pedagdgica, sendo as a¢Oes de formacao preferencialmente realizadas por universidades publicas.

4.8 Ampliacdo da JEIF sem a vincula¢do de aulas atribuidas, incluindo os profissionais contratados.

4.9 Criacdo de um banco de profissionais formadores da prépria rede e sua priorizacdo para o oferecimento e
fortalecimento das formagdes, com pontuacao para os formadores do curso.

4.10 Garantia dos horarios de estudos/ formacdo de gestoras/es, em local de livre escolha, da mesma formaque ocorre
com as professoras/es.

4.11 A Equiparacdao da remunera¢do deverd se dar na forma de atualizagdo da tabela de vencimentos, e ndona
forma de abono complementar, seguindo a porcentagem equivalente para toda a tabela / carreira. Essa equiparacdo

deverd ocorrer até o final de 2027, sendo acrescida percentualmente ano a ano de forma equivalente.

4.12 Ampliar os hordrios de formacdo nos Centros de Educacao Infantil Diretos, dentro da jornada, medianteopc¢ao do
Profissional de Educacao.

4.13 Garantir horario de formacdo continuada aos Auxiliares Técnicos de Educag¢do, mediante opg¢do doProfissional
de Educacao.

4.14 Garantir op¢ao pela Jornada Especial Integral de Formacgdo a todos os Profissionais que tenham interesse em fazer
a opgao.

4.15 Equiparagao da jornada de formagdo nos Centros de Educacgdo Infantil Diretos, Indiretos e Parceiros, garantindo o
horério de formacdo dentro do horério de trabalho do Profissional de Educacdo e fora da regéncia/atendimento
aos bebés e criancas, totalmente custeados pela Secretaria Municipal de Educacao.

4.16 Equiparac¢do do numero de médulos nos Centros de Educacdo Infantil Diretos, Indiretos e Parceiros.

4.17 Garantir horario de formacdo continuada aos Gestores Escolares, mediante op¢do do Profissional deEducacao.

4.18 Valorizacdo e cuidado de forma integral (cultura, saude, lazer, condicdes de trabalho) do profissional daEducagao.

4.19 Garantia de reajuste salarial anual nas carreiras, em cumprimento ao artigo 100 da Lei 14.660/2007, quedetermina
aumento dos pisos.
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4.20 Pela efetiva valorizagdo dos profissionais é necessario por fim na politica de abono complementar.

4.21 Para a valoriza¢do dos servidores municipais é necessario a revogac¢do do confisco salarial de 14% dosservidores
aposentados.

4.22 Valorizagdo dos profissionais da educagdo com revisdo da evolugdao funcional do quadro de apoioalterando a
regra de evolucdo para equiparar as regras a dos demais profissionais da educacao.

4.23 Garantia de hordrio coletivo destinado a formagao da Equipe do Quadro de Apoio a Educagdo em todas as unidades
educacionais.

4.24 Pela aplicagdo de 1/3 da jornada do profissional da educagdo, conforme a Lei do Piso Nacional daEducagdo,
que prevé que 1/3 da jornada seja realizada fora da sala e aula.

4.25 Formacdo para os servidores do quadro de apoio, com garantia de pontuacdo para evolug¢do funcional, com
dispensa de ponto.

4.26 Transformacdo do cargo de agente escolar em auxiliar técnico de educacdo por opgao dos servidor, vistoque ja
fazemos o trabalho sem a devida remuneracao.

4.27 Aumento do médulo do quadro de apoio nas unidades escolares.

4.28 Criacdo do cargo de secretario escolar na EMEI E CEl , com “ajustes da remuneracao equivalente” através de
concurso e transformagdo dos que ja fazem (ATEs DE SECRETARIA QUE JA EXERCEM A FUNCAO DE SECRETARIO).

4.29 Realizar no prazo de um ano a revisao da tabela de evolugao funcional do Quadro dos Profissionais da Educacao,
com a ampliagdo das referéncias da tabela, reavaliacdo da pontuagdo exigida por enquadramento, diminui¢ao do
tempo minimo para enquadramento nas Novas Referéncias e enquadramento por titulacdo (mestrado e doutorado)
— como é feito o enquadramento por acesso/ analogia.

4.30 Investir em melhorias das condi¢des de trabalho, prevencao de doencas fisicas e emocionais dos profissionais de
educacdo garantindo momentos de fortalecimento e troca.

4.31 Estabelecer acées de combate ao assédio moral nas Unidades Educacionais internos e externos, entre gestao e
funcionadrios de outros cargos como partes de membros da comunidade a funciondrios da escola: professores, ATEs
etc. e formacgdo para promover a Cultura de Paz.

4.32 Alteracdo da legislacdo das Comissdes de Mediacdao de Conflito, onde os membros possam receber TEX para
exercer esta fungdo com pontuagao.

4.33 Garantir formacao inicial e continuada a todos os ingressantes e contratados com foco nos principios da Gestdo
Publica, Direitos Humanos e Cultura de Paz.

4.34 Incluir na contagem para Evolucdo e Aposentadoria Especial do Magistério os tempos de trabalho como Pajem, ADI
etc. (anteriores) a transformacdo do cargo em PDI e depois PEL.

4.35 Expedir no prazo de um ano Portaria que normatize o Decreto 57.550 de 20 de dezembro de 2016 que institui o
Programa Bolsa Educador Mestrado ou Doutorado com garantia de licengca remunerada para escrita da
dissertacdo/tese.

4.36 Tornar JEIF jornada do cargo docente como opc¢do anual de declinio no momento da atribuicdo de agrupamentos,
turmas, classes e blocos.

4.37 Instituir formacdo para o quadro de apoio dentro da jornada de trabalho sem reducdo de salario, minimo de 1
hora semanal.
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4.38 Ampliacdo do numero de vagas dos cursos oferecidos nas modalidades presencial com dispensa do ponto.

4.39 Construir agoes de formagao continuada pautadas no dialogo com os educadores da RME e comunidade,da Rede
Direta e Indireta, enquanto houver Rede Indireta que deve ser gradativamente transformada em Rede Direta por
meio de concurso publico para todos os cargos (gestdo, docente, apoio).

4.40 Continuidade da formagao das unidades da rede Indireta.

4.41 Respeitar o horario livre de formagdo dos gestores em local e hordrio de livre escolha.

4.42 Plano de Equiparacdo gradativa, com prazo e vigéncia, para garantia do atendimento da meta.
4.43 Ampliacao do quadro de formadores da DIPED.

4.44 Incentivo remuneratério para os servidores designados DIPED.

4.45 Construir acdes de formacdo continuada pautadas no didlogo com os educadores da RME e comunidade, da Rede
Direta e Indireta, enquanto houver Rede Indireta que deve ser gradativamente transformada em Rede Direta por
meio de concurso publico para todos os cargos (gestdo, docente, apoio).

4.46 Garantir a oferta de vagas e bolsas para mestrado e doutorado em parcerias com Universidades publicas,
destinadas a profissionais da rede Municipal de Ensino.

EIXO IV - UNIVERSALIZACAO DA EDUCAGAO ESCOLAR
Meta 5 - ALCANCADA

Universalizar, até 2016, a Educacdo Infantil para as criancas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos de idade e assegurar,
durante a vigéncia do Plano, atendimento para 75% das criangas de zero a 3 anos e 11 meses ou100% da demanda
registrada, o que for maior.

AREA RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO COGED / COPED e DIE 1) 2016 / 2) 2025
Universalizar, até 2016,
META S a Educagdo Infantil para
as criancas de 4

para a cdo da meta 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

1) Demanda atendida de matriculas em pré-escolas da Rede
Municipal de Ensino (%) )

98% 99,93 99,98 100 99,95 107,64 100 100

2) Demanda atendida de matricula em creche da Rede
Municipal de Ensino (%) 77,62% 81,38 87,05 94,43 96,31 99,86 99,85 99,99

3) Demanda cadastrada 0 a 3 anos 75.194 65.040 44.092 19.697 9.670 540 595 699

4) Demanda cadastrada 4 e 5 anos 3.595 1.269 143 69 115 0 0 0

Fontes:
SME/Sistema Escola ON LINE - més de referéncia dezembro de cada ano
(@ atendimento maior que 100%, pode significar atendimento de estudantes de outros muncipios

Analise do andamento do alcance da Meta:
Atendimento criancas de 4 e 5 anos
5a-2016-99,93%

5b - 2018 - Universalizagdo , com queda para 99,95% em 2019, voltando a Universalizagdo em 2020 e 2021
(DADOS SME)

Atendimento de bebés e criancas de 0 a 3 anos

5c - Desde 2015 a meta de 75% dos cadastros ja estava alcancada. Esse percentual se amplia ano a ano chegando
em 99,85% em 2021. (DADOS SME)
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5d - Desde 2020, a Prefeitura tem mantido zerada a fila da creche. Atualmente, a oferta de vagas no Municipio é
maior do que a demanda, havendo, portanto, um excedente de vagas, razdo pela qual ndo houve expansao da
rede em 2022
(FONTE:https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/governo/SEPEP/arquivos/balanco-pdm-sp-
junho- 2022.pdf)

5e - A meta foi alcancada devido ampliacdo da rede parceira, com terceirizacdo da Educacdo Infantil, bem
como, superlotagao das turmas das EMEIs e substituicao de espagos ludicos por salas de atividades. Desse modo, é
necessario qualificar os dados da meta com indicagcdo do numero de equipamentos publicos e relagdo com metas
2e3.

ESTRATEGIAS - LEI 16.271/15

5.1 Investir na ampliagdo da oferta de educacdo infantil de 0 (zero) a 3 (trés) anos na rede direta, indireta e
conveniada, assegurando sua qualidade.

5.2 Preservar as especificidades da educacdo infantil na organiza¢do da rede municipal, garantindo o atendimento
da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que atendam a pardmetros nacionais de qualidade, e a
articulagdo com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso da crianga de 6 (seis) anos de idade no ensino
fundamental.

5.3 Construir novas unidades educacionais de educacdo infantil, considerando a demanda de cada regido, os
projetos arquitetdnicos e os mobilidrios adequados a faixa etaria, contemplando ainda os critérios de acessibilidade.

5.4 Garantir aos povos indigenas possibilidade de matricula em centros de educacdo infantil nas suas
especificidades e territdrios.

5.5 Priorizar o acesso a educacdo infantil e fomentar a oferta do atendimento educacional especializado
complementar e suplementar aos (as) educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, assegurando a educacdao bilingue para criancas surdas e a transversalidade da
educacdo especial nessa etapa da educagao basica.

5.6 Buscar junto ao programa nacional de construgao e reestruturagdo de escolas, previsto no Plano Nacional de
Educacdo - PNE (Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014), recursos para construcdo de novas unidades, bem
como de aquisicdo de equipamentos, visando a expansao e a melhoria da rede fisica de escolas de educacao infantil.

5.7 Priorizar o acesso a Educagao Infantil até zerar a demanda efetiva nos setores de educagdao em que existam
mais de 20% das criangas de zero a (cinco) anos em indice Paulista de Vulnerabilidade Social - IPVS Alta e Muito
Alta, aferido pela Fundagdo SEADE, e em setores com menos de 20% de matriculas na faixa de zero a 3 (trés)

anos.

5.8 Promover, através da Secretaria Municipal de Educacdo, a busca ativa de criancas em idade correspondente a
Educacdo Infantil, em parceria com érgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, preservando
o direito de opc¢do da familia em relacdo as criangas de zero até 3 (trés) anos.

5.9 Ampliar gradativamente a oferta para criancas de zero a 5 (cinco) anos em periodo integral em todas as
unidades educacionais, com condi¢des materiais, estrutura fisica e pedagdgica adequadas, conforme estabelecido
nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil, respeitada a opg¢ado da familia.

5.10 Promover formacéo inicial e continuada das (dos) profissionais da Educacgdo Infantil em convénios e parcerias
com instituices de Ensino Superior e Universidades, preferencialmente publicas, de modo a difundir propostas
pedagdgicas que incorporem o0s avangos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e asteorias
educacionais, no atendimento da populagdo de zero a 5 (cinco) anos.
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5.11 Ampliar os investimentos em recursos didaticos e pedagdgicos de qualidade nas unidades educacionais de
Educacgdo Infantil respeitando seus Projetos Politicos Pedagdgicos.

5.12. Considerar no Projeto Politico Pedagdgico das escolas de educagdo infantil a escuta das criangas como
principio formativo para a democracia.

AGOES PARA QUALIFICAR O ALCANCE DA META:

5.1. Articulagdo com SMADS, SME, Rede de Protecdo Social para busca ativa de bebés e criancas de 0 a 5 anos
fora da escola ou com faltas reiteradas e consecutivas para evitar abandono e evasao.

5.2 - Possibilidade de atendimento do cadastro de regides com insuficiéncia de vagas em endereco
proximo ao trabalho dos responsaveis .

5.3 - Plano de obras com construcdo de Unidades diretas de educagdo infantil 0 a 5 anos, CEMEI e 4 a 5 anos,
EMEI, em regides que se constate insuficiéncia de vagas, com garantia de matricula efetivamente préxima a
residencia da familia e considerando também, o Indice Pailista de Vulnerabilidade Social — IVPS, Alta ou Muito Alta,
de acordo com o atendimento dos padrdes de qualidade e infraestrutura da Educacdo infantil.

5.4 - Providéncia de transporte gratuito (TEG) a todos os estudantes e estudantes, garantindo TEG
independente de modelo de transferéncia respeitando o critério de distancia igual ou maior que 1,5 KM
, bem como criancas com deficiéncia e acompanhadas pelo NAAPA em situacdo de vulnerabilidade social
e considerando o preenchimento inicial das vagas da rede direta, posteriormente da rede indireta e da
rede parceira.

5.5 - Ampliacdo do numero de unidades de Educacdo Infantil (0 a 5 anos) com cadastro em local
conveniente para os responsaveis.

5.6 - Potencializar a rede de protegdo social.

5.7 - Planejamento de prédios que atendam as especificidades dos bebés e criancas, sem improvisacdes,
considerando, espacos amplos e ludicos, as especificidades das infancias, com atendimento dos padrdes de
gualidade de Educacao Infantil.

5.8 - Garantir e ampliar para os CEls o direito ao Auxiliar de Vida Escolar (AVE).

5.9 - Garantir o direito ao atendimento pelos AVEs nas EMEIs e CEMEIs, desde o inicio do ano letivo.
5.10 - Oferecer formagdo que trate das especificidades dos bebés bem pequenissimos.

5.11 - Garantia no planejamento do Plano Municipal de Educacdo e nos Planos Regionais dos Indicadores de
qualidade da educacdo infantil paulistana —indiq apontados pelas unidades educativas.

5.12 - Garantia no Planejamento do Plano Municipal de Educacdo e nos Planos Regionais a sabedoria, cultura
indigena; materializar suas concepcdes, ideias.

5.13 - O nhandereko (modo de ser guarani) precisa ser vivificado na experiéncia e desafios do territdrio.
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5.14 - Considerar a expansao do territdrio indigena e a formacdo de novas aldeias.

5.15 - Considerar itinerancia educacional proposta por educadores indigenas que visa o fortalecimento da Cultura
Guarani.

5.16 - Considerar as necessidades pedagdgicas apontadas pelos educadores/as para se definir a formacdo darede
municipal, exclusivamente publicas com recursos publicos.

5.17 - Ampliar os recursos pedagdgicos, materiais considerando as necessidades e diferencas de cada projeto
politico pedagdgico, observando-se o desenvolvimento sustentdvel e evitando o desperdicio de recursos publicos.

5.18 - Considerar e respeitar a cultura alimentar da comunidade escolar.

5.19 - Congelamento de novas parcerias/convénios com funcionamento de prédios préprios construidos pela
PMSP.

5.20 - Centros de educacdo infantil que operam em prédios préprios construidos pela PMSP devem ser
incorporados pela rede direta

5.21 - Articulacdo e difusdo do Programa Mae Paulistana Creche para atendimento da demanda projetada.

5.22 - Com o atingimento da demanda de 0 a 3 anos com a retomada dos equipamentos indiretos (CEl Indireto)
para serem Unidades da Rede Direta da Educacdo Infantil de 0 a 5 anos.

5.23 - Adequacdo da estrutura predial de todas as Unidades Educacionais da rede direta, bem como a construcao
de novos prédios para o atendimento da demanda pela rede direta, com rampas e quando necessario, elevadores,
garantindo o acesso a todos os pavimentos, visando a plena acessibilidade dos educandos e de toda acomunidade
escolar.

5.24 - Funcionamento e gestdao dos novos prédios proprios construidos pela PMSP pela rede direta.

5.25 - Ampliar progressivamente as matriculas na rede direta da educacdo infantil, criando se necessério, novos
equipamentos publicos visando alcangar 50% das matriculas na rede direta até o final desse plano em 2027.

5.26 - Favorecer as praticas corporais na educacdo infantil, incentivando a drea esportiva com profissional
especializado da drea.

5.27 - Ajuste no Sistema EOL para cadastro de intengdo de vaga e organizacdo de demanda dos bebés, criancas
surdas nas EMEBS.

5.28 - Desativacdo dos prédios e encerramento das Unidades Educacionais Parceiras, com consequente
remanejamento dos bebés, criangas para outras Unidades de atendimento aos Padrdes Bdsicos de qualidade na
Educacdo Infntil e reforma e readequacédo dos prédios publicos para o atendimento desses padrdes.

5.29 - Criacdo / ampliacdo das politicas de apoio e protecdo social para as familias que optarem por ndo matricular
nos CEls os bebés com menos de seis meses de idade.

5.30 - Ampliacdo dos mddulos de profissionais de apoio (ATEs), para o auxilio do agrupamento de bergario nos CEls
para atendimento especifico de bebés de 0 a 1 ano, quando houver matricula na Unidade Educacional.
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5.31 - Ampliacdo do quadro de profissionais da Rede de Protecédo (...) para agilizar e qualificar o atendimento dos
estudantes, bem como ampliar parcerias de atendimento multidisciplinar com Universidades publicas e privadas.

5.32 - Apresentacdo de Plano e cronograma em 2024, readequando a proporg¢do adulto - crianca nas Unidades
de Educacdo Infantil.

5.33 - Campanhas para a conscientiza¢do da importancia da Educagdo Infantil, para o desenvolvimento integral
dos bebés e criangas, com valorizagao das vivéncias pedagdgicas e frequéncia.

5.34 - Ampliar a formacdo dos profissionais em torno do atendimento ao publico migrante.

5.35 - Ampliar o médulo de atendimento de profissionais de apoio, PAAEs e etc, para melhor atendimento ao
publico de Educacdo Especial.

5.36 - Aumento do mddulo de profissionais voltados para busca ativa.

EIXO IV - UNIVERSALIZAGAO DA EDUCAGAO ESCOLAR

META 6 - PARCIALMENTE ALCANCADA

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos publico e gratuito com qualidade socialmente referenciada para
a demanda de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos educandos
conclua essa etapa na idade recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste Plano.

AREA RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO COPED e DIE PRAZO PARA CUMPRIMENTO DA META 2025
META 6 Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos publico e gratuito com qualidade socialmente referenciada paraa demanda de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que
pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos educandos conclua essa etapa na idade recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste Plano.
dicad para a cdo da meta 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
1) Taxa de frequéncia liquida de criangas e adolescentes de 95,90% 95,60% 97,90% 101,25% 98,70% 97,34% 97,90%
6 a 14 anos. 98,53%
2) Taxa de distorgdo idade\série do Ensino Fundamental 6,4%* 6,90% 7,40% 7,40% 7,50% 8,90% 6,50% 5,80%

3) Taxa de movimento e rendimento do Ensino Fundamental

Taxa de aprovagdo no EF: 95,1% 95,10% 96,10% 96,40% 97,10% 99,95% 98,10% *Censo

Taxa de reprovagdo no EF: 3,9% 3,90% 2,90% 2,70% 2,20% 0,01% 0,80% *Censo

Taxa de abandono no EF: 1,0% 1,00% 1,00% 0,90% 0,70% 0,04% 1,10% *Censo
Fontes:

Item 1) - 1BGE/PNAD Continua Anual - Educag@o
Item 2) - MEC/INEP, Indicadores Educacionais, Censo Escolar - més referéncia matriculas de maio de cada ano
Item 3) - MEC/INEP, Indicadores Educacionais, Censo Escolar - més referéncia matriculas de maio de cada ano e situagdo final coletada em janeiro do ano seguinte



Nota:
1 - pado néo diponivel por municipio, na base IBGE, até a data do preenchimento - dezembro 2020 e extraido do Caderno de Dados Educacionais por Municipio - FDE

*Censo - Néo divulgado

TABELA - META 6 - INDICADOR 2

Taxa de distorcdo idade-série no EF, por

dependéncia ad 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Dependéncia Admi Taxa de Aprovacio - Ensino Fundamental de 8 e 9 anos
Total 6,4 6,9 7,4 7,4 7,5 7,4 6,5 5,8
‘Anos Iniciais (1° a0 5° ano) 4,1 4,5 4,7 a4 4,0 3,7 32 35
Anos Finais (6° a0 9° ano) 9,4 10,1 11,2 11,2 11,8 12,0 10,7 8,8
10 Ano 1,6 1,6 1,4 2,0 1,4 1,4 1,5 2,6
29 Ano 2,6 2,4 2,3 2,0 1,9 1,9 2,0 2,7
39 Ano 6,3 6,0 5,7 5,1 4,5 3,9 2,5 32
20 Ano 4,9 6,8 6,5 6,1 5,6 5,0 44 3,6
50 Ano 52 5,8 7,4 7,0 6,7 6,2 5,3 51
60 Ano 7,1 10,0 11,7 11,8 11,3 10,5 7.3 6,6
79 Ano 11,9 84 11,1 12,6 12,0 12,1 10,7 7,7
89 Ano 8,7 13,3 8,8 11,1 12,3 12,4 12,3 9,6
90 Ano 10,7 9,8 14,0 9,2 11,6 13,0 12,5 11,2
Federal 1,9 0,9 0,4 0,4 0,9 - 0,5 2,1
Anos Iniciais (1° a0 5° ano) 1,9 0,9 0,4 0,4 0,9 - 0,5 2,1
Anos Finais (6° ao 9° ano) - - - - - - - -
1° Ano - - - - - - - -
20 Ano - - - - - - - -
30 Ano - B 2,1 B - - 2,2 48
4° Ano 8,1 - - 2,0 2,1 - - 4,9
50 Ano 2,9 48 B B 2,2 B B -
6° Ano - - - - - - - -
7° Ano - - - - - - - -
8° Ano - - - - - - - -
9° Ano - - - - - - - -
Estadual 7,7 8,5 9,2 9,2 9,1 9,1 8,1 7.4
Anos Iniciais (1° a0 5° ano) 45 5,1 54 5,2 4,6 4,2 3,7 2,0
‘Anos Finais (6° a0 9° ano) 11,5 12,7 14,1 14,1 14,8 15,4 13,7 11,5
1° Ano 1,9 2,0 1,7 2,8 15 15 2,1 33
20 Ano 2,8 2,9 2,9 2,5 2,2 2,2 2,4 3,6
39 Ano 6,7 6,38 6,5 5,8 5,2 4,2 32 a2
4 Ano 52 7,4 7,5 7.2 6,7 5,7 4,9 4,4
50 Ano 5,6 6,4 8,3 8,2 8,0 13,9 6,1 6,0
69 Ano 9,2 11,9 14,9 14,9 14,9 15,2 9,5 8,5
79 Ano 14,2 11,0 12,5 15,3 14,5 15,1 14,2 10,3
89 Ano 9,6 16,1 11,5 13,0 14,8 15,1 15,6 12,7
90 Ano 13,4 12,6 18,2 13,4 14,8 17,2 15,3 14,2
Municipal 7,5 8,1 8,8 8,8 9,2 8,9 7,8 6,3
‘Anos Iniciais (1° a0 5° ano) 5,4 5,7 5.9 5,6 53 48 3,7 35
Anos Finais (6° a0 9° ano) 10,5 11,4 12,9 12,7 13,6 13,5 12,3 9,4
19 Ano 1,7 1,5 12 1,5 1,5 1,4 1,0 2,3
20 Ano 3,0 2,5 2,2 1,9 2,2 2,1 2,2 2,2
39 Ano 9,1 8,1 7,6 6,6 6,1 5,7 2,6 32
40 Ano 5,9 9,5 8,5 7,9 7,1 6,7 6,0 3,8
50 Ano 6,6 6,8 9,8 8,9 83 7,7 7,0 6,3
6° Ano 7,3 12,1 13,0 14,2 12,9 11,8 8,2 7,2
79 Ano 27,1 8,9 14,1 14,9 15,0 14,3 12,0 8,1
8 Ano 10,3 27,1 9,1 13,5 14,4 15,1 14,3 10,0
90 Ano 10,1 9,0 21,7 74 12,2 12,6 15,0 12,7
Particular 3,1 3,1 3,0 2,9 2,9 2,8 2,4 2,7
Anos Iniciais (1° a0 5° ano) 2,2 2,3 2,1 2,0 1,9 1,7 16 2,0
Anos Finais (6° a0 9° ano) 43 4,2 43 4,1 4,3 4,3 35 35
19 Ano 12 13 1,1 11 11 1,1 13 2,0
20 Ano 2,0 1,7 1,7 14 13 1,1 13 18
30 Ano 2,3 2,5 2,2 2,1 1,9 1,7 1,4 1,9
4° Ano 2,9 2,7 2,7 2,4 2,4 2,1 1,7 2,1
50 Ano 2,8 33 2,9 3,1 2,8 2,6 2,2 2,4
60 Ano 33 3,8 3,9 3,4 3,7 3,4 2,7 2,9
79 Ano 4,1 3,8 43 a4 4,1 4,2 33 33
89 Ano 4,6 4,5 4,1 4,5 4,9 4,6 4,0 3,7
99 Ano 5,2 4,9 4,7 4,2 4,6 5,2 4,3 4,2
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peciic SR ments SecalaiolET [poy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
dependéncia administrativa
Dependéncia Administrativa Taxa de Aprovagdo - Ensino Fundamental de 8 e 9 anos
Total 95,1 95,1 96,1 96,4 97,1 99,2 98,1
Anos Iniciais (1° ao 5° ano) 98,1 98,1 98,4 98,4 98,9 99,4 98,6
Anos Finais (6° ao 9° ano) 91,2 91,0 93,0 93,8 95,0 98,9 97,6
10 Ano 98,9 98,9 99,0 98,8 99,2 99,0 98,2
20 Ano 98,9 99,0 99,2 99,1 99,4 99,4 98,6
30 Ano 95,2 95,0 95,9 96,3 97,3 99,3 98,5
49 Ano 98,9 98,9 99,0 99,0 99,3 99,5 98,7
50 Ano 98,7 98,8 99,0 98,9 99,2 99,6 98,8
69 Ano 92,3 91,0 92,6 92,9 94,5 98,7 97,8
79 Ano 92,3 93,5 94,3 94,6 95,8 99,1 97,6
80 Ano 92,2 90,6 94,0 94,4 95,3 99,0 97,6
9 Ano 88,9 89,1 89,8 93,2 94,3 99,0 97,2
Federal 99,1 99,6 100,0 99,2 99,1 - -
Anos Iniciais (1° ao 5° ano) 99,1 99,6 100,0 99,2 99,1 - -
Anos Finais (6° ao 9° ano) - - - - - - -
10 Ano 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 - -
20 Ao 100,0 100,0 100,0 100,0 98,0 B B
30 Ano 100,0 97,7 100,0 100,0 100,0 - -
40 Ano 97,2 100,0 100,0 98,0 100,0 - -
50 Ano 97,1 100,0 100,0 97,6 97,8 B B
6° Ano - - - - - - -
7° Ano - - - - - - -
8° Ano - - - - - - -
9° Ano - - - - - - -
Estadual 94,1 93,4 95,1 95,3 96,5 98,5 97,2
Anos Iniciais (1° ao 5° ano) 98,2 98,0 98,4 98,3 98,9 99,0 97,9
Anos Finais (6° ao 9° ano) 89,2 87,8 90,9 91,5 93,5 97,9 96,2
10 Ano 98,7 98,5 98,8 98,4 99,0 98,3 97,2
20 Ano 99,2 99,0 99,1 98,9 99,3 99,0 97,9
30 Ano 95,2 94,7 95,9 96,4 97,5 99,0 97,9
4° Ano 99,2 98,9 99,1 99,0 99,3 99,2 98,2
50 Ano 99,0 99,0 99,1 98,9 99,4 99,4 98,4
60 Ano 90,5 88,3 90,2 89,7 92,3 97,4 96,4
70 Ano 91,7 93,0 94,7 94,3 95,9 98,2 96,3
80 Ano 92,2 88,3 93,1 93,6 95,0 98,0 96,4
90 Ano 84,4 83,2 84,1 88,3 90,8 98,1 95,9
Municipal 94,1 94,5 95,3 95,8 96,6 99,9 98,4
Anos Iniciais (1° ao 5° ano) 97,2 97,4 97,7 97,7 98,2 99,9 98,6
Anos Finais (6° ao 9° ano) 89,7 90,5 91,9 93,6 94,6 100,0 98,1
10 Ano 98,6 98,8 98,8 98,5 98,7 99,9 98,3
20 Ano 98,8 98,9 99,0 99,0 99,1 99,9 98,6
30 Ano 92,1 92,2 93,3 93,8 95,4 100,0 98,4
49 Ano 98,8 98,8 98,9 98,9 99,1 100,0 98,8
50 Ano 98,3 98,4 98,6 98,7 99,0 100,0 98,9
60 Ano 90,9 89,9 92,0 93,1 94,2 100,0 98,6
79 Ano 81,6 91,8 91,7 92,8 94,2 100,0 98,3
80 Ano 89,4 81,5 92,4 92,9 93,9 100,0 98,1
90 Ano 90,8 92,3 90,4 95,9 96,4 9,9 97,6
Particular 97,8 98,2 98,6 98,8 98,8 99,4 99,3
Anos Iniciais (1° ao 5° ano) 98,8 99,0 99,2 99,3 99,4 99,4 99,5
Anos Finais (6° ao 9° ano) 96,4 96,9 97,6 98,0 98,0 99,4 99,0
10 Ano 99,3 99,4 99,6 99,6 99,8 99,3 99,8
20 Ano 98,7 99,0 99,3 99,5 99,6 99,3 99,6
30 Ano 98,8 98,8 98,9 99,1 99,1 99,4 99,4
49 Ano 98,7 99,0 99,1 99,2 99,3 99,5 99,4
50 Ano 98,7 98,8 99,2 99,2 99,3 99,5 99,3
60 Ano 96,8 97,4 97,7 98,2 98,1 99,4 99,1
70 Ano 96,3 96,5 97,4 97,7 97,9 99,4 98,8
80 Ano 96,1 96,8 97,6 97,9 97,8 99,5 98,9
90 Ano 96,4 97,0 97,8 98,1 98,1 99,4 99,0

Fonte: MEC/INEP, Indicadores Educacionais, Censo Escolar
Datas Referéncia: Janeiro/2016, Janeiro/2017, Janeiro/2018, Janeiro/2019 e Janeiro/2020
* federal - Ndo divulgado



2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Taxa de Reprovacao - Ensino Fundamental de 8 e 9 anos
3,9 3,9 2,9 2,7 2,2 0,6 0,8
1,6 1,5 1,2 1,1 0,8 0,4 0,5
6,9 7,0 54 4,7 39 0,8 1,2
0,7 0,6 0,5 0,5 0,3 0,5 0,4
0,8 0,7 0,5 0,4 0,3 0,4 0,5
4,5 4,6 3,7 3,2 2,4 0,4 0,7
0,8 0,7 0,6 0,6 0,4 0,3 0,5
0,9 0,8 0,6 0,6 0,5 0,3 0,5
6,7 7,7 6,0 5,6 4,6 1,0 1,1
59 51 4,4 4,0 3,2 0,7 1,2
59 6,6 4,4 4,1 3,5 0,8 1,2
8,5 8,1 7,2 50 4,5 0,8 1,2
0,9 0,4 - 0,4 0,9 - -
0,9 0,4 - 0,4 0,9 - -
- - - - 2,0 - -
- 2,3 - - - - -
2,8 - - 2,0 - - -
2,9 - - - 2,2 - -
4,6 4,8 3,4 31 2,6 1,0 0,9
1,4 1,5 1,0 0,8 0,7 0,6 0,4
8,3 9,0 6,5 6,0 51 1,6 1,5
0,8 0,7 0,5 0,5 0,3 0,7 0,4
0,5 0,6 0,3 0,3 0,3 0,6 0,3
4,5 4,9 3,6 2,8 2,1 0,7 0,6
0,6 0,6 0,4 0,3 0,3 0,5 0,4
0,7 0,5 0,3 0,3 0,3 0,4 0,3
8,0 9,7 7,6 7,8 6,4 1,9 1,4
58 4,7 3,5 3,6 29 1,4 1,4
57 7,4 4,5 4,1 3,5 1,6 1,3
12,3 12,5 11,2 8,7 7,4 1,5 1,7
4,4 4,3 3,7 3,2 2,5 0,0 0,8
2,1 2,1 1,8 1,7 1,2 0,0 0,6
7,5 7,5 6,4 5,0 39 - 0,9
0,6 0,6 0,6 0,7 0,5 0,0 0,5
0,7 0,6 0,6 0,6 0,4 0,0 0,6
7,2 7,3 6,2 57 4,1 0,0 09
0,7 0,7 0,6 0,7 0,4 0,0 0,6
1,0 1,0 0,8 0,8 0,5 - 0,5
7,8 8,9 6,6 57 4,6 - 0,8
13,2 6,9 6,8 57 4,5 - 0,9
7,5 13,2 59 5,6 4,5 - 1,1
6,0 51 5,5 2,6 2,1 - 0,8
2,2 1,8 1,4 1,2 1,2 0,5 0,7
1,2 1,0 0,8 0,7 0,6 0,5 0,5
3,6 31 2,4 2,0 2,0 0,6 1,0
0,7 0,6 0,4 0,4 0,2 0,5 0,2
1,3 1,0 0,7 0,5 0,4 0,5 0,4
1,2 1,2 1,1 0,9 0,8 0,5 0,6
1,3 1,0 0,9 0,8 0,7 0,5 0,6
1,3 1,2 0,8 0,8 0,7 0,5 0,7
3,2 2,6 2,3 1,8 1,9 0,6 0,9
3,7 3,5 2,6 2,3 2,1 0,6 1,2
39 3,2 2,4 2,1 2,2 0,5 1,1
3,6 3,0 2,2 1,9 1,9 0,6 1,0
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Taxa de Al - El Fund tal de 8 e 9 anos

1,0 1,0 1,0 0,9 0,7 0,2 1,1
0,3 0,4 0,4 0,5 0,3 0,2 0,9
1,9 2,0 1,6 1,5 1,1 0,3 1,2
0,4 0,5 0,5 0,7 0,5 0,5 1,4
0,3 0,3 0,3 0,5 0,3 0,2 0,9
0,3 0,4 0,4 0,5 0,3 0,3 0,8
0,3 0,4 0,4 0,4 0,3 0,2 0,8
0,4 0,4 0,4 0,5 0,3 0,1 0,7
1,0 1,3 1,4 1,5 0,9 0,3 1,1
1,8 1,4 1,3 1,4 1,0 0,2 1,2
1,9 2,8 1,6 1,5 1,2 0,2 1,2
2,6 2,8 3,0 1,8 1,2 0,2 1,6
- - - 0,4 - - -

- - - 0,4 - - -

- - - 2,4 - - -
1,3 1,8 1,5 1,6 0,9 0,5 1,9
0,4 0,5 0,6 0,9 0,4 0,4 1,7
2,5 3,2 2,6 2,5 1,4 0,5 2,3
0,5 0,8 0,7 1,1 0,7 1,0 2,4
0,3 0,4 0,6 0,8 0,4 0,4 1,8
0,3 0,4 0,5 0,8 0,4 0,3 1,5
0,2 0,5 0,5 0,7 0,4 0,3 1,4
0,3 0,5 0,6 0,8 0,3 0,2 1,3
1,5 2,0 2,2 2,5 1,3 0,7 2,2
2,5 2,3 1,8 2,1 1,2 0,4 2,3
2,1 4,3 2,4 2,3 1,5 0,4 2,3
33 4,3 4,7 3,0 1,8 0,4 2,4
1,5 1,2 1,0 1,0 0,9 0,0 0,8
0,7 0,5 0,5 0,6 0,6 0,1 0,8
2,8 2,0 1,7 1,4 1,5 0,0 1,0
0,8 0,6 0,6 0,8 0,8 0,1 1,2
0,5 0,5 0,4 0,4 0,5 0,0 0,8
0,7 0,5 0,5 0,5 0,5 0,0 0,7
0,5 0,5 0,5 0,4 0,5 0,0 0,6
0,7 0,6 0,6 0,5 0,5 0,0 0,6
1,3 1,2 1,4 1,2 1,2 0,0 0,6
5,2 1,3 1,5 1,5 1,3 0,0 0,8
3,1 53 1,7 1,5 1,6 0,0 0,8
3,2 2,6 4,1 1,5 1,5 0,1 1,6
- - - ~ - 0,1 -

- - - - - 0,1 -

- - - - - 0,2 -

- - - - - 0,2 -

- - - - 0,1 0,1 -

Analise do andamento do alcance da meta:
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6.a - Atendimento Universalizado (para todas as criancas/adolescentes) considerando que desde 2015 o
percentual da populagdo na faixa etdria de 6 a 14 anos que frequentam o Ensino Fundamental é superior a 95%
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6.b - O percentual de 95% de conclusdo do Ensino Fundamental na Idade adequada - 14 anos esta proximo de ser
alcancado:

2021 - taxa de aprovacdo - 97,34% e a taxa de distorcdo idade/série 6,50%
2022 - taxa de aprovacdo 97,90% e a taxa de distorcao 5,80%

6.c - Nos anos de 2020, 2021 e 2022 ndo houve retengdo por aproveitamento dos/das estudantes na Rede
Municipal devido os impactos da Pandemia. Dados de distorcdo entre esses anos devem ser analisados
considerando os impactos da série histérica e da queda de frequéncia dos/das estudantes durante os anos sob
influéncia da pandemia, sinalizando a pior queda em taxas de rendimento e evasdo escolar, perceptiveis no
cotidiano das unidades escolares e que certamente serdo confirmadas apds retorno da retencdao por
aproveitamento nos finais de ciclo e regularidade no tempo dos censos escolares pds-pandemia.

ESTRATEGIAS - LEI 16.271/15

6.1. Participar ativamente da construcdo do Regime de Colaboracdo com a Unido e o Estado de Sdo Paulo,
conforme trata o art. 72 do PNE.

6.2. Fortalecer, em regime de colaboracdo com o Estado de S3o Paulo e a Unido, o acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficidarios de programas de
transferéncia de renda, bem como das situacGes de discriminagdo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condi¢des adequadas para o sucesso escolar dos educandos, em colaboragdo com as familias e
com drgdos publicos de assisténcia social, satlide e protecao a infancia, adolescéncia e juventude.

6.3. Promover, em regime de colaboracdo com o Estado de Sdo Paulo e a Unido, a busca ativa de criangas e
adolescentes fora da escola, em parceria com orgaos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a infancia,
adolescéncia e juventude.

6.4. Garantir, em regime de colabora¢do com a Unido e o Estado de S3o Paulo, o atendimento das comunidades
indigenas preferencialmente nas respectivas comunidades, por meio do redimensionamento da distribuicao
territorial da oferta, limitando a nucleacdo de escolas e o deslocamento de criancas, de forma a atender as
especificidades dessas comunidades, garantido consulta prévia e informada.

6.5. Implementar politicas de prevencdo a evasdao motivada por qualquer forma de discriminagao, violéncia e
preconceito, criando rede de prote¢do contra formas associadas de exclusao.

6.6. Desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a organizacdo do tempo e das
atividades didaticas entre a escola e a comunidade.

6.7. Promover a relacdo das escolas com instituicdes e movimentos culturais, a fim de garantir a oferta regular de
atividades culturais para a livre fruicdo dos educandos dentro e fora dos espacos escolares, assegurando que as
escolas se tornem polos de criacao e difusao cultural.

6.8. Incentivar a participacdo dos pais ou responsdveis no acompanhamento das atividades escolares dos filhos
por meio de estreitamento das relacdes entre as escolas e as familias.

6.9. Garantir o direito a aprendizagem e construcao do conhecimento através de politica voltada para a superacao
da exclusdo, evasdo e repeténcia escolares, que vise a articulacdo entre ciclos/etapas de aprendizagem e a
continuidade do processo educativo, considerando o respeito as diferencas e as desigualdades entre os educandos.
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AGOES PARA QUALIFICAR O ALCANCE DA META:

6.1 - AgOes intensivas (PAP, SRM, Recuperagdo Paralela, Projeto de Fortalecimento das Aprendizagens) de
recuperacgao de aprendizagens para combater a reten¢do e por consequéncia a distor¢do idade-série, com agdes
efetivas por parte de SME, garantindo:

6.1.1. Flexibilizagdo dos programas de fortalecimento, viabilizando e estimulando Educac¢do na perspectiva da
Educacdo Integral;

6.1.2. Ampliagdo e garantia de professores e mddulo docente, bem como, de mais profissionis para
qualificacdo do atendimento dos educandos nos projetos;

6.1.3. Viabilizar a criacdo de projetos nas unidades educacionais para atendimento (integral do
Curriculo, em consonancia com o PPP) e ndo apenas portugués e matematica;

6.1.4. Ampliacao da autonomia das Unidades Educacionais em 2024 para implementacdao deprojetos
e praticas inovadoras.

6.1.5- Efetivacdo plena até 2024 de estagiarios do programa Aprender Sem Limites para todas as turmasdo
ciclo interdisciplinar e até 2025 para o Ciclo Autoral.

6.1.6 — Garantia dos estagiarios do Programa Parceiros da Aprendizagem até 2024 para todas as turmas do
Ciclo de Alfabetizagao.

6.2 - Articulacdo com SMADS, SMS e Rede de Protecdo para Busca ativa dos estudantes que estdo fora da escola e
apresentam faltas reiteradas e consecutivas para evitar o abandono e evasao.

6.3 Efetivacdao das medidas de flexibilizagao curricular, viabilizadas pela analise de grupos permanentes de trabalho
constituidos pelos diversos segmentos da educagdo para avaliagdo e ampliacdo das estratégias utilizadas na
construcdo e fortalecimento das aprendizagens, presentes na Resolugdo CME 03/2021, que apresenta
possibilidades para combater retengao e evasao.

6.4 Realizar as acdes propostas para o alcance da Meta 3 do PME, presentes neste documento.

6.5 Plano de Obras com construcdo de novos prédios em regides que constate insuficiencia de vagas e
deslocamento de demanda, de acordo com padrdes de infraestrutura, com rampas para todos os pavimentos e
elevadores, visando acessibilidade plena.

6.6 Garantir por meio de formacgao continuada dos educadores que se criem praticas efetivas fundamentadas nas
leis federais 10.639/03, 11.645/08 e Lei Municipal 16478/16 que garantam a permanéncia da populacdo negra,
indigena e migrante, na unidades de ensino, assegurando seus direitos de aprendizagem.

6.7 Desenvolver acGes pedagdgicas que, pautadas em praticas de igualdade entre homens e mulheres,reflitam
positivamente na sociedade como um todo.

6.8 Produzir agbes que ampliem materiais pedagdgicos e os debates relacionados as questdes de género e a
diversidade, com posicionamento institucional contrario a todos os tipos de preconceitos e discriminagao.

6.9 Criar um plano estratégico para seguranca nas Unidades Educacionais uma estrutura de protecao e mediacao,
articulando e garantindo estratégias de seguranca como medidas de prevencdo e resolucdo de conflitos dando

tranquilidade a comunidade escolar.

6.10 Assegurar quadros docentes e de apoio suficientes para implementacao das agdes para o cumprimento da
meta.

6.11Ajuste no Sistema EOL para cadastro de intencdo de vaga e organizacdao de demanda das, criancas, jovens e
adultos surdos nas EMEBS .

6.12Garantir ag¢des intensivas de acompanhamento e recuperacdo das aprendizagens, considerando as
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especificidades das EMEBS, com destaque a LIBRAS como o primeira lingua dos surdos.
6.13 Ampliacdo do quadro de profissionais da Rede de Prote¢do (CRAS, SPVV, CREAS, UBS, CER, CAPSIJ e CT)
para agilizar e qualificar o atendimento dos(as) estudantes, bem como ampliar parcerias com a Rede Privada de

atendimento multidisciplinar / Universidades.

6.14 Melhoria e celeridade no fluxo das DREs, com oaumento de quadro para a contratacdo dos
profissionais (AVE e estagiarios) para qualificar o acompanhamento dos(as) estudantes com deficiéncia.

6.15 Articulagdo intersecretarial para a prevengao e combate do casos de violéncia, promoc¢do da cultura de paz
e protecdo da infancia, adolescéncia e juventude.

6.16 Investir na compatibilizacdo de vagas nas redes estadual e municipal garantindo aproporcao de atendimento
do ensino fundamental na rede municipal e estadual, sem superlotacao de estudantes nas salas de aula.

6.17 AgOes de integracdo dos profissionais entre as redes estadual e municipal — em torno de acGes pedagogicas.
6.18 Maior coordenagdo municipal para o fortalecimento da rede de proteg¢ao social.

6.19 Ampliar projetos de enriquecimento curricular no contraturno, garantindo o desenvolvimento integral de todos
os estudantes.

6.20 Ampliagcdo do mddulo de conselheiros tutelares compativel com tamanho do territdrio.

6.21 Ampliar o debate para iniciar o processo de retomada integral do atendimento pelas Unidades Diretas da
demanda atendida pelas Unidades Parceiras.

6.22 Ampliar o investimento em ac¢des intersecretariais. _

6.23 Ampliacdo da oferta de vagas mais préximas da residéncia dos estudantes e investimento na oferta de
transporte escolar gratuito, para criangas, jovens e adultos até o final do ensino fundamental, residentes a distancia
de 1,5km ou mais, considerando barreiras fisicas e andlise de condi¢des de vulnerabilidade social e deficiéncias,
incluindoprojeto de contraturno, mesmo nos casos de transferéncia por indica¢do especifica da familia.

6.24 Promover mais momentos para que os responsaveis estejam dentro das unidades escolares participando de
encontros e atividades que fortalecam o vinculo entre escola e familia.

EIXO IV - UNIVERSALIZACAO DA EDUCAGAO ESCOLAR

Meta 7 - ALCANCADA

Estimular a universalizacdo, até 2016, do atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste Plano, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 85%
(oitenta e cinco por cento).

AREA RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO COPED e DIE PRAZO PARA CUMPRIMENTO DA META 1) 2016 / 2) 2025
Estimular a universalizagdo, até 2016, do i escolar para toda a populaggo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste Plano, a taxa liquida de matriculas no
META 7 Ensino Médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Indicadores para acompanhar a evolugdo da meta 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022%*
1) Taxa de atendimento da populagéo de 15 a 17 anos 85,4% 90,30% 87,60% 87,90% 86,10% 88,24% 99,18% 103,62%
2) Taxa de escolarizagdo liquida de adolescentes de 15 a 17
anos no Ensino Médio 57,41% 89,00% 82,60% 82,10% N/D® 72,40% 86,06% 106,96%
3) Taxa de movimento e rendimento do Ensino Médio

Taxa de aprovagdo no EM: 82,6% 82,00% 84,40% 84,50% 88,60% 99,70% 94,40% *Censo
Taxa de reprovagdo no EM: 13,7% 13,10% 11,30% 10,80% 8,30% 0,00% 3,20% *Censo
Taxa de abandono no EM: 3,7% 4,90% 4,30% 4,70% 3,10% 0,30% 2,40% *Censo
4) Taxa de distorgdo idade-série no Ensino Médio 16,5%* 17,10% 16,50% 17,10% 14,80% 18,20% 17,20% 13,90%

Fontes:

Item 1) - IBGE/PNAD Continua Anual - Educago

Item 2) - IBGE/PNAD Continua Anual - Educagéo

Item 3) - MEC/INEP, Indicadores Educacionais, Censo Escolar - més referéncia matriculas de maio de cada ano e situagéo final coletada em janeiro do ano seguinte



Item 4) - MEC/INEP, Indicadores Educacionais, Censo Escolar - mésreferéncia matriculas demaio decada ano

Nota:

- pado ndo diponivel por municipio até a data do preenchimento - dezembro 2020
* g partir 2019 - Dados Populacionais fundagio SEADE
** populagdio seade preliminar

TABELA - META 7 - INDICADOR 4
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Taxa de distorcéo idade-série no EM, por 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
dependéncia administrativa
Dependéncia Administrativa Ensino Médio

Total 16,5 17,1 16,5 17,1 14,8 18,3 15,5 13,9
12 série 19,0 20,5 19,6 25,2 16,7 21,5 16,7 15,8
22 série 16,2 16,8 16,7 15,5 18,4 15,7 17,1 14,1
38 Série 13,1 12,8 12,4 11,8 10,1 15,9 12,1 11,3
42 Série 15,0 11,1 43,7 3,5 8,3 8,8 9,3 10,8
Federal 6,3 9,8 9,3 8,0 6,9 5,9 7,4 10,3
12 Série 11,3/ 12,1 8,9 8,5 6,1 6,0 12,4 10,8

22 Série 5,6 11,7 9,5 7,6 6,6 5.9 5,9 16,2

32 Série 3,0 4,7 9,4 7,3 7,2 5,7 53 6,1

42 Série 3,5 - - - 8,7 5,7 5,9 64
Estadual 19,0 19,6 19,1 20,1 17,6 18,3 18,0 15,8
13 Série 21,7 23,3 22,4 31,2 19,7 21,5 19,3 18,3

22 Série 18,6 19,4 19,3 17,8 23,1 15,8 19,9 15,8

30 Série 15,2 14,8 14,4 13,5 11,5 16,0 14,2 12,9

42 Série - - - - - - - -

17,0 14,4 14,2 18,9 17,9 18,2 17,2 13,8

12 Série 18,9 16,1 16,4 39,2 16,2 20,8 16,5 14,9

22 Série 15,7 14,0 14,1 15,9 30,6 13,4 20,5 13,3

38 Série 15,6 12,7 11,4 11,9 13,6 21,3 13,1 12,3

42 série 25,0 17,6 30,0 9,5 17,4 45,0 59,3 45,8

Privada 5,7 5,5 5,2 5,0 5,0 5,2 4,9 4,7
12 Série 6,1 6,4 57 55 5,3 5,38 52 4,8

22 Série 5,8 52 54 5,0 52 5,0 4,9 4,9

3% serie 4,9 48 4,2 46 44 4,6 46 4,5

42 série 47,9 7,4 50,9 - - 2,9 - 21,2

Fonte: MEC/INEP, Indicadores Educacionais, Censo Escolar MEC/INEP, Indicadores Educacionais, Censo Escolar

Datas Referéncia: Maio de cada ano
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administrativa 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 ‘ 2022 |
Dependéncia Administrativa Taxa de Aprovagéo - Ensino Médio
Total 82,6 82,0 84,4 84,5 88,6 97,0 92,8
12 Série 75,4 74,1 77,6 75,7 85,5 96,1 92,7
22 Série 84,2 83,1 84,9 84,8 86,0 97,5 91,8
32 Série 91,5 91,1 92,2 91,7 93,9 97,9 94,0
42 Série 97,8 97,8 97,7 100,0 99,3 98,9 96,4
Néo Seriado 86,0 93,2 92,7 87,4 95,6 99,8 97,1
Federal 90,0 85,8 88,4 90,8 95,7 95,3 91,6
12 Série 74,4 78,4 85,2 87,7 93,9 89,1 86,1
22 Série 94,4 83,6 86,8 91,4 95,2 96,6 90,0
32 Série 97,0 97,2 96,8 96,1 96,4 98,6 95,1
42 Série 97,7 - - - 99,6 98,7 96,1
N&o Seriado - - - 100,0 - - -
Estadual 79,7 78,9 81,6 81,4 86,1 96,3 91,4
12 Série 72,1 70,4 74,2 69,8 82,8 95,5 91,6
23 Série 81,5 80,1 82,2 82,1 81,7 96,9 90,2
33 Série 89,6 89,2 90,5 90,0 92,6 97,1 92,5
42 Série - - - - - - -
Nao Seriado 86,0 93,2 93,2 86,9 95,6 99,8 97,5
Municipal 84,0 87,7 85,3 83,6 84,8 99,7 94,4
12 Série 76,7 82,2 79,3 75,2 83,8 99,9 95,1
22 Série 85,7 89,4 84,8 82,4 75,7 100,0 93,2
32 Série 91,9 92,4 92,1 88,5 89,8 98,9 95,0
42 Série 91,7 100,0 93,3 100,0 95,5 100,0 96,3
N&o Seriado - - - - - - -
Particular 95,4 96,0 96,8 96,9 97,3 99,5 98,8
12 Série 92,0 92,7 94,2 94,4 95,1 99,1 98,0
22 Série 96,3 96,6 97,3 97,2 97,8 99,6 98,8
32 Série 98,7 98,8 99,2 99,2 99,3 99,8 99,6
42 Série 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Nao Seriado - - 87,0 90,6 - 100,0 95,5
Fonte: MEC/INEP, Indicadores Educacionais, Censo Escolar MEC/INEP, Indicadores Educacionais, Censo Escolar
Datas Referéncia: Janeiro/2016, Janeiro/2017, Janeiro/2018, Janeiro/2019 e Janeiro/2020
* ainda ndo divulgado
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Taxa de Reprovacao - Ensino Médio
13,7 13,1 11,3 10,8 8,3 2,4 2,9
19,6 19,2 16,5 16,8 10,7 3,1 3,1
12,4 12,4 10,9 10,8 10,1 2,1 3,4
6,2 6,1 5,4 5,5 4,4 1,8 1,9
0,6 - - - 0,7 1,1 3,3
10,0 6,0 4,8 11,6 3,6 0,2 2,9
9,1 13,5 11,6 8,8 3,8 4,4 8,3
25,1 20,3 14,8 11,7 5,7 10,3 13,9
4,1 16,0 13,2 8,6 4,1 3,0 9,8
3,0 2,8 3,2 3,5 3,0 1,4 4,7
0,9 - - - 0,4 1,3 3,9
15,8 15,1 13,1 12,7 10,0 3,0 3,2
22,0 21,5 18,7 20,3 12,3 3,6 3,4
14,4 14,4 12,7 12,6 13,0 2,6 3,8
7,5 7,3 6,5 6,5 5,4 2,4 2,3
10,0 6,0 4,0 12,0 3,6 0,2 2,5
12,2 8,5 12,1 12,0 9,5 - 3,2
17,7 12,3 17,0 16,0 11,1 - 2,7
11,7 7,9 13,2 13,8 15,5 - 3,7
5,5 4,6 6,1 8,6 5,5 - 3,2
- - - - 4,5 - -
4,5 4,0 3,2 3,1 2,7 0,5 1,2
7,9 7,3 5,8 5,5 4,9 0,9 2,0
3,6 3,4 2,7 2,7 2,2 0,4 1,2
1,3 1,2 0,8 0,8 0,7 0,2 0,4
- - 13,0 9,4 - - 4,5
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Taxa de Abandono - Ensino Médio
3,7 4,9 4,3 4,7 3,1 0,6 4,3
5,0 6,7 5,9 7,5 3,8 0,8 4,2
3,4 4,5 4,2 4,4 3,9 0,4 4,8
2,3 2,8 2,4 2,8 1,7 0,3 4,1
1,6 2,2 2,3 - - - 0,3
4,0 0,8 2,5 1,0 0,8 - -
0,9 0,7 - 0,4 0,5 0,3 0,1
0,5 1,3 - 0,6 0,4 0,6 -
1,5 0,4 - - 0,7 0,4 0,2
- - - 0,4 0,6 - 0,2
1,4 100,0 - - - - -
4,5 6,0 5,3 5,9 3,9 0,7 5,4
5,9 8,1 7,1 9,9 4,9 0,9 5,0
4,1 5,5 5,1 5,3 5,3 0,5 6,0
2,9 3,5 3,0 3,5 2,0 0,5 5,2
4,0 0,8 2,8 1,1 0,8 - -
3,8 3,8 2,6 4,4 5,7 0,3 2,4
5,6 5,5 3,7 8,8 5,1 0,1 2,2
2,6 2,7 2,0 3,8 8,8 - 3,1
2,6 3,0 1,8 2,9 4,7 1,1 1,8
8,3 - 6,7 - - - 3,7
0,1 - - - - - -
0,1 - - 0,1 - - -
0,1 - - 0,1 - - -

Analise do andamento do alcance da Meta:

7a - A meta diz de estimulo a Universalizagao, desta forma os nimeros do Censo Escolar demonstram que desde
o inicio da vigéncia do PME o percentual de atendimento da populacdo de 15 a 17 anos aumentou entre 2016 e
2021, passando de 81,4% para 86,06%, indicando que o estimulo a Universalizacdo estd acontecendo e o alcance
dos 85% de taxa liquida de matriculas (populagdo da faixa de 15 a 17 anos frequentando o Ensino Médio),
sinalizando a pior queda em taxas de rendimento e evasdo escolar, perceptiveis no cotidiano das unidades
escolares, e que certamente serdo confirmadas apds a publicacdo dos censos escolares e avaliagdes externas no
periodo pds- pandemia.

Estratégias — Lei 16.271/2015

7.1. Demandar do Estado de Sdo Paulo e da Unido, em regime de colaboracdo, o redimensionamento da oferta
de Ensino Médio nos turnos diurno e noturno, bem como a distribuicao territorial das escolas de Ensino Médio,
de forma a atender a toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas dos educandos,
considerando a infraestrutura necessaria a um trabalho pedagdgico de qualidade, contemplando-se desde a
construcao fisica, com adaptacdes adequadas as especificidades técnico- pedagdgicas desse nivel de ensino e
a educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo, até
0s espacgos especializados de atividades técnico-cientificas, artistico- culturais, esportivas, recreativas, e a
adequacgao de equipamentos.

7.2. Incentivar a criacdo de programas de educacdo e de cultura para a populagdo de jovens, na faixa etaria de
15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, promovendo a relacdo dos equipamentos publicos de cultura (CEU,
bibliotecas, teatros, cinemas, museus, Casas de Cultura, Planetario, dentre outros) com as escolas de ensino
médio das redes publicas, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos
educandos e de iniciagdo as linguagens artisticas dentro e fora dos espacos escolares, assegurando ainda que
as escolas se tornem polos de criacao e difusao cultural.

7.3. Implementar politicas para correcao do desequilibrio, gerado por repeténcias sucessivas, entre os anos
de permanéncia do educando na escola e a duracdo do nivel de ensino, reduzindo o tempo médio de



56

conclusdo para o tempo de duracdo desta etapa da Educacdo Basica.

7.4. Implementar politicas de prevencdo a evasao ou qualquer forma de discriminacdo e preconceito, criando
rede de protecdo contra formas associadas de exclusao.

7.5. Estimular a participacao dos adolescentes nos cursos das dreas tecnoldgicas e cientificas.

7.6. Colaborar para a expansdo das matriculas de Educacdo Profissional técnica de nivel médio nas redes
publicas, estadual e federal, de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica, levando em consideracdo a
responsabilidade dos Institutos na ordenacao territorial, sua vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e
culturais locais e regionais.

7.7. Promover a realizacdo de estagios na Prefeitura Municipal de Sdo Paulo para educandos da Educacdo
Profissional técnica de nivel médio, preservando-se seu carater pedagégico integrado ao itinerario formativo
dos educandos, visando a formacdo de qualificacGes préprias da atividade profissional, a contextualizacdo
curricular e ao desenvolvimento da juventude.

ACOES PARA QUALIFICAR O ALCANCE DA META:

7.1 Monitoramento continuo para acompanhar se ha Unidades Educacionais e meios de transportes para
universalizar o Ensino Médio para os jovens de 15 a 17 anos nos periodos diurno e noturno.

7.2 Assegurar, junto as Unidades de Ensino Médio que desenvolvam o trabalho na perspectiva da Educacdo
Integral, favorecendo atividades culturais/artisticas considerando o potencial educativo do territério.

7.3 Cabe a SME e a SEDUC ofertar programas e as Unidades de Ensino Fundamental devem orientar e estimular os
estudantes concluintes, com divulga¢do e esclarecimentos sobre os atendimentos (escola e cursos) durante
os anos finais do ensino fundamental, em especial nas salas dos 99s anos e etapa final da EJA.

7.4 -SME reafirma a necessidade as DREs para o encaminhamento da relagao dos estudantes concluintes do ensino
fundamental, em tempo habil para planejamento com a rede estadual.

7.5 A SME deve realizar um trabalho conjunto, sistematico e transparente a cada ano, com a SEDUC para divulgar
antecipadamente as vagas oferecidas pelo Estado, para o Ensino Médio.

7.6 A SME articulada com a SEDUC garanta a aplicagdao do Georeferrenciamento, levando-se em conta a opgao
do estudante — local de trabalho, residéncia e percurso, para a destinacdo das vagas.

7.7 Ha necessidade de: a. Garantia de meios de transportes para universalizar o Ensino Médio Regular nos periodos
diurno e noturno para os jovens de 15 a 17 anos; b. colaboracdo e planejamento conjunto entre Estado e
Municipio ndo so para o tratamento de questdes de demanda, mas também estudos sobre o curriculo e outras
guestdes pedagdgicas; c. Acompanhamento pelas Unidades, do desenvolvimento dos estudantes concluintes,
nas unidades de Ensino Médio.

7.8 Potencializacdo dos grémios e ampliagdo dos recursos financeiros.

7.9 Promover e ampliar Conferéncias Gremistas Regionais.

7.10 Potencializar a rede de protecdo com politicas publicas que invistam na formacdo humana das criangas, jovens
e adultos.

7.11 Recuperar com énfase as politicas de prevencdo a evasdo escolar.

7.12 Potencializar um curriculo que promova o pensamento critico, a democracia e que faga o enfrentamento
do negacionismo instaurado na sociedade.
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7.13 Planejar o atendimento adequado a realidade dos jovens, adultos e idosos considerando tempos e espacos,
limitando o tempo integral aos estudantes e familias que por ela demandem.

7.14 Adequacado da estrutura predial de todas as Unidades Educacionais da rede direta, bem como a construcao
de novos prédios para o atendimento da demanda pela rede direta, com rampas e quando necessario,
elevadores, garantindo o acesso a todos os pavimentos, visando a plena acessibilidade dos educandos e de toda
a comunidade escolar.

7.15 Nas unidades que oferecem Ensino Médio, a insergao das salas de acolhimento para os filhos dos estudantes
gue ndo tem com quem deixa-los, durante o momento das aulas.

7.16 Ampliar a oferta de ensino para estudantes que participam dos programas Jovem Aprendiz (turnos que
atendam esta demanda.

7.17 Reavaliacdo e debate acerca da insercdo de nossos estudantes no Programa Jovem Aprendiz, garantindo que
0s objetivos de insercao cidada no mercado de trabalho ndo seja utilizado pelos empregadores como
substituicdo de mao-de-obra adulta, inclusive com horarios incompativeis com o adequado tempo destinado
aos estudos.

7.18Criar um plano estratégico para seguranga no ensino médio. Uma estrutura de prote¢do e mediagdo na U.E,,
articulando e garantindo estratégias de seguranga como medidas de prevencdo e resolugdo de conflitos dando
tranquilidade a comunidade escolar.

7.19Redimensionar a Eja Regular de Ensino Fundamental | e I, que atendem jovens a partir dos 15 anos, de modo
gue sejam assegurados o acesso e permanéncia, flexibilizando o horario, contextualizando o curriculo

garantindo a instituicdo de grupos de estudos para o amplo debate e a participacao da comunidade educativa.

7.20 Assegurar a contratacdo de intérpretes de LIBRAS de acordo com a demanda para todo o territério, atendendo
a especificidade da EMEFM e todas as escolas integrantes do SPI.

7.21 Ampliacdo do quadro de profissionais da Rede de Protecdo (...) para agilizar e qualificar o atendimento dos
estudantes, bem como ampliar parcerias de atendimento multidisciplinar com Universidades publicas e

privadas.

7.22Melhoria e celeridade nofluxodasDREs,comoaumentodequadroparaacontratacio dos
profissionais (AVE e estagidrios) para qualificar o acompanhamento dos(as) estudantes com deficiéncia.

7.23 Ampliar o didlogo, a comunicagdo e divulgacdo entre as unidades de Ensino, os centros culturais e os
equipamentos esportivos da administracdo publica ,ofertando cursos e outras atividades para os jovens

7.24 Articulacdo intersecretarial para a prevencao e combate dos casos de violéncia, promocdo da cultura de paz e
protecdo da adolescéncia e juventude.

7.25 Ampliar o ensino noturno para o ensino médio e investir na qualidade de ensino. E preciso reformular o curso
noturno, respeitando as necessidades e especificidades do estudante trabalhador.

7.26 Fomentar pesquisa para investigar os interesses dos estudantes, privilegiando dreas mais vulnerdveis.

7.27 Investir recursos financeiros como bolsa auxilio para os integrantes dos programas, garantindoa permanéncia
e acesso qualificado.

7.28 Ampliar os projetos para que os estudantes conhecam outros territérios, equipamentos culturais de toda a
cidade.(Garantir acesso, transporte etc).

7.29Busca ativa, formacao e orientagdo da equipe escolar, comunidade e educandos.

7.30Fortalecer a atuacdo das comissdes de media¢do de conflitos.
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7.31Ampliar a oferta de informacgGes sobre cursos e unidades gratuitas que ofertem os mesmos tanto no nivel
técnico quanto no Superior.

7.32Investir em parcerias para maior oferta de vagas de estagio remunerado, podendo ocorrer dentro da propria
U.E, facilitando o acesso do Educando.

7.33Incentivar projetos que viabilizem a inser¢do dos jovens como estagidrios remunerados a exemplo doprograma
Jovem TEC dentre outros.

7.34Divulgacdo de informacGes relativas a novas carreiras e diferentes ocupacgdes profissionais.

7.35 Discutir, propor e elaborar plano de trabalho que oriente a atuacao dos estagidrios. Adequacdo do curriculo
que permita a atuacdo/intervencdo pedagdgica de estagiarios.

7.36 Incentivar projetos que viabilizem a inser¢do dos jovens como estagidrios remunerados a exemplo do
programa Jovem TEC dentre outros.

7.37 Participacdo efetiva da SME nas discussdes da revogacdo do novo ensino médio.

7.38 Rever/revogar aimplantacdo do Novo Ensino Médio e os impactos da BNCC nesta etapa da Educacgdo Basica,
pois ndo é aceitavel cortar aulas das disciplinas da BNCC para introduzir itinerarios formativos e percursos (na
rede municipal) que ndo contribuem com a emancipacdo e aprendizagem dos estudantes.

EIXO | - SUPERAGAO DAS DESIGUAL- DADES EDUCACIONAIS

META 8 - NAO ALCANCADA

Universalizar, para a populagdo com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, o acesso a Educacdo Basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas
ou servigos especializados, publicos ou conveniados, até o final de vigéncia deste Plano.

AREA RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO COPED e DIE PRAZO PARA CUMPRIMENTO DA META 2025

Universalizar, para a populagdo com deficiéncia, globais do i e altas habili ou sup 8o, 0 acesso a Educagdo Basica e ao atendimento educacional especializado,
META 8 preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, piblicos ou conveniados, até o
final de vigéncia deste Plano.
Indicadores para acompanhar a evolugdo da meta 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
1) Matriculas de estudantes com deficiéncia
Todas as Redes * 32.851 32.168 35.110 37.606 40.113 43.499 44.229 49.721
Rede Municipal * 15.142 14.293 15.520 17.053 17.673 19.513 19.181 21.814
2) Nimero de matriculas em salas de recursos
multifuncionais na Rede Municipal 5.353 5.484 5.390 6.107 5.669 5.443 3.846 1.348
3) CEFAIs em funcionamento 13 13 13 13 13 13 13 13
*Estudantes do ensino regular, inclusio e educagdo especial j3 contabilizados
Fontes:
Itens 1 e 2) - MEC/INEP, Indicadores Educacionais, Censo Escolar
Datas Referéncia: Maio/2015, Maio/2016, Maio/2017, Maio/2018 e Maio/2019
Item 3 - SME/DIE: Dezembro de cada ano
* dados do censo Escolar ndo divulgado
TABELA - META 8 - INDICADOR 1
Nimero de maticulas de educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo na Educagéo Basica e taxa de 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
atendimento em relacdo ao total de educandos, por
dependéncia administrativa
Matriculas - geral* 2.717.055 2.512.129 2.468.353 2.465.405 2.465.922 2.685.525 2.703.582 2.693.361
Convénio Municipal 188.395 223.171 235.879 257.888 283.477] 291.688| 300.463 298.883
Federal 1.896 1.236 1.234 1.511 1.918 2.487 4.375 2.485
Estadual 1.103.226 998.782 962.204 920.159 898.804 986.700 1.039.567 1.010.743
Municipal 730.652 687.693 688.617 702.929 691.409 736.301 736.130 720.611
Particular 692.886 601.247 580.419 582.918 590.314 668.349 623.047 660.639
Total - i iais (NE) 32.851 32.168 35.110 37.606 40.113 43.499 25.048 49.721
Convénio Municipal 593 584 735 868 937 983 908 1.55€
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Federal 11 8 7 9 11 34 44 50

Estadual 11.572 11.765 13.058 13.598 14.851 16.066 17.510 18.757
Municipal 15.142 14.293 15.520 17.053 17.673 19.513 - 21.814
Particular 5.533 5.518 5.790 6.078 6.641 6.903 6.586 7.544

Taxa de Estudantes - NE/matriculas 1,21% 1,28% 1,42% 1,53% 1,63% 1,62% 0,93% 1,85

Convénio Municipal 0,31%] 0,26% 0,31% 0,34%] 0,33%| 0,34% 0,30% 0,52%
Federal 0,58% 0,65% 0,57% 0,60% 0,57%| 1,37% 1,01% 2,01%
Estadual 1,05%) 1,18%] 1,36% 1,48% 1,65%) 1,63% 1,68% 1,86%
Municipal 2,07%) 2,08%| 2,25% 2,43% 2,56%| 2,65% 0,00% 3,03%
Particular 0,80%| 0,92%| 1,00% 1,04% 1,12%) 1,03% 1,06% 1,14%
*Estudantes do ensino regular, inclus&o e educagéo especial ja contabilizados
Fonte: MEC/INEP, Indicadores Educacionais, Censo Escolar

Datas Referéncia: Maio de cada ano

Analise do andamento do alcance da Meta:

8.a - Em relacdo a Capital ndo temos dados da populacdo com deficiéncia na idade escolar para tratar da
Universalizagdo do atendimento.

8.b - Podemos verificar a partir dos dados do Censo Escolar que houve crescimento do atendimento em Rede
Publica nos anos de vigéncia do Plano: Atendidos na Rede estadual em 2016: 12.201 estudantes e em 2021 - 18.753.
Na Rede Municipal em 2016 eram 14.615 estudantes e em 2021 18.430 estudantes. Destes, 3846 sdo atendidos em
Salas de Recursos Multifuncionais, ndo incluidos nesse niumero o atendimento colaborativo -atendimento na
propria sala de aula do estudante no horario regular.

ESTRATEGIAS - LEI 16.271/15

8.1. Acomodar a demanda dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdao do ensino fundamental em regime de colabora¢cdo com o Estado de Sao Paulo,
de forma que a responsabilidade pelas matriculas deverd ser pactuada durante a década.

8.2. Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizacdo do atendimento escolar a demanda
manifesta pelas familias de criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, observado o que dispde a Lei n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.

8.3. Assegurar, em regime de colaborag¢ao com o Estado de S3o Paulo, a oferta de educacao de jovens e adultos
a populacdo com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo aos
que ndo tiveram acesso a educagao basica na idade prépria, bem comopromover a articulagdo entre 6rgaos e
politicas publicas de saude, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias para oferecer
outras formas de atendimento além do atendimento escolar, especialmente aqueles com idade superior a
faixa etdria de escolarizacao obrigatdria, de forma a assegurar a atencao integral ao longo da vida.

8.4. Garantir em todas as regides, em regime de colaboracdo com o Estado de S3do Paulo e a Unido, centros
multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria, articulados com instituicdes académicas, que desenvolvam
pesquisa sobre a tematica, e integrados, por profissionais das areas de saude, assisténcia social, pedagogia e
psicologia, em nuimero proporcional a quantidade de educandos com necessidades

especiais atendidos na regido, para apoiar o trabalho das (os) professoras (es) da Educagdo Bdsica com as

(os) educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao.

8.5. Promover, em regime de colaboracdo com o Estado de S3o Paulo e com a Unido, programas
suplementares que promovam a acessibilidade nas instituicdes publicas, para garantir o acesso e a
permanéncia das (dos) educandos com deficiéncia por meio da adequacdo arquitetOnica, da oferta de
transporte acessivel e da disponibilizacdo de material didatico adequado e de recursos de tecnologia assistiva
que visem a autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social.

8.6. Garantir, em regime de colaboracdo com o Estado de S3o Paulo e com a Unido, a oferta de educacdo
bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - Libras como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua
Portuguesa como segunda lingua, aos educandos surdos e com deficiéncia auditiva, de 0 a 17 anos, em escolas



60

e classes bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto Federal n? 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, dos Arts. 24 e 30 da Convencgado sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, respeitando
a opcao da familia e do educando, bem como a ado¢do do Sistema Braille de leitura para cegos esurdo-cegos.

8.7. Garantir a oferta de educacao inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular sob alegacao de deficiéncia
e promovida a articulacdo pedagdgica entre o ensino regular e o atendimento educacional especializado.

8.8. Garantir a oferta de professores(as) do atendimento educacional especializado, profissionais de apoio,
instrutores de Libras, tradutores e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de
Libras, prioritariamente surdos, e professores bilingues.

8.9. Fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos,
equipamentos e recursos de tecnologia assistiva que visem a promocao do ensino e aprendizagem, autonomia,
independéncia, qualidade de vida e inclusdo social e produtiva a educandos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, de modo a subsidiar a formulacao de politicas
publicas intersetoriais que atendam a suas especificidades educacionais.

8.10. Ampliar na rede municipal de ensino as equipes de profissionais de educacdo para atender a demanda
do processo de escolarizagdo de educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, garantindo a oferta de professoras (es) do atendimento educacional
especializado, profissionais de apoio ou auxiliares.

8.11. Buscar junto ao Ministério da Educacao, nos 6rgaos de pesquisa, demografia e estatistica competentes,
a obtencdo de informacdo detalhada sobre o perfil das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdao no municipio de Sao Paulo.

8.12. Promover parcerias com instituicdes comunitdrias, confessionais ou filantrdpicas sem fins lucrativos, em
parceria com o poder publico, visando ampliar a oferta de formacdo continuada e a producdo de material
didatico acessivel, assim como os servicos de acessibilidade necessdrios ao pleno acesso, participacdo e
aprendizagem dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidadesou
superdotacdo matriculados no ensino regular e a oferta de atendimento educacional especializado
complementar ou suplementar, quando necessario.

8.13. Ofertar atendimento complementar a educandos com altas habilidades ou superdotacdao em parcerias,
a critério do Municipio, com instituicdes publicas e privadas especializadas.

8.14. Prestar apoio aos educandos com deficiéncia ou transtornos globais do desenvolvimento que
necessitem de suporte intensivo para realizar sua higiene, alimentacao e locomocao, oferecendo formacao
aos profissionais que prestam este servico.

8.15. Oferecer formagdo continuada para os educadores que atuam no ensino regular e no AEE - Atendimento
Educacional Especializado, bem como para toda comunidade escolar, na perspectiva da educacdo inclusiva a
fim de atender as demandas especificas do publico alvo da educacado especial.

8.16. Garantir atendimento educacional especializado complementar ou suplementar, preferencialmente em
salas de recursos multifuncionais ou nos servicos especializados conveniados a todos os educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao, matriculados na rede
publica educagdo bdsica, conforme necessidade identificada por meio de avaliagao, ouvidos a familia e o
educando, investindo na ampliacdo da oferta com a implantacdo das salas de recurso multifuncional;

8.17. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao atendimento educacional
especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, juntamente com o combate as
situacdes de discriminacdo, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condi¢cdes adequadas



61

para o sucesso educacional, em colaboracdo com as familias e com os érgaos publicos de assisténcia social,
saude e protecdo a infancia, a adolescéncia e a juventude.

AGOES PARA QUALIFICAR O ALCANCE DA META:

8.1 - Detalhamento da portaria SME 8764/16 com vistas a discriminacdo das especificidades dos tipos de
atendimento educacional especializado (ltinerante, colaborativo e contraturno ), detalhando a intencionalidade
as agles, objetivos, temporalidade e fungdo de cada profissional envolvido - equipe gestora e docentes — desde a
educacado infantil.

8.2 — Intensificagdo do trabalho conjunto dos/as professores/as da classe regular, junto ao/a professor/a de AEE,
através do AEE colaborativo para atender as demandas do publico-alvo da educagao especial.

8.3 — Organizacdo da rede de protegdo social, formalizando a efetivagcdo de politicas intersetoriais entre as
secretarias da educagdo (SME), saude (SMS), das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida (SMPED), entre
outras, bem como com instituicdes sem fins lucrativos mediante o estabelecimento de parcerias, para o
atendimento integral de educando e educandas publico-alvo da modalidade da educagdo especial.

8.3 - Formacgdo continuada dos educadores em todas as unidades para promoc¢ao da inclusdo com foco no
acolhimento e desenvolvimento de todos/todas.

8.4 Assegurar em regime de colaboracdo com o Estado de Sdo Paulo a oferta de educacdo de jovens e adultos
TED/TEA que n3o tiveram acesso a educacdo basica, garantindo acdes articuladas intersetoriais e intersecretariais
gue possibilitem o pleno desenvolvimento e qualificagdo para o trabalho e o exercicio da cidadania.

8.5 Formacdo continuada dos educadores em todas as unidades para promocdo da educacdo especial na
perspectiva da educacdo inclusiva com foco no acolhimento, desenvolvimento e aprendizagem de bebés, criancgas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos.

8.6 Promover a eliminacao de barreiras fisicas, arquitetonicas, comunicacionais, informacionais e pedagdgicas, tal
como estabelecido na lei brasileira de inclusdo (2015), e na politica paulistana de educacdo especial na perspectiva
de educacdo inclusiva de 2016, com vistas a efetiva aprendizagem e participagdo em todos os espacos e atividades
das unidades escolares de todas as educandas e educandos publico-alvo da modalidade de educacdo especial.

8.7 Promover, em regime de colaboragcdo com o Estado de Sao Paulo e com a Unido, programas suplementares que
promovam a acessibilidade nas instituicdes publicas, para garantir o acesso e a permanéncia das (dos) educandos
com deficiéncia por meio da adequacdo arquiteténica, da oferta de transporte acessivel e da disponibilizacdo de
material didatico adequado e de recursos de tecnologia assistiva que visem a autonomia, independéncia, qualidade
de vida e inclusdo social, bem como garantir profissionais capacitados e com formacéao especifica.

8.8 Implementar a busca ativa da populacdo com deficiéncia que ainda ndao se matriculou em escolas publicas,
através de uma articulacdo conjunta com a Secretaria da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida, Assisténcia
Social e Saude. O objetivo é construir um banco de dados da populacdo com deficiéncia em idade escolar para
facilitar essa busca e inclusdo.

8.9 Levantamento e estudo de dados da populagdo com deficiéncia na idade escolar para tratar daUniversalizagao
do Atendimento.

8.10Garantir, em regime de colaboracdo com o Estado de S3o Paulo e com a Unido, a oferta de educacdo bilingue,
em Lingua Brasileira de Sinais - Libras como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como
segunda lingua, aos educandos surdos e com deficiéncia auditiva, de 0 a 17 anos, em escolas e classes bilingues e
em escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto Federal n2 5.626, de 22 de dezembro de 2005, dos Arts. 24
e 30 da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, respeitando a op¢do da familia e do educando,
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bem como a adogao do Sistema Braille de leitura para cegos e as formas de comunicagao especificas para as pessoas
com surdocegueira.

8.11Fomentar e disseminar materiais pedagdgicos e mobilidrios de modo a contemplar as demandas enecessidades
de estudantes com deficiéncia.

8.12Indicacdo do professor de Educacao Infantil para designacao de Professor de AEE colaborativo.

8.13Chamamento de professores que realizaram o curso na area da Educag¢do Especial promovidos pela SME,para
assumir Sala de Recursos, com compromisso de tempo de trabalho.

8.14 Ampliagdo dos recursos destinados ao atendimento da populagdo com deficiéncia.

8.15Criar campanhas publicas de incentivo a matricula de criangas/ jovens/ adultos na escola publica articulado
com outras secretarias.

8.16Garantir mddulo completo de professores nas unidades educacionais em todos os periodos.

8.17 Abrir concurso publico para profissionais tradutores intérpretes de Libras e instrutor mediador e guia-
interpretes, a fim de atender permanentemente os estudantes (as) surdos(as)e Surdocegos(as).

8.18 Adquirir materiais educacionais adaptados e as tecnologias assistivas de acordo com as necessidades das
pessoas com deficiéncia que residem na comunidade.

8.19 Aumento dos servicos educacionais especializados proporcional a demanda do publico elegivel a Educacgdo
Especial.

8.20Promover articulacdo com audiéncias publicas que envolvem representantes do Estado para asseguraressa
demanda, conforme a demanda familia.

8.21 Realizaar ag¢Bes intersetoriais para o melhor atendimento desses bebés e criancgas, garantindo a elaboragdo do
Plano do AEE.

8.22Criacdo de centros de referéncia para oferta de cursos livres, promoc¢do de atividades esportivas e
culturais, em parceria com a SMPD.

8.23 Ampliar na rede (...) garantindo a oferta de PAEE e profissionais especializados, se necessario sob oferta da
SME/DIEE.

8.24 Ampliar e articular com a rede UNICEU na oferta de cursos de aperfeicoamento na temdtica Educacgdo
Especial/Inclusiva para toda a Rede Municipal (conveniadas e parceiras), visando certificacdo e evolugdo funcional.

8.25Parceria com as universidades, formag¢do continuada em servico, vinculando a formag¢do em Educacdo
Especial com a atuagdo na drea. Oferta de cursos de extensdo e aperfeicoamento.

8.26 Criacao do cargo PAEE como cargo de acesso.
8.27 Garantir a diminuicdo da quantidade de estudantes por turma.

8.28 Ampliar o médulo do CEFAI de acordo com o nimero de Unidades Educacionais do territério de cada DRE.
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8.29 Formacdo de grupos de trabalho e discussdo permanente de tematicas para o incentivo de praticas
antirracistas, anticoloniais, antimisdgenas e de género e diversidades, que fomentem o debate sobre a
discriminacdo de pessoas com deficiéncia, negras, indigenas, migrantes e/ou refugiados, adolescentes e jovens em
regime de liberdade assistida e situa¢Oes de alto risco social e psiquicas.

8.30 Revisar o contrato de servico com o agente de integracdo, visando agilizar as contrata¢des dos estagiarios.
Como sugestdo o retorno dos contratos serem realizados pelas DREs.

8.31 Aretomada efetiva dos TEIAs em todos os territorios.

8.32 A SME devera realizar parcerias com entidades publicas e privadas sem fins lucrativas para atendimento de
criancas encaminhadas para a Rede de Protecdo e Saude.

8.33 Definir o Regime de Colaboragdo para a garantia da universalizacdo do atendimento da populagdo com
deficiéncia em idade escolar entre Estado e Municipio estabelecendo parametros quantitativos e qualitativos.

8.34 Diadlogo com a Educacdo Estadual. Garantir a equiparacdo do AEE com qualidade em todas as esferas:
Municipal, Estadual e Federal.

8.35 Acomodacgdo de demanda dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo precisa ter sua implantacdo em colaboragdo com os demais drgdos de educacdo de
uma forma mais conectada. Os sistemas de gerenciamento das matriculas como o EOL e na SED poderiam ser
integrados assim como alimentados com dados da secretaria municipal de saude.

8.36 Implementar e assegurar a participacdo das familias nas instancias de gestdo democratica das Unidades
Educacionais, com a perspectiva de formacao continuada, com o Conselho de
Escola e em parceria com as DREs, como CEFAI, NAAPA e DIPED.

8.37 Potencializar as ac¢des do CEFAlI com valorizacao salarial e incentivo as especializacbes da area para
composicdo das equipes especializadas, diminuindo a relacdo desproporcional entre nimero de profissionais e
guantidade de unidades escolares designadas para cada Professor Especialista, sendo 10 U.E. no maximo.

8.38 Garantia de recursos de transporte para as itinerancias do AEE.

8.39 Garantir Equipes Especializadas integradas por profissionais das dreas de educagao, saude, assisténcia social
e psicologia por Diretoria de Ensino visando a diminuicdo de barreiras.

8.40 Fortalecer o trabalho na perspectiva da Rede de Proteg¢do Social, com a criacdo de uma comissao setorial com
vistas a assegurar a comunicacao, o planejamento e a acdo desta rede.

8.41 Aprimorar as condi¢Ges prediais de acessibilidade, mobiliarios e suportes pedagdgicos.

8.42 Aprimorar formacdo docente mais direcionada as praticas pedagdgicas e concepg¢des do atendimento a
Educacao Inclusiva.

8.43 Garantir recursos humanos em quantidade adequada, capacitagdo profissional para que saibam utilizar os
recursos que estdo sendo disponibilizados nas unidades.

8.44 Garantir e aprimorar a qualidade dos recursos de acessibilidade, tecnologia assistiva, redes de internet e
implementagdo da mesma onde ela é inexistente.

8.45 Escuta qualificada dos profissionais da educacdo, diante de suas necessidades pedagdgicas.
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8.46 Ampliacdo da contratacdo de interpretes, guia- interpretes, instrutor mediador e instrutores de Libras narede
regular,incentivando a cultura bilingue em todas as U.E.

8.47 Melhor atuagao do conselho tutelar em parceria com as Unidades Escolares.
8.48 Ampliacdo do quadro de apoio, AVEs e garantia da permanéncia destes profissionais.

8.49 Mapeamento predial com acessibilidade (conceito da acessibilidade razodvel), com vistas a adequag¢do dos
espacos e eliminacdo das barreiras arquitetdnicas, seguindo as normas ABNT/NBR.

8.50 Ampliar a oferta do atendimento suplementar dos educandos com altas habilidades ou superdotacao
preferencialmente nas SRM.

8.51 Diminuicdo da proporgdo de estudantes atendidos por AVE, para no maximo 3 por periodos.

8.52 Promover ag¢Oes continuas de formacdo de toda comunidade escolar, em educacdo especial na perspectiva
da Educacdo Inclusiva, com articulacdo da SME em parceria com instituicdes de Ensino Superior e Universidades,
preferencialmente publicas.

8.53 Desenvolver, garantir e ampliar a oferta de programas de formagao inicial e continuada de profissionais de
Educacdo (quadro de apoio e magistério), com dispensa de ponto.

8.54 Assegurar diversas formas de registros e acompanhamentos das aprendizagens dos estudantes, levando em
consideracado suas especificidades.

8.55 Promover agdes de incentivo ao desenvolvimento de programas paraolimpicos e atividades corporais e
culturais.

8.56 Considerar no PPP da U.E. a escuta dos educandos com deficiéncia, TGD, e Altas Habilidades ouSuperdotacao.

8.57 Garantia de acesso as pessoas com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento as diferentes etapas
da Educacdo Basica contendo todos os recursos humanos, prédios e equipamentos, transformando todas as
unidade em rede direta, para o atendimento com mais qualidade, considerando todas as modalidades de ensino.

8.58 Atendimento educacional ao estudante da educagdo basica internado para tratamento de salide em regime
hospitalar ou domiciliar por tempo prolongado respeitando as especificidades com critérios e procedimentos claros
e objetivos garantindo a intersetorialidade e interlocucdo entre os servicos de saude, SMADS e educacdo para este
atendimento.

EIXO Il — MELHORIA DA QUALIDADE DE ENSINO

META 9 - PARCIALMENTE ALCANCADA

Oferecer educacdo integral em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de
forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos educandos da Educacdo Basica até o final da vigéncia
deste Plano.

PONSAVEL ELO ACOMPAAMENTO CocEvEorE 2075

Oferecer educagio integral em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas piiblicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos educandos da
Educaggo Bésica até o final da vigéncia deste Plano.

para a do da meta 2015 2016 2017** 2018%* 2019%* 2020** 2021** 2022%**

1) Numero de Unidades Educacionais que oferecem
educagdo integral em tempo integral
EMEIs 35 40 47 49 50 54 70 307
CEIs 1.968 2.048 2.093 2.331 2.485 3.069%** 2620%** 2610***
EMEFs 6 71 83 61 79 142 161 114

2) Numero de estudantes em educagdo integral em tempo
integral (7h/dia ou mais) na Educacdo Infantil (CEI e EMEL) e
no Ensino Fundamental (Rede Municipal)
EMEIs 12.628 6.713 8.135 8.416 8.457 9.220 8.064 10.360
CEIs 260.785 287.909 296.260 335.485 350.725 369.451%* 389.658 355.355
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CEMEIs 1.456 606 1.259 1.842 2.259 5.140 5.745 5.246
Mais Educagdo Federal com 4 ou mais atividades
semanais (substituido em 2016 pelo Mais Educagéo 16.208 19.398 10.675 12.077 24.287** 31.941%* 26.344**

Séao Paulo) 15.618
3) Estudantes em atividade de expansdo de jornalda®® 135.674 144.948 129.468 133.031 140.942 162.739 12.785 41.377

4) Unidades Mais Educagio Federal (substituido em 2016

o o 71 83 61 79 447 196 194
pelo Mais Educagdo Sdo Paulo) 365

5) Estudantes Mais Educagdo Federal (substituido em 2016

wox wx
pelo Mais Educacdo Sdo Paulo) (1) 24.203 16.208 19.398 10.675 12.077 24.287 31.941 44.295

Fontes:

SME/Sistema Escola ON LINE - més de referéncia dezembro de cada ano

Nota:

 programa Mais Educagdo Federal subtituido pelo Programa Mais Educagdo SGo Paulo - Consideradas escolas e estudantes em periodo integral a partir de 2016. A partir de 2018 programa SP Integral
) Estudantes do Ensino Fundamental que fazem alguma atividade complementar

o todos os do ensino que a carga hordria foi igual ou superir a 35h semanais

**A partir de 2017 - SGo Paulo Integral

***Incluso os tipos: CCl, CECI, CEME], rede direta e parceira

Andlise do andamento do alcance da meta:

9.a - Na educacdo infantil a meta foi parcialmente atingida sendo: 100% CEl, porém com prioridade na REDE

PARCEIRA, 91,73 % das EMEIS com oferta de 6h didrias (pelo Parametro estabelecido pelo MEC, ndo é considerado
Educagdo de tempo Integral), 27% das EMEIs com 8h diarias de atendimento.

9.b - No Ensino Fundamental a meta nao foi atingida, pois apenas 13,87 % das escolas oferecem educacdao em
tempo integral e atendem portanto, 2,15% dos educandos.

9 C- Os indicadores fornecidos para o monitoramento ndo permitem o calculo deas porcentagens de atendimento
em tempo integral a que se referem a meta. Analisando os dados calculados pelo INEP para o municipio de Sdo
Paulo e publicados no painel de monitoramento do Plano Nacional de Educacdo, a meta esta longe de ser cumprida,
com apenas 11% dos estudantes da rede publica em jornada de 7horas ou mais, e apenas 26,4% das escolas publicas
ofertando jornada de 7h ou mais a pelo menos % de seus estudantes. Esses indicadores do INEP sdoparametros
mais completos para o monitoramento desta meta e deveriam ser incorporados no rol de insumos regularmente
disponibilizados para o monitoramento do PME.

ESTRATEGIAS — LEI 16.271/2015

9.1. Promover, com o apoio da Unido e do Estado de S3o Paulo, a oferta de Educacdo Bdsica publica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive culturais e
esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos educandos na escola, ou sob sua responsabilidade,
passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas didrias.

9.2. A extensdo do tempo de permanéncia dos educandos deve estar em consonancia com o Projeto Politico
Pedagdgico de cada unidade educacional, orientando-se pelos principios democraticos e participativos, bem
como mediante a disponibilidade nas unidades educacionais de espago arquitetonico e mobiliario adequado
para atendimento em tempo integral.

9.3. Construir, em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado de S3o Paulo, escolas com padrao
arquiteténico e de mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral, por meio da instalacdo de
quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica, espagos para atividades culturais, bibliotecas,
auditédrios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, prioritariamente em regides com Alta e
Muito Alta Vulnerabilidades conforme o indice Paulista de Vulnerabilidade Social - IPVS, aferido pela Fundagdo
SEADE.

9.4. Promover a relacdo das escolas com instituicdes culturais, equipamentos publicos de Cultura (CEU,
bibliotecas, teatros, museus, Casas de Cultura), bem como a movimentos culturais e Pontos de Cultura, a fim
de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos educandos e de iniciacdo as
linguagens artisticas dentro e fora dos espacos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos
de criacdo e difusdo cultural.
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9.5. Promover a relagdo das escolas da Educacao Bdsica com equipamentos publicos de esportes, a fim de
garantir a oferta regular de atividades esportivas para os educandos.

9.6. Garantir, em colaboracdo com o Estado de S3o Paulo, a educacdo em tempo integral para educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, considerando
inclusive o atendimento educacional especializado complementar e suplementar ofertado em salas de
recursos multifuncionais da prépria escola ou em instituicdes especializadas.

ACOES PARA QUALIFICAR O ALCANCE DA META:

9.1 Todas as Unidades Educacionais, contemplando todas as equipes e segmentos, discutem e definem acdes
em relagdao ao conceito de Educagao Integral com ou sem ampliagdo do tempo de permanéncia, incluindo, na
discussdo deste curriculo integrador, Direitos Humanos e Cidadania, numa abordagem transdisciplinar interior

as multiplas linguagens oferecidas nas Experiéncias Pedagdgicas.

9.2 As Unidades Educacionais, considerando a possibilidade de ampliagao do tempo de atendimento, aderem ao
programa de Unidades de Tempo Integral com exclusividade da REDE DIRETA, sendo que, EMEFs dos CEUs,
tanto ja existentes, quanto aqueles a serem criados deverao ser garantidos o atendimento dentro do Sdo Paulo
Integral, de forma progressiva, dada a vocagao dos CEUs a Educagdo Integral.

9.3 A partir da definicdo pela comunidade educacional com ampla discussdo no Conselho de Escola, por
atendimento em educacgdo integral, o curriculo de Educacdo Integral (diversificado e ampliado) é de
conhecimento de todos: Ambas as metas (9.3 e 9.4) tratam a concepcao, efetivacdo, divulgacdo e discussdo no
PPP da educacdo integral e exigem acdes que mantenham, qualifiquem e promovam a meta educadores,
estudantes e responsaveis, funcionarios.

9.4 A concepcdo de Educacdo Integral — no sentido amplo - faz parte do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Educacional.

9.5 Existe o acompanhamento da Supervisdao Escolar por ocasido da construgao do Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade, na perspectiva de educacgdo integral.

9.6 A Secretaria Municipal de Educacdo (SME), na construcdo da politica de educacdo integral, devera promover e
implementar sistematicamente politicas publicas em articulagdo com as Secretarias de Cultura, Assisténcia
Social, Esporte, Saude e com as areas responsaveis pelas questdes de igualdade de género, racial e direitos
humanos.

9.7 A Diretoria Regional de Educacdo a partir da politica estabelecida pela SME, com as suas Unidades Educacionais
devera articular enquanto politica publica no seu ambito de atuacdo, com as representacdes das respectivas
Secretarias e Unidades de atendimento no territério com possibilidade de qualificar o tempo estendido.

9. 8 - Necessidade de:

9.8a - Prever e prover recursos humanos, via concurso publico, com garantia de formacao continuada, priorizando
parceria com universidades e instituicdes publicas, e valorizacdo da carreira, bem como prover recursos materiais para
essa ampliagdo de tempo de permanéncia na jornada estendida; com o aumento dos mdédulos de profissionais, sejam
professores, gestores ou servidores de apoio, proporcionalmente a quantidade de turmas e estudantes atendidos pelo
Programa Sao Paulo Integral.

9.8b - Construcgdes de novas unidades da rede direta para todos os segmentos da educagdo basica (El, EF, EM)para
atendimento em tempo integral e a diminuicdo do nimero de estudantes, bebés e criancas por sala/agrupamento,
com atendimentodo agrupamento infantil em tempo integral.

9.8c - Melhoria do Programa Sdo Paulo Integral com investimento na formacdo e acompanhamento das equipes
pedagdgicas em articulacdo com a SMC (Secretaria Municipal de Cultura), a SMS e outras secretaria.

9.8d - Qualificar os ambientes das Unidades Educacionais para a oferta da Educacdo Integral com qualidade social.

9.8e - Que os estudantes e demais envolvidos, com suas respectivas representacdes, sejam efetivamente ouvidos e
participem da construcdo de propostas e politicas educacionais que versem sobre a qualidade da educac¢do e/ou
reformas de qualquer natureza.

9.8f - Fortalecimento das ag¢des intersetoriais da PMSP. Todas secretarias com cronograma, planejamento, reunies
periddicas nos niveis municipal, subprefeituras e distrital. Aprovac¢do do PL 532/16 indica o caminho legal.
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9.8g - SME/DRE — Promover o debate (GTs) a respeito da Educacgdo integral, envolvendo outras secretarias e setores
da sociedade.

9.8h - Compreender a extensao do tempo, como estratégia da concepcao para uma Educacao Integral.

9.8i - Garantia e valorizagdo profissional, com aumento de RH, por meio de provimento por concurso publico, inclusive
do quadro gestor, ofertando formacgées especificas, em parcerias com entidades publicas e Instituicdes de ensino
superior publicas.

EIXO Il - MELHORIA DA QUALIDADE DE ENSINO

META 10 - NAO ALCANCADA

Superar, na vigéncia deste PME, o analfabetismo absoluto na populagdo com 15 (quinze) anos ou mais e
ampliar a escolaridade média da populacao.

PONSAE L0 KCONPAVAHET coPeD O 2075

A 10 Superar, na vigéncia deste PME, o analfabetismo absoluto na populagéo com 15 (quinze) anos ou mais e ampliar a escolaridade média da populagdo.
di para a evolugdo da meta 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
1) Taxa de analfabetismo das pessoas com 15 anos ou mais 1,9% 2,0% 1,7% N/D® *k *k *K
3,1% (2010)

2) Escolaridade média das pessoas com 25 anos ou mais

Sem instrugdo e EF incompleto: 35% 21,8% 20,6% 21,2% 20,9% *x o *x

EF completo e EM incompleto: 16,3% 18,3% 17,6% 16,5% 15,7% *x *x *x

EM completo e ES incompleto: 27,2% 35,7% 36,0% 37,1% 37,2% ok ok ok

ES completo: 20,6% (2010) 24,2% 25,8% 25,2% 26,3% o ok ok
3) Nimero de educandos matriculados na EJA, por
modalidade e dependéncia administrativa. Tabela 10 Tabela 10 Tabela 10 Tabela 10 Tabela 10 Tabela 10 Tabela 10 Tabela 10
Fontes:

Item 1) - IBGE/PNAD Continua Anual - Educagdo

Item 2) - IBGE/PNAD Continua Anual - Educagéio

Item 3) - MEC/INEP, Indicadores Educacionais, Censo Escolar - més referéncia matriculas de maio de cada ano
Nota:

- Dado ndo disponivel por municipio até a data do preenchimento - dezembro 2020

**Ndo localizado a informagdo, ndo ocorreu pesquisa do IBGE em 2020/2021/2022

TABELA - META 10 - INDICADOR 3

Nimero de estudantes matriculados na EJA, por modalidade de 2019 2020 2021 2022
ensino e dependéncia administrativa, mul
Paulo
Educacdo Especial Educacao Espedial Educacdo Especial Educacao Especial
: : (Estudantesde Escolas . ) Escolas . 5 Escolas . 5 de
e Especiais, Classes Especiais, Classes 9! Especiais, Classes 9! Escolas Especiais,
Especiais e Especiais e Especiais e Classes
Incluidos) Incluidos) Incluidos) Especiais e Incluidos)
Dependéncia Administrativa [Tipo de Mediacao Didatico-Pedagdgica B ] ] K] ] E = ]
§ § § § § § § §
£ o ] ° ] o ] o £ ° £ ° H ° H e
g $ g $ g $ g $ g $ g 8§ 3§ oz i
2 = 2 = 2 = 2 = 2 = I = & = 2 =
o ° ° o ° ° ° ° ° o ° ° ° ° ° °
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
g G g g g G g 3 g g g g G g 3 G
& & & & & & & & & & & & & & & &
Educagio a Distancia - EAD E - s B . . - . . - - .
Estadual Presencial 484 52.904 7 480 672 50.341 7 541 339 39.079 o ** 2.389 33.381 o **
stadual Semipresencial 2871 7.050 26 74| 2.083 5512 % 55 T.934 5193 e s e 3
Total 3.355 59.954 33 554 2.755 55.853 32 596 2.273 44.272 2.389 33.381
Municipal Presencial 46.075 - 1.251 - 43.225 - 1.179 38.513 - 31.596 -
i
P Total 46.075 = 1.251 = 43.225 - 1.179 = 38.513 = 1112 = 31.596 67 =
Educagdo a Disténcia - EAD 334 6.342 4 5 317 5.796 3 24 919 9.901 ** ** 1.923 9.980 ** **
Privada Presencial 1.219 1.689 5 10 1.238 1.405 9 9 785 934 * ** * **
Total 1.553 8.031 9 15 1.555 7.201 12 33 1.704 10.835 1.923 9.980
Total 50.983 67.985 1.293 569 47.535 63.054 1.223 629 42.490 55.107 1112 = 35.908 43.428
Fonte:

MEC/INEP, Indicadores Educacionais, Censo Escolar

Datas Referéncia: Maio/2015, Maio/2016, Maio/2017, Maio/2018 e Maio/2019
Nota:

No Ensino Fundamental consideradas as matriculas do ProJovem Urbano

** N disponinel na nova forma de configuragio do MEC/INEp



Tabela 09b - Nimero de alunosmatriculados
na EJA, por dependé&ncia administrativa e

Educagdo de Jovense Adultos

Educagdo Especial (alunosde escolas

luidos)

isei
tipo de - de Sdo Paulo - A A
Ano 2016
Dependéncia |Mediagdo Didatico- EJA Ensino EJA Ensino Médio EJA Ensino EJA Ensino Médio
Ad ativa d. d: 1% d 1%
Estadual Presencial 293 57.793 2 282
Semipresencial 4,778 11.278 50 106
Municipal Presencial 50.762 1.145
Privada Presencial 1.325 2.252 59 17
Educac8oa Distancia - EAD 794 3.236 14 6

Fonte: Deed/Inep/MEC-Censo Escolar
Data Base:Maio/2016

Tabela 09c - Niimero de alunos matriculados

Educagdo de Jovense Adultos

Educagdo Especial (alunosde escolas

na EJA, por dependéncia ad ministrativa e €

tipo de mediagdio - Municipio de S&o Paulo- EA EIA
Ano2017

Dependéncia |Mediagdo Didatico- EJA Ensino EJA Ensino Médio EJA Ensino EJA Ensino Médio

Ad ativa |Pedagdgi d 1 p o

Estadual Presencial 570 57.788 3 335
Semipresencial 2.310 5.932 49 85

Municipal Presencial 48.190 1.245

Privada Presencial 1.412 2.112 5 16
Educag#oa Distancia - EAD 461 3.690 12 21

Fonte: Deed/Inep/MEC-Censo Escolar
Data Base:Maio/2017

Tabela 09d - Niimero de alunosmatriculados

Educagdo de Jovense Adultos

Educagdo Especial (alunosde escolas

na EJA, por dependéncia administrativa e classes is e incluidos)

tipo de mediagéo - Municipio de Sdo Paulo- EJA EIA
Ano 2018

Dependéncia |Mediagéio Didético- EJA Ensino EJA Ensino Médio EJA Ensino EJA Ensino Médio

Administrativa | Pedagdgi d 1 h o

Estadual Presencial 669 58.360 4 426
Semipresencial 3.104 7.718 27 101

Municipal Presencial 47.339 1.284

Privada Presencial 1.206 1.904 8 16
Educac8oa Distancia - EAD 447 8.468 26 38

Fonte:Deed/Inep/MEC-Censo Escolar
Data Base:Maio/2018

Tabela 09e - Niimero de alunosmatriculados

déncia ad

Educagdo de Jovense Adultos

Educagio Especial (alunosde escolas

especiais, classes espaciais e incluidos)

na EJA, por d -ativa e

tipo de mediagdio - Municipio de 580 Paulo - EA EIA
Ano 2019

Dependéncia |Mediacdo Didatico- EJA Ensino EJA Ensino Médio EJA Ensino EJA Ensino Médio

Ad ativa |Pedagégi Fund 1% Fund T

Estadual Presencial 484 52.904 7 480
Semipresencial 2.871 7.050 26 74

Municipal Presencial 46.075 1.251

Privada Presencial 1.219 1.689 5 10
Educagdoa Distancia - EAD 334 6.342 4 5

Fonte: Deed/Inep/MEC-Censo Escolar
Data Base:Maio/2019
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Andlise do andamento do alcance da Meta:

10.a No tocante a superacdo do analfabetismo na populacdo entre 15 anos ou mais, estamos muitodistantes
da meta. De acordo com o censo do IBGE ha 281.847 analfabetos na cidade de Sdo Paulo.

10.b Na Rede Municipal ha 56.537 estudantes matriculados, sendo queb 8.967 estudantes estdo no ciclo de
alfabetizacgao.

10.c O Pro Jovem Urbano possibilitou a conclusdo do ensino fundamental a 680 estudantes que estavam fora
da escola.

10.d Atendimento de Jovens e Adultos em modalidade adequada: Temos 45.068 estudantes nos trésmodelos
da EJA, computadas as matriculas de EJA 1, sendo: EJA Regular com 27.509; EJA Modular com
5.586 e CIEJA com 11.973 estudantes, (sendo necessaria a busca dos dados do MOVA nado apresentados).(2019)

10.e Constata-se o fechamento de turmas de EJA em toda a cidade. Faltam dados organizados sobre tal
fechamento, que tem comprometido o atendimento a populagao.

ESTRATEGIAS — LEI 16.271/2015

10.1. Envidar esforcos, em regime de colaboracdo com Estado de Sdo Paulo e a Unido, para realizar censo no
municipio de Sdo Paulo no prazo de dois anos para mapeamento da situacdo de jovens, adultos e idosos ndo
alfabetizados ou com escolaridade incompleta e das demandas existentes para alfabetizacao, Ensino
Fundamental, Médio e Educacao Profissional, inclusive nas unidades prisionais no municipio de Sdo Paulo.

10.2. Promover busca ativa de jovens e adultos fora da escola, em parceria com as areas de assisténcia social,
saude, cultura, direitos humanos, esportes, e protecdo a juventude, aos idosos e as pessoas com deficiéncia,
prevendo ainda a realizacdo de chamadas publicas regulares na grande midia para Educacdo de Jovens e
Adultos, em regime de colabora¢do com o Estado de S3o Paulo e a Unido e em parceria com organizagbes da
sociedade civil.

10.3. Articular o Movimento de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos - MOVA-SP com os Centros Integrados de
Educacdo de Jovens e Adultos - CIEJA e a Educacdo de Jovens e Adultos - EJA oferecida nas unidades
educacionais regulares, incentivando a continuidade de estudos dos educandos.

10.4. Assegurar, em regime de colaboracdo com o Estado de Sdo Paulo e a Unido, a oferta gratuita da Educacdo
de Jovens e Adultos a todos os que ndo tiveram acesso a Educacdo Basica na idade prépria, oferecendo
atendimento nos periodos da manh3, da tarde e de noite nas redes municipal e estadual de ensino.

10.5. Descentralizar a matricula para a Educacdo de Jovens e Adultos, adaptando o sistema de matricula de
modo a respeitar a escolha do educando sobre a unidade educacional que deseja frequentar.

10.6. Envidar esforgos para garantir, em regime de colabora¢do com o Estado de S3o Paulo e a Unido, a
Educacdo de Jovens e Adultos a populacdo adulta encarcerada no sistema prisional, de modo a garantir as
condicGes de cumprimento das Diretrizes Nacionais para Educacdo nas PrisGes Brasileiras e articulando-a
com a Educacdo Profissional.

10.7. Reivindicar beneficio adicional no programa nacional de transferéncia de renda para jovens e adultos
gue frequentem cursos de alfabetizacdo.
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10.8. Priorizar na Educacdo de Jovens e Adultos da rede municipal de ensino projetos como o CIEJA e EJA
Modular, que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses
educandos.

10.9. Estabelecer mecanismos no servigo publico municipal para compatibilizar, quando necessario, a jornada
de trabalho das (os) empregadas (os) com a oferta das acOes de alfabetizacdo e de Educacdo de Jovens e
Adultos.

10.10. Difundir propostas pedagogicas que visem a valorizagdo e compartilhamento dos conhecimentos e
experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice.

10.11. Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdota¢do e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a
Educacdo de Jovens e Adultos articulada a Educacdo Profissional.

10.12. Promover a realizacdo de projetos complementares, de cultura, esportes e educagao ambiental,
inclusive aos sdbados e domingos.

10.13. Estimular, com a participa¢ao da comunidade escolar, a diversificacdo curricular da Educac¢do de Jovens
e Adultos, articulando a formacdo bdsica e a preparacao para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-
relagdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania,de
forma hd organizar o tempo e o espaco pedagdgicos adequados as caracteristicas destes educandos, bem
como garantir material didatico adequado a EJA, livros e outros materiais necessdarios.

10.14. Articular a Educagao Profissional ao programa nacional de Educa¢ao de Jovens e Adultos previsto no
Plano Nacional de Educacdo - PNE (Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014) voltado a conclusdo do
Ensino Fundamental e a formacao profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo da Educacao Basica.

10.15. Expandir, em regime de colaboracdo com o Estado de S3o Paulo e a Unido, as matriculas na Educacao
de Jovens e Adultos, de modo a articular a formacao inicial e continuada de trabalhadoras(es) com aEducacao
Profissional, objetivando a elevac¢do do nivel de escolaridade das (dos) trabalhadoras(es).

10.16. Investir na parceria e na valorizagdo do Movimento de Alfabetizagdo (MOVA-SP) como instrumento
efetivo para a superacao do analfabetismo.

ACOES PARA QUALIFICAR O ALCANCE DA META:
No Ensino Regular:

10.1 Ampliacdo da escolaridade e oferta e agGes de combate a evasdo escolar no ensino fundamental regular e criagdo
de processos diagndsticos das origens da dificuldades das aprendizagens dos estudantes.

10.2 Reunido com familiares e responsaveis, estabelecidas em Calenddrio, com pauta focada na situacdo de
aprendizagem dos estudantes - apresentacdo das dificuldades e possibilidades numa parceria com os responsdveis
dos/das estudantes.

10.3 Agles entre escola e estudantes, familiares e responsaveis por estudantes em situacdo de dificuldades de
aprendizagem e/ou evasdo escolar para construcdo de plano de acdo pedagdgica individualizado e em articulagdo com
a rede de protecdo social no que couber.

10.4 Proposta de investimento em ag¢des que promovam a melhoria das relagdes nas unidades educacionais, para
tornar efetivo o direito a educacdo em sua integralidade, considerando a escuta dos estudantes e seus interesses em
novos formatos, estratégias metodoldgicas e tecnologias para contemplar conteudo, formas, espaco e destinatario.



71

10.5 Fortalecer a autonomia do Grémio Estudantil para que os estudantes decidam suas pautas e planos de acdo.
10.6 Amplia¢do no provimento de professores e ATEs por meio de concurso publico.

10.7 Escuta de qualidade feita periodicamente, através de rodas de conversas, por turmas, para o estudante
expressar e ouvir.

10.8 Participacdo de um representante da unidade escolar nas reunides de territdrio, férum de defesa de
direitos da crianga e do adolescente e rede intersetorial com condi¢Ges efetivas para esta participacao.

Na EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

10.9 Arealizacdo de avaliagbes institucionais e processos de investigacao que permitam inferir aspossibilidades
e dificuldades de aprendizagem das/dos estudantes em relagdo a leitura, escrita e célculo.

10.10 Ampliar as discussdOes cientificas e politicas sobre o Curriculo, sobretudo no que diz respeito aconcepcdo
de avaliacdo, ensino-aprendizagem e alfabetizacao.

10.11 Participacdo da equipe da EJA na elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) das Unidades Escolares.

10.12 Existéncia de reunides pedagodgicas coletivas para planejamento, investigacdo, elaboracdo e
acompanhamento do PPP nas Escolas e entidades, tratando-se do que é especifico a Educacdo de Jovens e Adultos.

10.13 Fortalecimento da relagdo com a populagdo e instituicGes das comunidades nas quais estdo os/as estudantes
nao alfabetizados ou em processo de alfabetizagao.

10.14 Existéncia de ac¢Bes voltadas ao acolhimento das/dos estudantes quando de sua chegada as Unidades
Escolares e salas do MOVA.

10.15 Promover e garantir a existéncia de atividades culturais e/ou esportivas nas Escolas e espacos do da
EJA/MOVA, com possibilidade de contratacdo de artistas do territério, visando o pleno desenvolvimento e
permanéncia das/dos estudantes.

10.16 Ambiente de didlogo nos quais os conflitos sdo resolvidos sem o uso de qualquer forma de violéncia.

10.17 Realizar a chamada publica e a criagdo de mecanismos institucionais pela SME/ DRE de busca ativa, de
identificagdo da populagdo ndo alfabetizada nos territérios e a garantia de matriculas.

10.18 O resultado de busca ativa com indicacdo de unidade educacional de conveniéncia para o/a estudante —
local trabalho, percurso, residéncia.

10.19 Criagdo de mecanismo de investigacdo sobre condi¢cdes de permanéncia dos/das estudantes na escola com
a flexibilizacdo dos hordrios de atendimento e com bolsa de auxilio financeiro que garanta a permanéncia.

10.20 Formalizar estudos para criacdo de novas vagas e manutencao de vagas existentes.
10.21 Iniciativas das Unidades Educacionais para buscar seus estudantes que abandonam a escola.

10.22 Politica de acompanhamento pelas Unidades Educacionais, DRE e SME dos estudantes que concluem o
Ensino Fundamental, para garantir parcerias com a rede publica Estadual propiciando a continuidade dos
estudos no
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ensino médio e superior.

10.23 Criacdo, de sala para acolhimento das criancas, filhas das/dos estudantes (Modelo ProJovem Urbano)em
Unidades que atendem a EJA. NR

10.24 Possibilitar a visibilidade da EJA, por toda a comunidade escolar.

10.25 Reorganizagao da EJA tanto pedagdgica quanto estruturalmente, considerando os aspectos socioculturaisde
maneira humanizada e acolhedora com maior flexibilidade para possibilitar a frequéncia dos estudantes
- Recomendag¢do CME 04/2021.

10.26 A Secretaria Municipal de Educacdao devera promover, por meio de acdes especificas e direcionadas por
cronograma, a ser elaborado de forma democratica por grupo de trabalho com membros da SME e
representantes do movimento, uma avaliacdo sistematica do trabalho pedagdgico e politico desenvolvidos
nestas salas, visando o aprimoramento do projeto, assim como sua aproximacao com a EJA regular.

10.27 Manutengdo de turmas abertas mesmo com poucos estudantes por turma.

10.28 Criagdo de transporte escolar gratuito nos casos em que ndo existem turmas abertas a menos de 2km da
residéncia e/ou do trabalho do estudante.

10.29 Considerando a diversidade e as necessidades do publico alvo e a garantia de direitos, é urgente a reducao
do numero de educandos por educador, na seguinte proporc¢do: EJA 1 e MOVA (10 estudantes) e EJA 2 (15
estudantes).

10.30 Estabelecer normativas proprias para a EJA regular e a EJA modular, descolando-as da normativa voltada
para o ensino fundamental para criancas e adolescentes.

10.31 Flexibilizagdo da jornada docente da EJA regular, com atividades extracurriculares ou pré e pds-aula.

10.32 Considerar o perfil das educandas e dos educandos da EJA em relagdo a vulnerabilidade e a situacdo da
populacdo EJA. Assim sendo, ndo hd como evitar a flutuagdo na frequéncia, é necessario criar formas de
reposi¢ao para diminuir a evasao.

10.33 Qualidade na EJA sdo salas reduzidas, considerando que a EJA é uma politica de reparagdo de direitos de toda
populacdo que foi excluida da escola (pessoas negras, LGBTQIA+, pessoas com deficiéncias, mulheres idosas,
egressos do sistema prisional, adolescentes da medida socio educativa, migrantes, etc).

10.34 Investir na formacdo dos profissionais da educacdo visando as especificidades desta modalidade de ensino.

10.35 Buscar parcerias com as faculdades de pedagogia para envolver e engajar os estagidrios no processo de
alfabetizacdo das UEs nas diferentes etapas (alfabetizacao, basica, complementar e final)

10.36 Ampliar a oferta da forma de atendimento CIEJA com divulga¢do entre a comunidade e UE's.

10.37 Potencializar a participacdo dos estudantes de Ensino Médio no ENEM e promover o acesso ao ensino
superior.
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10.38 Priorizar com apoio SME/ DRE as demandas levantadas a partir das avaliacdes elaboradas pela propria
unidade escolar com a na identificacdo das situacdes de aprendizagens tanto dos estudantes quanto dos
docentes, garantindo a autonomia da U.E para elabora¢do da melhor forma de atendimento/ oferecimento
de recuperacdo de aprendizagens, do planejamento individual de cada professor e consequentemente para
a construcdo do projeto politico pedagdgico.

EIXO 1 - SUPERACAO DAS DESIGUALDADES EDUCACIONAIS

META 11 - ALCANCADA

Estimular, em regime de colaboracdo com o Estado de S3ao Paulo e a Unido, a expansao das instituicdes de educacao
superior publicas em todas as regides do Municipio de Sdo Paulo e em consonancia com as necessidades econdmicas,
sociais e culturais.

AREA RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO COPED / DIE PRAZOPARA CUMPRIMENTO DA META ‘ 2025
META 11 Estimular, em regime de colaboragdo com o Estado de Sdo Paulo e a Unido, a expansdo das instituigdes de educagdo superior publicas em todas as regides do Municipio de S&o Paulo e
em consonancia com as necessidades econdmicas, sociais e culturais.

i para a céo da meta 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
1) Taxa de matriculas no Ensino Superior Pblico em relagdo o, ® w ® ® . . x
4 populacio residente no municipio 4,7% (2010) 24,2% 25,8% 25,2% 26,3%

9

g) "f;lff;s"as com 25 anos ou mais com Ensino Superior 20,6% (2010) 29,1% (2016) 30,6% (2017) 30,0% (2018) 30,8% (2019) o o e
3) % de estudantes de 18 a 24 anos no Ensino Superior 18,5% (2010) 34,4% (2016) 32,6% (2017) 33,4% (2018) 45,80% Fok Fx ok
4) Mapa dos polos da Rede UniCEU Mapa Mapa Mapa Mapa Mapa Mapa Mapa Mapa

Fontes:
Item 1) - IBGE/PNAD Continua Anual - Educagdo
Item 2) - IBGE/PNAD Continua Anual - Educagéio

Item 3) - IBGE/PNAD Continua Anual - Educagéio e Ano 2019 Dados ndo divulgados por municipio. Extraido dos microdados do Censo da Educagdo Superior.

Nota:

1) - pessoas com 14 anos ou mais

** Os dados referentes ao ano de 2020/2021/2022 néo foram divulgados até a presente data no IBGE/PNAD Continua Anual.




Polos - UniCEU
Inicio Monteiro

Jagand

Jaguaré
Jambeiro

Jardim Paulistano
Lajeado

Meninos
Navegantes
Paraisépolis
Parelheiros
Parque Anhanguera
Parque Bristol
Parque S3o Carlos
Parque Veredas
Paz

Péra Marmelo

Quinta do Sol
Rosa da China

Fonte: Q1

74



75

Andlise do andamento do alcance da meta:

11.a Entre 2015 e 2020, houve o aumento de 21,6% de matriculas no ensino superior publico emrelagdo
a populagdo residente no municipio de Sdo Paulo.

11.b Todas as regides do municipio tem polo UNICEU.
11.c 16 instituicGes de ensino superior oferecem cursos na cidade de S3do Paulo.
ESTRATEGIAS - LEI 16.271/2015

11.1. Fomentar parcerias entre instituicdes publicas de Educacdo Superior, com vistas a potencializar a
atuacdo no municipio de Sdo Paulo, inclusive por meio de plano de desenvolvimento institucional integrado,
considerando atividades de ensino, pesquisa e extensao.

11.2. Fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulacdo entre formacdo, curriculo,
pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades econémicas, sociais e culturais do municipio de
Sao Paulo e do Pais.

11.3. Fomentar, em regime de colaboracdo, a oferta de Educacdo Superior publica e gratuita prioritariamente
para a formacao de professores e professoras para a Educagdo Basica, para atender ao déficit de profissionais
em areas especificas.

11.4. Potencializar os Polos da Universidade Aberta do Brasil - UAB na oferta de cursos de Ensino Superior.

11.5. Estabelecer convénios e parcerias com as Instituicdes de Ensino Superior para ampliar a oferta de estagio
na Prefeitura de Sdo Paulo como créditos curriculares exigidos para a graduacdo em programas e projetos de
extensdo universitaria, orientando sua acdo, prioritariamente, para dreas de grande pertinéncia social.

11.6. Assegurar condicdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia nas instituicdes de educacao
superior, na forma da legislacao.

AGOES PARA QUALIFICAR O ALCANCE DA META:

11.1 Colaboragado Sistematica com as Universidases Publicas e Institutos Federais para formagdao dos educadores em
gestdo da politica educacional.

11.2 Socializagdo continua dos conhecimentos desenvolvidos nos cursos, com a comunidades escolar.

11.3 Mapeamento das necessidades do territorio para oferta de novos cursos de graduacdo e pds-graduacao a
comunidade.

11.4 Ampliagcdo da oferta de cursos superiores que atendam as respectivas demandas regionais que dialogue com as
especificidades de cada territério a partir da criacao de ComissGes Regionais.

11.5 Criacdo de Projetos Integrativos entre universidades e escolas publicas, a partir da aproximacao entre os estudantes
da rede publica municipal com as universidades publicas.

11.6 Criar e estimular momentos (seminario, congresso, conferéncia) de partilha e multiplicacdo de pesquisas,
especialmente aquelas construidas no territério, junto a programas de pds-graduacdo da UNICEU e de outras
instituicdes.

11.7 Fomento de parcerias com universidades publicas e Institutos federais para formacdo docente e de gestdo com
foco nas diretrizes curriculares das leis Federais 10.639/03 e 11.645/05, bem como nos documentos municipais
gue tratam da questdo racial e étnica.
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11.8 Sistematizar e publicizar dados e indicadores em relagdo a popula¢do negra e indigena no que se refere a politica
de cotas, e demais a¢Oes afirmativas, a fim de efetivar e aperfeicoar as politicas publicas de acesso ao ensino
superior.

11.9 Potencializar as atividades de ensino, pesquisar e extensdo realizadas na UNICEU /Sistema UAB, junto a Rede de
Ensino Municipal.

11.10 Ampliacdo da oferta da Rede UNICEU e UAB aos docentes da Rede Publica a formagdo continuada e pds-
graduacgao extensdo nos territérios.

11.11 Ampliar a parceria PIBID para os docentes de turma dos 62 e 92 anos, Fundamental Il das Redes Publicas de
ensino, garantindo a aplicabilidade dos recursos.

11.12 Ampliar a parceria com programas que promovam politicas de integracdo entre ensino bdsico e ensino superior
publico (PIBID e Residéncia Pedagdgica); tanto para docentes que lecionam no ensino fundamental e médio, bem
como para os servidores da educac¢ao que sao discentes do Ensino Superior; garantindo a dispensa de ponto em
encontros e reunides de formacdo, a pontuacdo na carreira, bem como garantindo a aplicabilidade dos recursos.

11.13 Programa para a divulgacdo da Rede UNICEU/UAB na cidade de SP, para garantir além do acesso ao ensino
Superior gratuito e de qualidade ao publico, também alcancar os educadores da Rede de ensino Publico e
conveniada.

11.14 Publicizar amplamente cursos ofertados por Institui¢cGes de Ensino Superior (publicas e privadas).

11.15 Garantir, em parceria com o Estado e a Unido, mecanismos de acesso e permanéncia ao ensino superior para além
do vestibular, de politicas afirmativas (cotas) para pessoas negras, PCDs, indigenas, migrantes, refugiados e

LGBTQIAP+, em especial aos travestis e homens e mulheres trans.

11.16 Propiciar a socializa¢cdo das praticas entre as unidades dos territérios com a realizacdo de eventos (congressos,
conferencias, seminarios, etc.)

11.17 Plano de graduagdo e pds- graduagdo para os profissionais da educa¢do da rede (gestores, docentes e quadro de
apoio), com garantia do afastamento remunerado.

11.18 Ampliar as parcerias e demandas de atendimento considerando atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

11.19 No prazo de dois anos, ampliar a oferta de cursos de especializagdo na area da educac¢do, de acordo com a
demanda.

11.20 Estabelecer os vinculos ja existentes fortalecendo as relagdes humanas bem como a troca deexperiéncias
através da dialogicidade das distintas unidades educativas.

11.21 Fomentar a criacao de grupos de trabalho e pesquisa nas unidades escolares.

11.22 Oportunizar a expansdo da educacdo superior na rede do municipio e aumentar as vagas oferecidas para os
cursos de graduacdo; pds-graduacao latu e strictu senso.

11.23 Garantir transporte gratuito adaptado para frequéncia as aulas na educagdo superior.



EIXO Il - GESTAO DEMOCRATICA E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS

META 12 - ALCANCADA
Assegurar condicoes, no prazo de um ano, para a efetivacdo da gestao democratica da educagao, prevendo
recursos financeiros e apoio técnico e aprimorar mecanismos efetivos de controle social e
acompanhamento das politicas educacionais no Municipio de S3ao Paulo.

AREA RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO COCEU e COPLAN
META 12 Assegurar condigdes, y ivach

PRAZOPARA CUMPRIMENTODA META
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2016

Pais e Mestres e Grémios Estudantis)

Sistema Municipal de Ensino

Educacionais
Recursos do PTRF empenhados (V:
Recursos do PDDE transferidos (:

Ensino

meta 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
) B Todas as Unidades Todas as Unidades Todas as Unidades Todas as Unidades [Todas as Unidades Educacionais [Todas as Unidades Educadionais [odas as Unidades Educacionais
Todas as Unidades. municipais municipais Educacionais municipais Educacionais municipais

1) Existéncia de instancias participativas no ambito das
Unidades Educacionais (Conselhos de Escola, Associagio de

2) Existéndi de insténdias participativas no ambito do

3) Recursos financeiros repassados para as Unidades

Recursos do Mais Educagio Federal transferidos ():

4) Leis e normas aprovadas que regulamentam instancias e
mecanismos de gesto democratica no Sistema Municipal de

possuem Conselho de Escola e Associagéo
de Pais e Mestres (APM). O nimero de
Grémios Estudantis foi coletado em 2016.

municipais

possuem Conselho de Escola &

Associagio de Pais e Mestres
(APM).

possuem Conselho de Escola e

Associagdo de Pais e Mestres

(APM). 126 Grémios Estudantis
constituidos.

possuem Conselho de Escola e

Associagdo de Pais e Mestres

(APM). 139 Grémios Estudantis
constituidos.

possuem Conselho de Escola e

Associagdo de Pais e Mestres

(APM). 367 Grémios Estudantis
constituidos.

municipais possuem Conselho
de Escola e Associagio de Pais
& Mestres (APM). 367 Grémios

Estudantis ic

municipais possuem Conselho
de Escola e Associagéo de Pais
e Mestres (APM). 342 Grémios

[municipais possuem Conselho
He Escola e Associagio de Pais
fe Mestres (APM). 555 Grémios

Existéncia do Conselho Municipal de
Educagio, do CACS do Fundeb, do

Existéncia das seguintes
instancias

Existéncia das seguintes
instancias i

Existéncia das seguintes
insténcias ivas:

Existéncia das seguintes
instancias

Existéncia das seguintes
insténcias

Conselho Municipal de
Educagso; Conselho de

Conselho Municipal de
Educagio; Conselho de

Conselho Municipal de
Educagdo; Conselho de

Conselho Municipal de
Educagso; Conselho de

Conselho Municipal de
Educagio; Conselho de

Conselho de Aliments
Forum Municipal de Educagdo.

50 Escolar e do

dos Conselhos
de Escola - CRECE; ComissBes
de Mediagéo de Confiitos - CMC

dos Conselhos
de Escola - CRECE; Comissdes
de Mediaggo de Confiitos - CMC

dos Conselhos
de Escola - CRECE; Comissbes
de Mediagdo de Conflitos - CMC

dos Conselhos
de Escola - CRECE; ComissBes
de Mediago de Confiitos - CMC

dos Conselhos
de Escola - CRECE; Comissdes
|de Mediagdo de Confitos - CMC

Existéncia das seguintes
instancias participativas:
Conselho Municipal de
Educagdo; Conselho de
dos Conselhos

Existéncia das seguintes
instancias participativas:
Conselho Municipal de
Educagio; Conselho de
dos Conselhos

de Escola - CRECE; Comissbes
(de Mediacdo de Conflitos - CMC

le Escola - CRECE; Comissdes
ie Mediag3o de Confiitos - CMC

e Conselho Gestor. e Conselho Gestor. e Conselho Gestor. e Conselho Gestor. e Conselho Gestor. & Conselho Gestor. e Conselho Gestor.

R$ 62.808.273,00( R$ 52.135.926,05| R$ 41.862.461,98 | R§ 115.958.289,10 | Rs 195.959.888,90 | R$ 297.154.468,00 |R$ 503.516.796,00 [R$ 546.313.838,40

R$ 8.232.709,00( R$ 30.525.730,00| R§ 19.182.910,00| R$ 17.216.640,00 | R$ 16.548.860,00 | R$ 22.107.054,20 |R$ 30.023.155,18 [R$ 19.835.749,50

R$ 2215.873,83 R§ 6.552.124,24| R§ 1.455.156,00| R$ 233.019,00. Extinto em 2019 Extinto em 2019 Extinto em 2019 Extinto em 2019
Conselho de Conselho de Conselho de Conselho de Conselho de Conselho de Representantes | Conselho de Representantes

Aprovacio da Lei 16.213 de criago do
CRECE (Conselho de Representantes dos
Conselhos de Escola) e do Decreto de

regulamentagéo (56.520/2015).

dos Conselhos de Escola -
CRECE - Portaria n° 8.823 de
2016; Comisséo de Mediagio
de Conflitos - CMC - Portaria n®
2.974 de 2016.

dos Conselhos de Escola -
CRECE - Portaria n° 8.823 de
2016; Comisséo de Mediagio
de Conflitos - CMC - Portaria n°
2.974 de 2016.

dos Conselhos de Escola -
CRECE - Portaria n° 8.823 de
2016; Comisséo de Mediagio
de Conflitos - CMC - Portaria n®
2.974 de 2016.

dos Conselhos de Escola -
CRECE - Portaria n° 8.823 de
2016; Comisséo de Mediagio
de Conflitos - CMC - Portaria n®
2.974 de 2016.

dos Conselhos de Escola -
CRECE - Portaria n° 8.823 de
2016; Comisséo de Mediagio
de Conflitos - CMC - Portaria n®

2.974 de 2016.

dos Conselhos de Escola -
CRECE - Portaria n° 8.823 de
2016; Comissio de Mediagdo
de Conflitos - CMC - Portaria n°

2.974 de 2016.

dos Conselhos de Escola -
CRECE - Portaria n° 8.823 de
2016; Comisséo de Mediagdo
He Conflitos - CMC - Portaria n°

2.974 de 2016.

® Valores nominais.
Fontes:

Itens 1,2 e 4: Dados SME/COCEU/Diviséo de Projetos Intersecretariais e Gestéo Democrética
Item 3 - PTRF: Sistema de Orcamento e Finangas/SOF - Posicéo de encerramento do exercicio.
Item 3 - PDDE (Educ. Basica) e Mais Educago (Ed. Integral e PDE Escola) : fd

- fde.pdd

Andlise do andamento do alcance da meta:

12.a

Escola/Conselho Gestor, APM/APMSUAC.

2_pc

- Em relagdo a essa meta, 100% das Unidades publicas tem constituido o Conselho de

12.b - 60% das unidades educacionais tem grémio constituido com repasse de recursos.

12.c - Esta em andamento, em 2023 a constituicdo dos Conselhos de Escolas nas Unidades Parceiras.

12.d - A andlise ndo dialoga - com a meta 12 ndo alcancada e suas estratégias (revisdo da proposta de analise).

12.e - Com base nos apontamentos e dados apresentados, a meta nao foi alcangada, pois a Gestdao Democratica
nao se baseia apenas na construcdo dos Conselhos de Escola E Grémios estudantis.

12.f A Meta ndo foi alcancada, pois a Gestdo Democratica ndo se configura de forma efetiva apenas na
construcdo e instalagdao dos Conselhos Escolares e Grémios Estudantis, sendo que deveria ser obrigatério a
formacdo e a socializacdo periddica dos Gestores, incluindo os CEUs, obedecendo o que rege a Diretriz 12 e
legitimada e regulamentada por esse Plano Municipal de Educacdo.

ESTRATEGIAS - LEI 16.271/2015

12.1. Garantir formagdo as (aos) conselheiras(os) dos Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do
Fundeb, dos Conselhos de Alimentacdo Escolar, do Colegiado Regional de Representantes dos Conselhos de
Escola (CRECEs), do Conselho Municipal de Educacdo e Conselhos Escolares, bem como a representantes
educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas, assegurando o seu

funcionamento.

12.2. Fortalecer o Forum Municipal de Educacdo, com a participacdo democrdtica de representantes da
sociedade civil organizada e poder publico.

12.3. Instituir através de Lei Municipal, durante o primeiro ano de vigéncia deste Plano, o Forum Municipal
de Educacdo do Municipio de Sdo Paulo como instancia auxiliar consultiva e debatedora das politicaspublicas

da educacgao.
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12.4. Estimular, na comunidade escolar, a pratica permanente do didlogo e da escuta, fazendo uso de midias
diversificadas, construindo formas alternativas de expressdo e comunicacdo das opinides.

12.5. Estimular a participacdo de representantes de todos os segmentos da comunidade escolar, por meio de
suas entidades representativas, na Comissdo de Educacdo, Cultura e Esportes da Camara Municipal, com
direito a voz.

12.6. Implantar na rede municipal de ensino o Colegiado Regional de Representantes dos Conselhos de Escola
- CRECE em cada Diretoria Regional de Educacdo, como um dos instrumentos de gestao.

12.7. Estimular, em todas as escolas de Educagao Basica, a escuta das criangas, a constituicdo e o

fortalecimento de grémios estudantis e associacdes de pais, assegurando-lhes, inclusive, espagos adequados
e condi¢Ges de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagdo organica com os Conselhos
Escolares, por meio das respectivas representacdes.

12.8. Fortalecer os Conselhos Escolares como instrumentos de participacao e fiscalizacao na gestdo da escola,
inclusive por meio de programas de formacdo de conselheiros, assegurando-se sua autonomia e seu carater
deliberativo.

12.9. Garantir a realizacdo de reunides de pais e do Conselho de Escola em hordrios favoraveis a participacdo
de todos, em especial dos familiares das criangas.

12.10. Garantir no sistema municipal de ensino a participacdo e a consulta de profissionais da educacao,
educandos e seus familiares na formulacdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, curriculos
escolares, plano de gestdo escolar e regimento escolar.

12.11. Fortalecer a gestdo democrdtica das unidades educacionais em seus aspectos pedagdgica,
administrativos e financeiros.

12.12. Envidar esforgos para criagcdo de Comissdao Municipal de Articulacdo Inter federativa, com previsdo de
participacao de representantes dos Poderes Executivos Municipal, Estadual e Federal, com o objetivo de
pactuar as acOes de colaboracdo técnica e financeira para a implantacao das metas e estratégias deste Plano,
respeitados os limites impostos pela Constituicao Federal.

AGOES PARA QUALIFICAR O ALCANCE DA META:

12.1 O Conselho de Escola DEVE se reunir sistematicamente e desenvolver estratégias para garantir a
participacdo efetiva de todos os segmentos; deve também dar ampla visibilidade de regimento, cronograma e
atas de reunides, asegurar a efetiva representatividade de todos os segmentos que o compdem o conselho de
escola.

12.2 As pautas para a reunido do Conselho de Escola e da APM devem ser construidas de forma democratica,
garantindo o seu debate com toda a comunidade escolar para que os representantes levem o posicionamento
consensual e o defenda nesses espacos.

12.3 As pautas para reunido do Conselho de Escola e APM sdo discutidas e elaboradas conjuntamente e dadas
a conhecer com a antecedéncia necessaria de modo a fazer sentido para todos, e apds a reunido, suas atas
publicadas no Portal da transparéncia publica de SME e pefeitura para fim de lei de acesso a informagédo e
transparéncia a seus atos.

12.4 O Conselho de Escola participa da elaboracdo, da decisdo, aprovacdo e da gestdo do Projeto Politico
Pedagdgico.

12.5 Articulacdo entre os Conselhos Municipais de Educacdo e o Conselho Estadual de Educacdao a comecar pela
regidao metropolitana, inclusive com constituicdo de Grupo do Conselhos da regidao metropolitana.
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12.6 Discussdo e aprovacao efetiva do PAA — PLANO ANUAL DE ATIVIDADES sobre a aplicacdo dos recursos recebidos
pela U.E. nas APM/APMSUACs e garantia do acompanhamento da realizacdo dos servigos e das aquisi¢des pelo
Conselho de Escola em parceria com o Conselho Fiscal que ja tem essa atribuicdo legalmente definida.

12.7 A Rede Parceira deve se estruturar com base nos principios gestdo democratica e participativa, na direcdao de
constituicdo de Conselho de CEl. Que a SME e a entidade mantenedora garantam a estruturacao de forma democratica
e participativa na constituicdo e funcionamento do Conselho do CEl.

12.8 Incentivar as Unidades parceiras a estruturar a gestdao democratica e participativa, na dire¢do da constituicdo de
conselho de CEl, no qual dara parecer sobre as contas da entidade relacionada a creche-parceria, com a garantia de ndo
demissdo, por 5 anos, das profissionais que participarem do conselho apds o término de sua gestao.

12.9 Eleigdo e representacdo da rede direta/parceira para participagdo no CRECE Regional e constituicdo narede
parceira de Comissao de Mediac¢do de Conflitos.

12.10 Existéncia de dinamicas e instancias de articulacdo e integracdo das a¢des voltadas a concretizacdo da politica
educacional — SME/CRECE Central, DRE/CRECE, UE/Conselho de Escola.

12.11 Constituicdo de um grupo de trabalho no 22 semestre de 2023 entre a Secretaria Municipal de Educacdo e a
Secretaria Estadual de Educacdo visando a articulagdo de politicas voltadas a consecugdo dos Planos Municipal, Estadual
e Nacional de Educagdo, assim como dos Planos Municipais nos quais a SME é signataria.

12.12 Formacdo periddica para todos os profissionais de educac¢do com a priorizacdo dos Conselheiros de Escola/CEl/
CIEJA , CONSELHO DE ESCOLA, Conselho Gestor e Integrantes do CRECE, organizada em parceria com a SME, com base
na legislacdo vigente visando o fortalecimento dos integrantes, sua legitimacdo e a garantia dos colegiados,enquanto
instancia deliberativa.

12.13 Criacdo de comissdo/grupo de trabalho para rever a analise e criar um cronograma de execugdo para qualificar e
alcangar a meta, com a participacdao de SME, DREs, CRECEs, FME, FEI, FEICE, e outros Foruns, Representantes das
Comunidades Escolares e Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia e demais Conselhos de Direitos.

12.14 Fomentar politicas de fortalecimento e valorizagdo dos Grémios Estudantis, principalmente garantindoestrutura
fisica para os mesmos desenvolverem suas atividades.

12.15 Fortalecer a atuacdo dos CRECE’s Regionais.

12.16 Disponibilizar de forma acessivel para todos o acesso aos documentos que regem o trabalho da escola:
Regimento Escolar, PPP e PEA, em cumprimento a Lei de Acesso a Informagdo 12.527/2011.

12.17 A SME deve indicar representacdo permanente ao Férum Municipal de Educacdo e garantir o carater consultivo
expresso no PME com vias ao seu fortalecimento.

12.18 Participacdo nas reunides territoriais, rede intersetorial e Férum de defesa de direitos de crianca e adolescente,
de pelo menos 1 representante do Conselho de Escola, para conhecer os equipamentos de politicos publicos, ampliar
projetos de curto, médio e longo prazo.

12.19 Participagdo obrigatdria do Conselho de Escola no planejamento do atendimento da demanda do territério para
implementar atendimento em Tempo Integral.

12.20 Cadastramento de todas ac¢Ges dos drgaos colegiados (Conselho de Escola, APM, Mediacdo de Conflito, CRECE,)
No campo de “atividades” no SIGPEC como forma de promover a valorizacado da participa¢do dos servidores. Analogia
com a CIPA.

12.21 A partir de 2024 garantir dispensa de ponto para as reunides e atividades do CRECE e Comissdo deMedia¢do de
Conflito (Regional e Central) em portaria especifica como é feita com as entidades sindicais.
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12.22 Fortalecer as discussdes sobre Direitos Humanos no territério e redes de protegao.

12.23 Ampliar a divulgacdo da existéncia, da finalidade e das discussdes que ocorrem no CRECE da Regido, incentivar e
estimular a participagao e as discussdes do CRECE nas reunides dos Conselhos de CEl e Conselho de Escola.

12.24 Promover o fortalecimento das Comissées de Mediacdo de Conflitos com formacdo para os membros, recursos
técnicos e financeiros para promocao da cultura da ndo-violéncia e do didlogo.

12.25 Fortalecer e efetivar as instancias de participacdo, promovendo encontros formativos para os membros do
Conselho de Escola.

12.26 Realizacdo anual de um Férum dos Grémios Estudantis da regido, com inclusdo no Calendario escolar das
Unidades Educacionais.

12.27 Promover cursos para a equipe gestora das Unidades Educacionais demonstrando e incentivando uma gestao
democratica, incluindo a formacdo para as gestdes dos CEUs.

12.28 Garantir politicas publicas que permitam aos familiares que trabalham o comparecimento as reunides depais
e garantir que o conselho escolar seja uma estratégia para a gestdao democratica acontecer de fato.

12.29 Ampliacdo e fortalecimento das politicas de apoio a inclusdo com destaque para mais recursos humanos,
formacdo e fortalecimento da rede de apoio.

12.30 Garantir que os CME na cidade de S3o Paulo sejam compostos mediante eleicdo de representantes darede
municipal e sociedade civil organizada.

12.31 Evitar fragmentagdo entre as Coordenadorias da SME (retorno DIAP a COCEU).

12.32 Regulamentacdo de critérios de dispensa do horario coincidente e valorizacdo do profissional na carreira.
12.33 Fortalecer e ampliar as a¢Ges do Projeto Parlamento Jovem.

12.34 Criagcdo de uma fungdo para Professor orientador de grémios estudantis.

12.35 Formacao para os profissionais e estudantes sobre constituicao, atuacdo e fortalecimento dos grémios.
12.36 Fomentar préticas de conselhos de criangas e assembleias infantis.

12.37 Consolidar e fortalecer as comissdes de mediagdo de conflito, prevendo calenddrio de atividades com as reunides
periddicas nas unidades, DRE, SME.

12.38 Pontuacao pela participacdo na CMC e remuneragdao como TEX, no caso de docentes.

12.39 Diminuir a burocracia referente a utilizacdo de recursos e de acordo com a necessidade das escolas com
formacdo continuada sobre a tematica.

12.40 Autonomia para gerir recursos.
12.41 Mediante a criacdo de Forum Regional de Educacédo realizar o monitoramento das acdes do CRECE.

12.42 Recuperar na politica de formacdo, a temética da gestdo democratica, como eixo balizador e integrador das
demais tematicas, como um meio para o alcance da finalidade da educagdo (aspectos politicos e legais).

12.43Consolidar os planos Regionais e Municipais de Educagdo considerando a continuidade das a¢Ges de construgao,
monitoramento e avalia¢do.

12.44Valorizagdo dos Profissionais da Educac¢do, sobretudo a equipe de apoio (ATE, Agente Escolar). Garantindo plano
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de carreira e salarial. Garantir horario de formacao e diminuicdo da carga hordria.

META 13 - ALCANCADA

Elaborar Planos Regionais de Educacdo, no prazo de dois anos, que deverao observar as metas e estratégias do Plano
Municipal de Educacao e diretrizes de SME, além de adequar as suas metas e estratégias especificas as particularidades
de cada regido, visando reduzir as desigualdades e promover a melhoria na qualidade de atendimento a populacdao em
especial nas areas mais desfavorecidas.

AREA RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO COCEU e COPLAN PRAZO PARA CUMPRIMENTO DA META 2017
Elaborar Planos Regionais de Eduagdo, no prazo de dois anos, que deverdo observar as metas e estratégias do Plano Municipal de Educagéo
META 13 e diretrizes de SME, além de adequar as suas metas e estratégias especificas as particularidades de cada regido, visando reduzir as
desigualdades e promover a melhoria na qualidade de atendimento a populagdo em especial nas dreas mais desfavorecidas.
Indicador para acompanhar a evolugdo da meta 2019
1) Planos Regionais de Educagao finalizados, por DRE: http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br//Main/Noticia/Visualizar/PortalSMESP/Conheca-os-Planos-Regionais-de-Educacao

Vide documentos complementares da meta 13 em SEI 037518902 do processo 6016.2020/0109171-1.

Anélise do alcance da meta:

13.a - Todas as DREs elaboraram PRE que estdo disponiveis em
http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br//Main/Noticia/Visualizar/PortalSMESP/Conheca-os-Planos-Regionais-de-
Educacao

ESTRATEGIAS - LEI 16.271/2015

13.1. Os Planos Regionais de Educacdo terdo sua elaboracao coordenada pela Diretoria Regional de Educacao
- DRE, com a participacdo da comunidade escolar, sendo ao menos um representante de cada segmento de
todas as unidades educacionais e buscando garantir a participacdo dos diversos setores publicos e sociais que
atuem na educagao.

13.2. Cada Diretoria Regional de Educacdo, em conjunto com seu Colegiado Regional de Representantes de
Escola - CRECE, serd responsavel pela integracdo e articulacdo das politicas educacionais regionais bem como
pelo acompanhamento das a¢des voltadas a concretizagdo das metas e agbes deste PME e dos Planos

Regionais de Educagao.

13.3. As Diretorias Regionais de Educacdo, em conjunto com o Conselho Municipal de Educa¢do, o Férum
Municipal de Educacdo e os Colegiados Regionais de Representantes dos Conselhos de Escola - CRECEs
realizardo, ao menos, uma vez a cada dois anos, reunides de avaliagdo e acompanhamento da execugao dos
Planos Regionais de Educacao.

13.4. Descentralizar as atividades da SME e ampliar o nimero das DREs.
ACOES PARA QUALIFICAR O ALCANCE DA META:

13.1As Diretorias Regionais tém representantes que participam de acdes que visam o acompanhamento da
execucdo das Metas do PME, junto ao FME.

13.20s Planos Regionais de Educagdo terdo sua elaboragao coordenada pela Diretoria Regional de Educagao DRE,
com a participacdao da comunidade escolar, sendo ao menos dois representantes de cada segmento de todas as
unidades educacionais e buscando garantir a participacdo dos diversos setores publicos e sociais que atuem na
educacdo.

13.3Garantia na Instru¢dao Normativa que da diretrizes para a elaboracdo do Calenddrio Escolar, de momentos de
discussdo efetiva nas Unidades Educacionais sobre os Planos Nacional, Estadual e Municipal de Educagcdo, com a
participacdo de todos os segmentos, dos colegiados — Conselho de Escola, APM e Grémio Estudantil, dos docentes
nos momentos dos horarios coletivos e nas reunides pedagdgicas
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13.4 Criacdo de pré-conferéncias escolares em periodo anterior a conferéncia do PME, garantindo aparticipacao
da comunidade escolar.

13.5As Diretorias Regionais de Educagao, em conjunto com o Conselho Municipal de Educag¢do, o Férum Municipal
de Educacdo e os Colegiados Regionais de Representantes dos Conselhos de Escola — CRECEs realizardo, ao menos,
uma vez ao ano, reunides de avaliacdo e acompanhamento da execucdo dos Planos Regionais de Educacao

13.6Estabelecimento de estratégias de incentivo para estudo do PME e dos Planos Regionais com base nos dados
de cada regido.

13.7Garantia de ampla divulgacdo das estratégias para promocao de participacao.

13.8Garantia de estratégias para promogdo da participagdo de instituicdes publicas, parceiras, privadas e das OSC
nas diferentes etapas de acompanhamento do Plano Regional de Educacdo e representantes da Comunidade
através do conselho de escola.

13.90s dados abertos por regido, disponibilizados pela SME e a pratica didria nas DREs embasaram a construcao
do seu Plano Regional, partindo do PME e considerando as caracteristicas, necessidades e potencial do territdrio.
A SME e as DREs deverao disponibilizar para toda a sociedade os dados atualizados anualmente que embasaram a
construcdo para que seja possivel monitorar e avaliar o cumprimento das metas dos Planos Regional e Municipal,
por meio da disponibilizacdo do documento linha de base igualmente atualizado anualmente.

13.10Manter os registros de avaliagdo e monitoramento do PRE atualizados em processos SEl publicos e dar
visibilidade em portal/site da SME.

13.11Que os drgaos envolvidos na construgdao do PME realizem chamada publica, utilizando TODOS os meios de
comunicag¢ao para maior visibilidade e ampliacao da participacao.

13.12Criacdo de uma cartilha de orientacdo para distribuicdo nas Unidades Escolares para maiorparticipacao da
comunidade escolar nas conferéncias

13.13Informar com antecedéncia a realizagdo de todas as etapas das Conferéncias regionais, para divulgar asua
importancia e garantir os meios de participacdo dos estudantes, profissionais e comunidade.

13.14Planejar e apresentar o cronograma com um Plano de Acdo para acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo dos Planos Regionais atrelado ao Plano Municipal de Educacdo a médio e longo prazo, a partir do segundo
semestre de 2023.

13.15Qualificar os dados do PME e PREs e torna-los publicos considerando as especificidades de cadaterritério.

13.16Estimular a participagdo dos envolvidos, por meio da divulgagdo anterior e continua de materiais diversos
com dados do PME, PRE esclarecendo as formas de contribuicdo da comunidade escolar. E importante disponibilizar
com antecedéncia minima de 30 dias de cada acdo de avaliagdo e monitoramento os dados referentes ao
desempenho de cada meta, incluindo tabelas, gréficos e, especialmente, os microdados para avaliacdo critica do
atingimento das referidas metas, além da apresentacdo de formas complementares de avaliacdo. Tais dados
deverao ser disponibilizados preferencialmente em sites e plataformas de facil e amplo acesso.

13.17Viabilizar a participagdo da comunidade, via consulta publica, permitindo a contribuicdo ao PME e PREde
forma virtual.

13.18Garantir, no territério a Conferéncia Regional de Educacdo para o monitoramento e avaliacdo, revisdo e
readequacdo do PlanoRegional de Educacdo, a partir das Deliberages da 12 Conferéncia Municipal de Educacgao.

13.19Envidar esforgos junto a Unido e ao Estado de Sdo Paulo através de suas instituicdes de educac¢do superior
para que sejam criados programas de pds graduacgdo "stricto sensu" voltados aos profissionais da RedeMunicipal
de Educacdo com licenca remunerada.
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13.20F6rum Permanente, para discutir as metas na comunidade educativa, com encontros semestrais (Discursdo
Permanente) 1 por eixo / 1 geral

13.21Criar comissGes setoriais para planejamento e execu¢do do atendimento da demanda e educagdo emtempo
integral com a participacdo dos Conselhos das Escolas.

13.22Garantir a transparéncia e o acesso publico as informagdes sobre as ag¢des das escolas e das politicas
educacionais nas regides e da prestacao de contas, por meio da divulgacdo regular de relatérios e indicadores.

13.23Efetiva implementagdo das leis 10.639/03 e 11.645/08 em todas as unidades escolares e promocdo de
educacdo antirracista e que valorize as culturas africanas, afro-brasileiras, povos origindrios e de povos migrantes.

13.24Promogdo de estratégias e politicas educacionais que respeitem, valorizem e promovam a diversidade e
igualdade de género.

13.25Promocdo de Educacdo georreferenciada e curriculo territorializado que valorize saberes, conhecimentos e
potencialidades dos territérios.

13.26Que os dados referentes ao plano regional seja aberto e disponibilizado a todos os interessados.

ANEXO 1

Abrace sua escola — Data indicativa 20 de abril
Os profissionais de Educagdo e a comunidade escolar vivem em uma situagao alarmante.

Os ultimos acontecimentos potencializaram a propagacao de Fakes News com ameaca de ataques em escolas tem
provocado panico e desespero na comunidade escolar.

Algumas familias se sentem inseguras e diante do desespero estao até impedindo seus filhos de irem a escola.

Muitas mensagens alertam que no mesmo dia que aconteceu o ataque em Columbine, dia 20 de abril, haverd um
grande ataque as escolas, fazendo sé aumentar o terror.

Diante desse cendrio tdo doloroso, que se contrasta com o ambiente escolar, compreendemos e validamos todo o
medo e insegurancga das familias, sugerimos um dia de mobilizagédo nas escolas (sugerimos a data de 20 de abril).

Neste dia vibraremos paz e amor e sabemos que, com isso, a energia do bem sera diferenciada, principalmente
com o apoio da comunidade escolar, que tornard as medidas mais eficazes.

Cada comunidade poderd organizar em seu territério e promover caminhadas, abragos simbdlicos, rodas de
conversa, saraus, musicas, artes, etc, etc.

MOVIMENTO ESCOLAS EM LUTA.

ANEXO 2 — SUGESTOES DE ALTERACAO NO TEXTO LEGAL DA LEI 16.271/2015
(REGISTROS PARA A CONFERENCIA DE 2026)

Estratégias



Meta 4

Meta 5
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Regulamentar na rede municipal de ensino a licenga remunerada para estudo de pds-graduacdo "stricto
sensu" profissionais da educac¢do. Equiparacdo do quadro de profissionais para a rede indireta e parceira
com relacdo a rede direta. (PE)

Regulamentar aos profissionais vinculados a rede publica de Educacdo a possibilidade de realizar
intercambios, visando o aperfeicoamento profissional, compreendido como educacional, cultural e
cientifico, por meio de agbes de cooperagdo internacional. Incluir curso de idiomas na formacao
continuada. (PE)

Y

Priorizar o acesso a educacgdo infantil e fomentar a oferta do atendimento educacional especializado
complementar e suplementar aos (as) educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacdo, assegurando a educacdo bilingue para criancas surdas e a
transversalidade da educacdo especial nessa etapa da educacdo basica e formacdo dos docentes e equipe
existentes. (PE)

Ampliar gradativamente a oferta para criancas de zero a 5 (cinco) anos em periodo integral em todas as
unidades educacionais, com condi¢cdes materiais, estrutura fisica e pedagdgica adequadas e recursos




85

humanos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil,
respeitada a op¢ao da familia. (PE)

Meta 6

e Implementar politicas de prevencao a evasdo motivada por qualquer forma de discriminagao, violéncia e
preconceito, criando rede de protecdo contra formas associadas de exclusdao e promover uma formacao
continuada para os profissionais de educacdo da rede, com intuito de ampliar os conhecimentos e
praticas para todos os que trabalham diretamente e indiretamente com os estudantes. (PE)

Meta 7

e Implementar politicas para correcdo do desequilibrio, gerado por repeténcias sucessivas, entre os anos de
permanéncia do educando na escola e a duracgdo do nivel de ensino, através de recuperacao paralela, rede
de apoio, reforco em horario diverso, reduzindo o tempo médio de conclusdo para o tempo de duracgdo
desta etapa da Educacdo Basica. (PE)

Meta 8

e Universalizar, para a populacdo com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, o acesso e a permanéncia a Educacdo Basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo com salas de recursos multifuncionais, acompanhamento profissional, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados, até o final de vigéncia deste Plano.

ANEXO 3 - SugestGes para organizagao das préximas conferéncias.

e Que os 6rgaos envolvidos na construcdao do PME realizem chamada publica, utilizando TODOS os meios de
comunicag¢do para maior visibilidade e ampliagdo da participagdo. (SM)

e Propde-se a criacdo de uma cartilha de orientacdo para distribuicdo nas Unidades Escolares para maior
participacdo da comunidade escolar nas conferéncias. (SM)

e Informar com antecedéncia a realizacdo de todas as etapas das Conferéncias regionais, para divulgar a sua
importancia e garantir os meios de participacdo dos estudantes, profissionais e comunidade. (SM)

ANEXO 3 — MOGOES APROVADAS

m m

MOCOES - MOCOES
CONFERENCIA REGICCONFERENCIA MUNI

VI - MATERIAIS ACESSADOS PARA ELABORACAO DO TEXTO-BASE

Constituicao Federal do Brasil

Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional

Lei 16.271/2015 — Aprova o Plano Municipal de Educagdo de S3o Paulo

Lei 17.437/2020 - Estabelece medidas para a organizacdo das unidades educacionais no Municipio de Sdo Paulo

CEE/SP - Deliberagdo 125/2021
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CEE/SP - Deliberagdo 177/2020
CEE/SP - Deliberagdo 195/2021

Censo Escolar publicado anualmente: https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-
indicadores/censo-escolar

CME/SP — Recomendacgdo 02/2020
CME/SP — Recomendacgdo 02/2022
CME/SP — Recomendagdo 04/2020
CME/SP — Recomendagdo 07/2021
CME/SP — Resolugdo 02/2020
CME/SP — Resolucdo 04/2020

Demonstrativos de Receitas e Despesas com Manutencgao e Desenvolvimento do Ensino publicado anualmente no
DOC de 2015 a 2022

IBGE/PNAD - Continua Anual — Educacdo https://www.ibge.gov.br/novo-portal-destaques/34430-notas-tecnicas-
pnad-continua-educacao-em-2020-e-2021

MEC/INPEP - Indicadores Educacionais: rendimento, abandono, distorcdo idade-série — MEC/INEP —
http://ideb.inep.gov.br

PMSP/SEPEP - https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/governo/SEPEP/arquivos/balanco-
pdm-sp-junho-2022.pdf
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